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METODOLOGIA DE REEVALUARE A LOCURILOR DE MUNCA
iN CONDITII SPECIALE CONFORM
HG 924 DIN 29 DECEMBRIE 2017

Documente necesare:

o

. Adresa de inaintare catre |.N.C.D.P.M. “Alexandru Darabont” in care se solicita

reevaluarea locurilor de munca;

Adresa va fi insotita de avizul initial de incadrare a locurilor de munca in
conditii speciale,

Copie hotarare de mentire a avizului de incadrare a locurilor de munca vizate,
in conditii speciale;

Document privind nominalizarea locurilor de munca pentru care se solicita
reevaluarea — semnat de managerul general, reprezentant lucratori, sindicat,
sef serviciu prevenire si protectie, medicul de medicina muncii;

Buletine de analiza / rapoarte de incercare / documente de evaluare a riscului
profesional din perioada 2013 - 2017,

Monitorizarea starii de sanatate in perioada 2013 - 2017;

Situatia accidentelor de munca in perioada 2013-2017;

Masurile care au fost luate pentru factorii de riscrisc identificati in procedura
precedenta de reevaluare.

Criteriile care stau la baza reevaluarii locurilor de munca in conditii speciale sunt

urmatoarele:

1. Existenta activitatilor pentru care se solicitad reevaluarea, nominalizate in anexa nr.
2 la Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Existenta hotarérii privind mentinerea avizului de incadrare in conditii speciale de
munca, referitoare la activitatile prevazute la lit. a) si la locurile de munca prevazute
la lit. ¢), pentru care se solicita reevaluarea;

3. Existenta locurilor de munca pentru care au fost mentinute avizele de incadrare in
conditii speciale, la unitatile solicitante, in temeiul Hotararii Guvernului nr.
1.284/2011, cu modificarile ulterioare;

4. Existenta, la locurile de munca pentru care se solicita reevaluarea, a cel putin unuia

dintre factorii de risc identificati in procedura precedenta de reevaluare pentru care
a fost mentinut avizul de incadrare in conditii speciale;
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Metodologia de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale presupune
parcurgerea urmatoarelor etape, dupa cum urmeaza:

Nominalizarea locurilor de munca pentru care se solicita reevaluarea, de catre
angajator impreuna cu sindicatele existente potrivit legii sifsau lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie ori cu reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prioritate avand
reprezentantii lucratorilor de la locurile de munca pentru care se solicitd reevaluarea,
si medicul de medicina muncii care a asigurat supravegherea starii de saénatate a
lucratorilor de la locurile de munca vizate,

a) Tabelul cu lista locurilor de munca propuse pentru reevaluare in vederea
incadrarii in conditii speciale, conform avizului initial de incadrare ___ din data
de , pentru care se solicitd reevaluarea.

b) Descrierea activitatii de la locurile de munca propuse

Efectuarea expertizei tehnice - procesul de verificare a factorilor de risc existenti la
locul de munca si a masurilor stabilite Tn vederea gestionarii riscurilor datorate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare, comparativ cu conditiile existente la
data reevaluarii precedente a locurilor de munca in conditii speciale, precum si
constatarea rezultatelor si eficacitatii masurilor realizate, la solicitarea persoanelor
nominalizate la lit. a), si completarea tabelului prevazut in anexa nr. 1;

a) Evidentierea factorilor de risc identificati initial si verificarea lor conform Hotararii
nr.924/2017

b) Sinteza rezultatelor privind evaluarea riscului profesional, determinarile de noxe si
bolile profesionale/bolile legate de profesie la locurile de muncé incadrate in
conditii speciale, pentru care s-a solicitat reevaluarea

c) Situatia accidentelor de munca in perioada 2013-2017

d) Anexa 1 - TABEL cu monitorizarea masurilor luate de unitatile ce au locuri
de munca in conditii speciale de munca

o Masuri de prevenire si protectie
Nr. Loc de FR VLE VE stabilite
. R sk g . Obs.
crt. | muncé/activitate | 1 (legislatie), determinate . . ..| Termende
2 Denumirea masurii ;
realizare
0 1 213 4 5 6 7 8

Denumirea coloanelor si semnificatia acestora:

0 - numarul curent;

1 - loc de munca in conditii speciale, prevazut la art. 2 lit. a)/activitate, pentru
care se solicita reevaluarea;
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2 - FR 1 - factorii de risc care au stat la baza acordarii/mentinerii avizului de
incadrare in conditii speciale;

3 - FR 2 - factorii de risc care stau la baza solicitarii de reevaluare a locurilor
de munca in conditii speciale, potrivit prezentei hotarari;

4 - valori limitd de expunere pentru factorii de risc din coloana 3, stabilite de
legislatia Tn vigoare;

5 - valorile de expunere determinate pentru factorii de risc din coloana 3, la
data efectuarii expertizei;

6-7 masuri de prevenire si protectie stabilite in vederea monitorizarii riscurilor;

e) Rezultatele expertizei tehnice de reevaluare a locurilor de munca incadrate in
conditii speciale conf. HG 924/2017

3. Aspecte financiare:
- Expertiza tehnica se va realiza in baza unui contract incheiat intre INCDPM
ALEXANDRU DARABONT si beneficiar;
- Contractul prevede valoarea lucrarilor in functie de numarul locurilor de munca
ce vor fi expertizate;
- Plata se va efectua prin ordin de plata, in urmatorul mod:

- 50% din valoarea totald, in termen de 3 (trei) zile de la data semnairii
contractului, In baza facturii emise de prestator; plata avansului reprezinta
ordinul de incepere a executarii lucrarii;

- 50% din valoarea totala in termen de maxim 30 zile calendaristice de

la predarea lucrarii in baza facturii emise de prestator.

Intocmit,

Sef Laborator Evaluarga,Riscurilor gsi Managementul SSM,
Ing. Eduard SMIDU_~
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