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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei de concurs
pentru ocuparea functiei de director general
la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 22 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare prevazuta in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotéréare.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea
Guvernului nr. 91/2003 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-
dezvoltare, publicatd Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 75 din
5 februarie 2003. :

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,

Bucuresti, 4 februarie 2015.
Nr. 73.

Sorin Mihai Cimpeanu
p. Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale
ersoanelar varstni
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ANEXA

METODOLOGIE o
de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Art. 1. — Ocuparea funcliei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare, denumite Tn continuare
INCD, se face prin concurs, Tn conditiile legii si cu respectarea
prezentei metodologii.

Art. 2. — (1) Concursul se organizeaza de catre autoritatea
de stat pentru cercetare-dezvoltare, prin Autoritatea Nationalad
pentru Cercetare Stiintifica si Inovare — ANCS/, In coordonarea
careia se afld INCD. ANCSI stabileste, prin decizie, programul si
locul de desfésurare a concursului, modelul-cadru al contractului
de management aplicabil persoanei desemnate céstigatoare.

(2) Concursul consta in verificarea indeplinirii conditiilor de
participare si selectare a candidatilor, evaluarea dosarelor
selectate si a ofertei manageriale, precum si sustinerea
interviului de catre candidatii selectati.

. Art. 3. — La concursul pentru ocuparea functiei de director
general al INCD poate participa orice persoana care
Indeplineste, cumulatlv, urmétoarele conditii de eligibilitate:

a) detine gradul de cercetator stiintific gradul | sau de
cercetator stiintific gradul ll, respectiv profesor universitar sau
conferentiar universitar, in conformitate cu art. 285 alin. (3) din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) are competen{a in managementul cercetarii-dezvoltarii
prin absolvirea de programe de studii, cursuri sau stagii de
pregétire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii,
din tard sau din strdindtate, dovedita prin atestat sau experienta
de minimum 5 ani Tn activitatea de conducere a unei unitati de
cercetare-dezvoltare, a unei subunititi a acesteia sau a unui
compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator, departament
etc.);

c) are experientd relevanta In domeniul de activitate specific
al INCD sau conex si pregétire profesionald corespunzatoare,
dovedita prin diploma de doctor {sau atestatul de recunoastere,
daca este cazul), diploma de studii universitare de licenta (sau
atestatul de recunoastere, daca este cazul), In copii legalizate,
precum si referinte profesionale relevante pentru experienta in
domeniul de activitate, prin scrisori de recomandare furnizate
de cel putin 3 persoane, specialisti cu reputatie pe plan national
si/fsau european si international;

- d) nu are antecedente penale, dovada facandu-se pe baza
de certificat de cazier judiciar;
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e) are disponibilitate s& se angajeze pentru Indeplinirea
atributiilor cu normd@ intreaga de bazd la INCD, dovada
facandu-se prin declaratie pe propria rdspundere;

f) are stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care
candideaza, atestatd pe bazd de examen medical de
specialitate;

g) nu a fost revocaté anterior din functia de director general
al unui INCD ca urmare a nerealizérii obiectivelor si criteriilor de
performania stabilite Tn contractul de management sau de
mandat ori ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce Ti revin
conform legislatiei in vigoare;

h) nu a fost sanctionata pentru incalcarea dispozitiilor legale
n materie fiscala, dovada facandu-se pe baza de certificat de
cazier fiscal;

i) nu a adus vreun prejudiciu patrimonial unei unitati de
cercetare-dezvoltare, conform legii, dovada facandu-se pe
declaratie pe propria raspundere;

j) nu este patron sau asociat nici acesta, nici sotul/sotla ori
rudele sale pana la gradul al doilea inclusiv la alte unlta’;l cu
acelasi profil sau cu care INCD se afla in relatii comerciale
directe, dovada fécandu-se prin declaralie pe propria
raspundere;

k) are cetatenia romana sau a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

1) are avizul favorabil de la Oficiul Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat (ORNISS), acolo unde este cazul,
la nivelul maxim de secretizare a informatiilor detinute de INCD.
Neobtinerea avizului favorabil conduce la decaderea din dreptul
de a fi angajat Tn functia de director general al INCD.

Art. 4. — (1) Dosarele candidatilor trebuie sa& contina
documente prin care se face dovada Tndeplinirii ccndltu!or
mentionate la art. 3.

(2) Dosarele candidatilor vor fi puse la dispozitia membrilor
comisiei de concurs cu cel putm 5 zile lucratoare Tnainte de data
concursului.

(3) Evaluarea candidatilor se efectueaza de comisia de
concurs, pe baza criteriilor de selectie prevazute in anexa nr. 5
la prezenta metodologie.

Art. 5. — (1) Concursul este facut public printr-un anunt care
precizeaza in principal:

a) denumirea INCD pentru care se organizeaza concursul;

b) adresa si domeniul de activitate al INCD;

c) adresa postala data si ora limita la care se depun sau se
transmit dosarele de concurs;

d) programul si locul de desfasurare a concursului;

e) numarul de telefon si adresa de posté electronica la care
se pot obtine informatii supllmentare

f) adresele paglmlor web unde sunt disponibile documentele
mentionate la alin. (6).

(2) Anuntul se publica cumulativ in mediile de informatie
publice prin:

a) afisare la sediul INCD;

b) afisare pe site-ul INCD;

¢) publicare intr-un ziar de circulatie nationala;

d) afisare pe site-ul organului administratiei publice centrale
coordonator al INCD;

e) afisare pe portalul web www.euraxess.ro.

(3) Optional, anuntul se poate publica pe principalele site-uri
web cu anunturi referitoare la locuri de muncé din domeniul
cercetarii-dezvoltdrii, nationale si internationale, Tn publicatii de
specialitate sau prin alte modalitat;;

(4) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de
director general se publica, prin grija INCD, cu cel putin 45 de
zile Tnainte de data de Tnchidere a perioadei prevazute pentru

depunerea dosarelor candidatilor.

(6) Anunturile publicate pe site-uri sau prin afisare se mentin
péna la finalizarea concursului.

(6) INCD are obligatia de a transmite secretariatului comisiei
de concurs urmatoarele documente:

a) regulamentul de organizare si functionare a INCD;

b} contractul colectiv de munca Tn vigoare, conform legu

c) ultimele doua rapoarte anuale ale INCD;

d) ultimele doud bilanturi contabile anuale, cu anexele
aferente, depuse la Agentia Nationaléd de Administrare Fiscala,
conform legii;

e) valoarea indicatorilor de referinta din ultimul an incheiat,
conform anexei la oferta managerialg;

f) lista de contracte de cercetare-dezvoltare in derulare
incluzand titlul, numele directorului de proiect sau al
coordonatorului de proiect (daca directorul de proiect nu este
membru al institutului), numele autoritatii contractante, bugetul
total, data de semnare si durata contractului;

g) un raport financiar care s& includa: ultima balanta de
verificare; situatia patrimoniului; situatia economico-financiara
pentru anul In curs; cheltuielile si veniturile estimate pentru
urmatorii 4 ani, rezultate din coniracte si obligatii In curs;

h) lista cu principalele acte normative aplicabile INCD;

i} documentele necesare Intocmirii dosarului de concurs
prevazute la anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

(7) Tn perioada dintre anuntarea concursului si data-limita de
depunere a dosarului de concurs documentele prevazute la
alin. (6) se pun la dispozitie spre consultare sau se pot transmite
Tn format electronic persoanelor interesate ca urmare a solicitarii
scrise a acestora adresate secretariatului comisiei de concurs.

Art. 6. — (1) Comisia de concurs si presedintele acesteia
sunt numiti prin decizie a conducatorului ANCSI.

(2) Comisia de concurs este alctuits din 5 membri, dup
cum urmeaza:

a) 2 reprezentanti ai ANCSI, dintre care unul in calitate de
presedinte al comisiei;

b) presedintele consiliului stiintific al INCD sau, n cazul
indisponibilitatii sale, vicepresedintele consiliului stiintific al
INCD;

c¢) un specialist in domeniul de activitate al INCD, desemnat
de colegiul consultativ al autoritatii de stat pentru cercetare-
dezvoltare;

d) un specialist in domeniul de activitate al INCD, desemnat
la propunerea organului administratiei publice centrale
coordonator al domeniului.

(3) Membrii prevazuti la alin. (2) lit. ¢) si d) au calitatea de
personal de cercetare-dezvoltare sau de cadru didactic din
Tnvatamantul superior, din tard sau din stréinétate, care au un
grad stiintific mai mare ori cel putin egal cu cel de cercetator
stiintific gradul 1l sau de conferentiar universitar ori grade sau
titluri echivalente obtinute Tn strainatate.

Art. 7. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a conducatorului ANCSI.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuité din
3 membri reprezentanti ai ANCSI, dintre care unul are pregatire
juridica. '

Art. 8. — (1) Tn vederea asigurarii conditiilor optime pentru
desfasurarea concursului se stabileste lista cu membri supleanti
care pot Tnlocui, la propunerea presedintelui comisiei de
concurs, pe acei membri ai comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor care nu pot participa la lucrarile
comisiei.

(2) Lista membrilor supleanti respectd structura si conditiile
impuse comisiei de concurs, respectiv structura si conditiile
impuse comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 9. — (1) Componenta nominala a comisiei de concurs,

a comisiei de solutionare a contestatiilor si a listei membrilor

ﬂ)(
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supleanti, graficul de lucru, precum si secretariatul acestora se
stabilesc prin decizie a conducatorului ANCSI.

(2) Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare a contestatiilor se asigura de catre un reprezentant
al ANCSI.

Art. 10. — Comisia de concurs Tsi desfasoard activitatea cu
respectarea Regulamentului de organizare si desfésurare a
concursului pentru ocuparea functiei de director general la
INCD, prevazut In anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

Art. 11. — (1) Numirea membrilor comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale asupra conflictului de interese.

{2) Fiecare membru al comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare va da o declaratie pe propria raspundere pnvmd
conflictul de interese.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

Art. 12. — (1) Modelul-cadru al contractului de management
al directorului general se aproba prin decizie a conducatorului
ANCSI.

(2) Tn cuprinsul modelului-cadru al contractului de
management al directorului general sunt prevazute clauze
minimale care reglementeaza drepturile si obligatiile pértilor,
precum si indicatorii de performantd asumati.

Art. 13. — (1) Numirea In functia de director general se face
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, pe baza
rezultatului concursului organizat conform prezentei metodologii.

(2) Directorul general, numit in conditiile alin. (1), ncheie, n
termen de 30 zile, un contract de management.

(3) Contractul de management este anexa la confractul
individual de munca al directorului general incheiat cu INCD.

(4) Contractul de management se poate prelungi o singura
data, cu o pericadé de cel mult 4 ani, prin act aditional, daca
indicatorii de performanta din contractul de management au fost
indepliniti Tn ultimul an. Alte mandate pot fi obtinute Tn baza
rezultatelor unor concursuri ulterioars.

Art. 14. — Persoanele care au calitatea de membri In comisia
de concurs si Tn comisia de contestatii sunt remunerati pentru
activitatea desfasurata potrivit atributiilor din prezenta hotérare
din fondurile proprii ale INCD, cu o suma reprezentand 10% din
salariul de baza lunar al directorului INCD la care se adaugé,
dupa caz, cheltuielile de transport si cazare.

Art. 15. — Tn cazul In care nu existd candidali pentru
concursul de selectie sau nu este desemnat un cagtlgator
ANCSI| este obligata s& efectueze toate demersurile necesare
pentru emiterea deciziei de organizare a unui nou concurs Tn
termen de 6 luni de la finalizarea concursului.

Art. 16. — (1) Organizarea concursului pentru ocuparea
functiei de director general la institutele nationale de cercetare-
dezvoltare aflate in coordonarea altor organe ale administratiei
publice centrale se face cu respectarea prevederilor prezentei
hotéréri.

(2) Organul administratiei publice centrale coordonator al
INCD se subrogé Tn drepturi ANCSI Tn procesul de organizare a
concursului pentru ocuparea functiei de director general la
INCD.

(3) Din comisia de concurs face parte obligatoriu si un
reprezentant al ANCSI.

Art. 17. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXANr. 1
la metodoiogie

DOCUMENTELE
necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

1. Cererea de inscriere, conform modelului prezentat in
anexa nr. 2 la metodologie la componenta dosarului de concurs,
si opisul dosarului

2. Copii legalizate de pe diploma de licenta sau echivalentd,
precum si de pe diploma de doctor Tn stiinte sau atestatul de
recunoastere, daca este cazul. Pot fi incluse si copii simple de
pe alte diplome sau fitluri stiintifice ori academice, din tara sau
din strainatate

3. Adeverinid, Tn original, eliberatda de institufia unde
candidatul a avut ultimul loc de muncé, Tn care se evidentiaza
. perioadele si functiile profesionale ale candidatului

4. Copie certificatd cu mentiunea ,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs, de pe ordinul de acordare
a titlului stiintific conform legii

5, Copla actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea si indica data nasterii, potrivit legii, dupa caz

6. Curriculum vitae

7. Lista lucrarilor de specialitate publicate, inclusiv 3 extrase
din cele considerate de candidat a fi cele mai reprezentative

8. Lista brevetelor de inventii la care candidatul este
autor/coautor

9. Copii, certificate cu menfiunea ,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei.de concurs, de pe atestatul de
absolvire a unor programe de studii, cursuri sau stagii de
pregéatire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii,

din tara sau din strainatate, sau dovada ca are experienta de

minimum 5 ani Tn activitatea de conducere a unei unitati de
cercetare-dezvoltare, a unei subunitdti a acesteia sau a unui
compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator, departament
atc.)

10. Declaratie pe propria raspundere privind:

a) revocarea anterioara din functia de director general al unui
INCD ca urmare a nerealizarii obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite Tn contractul de management sau de
mandat ori ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce Ti revin
conform legislatiei In vigoare;

b) inexistenta unui prejudiciu patrimonial creat unei unitati de
cercetare-dezvoltare, conform legii;

11. Adeverintd medicald, Tn original, care sa contina, n clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn
formatul staridard stabilit de Ministerul Sanatatii, si care sa
ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
3 luni anterior derulrii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate

12. Certificat de cazier judiciar, Tn original

13. Certificat de cazier fiscal, Tn original

14. Scrisori de recomandare furnizate de cel putin 3
persoane, specialisti cu reputatie pe plan national si/sau
surcpean si international

15. Oferta manageriald, Tn plic Tnchis si sigilat, structurata

conform anexei nr. 7 la metodologie
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ANEXANr. 2
la metodologie

CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul, ..., ,avnd CNP ..., , cu domiciliutTn ........... S B—— :
va rog sa aprobati nscrierea la concursul pentru ocuparea postului de director general in cadrul Institutului
national de cercetare-dezvoltare ............
Mentionez c& la data depunerii dosarul de Inscriere are ....... file si contine urmatoarele documente:

Nr. Documente Da b Nu
crt. conform anexei nr. 1 la metodologie
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Am luat cunostintd de faptul ca este responsabilitatea mea s transmit dosarul complet pana la data
specificatd prin anuntul de concurs:

Nr. de telefon ................o. nr.defax ..o lfadresade e-mail ........ccooovviiiiiini

Spatiu rezervat secretarului comisiei de concurs (fila verso)

Cu privire la prezentul dosar de Tnscriere la concurs al dlui/dnei ... , continédnd
un numar de ...... file, Tnregistrat cu nr. ........... din../../......, se certifica urmatoarele:

O Dosarul este complet la data depunerii.
[0 Dosarul este incomplet la data depunerii.

Documentele lipsa sunt:

Da Nu Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului
in perioada de depunere a documentelor.
Da Nu | Nu este cazul | Candidatul a depus documentele In perioada stabilita.

Semnatura ..o
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

REGULAMENT
de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general
la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Art. 1. — Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare —
INCD Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legii
si ale prezentului regulament.

Art. 2. — Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe
baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de
participare la concurs al oricarei persoane care indeplineste
conditiile cerute de legislatia Tn vigoare si ale prezentei hotérari;

b) selectie dupa merit, prin stabilirea persoanei admise
pentru ocuparea functiei de director general exclusiv pe baza
rezultatelor obtinute;

c) lmpartlalltate prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a
criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si
garantarea protejarii datelor de interes personal ale candidatilor,
cu exceptia cazurilor Tn care se constata incélcarea legii.

Art. 3. — Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de
presedintele desemnat si se desfasoara obligatoriu Tn prezenta
tuturor membrilor care au obligatia de a participa la toate
intalnirile comisiei stabilite Tn programul de desfasurare a
concursului.

Art. 4. — In cazul Tn care un membru al comisiei de concurs
nu participa la lucrérile comisiei de concurs, acesta este inlocuit
cu o persoana din lista cu membri supleanti.

Art. 5. — Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) verifica Tndeplinirea conditiilor de participare la concurs de
Cé ro A nrhdati

ue Canaia

b) stablleste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) stabneste lista candldatllor resplnsx inurma anallze|

d) evalueaza dosarele candidatilor si competenta
manageriald a acestora pe baza de interviu;

e) stabileste ierarhia rezultatelor obtinute de candidatj;

f) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele
concursului,

Art. 6. — Secretariatul comisiei de concurs are, n principal,
urmatoarele atributii:

a) se asigura ca INCD respecta conditiile si termenele pentru
publicarea anuntului de concurs;

b) primeste si gestioneazd dosarele de concurs ale
candidatilor si asigura comunicarea cu acestia;

¢) verifica integralitatea documentelor dosarului de concurs;

d) notifica, dupé caz, candidatilor si membrilor comisiei de
concurs rezultatul verificarii integralitatii dosarului de concurs;

e) asigurd comunicarea ntre comisia de concurs si INCD;

f) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

g) asigura comunicarea si afisarea rezultatelor concursului
la sediul organului admmlstra’uel publice centrale.

Art. 7. — (1) Dosarele de concurs se depun la secretariatul
comisiei de concurs cu minimum 10 zile calendaristice Tnainte
de data sustinerii concursului.

(2) Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa
cum urmeaza:

a) etapa | — verificarea Indeplinirii conditiilor de participare
la concurs, selectarea candidatilor;

b) etapa |l — evaluarea dosarelor selectate si a ofertei
manageriale;

c) etapa |ll — sustinerea interviului de catre candidatii
selectati.

At 8, — (1) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica
indeplinirea conditiilor de participare, evalueazd dosarele
candidatilor selectatl si oferta manageriala.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs verificd
indeplinirea conditiilor de participare la concurs prin completarea

fisei prevazute in anexa nr. 4 la metodologie.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza fisa
de evaluare individuala prevazuta in anexa nr. 5 la metodologie.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda notele
conform criteriilor de selectie prevdzute in anexa nr. 5 la
metodologie.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica declaratia
pe propria raspundere privind conflictul de interese.

(6) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza in
centralizatorul prevazut in anexa nr. 6 la metodologie.

(7) Notele acordate sunt cuprinse intre 1—10, nota minima
de promovare pentru fiecare din etapele 1l si lll este nota 7.

(8) Nota finald obtinutd de candidati se obtine prin media
aritmetica dintre nota obtinuta la etapele Il si IlI rezultata ca
medie aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

Art. 9. — (1) Interviul se desfésoara pe o duratd de maximum
45 de minute pentru fiecare candidat.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului referitoare la experienta profesionala,
precum si la oferta manageriald. Tntrebarile Si raspunsunle se
consemneaza intocmai pentru fiecare candidat in parte, intr-o
fisd care se anexeaza la procesu!-verbal de concurs. Aceasta
fisa se Tntocmeste de secretarul comisiei si se semneaza
obligatoriu de membrii comisiei si de catre candidat.

(3) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice,
activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald, origine
sociald sau nagionalitate.

Art. 10. — La finalizarea concursului se intocmeste, de cétre

anrats nl ~rnaciil_vua la Aora AnAavAan>3

\.’U\llUlQ i Comésiei, PrUUGOUI VUrba! a wvarc OC aliCATalLa
documentele stabilite la art. 8 si 9 si se semneaza obligatoriu
de catre membrii comisiei.

Art. 11. — Lista candidatilor si notele finale ale acestora se

efiseaza n ordinea descrescatoare a notei finale obtinute de
fiecare candidat, la sediul organului administratiei publice
centrale si al INCD.
. Art. 12. — (1) In conditiile Tn care, Tn urma procesului de
evaluare, sunt mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota,
se considera castigator candidatul care a obtinut la etapa Il nota
cea mai mare.

(2) In situatia In care exista candidati care au obtinut aceeasi
nota la etapa lI, se considera castigator candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la etapa Ill de evaluare.

Art. 13. — (1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei
de concurs n termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor corespunzéatoare fiecarei etape.

(2) Contestatiile se analizeaza de comisia de solutionare a
contestatiilor prevazuta la art. 7 din metodologie.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform
prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii
legate de evaluarea candidatilor.

(4) Tn cazul existentei contestatiilor, Tn termen de 3 zile
lucratoare de la expxrarea termenului  de depunere a
contestatiilor, comisia prevazuta la alin. (2) va prezenta spre
aprobare conducatorului organului administratiei publice
centrale modul de solutionare a acestora, in care poate
propune, dupd caz, reluarea de catre comisia de concurs a
procesului de evaluare pentru contestatile admise si va
raspunde Tn scris contestatarilor.

Art. 14. — Rezultatul final al concursului se consemneaza
fntr-un raport Intocmit de comisia de concurs si se supune
aprobdrii conducétorului organului administratiei pubhce centrale.

Art. 15. — In termen de 10 zile lucratoare, dupéa aprobarea
raportului prevazut la art. 14, organul administratiei publice
centrale va emite ordinul de numire Tn funclia de director general

al INCD.
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FISA

de verificare a indeplinirii conditiilor de participare la concurs

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Etapal
— Conditii de participare la concurs

Conditie Tndeplinita

DA

NU

Cercetator stiinific gradul | sau cercetator stiintific gradul 1l, respectiv
profesor universitar, sau conferentiar universitar, Tn conformitate cu
art. 285 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile
si completarile ulterioare

Atestatul de absolvire a unor programe de studii, cursuri sau stagii de
pregdatire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii, din tara
ori din strainatate, sau dovada ca are experientd de minimum 5 ani n
activitatea de conducere a unei unitati de cercetare-dezvoltare, a unei
subunitati a acesteia ori a unui compartiment de cercetare-dezvoltare
(laborator, departament etc.}

Diploma de doctor (sau atestatul de recunoastere, daca este cazul);
diploma de studii universitare de licenta (sau atestatul de recunoastere,
dacé este cazul), In copii legalizate

Referinte profesionale relevante pentru experienta Tn domeniul de
activitate, prin scrisori de recomandare furnizate de cel putin
3 persoane, specialisti cu reputatie pe plan national si/sau european si
international

Adeverintd medicala care s& ateste cé@ starea de sanatate este

S Rt~ inic HA Tt oy P 1

o~ unz . ~ PRI P 1
uuncapux Lalual l it l,.ltfl peEnu U Care candQiGeaa

Certificat de cazier judiciar, in original

Certificat de cazier fiscal, In original

Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat anterior din
functia de director general al unui institut national de cercetare-
dezvoltare — INCD ca urmare a nerealizarii obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractul de management sau de mandat ori
ca urmare a nefndeplinirii atributiilor ce Ti revin conform legislatiei Tn
vigoare

Declaratie pe propria raspundere ca nu a adus vreun prejudiciu
patrimonial unei unitati de cercetarse-dezvoltare

Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese

Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania

indeplineste
nu indeplineste

Tn concluzie, candidatul
Semnatura evaluator
Data

Semnétura secretar

Data

conditiile de a fi evaluat.

Semnaturd candidat

Data
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FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA
CRITERII DE SELECTIE

ANEXANr. 5
la metodologie

Etapa a ll-a
— Evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale

Criterii

Punctaj obtinut pe criterii

1. Activitate profesionald

Experientd in domeniul de activitate al institutiilor nationale de cercetare-dezvoltare —
INCD/cercetare/activitate didactica

Experienta Tn management?

Contracte de cercetare2

Articolele publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cotate 1S| Thomson Reuters/alte
baze de date internationale

Carti si capitole Tn carli de specialitate

Membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor/manifestérilor
stiintifice/nationale si internationale

Premii nationale si internationale

Brevete de inventii

Produse si tehnologii inovative

Membru Tn organizatii/organisme tehnice nationale, europene si internationale

Numar de participari la elaborarea de studii strategice sau prospective furnizate autoritatii
coordonatoare a domeniului de activitate a INCD

Comunicari la conferinte sau congrese internationale

2 Calitataa nfartaim Yol
. Laiiaea cieriel manag

3. Aptitudini legate de procesul decizional

Cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii

Cunoasterea legislatiei muncii

Cunostinte Tn domeniul financiar

Cunostinte in domeniul managementului resurselor umane

Cunostinte privind regulile generale referitoare la certificarea sistemslor de management al calitatii

Nota obtinuta la etapa a Il-a

Etapa a Ill-a
Sustinerea interviului — se va verifica cunoasterea domeniului de activitate al INCD, precum si:

Abilitdti de comunicare si reprezentare
(exemple concrete din activitatea desfasurata)

Capacitatea de a lucra Tn echipa

Capacitatea decizionala si de comunicare3

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala#4

Nota obtinuta la etapa a lll-a

Nota finald
(media aritmetica a notei obtinute la etapele a ll-a si a lll-a)

Semnatura evaluator
Data

1 Conducere — rector/prorector/decan/prodecan/director de departament/director de scoald doctorald/director/director adjunct/sef de sectie/sef de

departament/etc.

Membru in organisme de conducere — senat/consiliul facultatii/consiliu departament/consiliu de administratie/consiliu stiintific.

2 Director/Manager de proiecte nationale. :
— director/manager de proiecte europene si internaionale.
- membru Tn echipd proiecte nationale;

— membru n echipd proiecte europene si internationale.

3 Capacitatea de a atenua conflicte.

4 Se va verifica la interviu de catre comisia de concurs.
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CENTRALIZATORUL
rezultatelor obtinute de candidati

"

ANEXANr. 6
la metodologie

Etapa a ll-a

— Evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale

Criterii

Punctaj oblinut pe criterii

1. Activitate profesionala

2. Calitatea ofertei manageriale

3. Aptitudini legate de procesul decizional

Nota obtinuta la etapa a ll-a

Etapa a lll-a
— Sustinerea interviului

Nota obtinuta la etapa a lll-a

Nota finala
(media aritmetica a notei obtinute la etapele a ll-a sia lll-a)

COMISIA DE CONCURS

Nr.
crt.

Numele si prenumele candidatului Nota finald obtinutéd de candidat

Semnatura evaluatorului

TOTAL:

Secretar

(numele si prenumele)
Semnatura

Data

A. Contextul general
1. Spatiul national al cercetarii
2. Spatiul european al cercetarii

OFERTA MANAGERIALA
— structura-cadru —

2. Obiective

ANEXA Nr. 7
la metodologie

2.1. Stabilirea prioritatilor de dezvoltare
2.2. Cresterea volumului de activitate

3. Caracteristici ale mediului socio-economic la nivel national

4. Cadrul legislativ aplicabil institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare — INCD

B. Analiza SWOT a INCD

C. Conceptie manageriala

1. Orientari strategice

1.1. Activitatea de cercetare-dezvoltared

1.2. Activitati de inovare si transfer tehnologic®

1.3. Promovare si vizibilitate?

1.4. Resurse umane8

1.5. Sistem informational si de comunicare

1.6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare

1.7. Sistemul de management al calitatii

2.3. Imbunatatirea rezultatelor financiare
2.4. Atragerea de fonduri extrabugetare
2.5. Cresterea nivelului de vizibilitate, precum- si

imbunétatirea pozitiei pe piata interna si externa

2.6. Perfectionarea resurselor umane
2.7. Perfectionarea infrastructurii CDI si susiinerea

transferului tehnologic

2.8. Valorizarea rezultatelor cercetérii
D. Planificare operationald/Analiza costurilor/Surse de

finantare/Prioritati

E. Program de masuri administrative
F. Performanta manageriala® asumata

5 Teme/Proiecte C-D realizate din planurile/programele nationale de cercetare-dezvoltare, contracte directe cu terti, colaborari nationale, europene si

internationale.

6 Proprietate intelectuald, infrastructura de transfer tehnologic, spin-offuri, start-upuri, microproductie/servicii, alte modalitai de valorificare a rezultatelor.
7 Brevete, articole IS|, targuri si expozitii, manifestéri stiintifice organizate la nivel national, european si international etc.
8 Structura de personal, venituri medii, sistem de evaluare a personalului, atenuare conflicte.

8 Prezentarea cuantificatd a rezultatelor estimate a se obtine conform tabelului.



Performanta manageriala asumata

ExA
la oferta manageriald

Valoarea planificata a indicatorilor de rezultat

Nr. Denumirea : I Nr. : 3 i Estimare pentru perioada .
crt. criteriului Definiea creriolyl indicatorului Indicator:de performant Reatzat contractului de management A0
Ant1 0 An 1 An2 An 3 An 4
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
I venituri din activitatea de baiza12
- 12 venituri din activitati conexe activitatii de CD13
Planificarea d
eficienta 13 venituri financiare
a veniturilor ST
14 alte venituri
15 total venituri (11+12+I3+14)
16 cheltuieli de bunuri si servicii
17 cheltuieli cu personalul
Planificarea P
eficienta 18 cheltuieli financiare
a cheltuielilor o=
19 alte cheltuieli
110 total cheltuieli (16+17-+18+19)
111 rezultatul brut al exercitiului
Managementul :
1. economico- 112 profit net
financiar 3 : :
113 pierderi contabile
Administrarea 114 rentabilitatea
. eficienta 115 rata rentabilitatii financiare
a resurselor !
financiare 116 corelarea Tntre venituri si cheltuieli
117 productivitatea muncii
118 plati restante
119 creante
i 120 valoarea alocérilor financiare pentru investitii din
Administrarea surse proprii si credite bancare
eficienta si g b
dezvoltarea | locarilor fi ; tru | titii d
infrastructuri.de:CD 121 valoarea alocarilor financiare pentru investitii de

la bugetul de stat

cl
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Gestionarea |22 castigul mediu lunar pentru personalul de CD
resursei umane si
motivarea acesteia
pentru performanta 123 numarul mediu de personal de CD pe total INCD
Managementul 124 ponderea CS | si CS |l in total personal CD
FOSLIBE AR Gestionarea 125 ponderea IDT | si IDT Il in total personal CD
oportunitatilor S
de dezvoltare ponderea personalului implicat in procese de
a carierei 126 formare doctorald si de masterat in total
personalului de CD personal de CD
127 ponderea cercetatorilor tineri Tn total cercetéatori
128 ponderea operatorilor economici Tn total
Gestionarea parteneri
sistemului relational 129 ponderea contractelor economice n total
contracte
130 ponderea articolelor publicate in reviste 1S in
total articole sau alte baze de date internationale
nr. de participari la elaborarea studiilor strategice
131 sau prospective furnizate autoritatii
Managementul coordonatoare a domeniului de activitate a INCD
activCit[é)’;lii de 30 nr. de comunicéri la conferinte sau congrese
Gestionarea internationale
iﬂgg ré?fja;l'é 133 ponderea produselor, tehnologiilor si serviciilor Tn
total rezultate de CD obtinute -
134 nr. de cereri de brevet/brevete in total rezultate
CD obtinute
135 ponderea inventiilor aplicate Tn total inventii
136 ponderea rezultatelor care sunt la baza crearii
de start-up si spin-off in total rezultate
NOTA:

— indicatorii reprezentand valori financiare se exprima n lei;

-— pentru indicatorii 11—I5, 111, 119—I30, 131—I35, performanta manageriala asumaté reprezinté valori minime asumate;

— pentru indicatorii 16—I10, performanta managerialé asumata reprezinta valori maxime asumate;

— pentru indicatorii 113—I119, performanta managerialé asumaté se expriméa sub forma unui interval stabilit intre o valoare minimé& asumaté i o valoare maxima asumata.

10 Variatia cumulata a valorilor asociate indicatorilor de rezultat pentru intreaga perioada a mandatului, raportata la valoarea anului de referintd (anterior anului in care se organizeaza concursul).

11 Realizri la nivelul anului de referinta (anterior anului in care se organizeaza concursul).
12 Cercetare-dezvoltare din fonduri publice (surse nationale sau europene).
13 Cercetare-dezvoltare din surse private; exploatarea drepturilor de proprietate; microproductie; servicii; altele asemenea.
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