MINISTERUL CERCETARII §I INOVARII

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE :
i) PENTRU PROTECTIA MUNCII "ALEXANDRU DARABONT" —%ﬂ;

n Bucuresti, Bd. Ghencea nr.35A, sector 6, cod postal 061692, CIF RO 1558391

tel. secretariat +4 021 3133158, centrala +4 021 3131726...29, fax +4 021 3157822
e-mail: office@inpm.ro, www.inpm.ro, www.incd-ssm.ro, www.in-ssm.ro
IBAN RO 23 RNCB 0072 0496 8502 0001, BCR sector 1
Fondat in 1951 RO 29 TREZ 7005 069X XX00 5269, Trezoreria Municipiului Bucuresti

Se aproba,
DIRECTOR GENERAL
dr.ing DORU COSTIN DARABONT

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii 2017 - 2018

I. SCOPUL SI OBIECTIVELE

Prezentul caiet de sarcini se intocmeste in scopul achizitiei de servicii medicale de medicina
muncii §i constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza oferta de catre ofertant.
Cerintele impuse prin caietul de sarcini sunt minimale, nerespectarea acestora ducand la eliminarea
ofertei.

1. Autoritatea contractanta — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii ,,Alexandru Darabont” Bucuresti, avand sediul in Bdul Ghencea nr. 35A, sector 6,
Bucuresti, cod fiscal RO 1558391, cont bancar nr. RO23RNCB0072049685020001, deschis la
BCR, sucursala BCR sector 1, RO29TREZ7005069XXX005269 Trezoreria Mun. Bucuresti

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si
completd a serviciilor medicale proﬁlactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucrétorilor
1425/2006 pnvmd normele metodologlce de apllcare a Legii nr. 139/2006, HG nr. 355/2007 pnvmd
supravegherea sanatatii lucratorilor.

2. Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia sa respecte
urmatoarele acte normative in vigoare: HG nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii
lucratorilor, Ordinul MSF nr. 153/2003 cu modificarile si completarile ulterioare — Normele
metodologice privind infiinfarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale, Legea nr.
418/2004privind Statutul profesional al medicului de medicina muncii, Ordinul MSF NR. 240/2004
— Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii si orice alt act normative in legatura cu
acestea in vigoare pe parcursul derularii contractului.
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Il. DESCRIEREA SERVICIULUI

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite ale salariatilor achizitorului, cu personal
specializat, la sediul angajatorului sau la sediul prestatorului, dupi caz, pe pachete de servicii
de medicina muncii. Prestatorul va supraveghea starea de sanatate a lucratorilor angajatorului prin
efectuarea urmatoarelor tipuri de examene medicale:

- examen medical la angajarea Tn munca

- control medical periodic

- examen medical la reluarea activitatii

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate
cu prevederile HG nr. 355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in functie de activitatea
profesionald a fiecarui lucrator al angajatorului.

Serviciile de medicina muncii vor fi prestate in Bucuresti.

Numarul total de angajati la aceasta data este de 52 iar plata facturilor se va face strict pe
serviciile medicale comandate si la numarul de salariati care au beneficiat de aceste servicii
medicale. Neindeplinirea din punct de vedere valoric a prevederilor contractuale, din lipsa unei
nevoi concrete de achizitie concretizata prin nelansarea de comenzi NU obliga achizitorul la daune
de orice fel sau la plata vreunei sume de bani. Numarul de salariati poate sa difere in functie de
miscarile de personal (angajari/pensionari/plecari din institutie, suspendari,etc). Dintre acestia:

- 12 persoane desfasoara activitati care implica si lucru la inélfime,

- 8 persoane conduc auto Institut,

- 3 sunt electricieni

- 5 lucreaza cu substante chimice

- 4 sunt expusi la zgomot

» Pentru personalul care desfasoara activitati de birou (utilizeazi echipamente cu
ecran de vizualizare)
Examen medical la angajare:
- examen clinic general
- testarea acuitatii vizuale
Examen medical periodic §i la reluarea activitatii:
- examen clinic general - anual
- testarea acuitatii vizuale - anual

» Pentru lucratorii expusi la agenti chimici si biologici:
Examen medical la angajare:
- examen clinic general
- examen sumar de urina (urobilinogen)
- TGO, TGP, GGT
- spirometrie
Examen medical periodic §i la reluarea activitatii:
- examen clinic general - anual
- examen sumar de urina (urobilinogen) - anual
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- TGO, TGP, GGT, alte teste hepatice stabilite de medicul de medicina muncii - anual

- spirometrie - anual

- RPS - la indicatia medicului de medicina muncii

- examene serologice specifice si/sau investigatii pentru depistarea agentului patogen
profesional - la indicatia medicului de medicina muncii

» Pentru personalul care desfisoara munca la iniltime:
Examen medical la angajare:
- examen clinic general
- probe vestibulare, probe de echilibru efectuate de medicul de medicina muncii
- testarea acuitatii vizuale, campul vizual
- audiograma
- examen psihologic - la indicatia medicului de medicina muncii
-ECG
- glicemie
Examen medical periodic si la reluarea activitdtii-
- examen clinic general - anual
- testarea acuitatii vizuale, campul vizual - anual
- ECG - anual
- glicemie - anual
- audiograma - anual
- probe vestibulare, probe de echilibru efectuate de medicul de medicina muncii - anual
- examen psihologic - la indicatia medicului de medicina muncii

» Pentru personalul care desfiasoara activitati in retelele de foarte inalta, inalta,

medie si joasa tensiune, aflate sau nu sub tensiune:

Examen medical la angajare:

- examen clinic general (atentie: acuitate vizuald si sim{ cromatic, probe vestibulare de
echilibru)

- testarea acuitatii vizuale, simt cromatic, camp vizual

- probe vestibulare, probe de echilibru

- audiograma

- glicemie

- examen psihologic - la indicatia medicului de medicina muncii

-ECG

Examen medical periodic si la reluarea activitatii:

- examen clinic general - anual

- probe vestibulare, probe de echilibru - anual

- audiograma - anual

- glicemie - anual

- examen psihologic - la indicatia medicului de medicina muncii

- ECG - anual

» Personal care in cadrul activititii profesionale conduc masina institutiei

Examen medical la angajare:

- examen clinic general (atentie: acuitate vizuala si auditiva, probe neurologice, etilism cronic)
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- examen psihologic

- testarea acuitatii vizuale, cdmp vizual, vedere cromatica

- probe vestibulare, probe de echilibru

- audiograma

-ECG

- glicemie

Examen medical periodic si la reluarea activitatii-

- examen clinic general - anual (atentie: acuitate vizuala si auditivd, probe neurologice,
etilism cronic)

- examen psihologic

- testarea acuitatii vizuale, camp vizual, vedere cromatica anual

- probe vestibulare, probe de echilibru - anual

- audiograma - anual

- ECG - anual

- glicemie - anual

» Personal care asigura intretinerea curiteniei:
Examen medical la angajare:

- examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor)
- spirometrie
- examen coproparazitologic

Examen medical periodic si la reluarea activitatii-
- examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor)
- examen coproparazitologic - anual
- spirometrie - la indicatia medicului de medicina muncii

» Pentru lucratorii expusi la zgomot:

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- audiograma

Examen medical periodic si la reluarea activitatii-
- examen clinic general - anual

- audiograma - anual

In termen de 15 zile lucritoare de la incheierea controlului medical periodic, va fi depus
Raportul sintetic cu privire la rezultatele investigatiilor de specialitate care va cuprinde: numarul

persoanelor examinate, locul de munca, profesia persoanelor examinate, concluziile investigatiilor.

Achizitia serviciilor de medicina muncii se va face prin cumpararea directa de pe
SEAP.

Durata contractului este de la data semnarii lui pana la data 31.12.2018

Atribuirea contractului se va face pe baza criteriului: Pretul cel mai scazut/total oferta
servicii medicale.
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Specificatiile din prezentul caiet de sarcini sunt minimale si obligatorii.

III. LOCUL PRESTARII SERVICIILOR

Examenele medicale la angajare si la reluarea activititii se vor efectua la sediul
prestatorului.

Examenul medical periodic se va efectua la sediul angajatorului, situat in Bulevardul
Ghencea 35A, Bucuresti, dupa un grafic stabilit de comun acord. Prestatorul trebuie sa asigure si sa
organizeze activitatea de efectuare a serviciilor medicale in termen de maxim 5 zile de la solicitarea
angajatorului.

IV. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Examenul medical periodic se va efectua pe grupe de lucratori conform dispozitiilor HG nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare
(Anexa 1).

Examenul medical la angajare - (conform HG nr. 355/2007 art. 13-17).

Examenul medical la reluarea activitatii - (conform HG nr. 355/2007 art 23-25) - dupa o
intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice
alte motive.

indrumarea activitatii de reabilitare profesionald dupa boala profesionali, boala legata de
profesie, accident de munca sau boala cronica - (conform HG nr. 355/2007, art. 24, art. 25 si art.
29).

Efectuarea monitorizarii starii de sdndtate a unui numar estimat de 52 salariati prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor.

Comunicarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati
- (conform Legii nr. 319/2006, art. 16).

Consilierea angajatorului privind fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul
de munca in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (conform HG nr. 1425/2006, art.
58 si HG nr. 355/2007, art. 29 alin.1), cu participarea unui resprezentant al prestatorului la toate
intrunirile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

Prezentarea de rapoarte scrise Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca cu privire la
starea de sanatate a angajatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale (conform
Legii nr. 418/2004, art. 15, HG nr. 1425/2006, art. 58 si HG nr. 355/2007, art. 29, alin.2).

Stabilirea de catre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare, aferente
fiecarui post din organigrama achizitorului de servicii, impreund cu reprezentantii acestuia si
consemnarea rezultatelor in fisa medicala individuala a fiecarui angajat (conform HG nr. 355/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare).

Comunicarea riscului profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii.

Evidenta primara a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele
medicale ale angajatilor.

Examinari, teste de laborator si diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare
a capacitatii de munca datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor (conform HG nr.
355/2007, art. 24).
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Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
pacientilor.

Examene medicale specifice protectiei maternitatii, prin evaluarea conditiilor de munca a
salariatelor care se incadreaza in prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca.

Intocmirea Raportului de risc maternal de catre medical de medicina muncii (conform OUG
nr. 96/2003, art. 5, alin. 1 si alin. 2 si art. 2 lit. e din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobate prin HG
nr. 537/2004).

Examene medicale identificate ca urmare a intocmirii fisei de expunere la riscuri specifice
diferitelor compartimente.

Consultatii medicale spontane (conform HG nr. 355/2007, art. 40).

Curs de acordare a primului ajutor in cadrul instructajului la locul de munca (conform
Ordinului nr. 427/2002 emis de Ministerul Sanatatii si Familiei) care include si instruirea pentru
utilizarea trusei de prim ajutor.

Elaborarea raportului medical anual (conform Legii nr. 418/2004, art. 15 si HG nr,
355/2007, art. 29, alin. 2).

Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat.

Eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat, in doua exemplare in termen
de cel mult 15 zile de la examinare.

Semnalarea cazului de boala profesionala, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanataii.

VI. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ANGAJATORULUI

Prestatorul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure controlul medical al salariatilor atat la angajarea in munca, in baza fisei de
identificare a factorilor de risc profesional si a fisei de solicitare a examenului medical la angajare,
cat si pe perioada angajarii (periodic, in baza programam transmise de angajator) sau ori de cate ori
este nevoie (la recomandarea medicului de medicina muncii), fara insa a genera costuri
suplimentare;

- sa participe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

- sa transmita catre angajator fisele de aptitudine intocmite in urma controalelor
efectuate, in termen de 15 zile;

- sa intocmeasca anual raportul medical cu privire la starea de sanatate a lucratorilor
INCDPM;

- sd asigure instruirea unui numar de lucratori, stabilit de angajator, in domeniul
acordarii primului ajutor, conform legislatiei in vigoare;

- sa-si asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;

- sa prezinte rezultatele analizelor, personal salariatului care solicita rezultatele;

- sa semnaleze suspiciunea de boala profesionala sau legata de profesie, depistata cu
prilejul prestatiilor medicale;

- sd presteze serviciile de medicina muncii conform legislatiei in vigoare care
reglementeaza aceasta activitate;
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- sd 1si asume obligatia de a pune la dispozitia angajatorului dosarele medicale ale
angajatilor, in cazul in care, la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator, nu va fi
castigator.

Evidentele medicale tinute de prestator si achizitor privind examenul medical la angajarea in
munca, examenul medical periodic si examenul la reluarea muncii, vor face obiectul urmatoarelor
documente: Fisa de solicitare a examenului medical la angajare, Fisa de expunere la riscuri
profesionale, Dosarul medical, Fisa de aptitudini.

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa programeze examenul medical periodic al angajatilor cu acordul personalului medical,
conform reglementarilor tehnice ale Ministerului Sanatatii si sa urmareasca efectuarea integrala a
acestuia;

- angajatorul nu va interveni prin nici un mijloc in influentarea activitatii medicale,
continutului acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

VIl. PLATA SI RECEPTIA SERVICIILOR

Plata se va efectua dupa emiterea facturii pentru serviciile comandate si efectiv prestate.
Plata facturilor se va face in baza Notei de certificare a serviciilor emisa de prestator si aprobata de
angajator, insotita de tabele justificative care contin suma prestatiilor medicale efectuate.

Plata facturii va fi efectuata in termen de maxim 45 de zile de la inregistrarea facturii la
sediul achizitorului, prin ordin de plata, in contul prestatorului.

Daca factura sau documentele care Insotesc factura nu sunt intocmite corespunzator i sunt
necesare clarificari suplimentare sau alte documente suport din partea prestatorului, termenul de 30
de zile pentru plata facturii se suspenda automat, fara vreo altd formalitate. Repunerea in termen se
face de la momentul indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale facturii sau depunerii/modificarii
documentelor suport din partea prestatorului.

VIII. INTARZIERI iN INDEPLINIREA CONTRACTULUI

Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta conditiile de prestare a
serviciilor, acesta are obligatia de a notifica acest lucru in timp util angajatorului.

in afara cazului in care angajatorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare a
serviciului, orice intdrziere in indeplinirea contractului da dreptul angajatorului de a solicita
penalitati prestatorului.

IX. PENALITATI, DAUNE-INTERESE

Obligatiile partilor trebuie executate in stricta conformitate cu cauzele contractului.
Nerespectarea obligatiilor asumate prin contract atrage rezolutiunea sau rezilierea de drept a
contractului si da dreptul partii lezate de a pretinde plata de daune-interese.

Avizat, Intocmit,
Director economic, Alina TRIFU — specialist SSM

Cristian Marcel Sterian
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