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    Parlamentul Rom©niei adoptŁ prezenta lege. 

 
   CAPITOLUL I 

  DispoziŞii generale 

 
   Art. 1. - (1) Prezenta lege are ca scop instituirea de mŁsuri privind promovarea ´mbunŁtŁŞirii securitŁŞii ĸi 

sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ a lucrŁtorilor. 
   (2) Prezenta lege stabileĸte principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protecŞia sŁnŁtŁŞii 

ĸi securitatea lucrŁtorilor, eliminarea factorilor de risc ĸi accidentare, informarea, consultarea, participarea 
echilibratŁ potrivit legii, instruirea lucrŁtorilor ĸi a reprezentanŞilor lor, precum ĸi direcŞiile generale pentru 
implementarea acestor principii. 
   Art. 2. - ConvenŞiile internaŞionale ĸi contractele bilaterale ´ncheiate de persoane juridice rom©ne cu parteneri 

strŁini, ´n vederea efectuŁrii de lucrŁri cu personal rom©n pe teritoriul altor ŞŁri, vor cuprinde clauze privind 
securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ. 

 
   CAPITOLUL II 

  Domeniu de aplicare 

 
   Art. 3. - (1) Prezenta lege se aplicŁ ´n toate sectoarele de activitate, at©t publice, c©t ĸi private. 
   (2) Prevederile prezentei legi se aplicŁ angajatorilor, lucrŁtorilor ĸi reprezentanŞilor lucrŁtorilor. 
   Art. 4. - (1) Fac excepŞie de la prevederile art. 3 alin. (1) cazurile ´n care particularitŁŞile inerente ale anumitor 

activitŁŞi specifice din serviciile publice, cum ar fi forŞele armate sau poliŞia, precum ĸi cazurile de dezastre, 
inundaŞii ĸi pentru realizarea mŁsurilor de protecŞie civilŁ, vin ´n contradicŞie cu prezenta lege. 
   (2) Ċn cazurile prevŁzute la alin. (1) trebuie sŁ se asigure securitatea ĸi sŁnŁtatea lucrŁtorilor, Şin©ndu-se seama 

de principiile stabilite prin prezenta lege. 
   Art. 5. - Ċn sensul prezentei legi, termenii ĸi expresiile de mai jos au urmŁtorul ´nŞeles: 
   a) lucrŁtor - persoanŁ angajatŁ de cŁtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studenŞii, elevii ´n perioada efectuŁrii 

stagiului de practicŁ, precum ĸi ucenicii ĸi alŞi participanŞi la procesul de muncŁ, cu excepŞia persoanelor care 
presteazŁ activitŁŞi casnice; 
   b) angajator - persoanŁ fizicŁ sau juridicŁ ce se aflŁ ´n raporturi de muncŁ ori de serviciu cu lucrŁtorul respectiv 

ĸi care are responsabilitatea ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii; 
   c) alŞi participanŞi la procesul de muncŁ - persoane aflate ´n ´ntreprindere ĸi/sau unitate, cu permisiunea 

angajatorului, ´n perioada de verificare prealabilŁ a aptitudinilor profesionale ´n vederea angajŁrii, persoane care 
presteazŁ activitŁŞi ´n folosul comunitŁŞii sau activitŁŞi ´n regim de voluntariat, precum ĸi ĸomeri pe durata 
participŁrii la o formŁ de pregŁtire profesionalŁ ĸi persoane care nu au contract individual de muncŁ ´ncheiat ´n 
formŁ scrisŁ ĸi pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale ĸi a prestaŞiilor efectuate prin orice alt 
mijloc de probŁ; 
   d) reprezentant al lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor - persoanŁ 

aleasŁ, selectatŁ sau desemnatŁ de lucrŁtori, ´n conformitate cu prevederile legale, sŁ ´i reprezinte pe aceĸtia ´n 
ceea ce priveĸte problemele referitoare la protecŞia securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor ´n muncŁ; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 9-a ReprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
Art. 52. -  ReprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, definiŞi 
conform art. 5 lit. d) din lege, sunt aleĸi de cŁtre ĸi dintre lucrŁtorii din ´ntreprindere ĸi/sau unitate, conform celor 
stabilite prin contractul colectiv de muncŁ, regulamentul intern sau regulamentul de organizare ĸi funcŞionare. 
Art. 53. -  (1) NumŁrul de reprezentanŞi ai lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii 



lucrŁtorilor, care se aleg, va fi stabilit prin contractul colectiv de muncŁ, regulamentul intern sau regulamentul de 
organizare ĸi funcŞionare, ´n funcŞie de numŁrul total al lucrŁtorilor din ´ntreprindere ĸi/sau unitate. 
(2) NumŁrul minim prevŁzut la alin. (1) va fi stabilit dupŁ cum urmeazŁ: 
a) un reprezentant, ´n cazul ´ntreprinderilor ĸi/sau unitŁŞilor care au ´ntre 10 ĸi 49 de lucrŁtori inclusiv; 
b) 2 reprezentanŞi, ´n cazul ´ntreprinderilor ĸi/sau unitŁŞilor care au sub 50 ĸi 100 de lucrŁtori inclusiv; 
c) conform cerinŞelor prevŁzute la art. 60 alin. (3), ´n cazul ´ntreprinderilor ĸi/sau unitŁŞilor care au peste 101 
lucrŁtori inclusiv. 
Art. 54. -  LucrŁtorii comunicŁ ´n scris angajatorului numŁrul ĸi numele reprezentanŞilor lucrŁtorilor cu rŁspunderi 
specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
Art. 55. -  (1) ReprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor trebuie 
sŁ urmeze un program de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, cu o duratŁ de cel puŞin 40 de ore, 
cu conŞinutul minim conform celui prevŁzut ´n anexa nr. 6 lit. A. 
(2) Ċndeplinirea cerinŞei prevŁzute la alin. (1) se atestŁ printr-un document de absolvire a programului de pregŁtire. 
Art. 56. -  ReprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ sunt 
consultaŞi ĸi participŁ, ´n conformitate cu art. 18 din lege, ĸi pot desfŁĸura urmŁtoarele activitŁŞi: 
a) colaboreazŁ cu angajatorul pentru ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; 
b) ´nsoŞesc echipa/persoana care efectueazŁ evaluarea riscurilor; 
c) ajutŁ lucrŁtorii sŁ conĸtientizeze necesitatea aplicŁrii mŁsurilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; 
d) aduc la cunoĸtinŞŁ angajatorului sau comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ propunerile lucrŁtorilor 
referitoare la ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de muncŁ; 
e) urmŁresc realizarea mŁsurilor din planul de prevenire ĸi protecŞie; 
f) informeazŁ autoritŁŞile competente asupra nerespectŁrii prevederilor legale ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n 
muncŁ. 

   e) prevenire - ansamblul de dispoziŞii sau mŁsuri luate ori prevŁzute ´n toate etapele procesului de muncŁ, ´n 

scopul evitŁrii sau diminuŁrii riscurilor profesionale; 
   f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vŁtŁmŁri ale organismului, produs ´n timpul procesului de 

muncŁ ori ´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu, situaŞia de persoanŁ datŁ dispŁrutŁ sau accidentul de traseu ori 
de circulaŞie, ´n condiŞiile ´n care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum ĸi cazul 
susceptibil de boalŁ profesionalŁ sau legatŁ de profesiune; 
   g) accident de muncŁ - vŁtŁmarea violentŁ a organismului, precum ĸi intoxicaŞia acutŁ profesionalŁ, care au loc 

´n timpul procesului de muncŁ sau ´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu ĸi care provoacŁ incapacitate temporarŁ 
de muncŁ de cel puŞin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
6. accident care produce invaliditate (INV) -  accident care produce invaliditate confirmatŁ prin decizie de ´ncadrare 
´ntr-un grad de invaliditate, emisŁ de organele medicale ´n drept; 
7. accident mortal (D) -  accident ´n urma cŁruia se produce decesul accidentatului, confirmat imediat sau dupŁ un 
interval de timp, ´n baza unui act medico- legal;  
12. invaliditate -  pierdere parŞialŁ sau totalŁ a capacitŁŞii de muncŁ, confirmatŁ prin decizie de ´ncadrare ´ntr-un grad 
de invaliditate, emisŁ de organele medicale ´n drept; 
13. invaliditate evidentŁ -  pierdere a capacitŁŞii de muncŁ datoratŁ unor vŁtŁmŁri evidente, cum ar fi un braŞ smuls 
din umŁr, produse ´n urma unui eveniment, p©nŁ la emiterea deciziei de ´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate de 
cŁtre organele medicale ´n drept; 
14. intoxicaŞie acutŁ profesionalŁ -  stare patologicŁ apŁrutŁ brusc, ca urmare a expunerii organismului la noxe 
existente la locul de muncŁ; 
15. ´ndatoriri de serviciu -  sarcini profesionale stabilite ´n: contractul individual de muncŁ, regulamentul intern sau 
regulamentul de organizare ĸi funcŞionare, fiĸa postului, deciziile scrise, dispoziŞiile scrise ori verbale ale 
conducŁtorului direct sau ale ĸefilor ierarhici ai acestuia; 

   h) boalŁ profesionalŁ - afecŞiunea care se produce ca urmare a exercitŁrii unei meserii sau profesii, cauzatŁ de 

agenŞi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncŁ, precum ĸi de suprasolicitarea diferitelor 
organe sau sisteme ale organismului, ´n procesul de muncŁ; 
   i) echipament de muncŁ - orice maĸinŁ, aparat, unealtŁ sau instalaŞie folositŁ ´n muncŁ; 
   j) echipament individual de protecŞie - orice echipament destinat a fi purtat sau m©nuit de un lucrŁtor pentru a-l 

proteja ´mpotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sŁ ´i punŁ ´n pericol securitatea ĸi sŁnŁtatea la locul de 
muncŁ, precum ĸi orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a ´ndeplini acest obiectiv; 
   k) loc de muncŁ - locul destinat sŁ cuprindŁ posturi de lucru, situat ´n clŁdirile ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii, 

inclusiv orice alt loc din aria ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii la care lucrŁtorul are acces ´n cadrul desfŁĸurŁrii activitŁŞii; 
   l) pericol grav ĸi iminent de accidentare - situaŞia concretŁ, realŁ ĸi actualŁ cŁreia ´i lipseĸte doar prilejul 

declanĸator pentru a produce un accident ´n orice moment; 
   m) stagiu de practicŁ - instruirea cu caracter aplicativ, specificŁ meseriei sau specialitŁŞii ´n care se pregŁtesc 

elevii, studenŞii, ucenicii, precum ĸi ĸomerii ´n perioada de reconversie profesionalŁ; 
   n) securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ - ansamblul de activitŁŞi instituŞionalizate av©nd ca scop asigurarea celor mai 

bune condiŞii ´n desfŁĸurarea procesului de muncŁ, apŁrarea vieŞii, integritŁŞii fizice ĸi psihice, sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor 
ĸi a altor persoane participante la procesul de muncŁ; 
   o) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile 

majore de noxe, rezultat din disfuncŞionalitatea unei activitŁŞi sau a unui echipament de muncŁ sau/ĸi din 
comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucrŁtorii, dar ar fi fost posibil sŁ aibŁ asemenea 
urmŁri ĸi/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sŁ producŁ pagube materiale; 
   p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara ´ntreprinderii/unitŁŞii, abilitate sŁ presteze servicii de 

protecŞie ĸi prevenire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, conform legii; 



   q) accident uĸor - eveniment care are drept consecinŞŁ leziuni superficiale care necesitŁ numai acordarea 

primelor ´ngrijiri medicale ĸi a antrenat incapacitate de muncŁ cu o duratŁ mai micŁ de 3 zile; 
   r) boalŁ legatŁ de profesiune - boala cu determinare multifactorialŁ, la care unii factori determinanŞi sunt de 

naturŁ profesionalŁ. 

 
   CAPITOLUL III 

  ObligaŞiile angajatorilor 

 
   SECŝIUNEA 1 

  ObligaŞii generale ale angajatorilor 

 
   Art. 6. - (1) Angajatorul are obligaŞia de a asigura securitatea ĸi sŁnŁtatea lucrŁtorilor ´n toate aspectele legate 

de muncŁ. 
   (2) Ċn cazul ´n care un angajator apeleazŁ la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitŁŞile sale 

´n acest domeniu. 
   (3) ObligaŞiile lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nu aduc atingere principiului 

responsabilitŁŞii angajatorului. 
   Art. 7. - (1) Ċn cadrul responsabilitŁŞilor sale, angajatorul are obligaŞia sŁ ia mŁsurile necesare pentru: 
   a) asigurarea securitŁŞii ĸi protecŞia sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor; 
   b) prevenirea riscurilor profesionale; 
   c) informarea ĸi instruirea lucrŁtorilor; 
   d) asigurarea cadrului organizatoric ĸi a mijloacelor necesare securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
Angajatorul trebuie sŁ asigure planificarea, organizarea ĸi mijloacele necesare activitŁŞii de prevenire ĸi protecŞie ´n 
unitatea ĸi/sau ´ntreprinderea sa. 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 2-a Organizarea activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie 
Art. 14. -  Organizarea activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie este realizatŁ de cŁtre angajator, ´n urmŁtoarele moduri: 
a) prin asumarea de cŁtre angajator, ´n condiŞiile art. 9 alin. (4) din lege, a atribuŞiilor pentru realizarea mŁsurilor 
prevŁzute de lege; 
b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucrŁtori pentru a se ocupa de activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie; 
c) prin ´nfiinŞarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire ĸi protecŞie; 
d) prin apelarea la servicii externe de prevenire ĸi protecŞie. 
Art. 15. -  (1) ActivitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie desfŁĸurate prin modalitŁŞile prevŁzute la art. 14 ´n cadrul 
´ntreprinderii ĸi/sau al unitŁŞii sunt urmŁtoarele: 
1. identificarea pericolelor ĸi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentŁ a sistemului de muncŁ, respectiv 
executant, sarcinŁ de muncŁ, mijloace de muncŁ/echipamente de muncŁ ĸi mediul de muncŁ pe locuri de 
muncŁ/posturi de lucru; 
2. elaborarea, ´ndeplinirea, monitorizarea ĸi actualizarea planului de prevenire ĸi protecŞie; 
3. elaborarea de instrucŞiuni proprii pentru completarea ĸi/sau aplicarea reglementŁrilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n 
muncŁ, Şin©nd seama de particularitŁŞile activitŁŞilor ĸi ale unitŁŞii/´ntreprinderii, precum ĸi ale locurilor de 
muncŁ/posturilor de lucru, ĸi difuzarea acestora ´n ´ntreprindere ĸi/sau unitate numai dupŁ ce au fost aprobate de 
cŁtre angajator; 
4. propunerea atribuŞiilor ĸi rŁspunderilor ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, ce revin lucrŁtorilor, 
corespunzŁtor funcŞiilor exercitate, care se consemneazŁ ´n fiĸa postului, cu aprobarea angajatorului; 
5. verificarea ´nsuĸirii ĸi aplicŁrii de cŁtre toŞi lucrŁtorii a mŁsurilor prevŁzute ´n planul de prevenire ĸi protecŞie, a 
instrucŞiunilor proprii, precum ĸi a atribuŞiilor ĸi responsabilitŁŞilor ce le revin ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n 
muncŁ stabilite prin fiĸa postului; 
6. ´ntocmirea unui necesar de documentaŞii cu caracter tehnic de informare ĸi instruire a lucrŁtorilor ´n domeniul 
securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, ´n scris, a periodicitŁŞii instruirii adecvate pentru 
fiecare loc de muncŁ ´n instrucŞiunile proprii, asigurarea informŁrii ĸi instruirii lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ ĸi verificarea ´nsuĸirii ĸi aplicŁrii de cŁtre lucrŁtori a informaŞiilor primite; 
8. elaborarea programului de instruire -testare la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii; 
9. asigurarea ´ntocmirii planului de acŞiune ´n caz de pericol grav ĸi iminent, conform prevederilor art. 101-107, ĸi 
asigurarea ca toŞi lucrŁtorii sŁ fie instruiŞi pentru aplicarea lui;  
10. evidenŞa zonelor cu risc ridicat ĸi specific prevŁzute la art. 101-107;  
11. stabilirea zonelor care necesitŁ semnalizare de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, stabilirea tipului de semnalizare 
necesar ĸi amplasarea conform prevederilor HotŁr©rii Guvernului nr. 971/2006 privind cerinŞele minime pentru 
semnalizarea de securitate ĸi/sau sŁnŁtate la locul de muncŁ; 
12. evidenŞa meseriilor ĸi a profesiilor prevŁzute de legislaŞia specificŁ, pentru care este necesarŁ autorizarea 
exercitŁrii lor; 
13. evidenŞa posturilor de lucru care necesitŁ examene medicale suplimentare; 
14. evidenŞa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitŁ testarea aptitudinilor 
ĸi/sau control psihologic periodic; 
15. monitorizarea funcŞionŁrii sistemelor ĸi dispozitivelor de protecŞie, a aparaturii de mŁsurŁ ĸi control, precum ĸi a 
instalaŞiilor de ventilare sau a altor instalaŞii pentru controlul noxelor ´n mediul de muncŁ; 
16. verificarea stŁrii de funcŞionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenŞŁ, precum ĸi a 



sistemelor de siguranŞŁ; 
17. efectuarea controalelor interne la locurile de muncŁ, cu informarea, ´n scris, a angajatorului asupra deficienŞelor 
constatate ĸi asupra mŁsurilor propuse pentru remedierea acestora;  
18. ´ntocmirea rapoartelor ĸi/sau a listelor prevŁzute de hotŁr©rile Guvernului emise ´n temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) 
din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibraŞii, zgomot ĸi ĸantiere temporare ĸi mobile;  
19. evidenŞa echipamentelor de muncŁ ĸi urmŁrirea ca verificŁrile periodice ĸi, dacŁ este cazul, ´ncercŁrile periodice 
ale echipamentelor de muncŁ sŁ fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din HotŁr©rea 
Guvernului nr. 1.146/2006 p rivind cerinŞele minime de securitate ĸi sŁnŁtate pentru utilizarea ´n muncŁ de cŁtre 
lucrŁtori a echipamentelor de muncŁ; 
20. identificarea echipamentelor individuale de protecŞie necesare pentru posturile de lucru din ´ntreprindere ĸi 
´ntocmirea necesarului de dotare a lucrŁtorilor cu echipament individual de protecŞie, conform prevederilor HotŁr©rii 
Guvernului nr. 1.048/200 6 privind cerinŞele minime de securitate ĸi sŁnŁtate pentru utilizarea de cŁtre lucrŁtori a 
echipamentelor individuale de protecŞie la locul de muncŁ; 
21. urmŁrirea ´ntreŞinerii, manipulŁrii ĸi depozitŁrii adecvate a echipamentelor individuale de protecŞie ĸi a ´nlocuirii 
lor la termenele stabilite, precum ĸi ´n celelalte situaŞii prevŁzute de HotŁr©rea Guvernului nr. 1.048/2006; 
22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competenŞelor prevŁzute la art. 108-177;  
23. ´ntocmirea evidenŞelor conform competenŞelor prevŁzute la art. 108-177;  
24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncŁ suferite de lucrŁtorii din ´ntreprindere ĸi/sau unitate, ´n 
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;  
25. urmŁrirea realizŁrii mŁsurilor dispuse de cŁtre inspectorii de muncŁ, cu prilejul vizitelor de control ĸi al cercetŁrii 
evenimentelor;  
26. colaborarea cu lucrŁtorii ĸi/sau reprezentanŞii lucrŁtorilor, serviciile externe de prevenire ĸi protecŞie, medicul de 
medicina muncii, ´n vederea coordonŁrii mŁsurilor de prevenire ĸi protecŞie; 
27. colaborarea cu lucrŁtorii desemnaŞi/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, ´n situaŞia ´n care 
mai mulŞi angajatori ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n acelaĸi loc de muncŁ; 
28. urmŁrirea actualizŁrii planului de avertizare, a planului de protecŞie ĸi prevenire ĸi a planului de evacuare;  
29. propunerea de sancŞiuni ĸi stimulente pentru lucrŁtori, pe criteriul ´ndeplinirii obligaŞiilor ĸi atribuŞiilor ´n 
domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
30. propunerea de clauze privind securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ la ´ncheierea contractelor de prestŁri de servicii 
cu alŞi angajatori, inclusiv la cele ´ncheiate cu angajatori strŁini; 
31. ´ntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfŁĸurarea acestor activitŁŞi. 
32. evidenŞa echipamentelor, zonarea corespunzŁtoare, asigurarea/urmŁrirea ca verificŁrile ĸi/sau ´ncercŁrile 
periodice ale echipamentelor de muncŁ sŁ fie efectuate la timp ĸi de cŁtre persoane competente ori alte activitŁŞi 
necesare, potrivit prevederilor  HotŁr©rii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerinŞele minime pentru ´mbunŁtŁŞirea 
securitŁŞii ĸi protecŞia sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor care pot fi expuĸi unui potenŞial risc datorat atmosferelor explozive; 
33. alte activitŁŞi necesare/specifice asigurŁrii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor la locul de muncŁ. 
(2) ActivitŁŞile legate de supravegherea stŁrii de sŁnŁtate a lucrŁtorilor se vor efectua ´n conformitate cu prevederile 
art. 24 ĸi 25 din lege. 
(3) Evaluarea riscurilor cu privire la securitate a ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii, inclusiv 
pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuitŁ, cel puŞin, ´n urmŁtoarele situaŞii: 
a) ori de c©te ori intervin schimbŁri sau modificŁri ´n ceea ce priveĸte tehnologia, echipamentele de muncŁ, 
substanŞele ori preparatele chimice utilizate ĸi amenajarea locurilor de muncŁ/posturilor de muncŁ; 
b) dupŁ producerea unui eveniment; 
c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la apariŞia unor riscuri noi; 
d) la utilizarea postului de lucru de cŁtre un lucrŁtor aparŞin©nd grupurilor sensibile la riscuri specifice; 
e) la executarea unor lucrŁri speciale. 
Art. 16. -  (1) Ċn cazul ´ntreprinderilor cu p©nŁ la 9 lucrŁtori inclusiv, angajatorul poate efectua activitŁŞile din 
domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, dacŁ se ´ndeplinesc cumulativ urmŁtoarele condiŞii: 
a) activitŁŞile desfŁĸurate ´n cadrul ´ntreprinderii nu sunt dintre cele prevŁzute ´n anexa nr. 5; 
b) angajatorul ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea profesionalŁ ´n mod efectiv ĸi cu regularitate ´n ´ntreprindere ĸi/sau unitate; 
c) angajatorul a urmat cel puŞin un program de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, cu o duratŁ 
minimŁ de 40 de ore ĸi conŞinutul prevŁzut ´n anexa nr. 6 lit. A, fapt care se atestŁ printr-un document de absolvire 
a programului de pregŁtire.  
(2) Ċn situaŞia ´n care nu sunt ´ndeplinite condiŞiile prevŁzute la alin. (1), angajatorul trebuie sŁ desemneze unul sau 
mai mulŞi lucrŁtori ori poate organiza serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie ĸi/sau poate sŁ apeleze la servicii 
externe,  ´n condiŞiile prezentelor norme metodologice. 
(3) Ċn cazul ´n care angajatorul/lucrŁtorii desemnaŞi/serviciile interne de prevenire ĸi protecŞie nu au capacitŁŞile ĸi 
aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15, angajatorul 
trebuie sŁ apeleze la servicii externe pentru acele activitŁŞi de prevenire ĸi protecŞie pe care nu le poate desfŁĸura cu 
personalul propriu.  
Art. 17. -  (1) Ċn cazul ´ntreprinderilor care au ´ntre 10 ĸi 49 de lucrŁtori inclusiv, angajatorul poate efectua activitŁŞile 
din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, dacŁ se ´ndeplinesc cumulativ urmŁtoarele condiŞii: 
a) sunt respectate prevederile art. 16 alin. (1) lit. a) - c);  
b) riscurile identificate nu pot gen era accidente sau boli profesionale cu consecinŞe grave, ireversibile, respectiv 
deces ori invaliditate.  
(2) Ċn situaŞia ´n care nu sunt ´ndeplinite condiŞiile prevŁzute la alin. (1), angajatorul trebuie sŁ desemneze unul sau 
mai mulŞi lucrŁtori ori poate organiza unul sau mai multe servicii interne de prevenire ĸi protecŞie ĸi/sau poate sŁ 
apeleze la servici i externe, ´n condiŞiile prezentelor norme metodologice. 
(3) Ċn cazul ´n care angajatorul/lucrŁtorii desemnaŞi/serviciile interne de prevenire ĸi protecŞie nu au capacitŁŞile ĸi 
aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15, angajatorul 
trebuie sŁ apeleze la servicii externe pentru acele activitŁŞi de prevenire ĸi protecŞie pe care nu le poate desfŁĸura cu 
personalul propriu.  
Art. 18. -  (1) Ċn cazul ´ntreprinderilor ĸi/sau unitŁŞilor care au ´ntre 50 ĸi 249 de lucrŁtori, angajatorul trebuie sŁ 
desemneze unul sau mai mulŞi lucrŁtori ori sŁ organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire ĸi protecŞie 
pentru a se ocupa de activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie din cadrul ´ntreprinderii.  
(2) Ċn cazul ´ntreprinderilor ĸi/sau unitŁŞilor prevŁzute la alin. (1) care desfŁĸoarŁ activitŁŞi dintre cele prevŁzute ´n 



anexa nr. 5, angajatorul trebuie sŁ organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire ĸi protecŞie. 
(3) Ċn cazul ´n care lucrŁtorii desemnaŞi, serviciile interne de prevenire ĸi protecŞie nu au capacitŁŞile ĸi aptitudinile 
necesare pentru efectuarea tuturor activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15, angajatorul trebuie sŁ 
apeleze la servicii exte rne pentru acele activitŁŞi de prevenire ĸi protecŞie pe care nu le poate desfŁĸura cu 
personalul propriu.  
Art. 19. -  (1) Ċn cazul ´ntreprinderilor ĸi/sau unitŁŞilor care au peste 250 de lucrŁtori, angajatorul trebuie sŁ 
organizeze unul sau mai multe se rvicii interne de prevenire ĸi protecŞie. 
(2) Ċn cazul ´n care serviciile interne de prevenire ĸi protecŞie nu au capacitŁŞile ĸi aptitudinile necesare pentru 
efectuarea tuturor activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15, angajatorul trebuie sŁ apeleze la unul 
sau mai multe servi cii externe pentru acele activitŁŞi de prevenire ĸi protecŞie pe care nu le poate desfŁĸura cu 
personalul propriu.  

   (2) Angajatorul are obligaŞia sŁ urmŁreascŁ adaptarea mŁsurilor prevŁzute la alin. (1), Şin©nd seama de 

modificarea condiŞiilor, ĸi pentru ´mbunŁtŁŞirea situaŞiilor existente. 
   (3) Angajatorul are obligaŞia sŁ implementeze mŁsurile prevŁzute la alin. (1) ĸi (2) pe baza urmŁtoarelor principii 

generale de prevenire: 
   a) evitarea riscurilor; 
   b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
   c) combaterea riscurilor la sursŁ; 
   d) adaptarea muncii la om, ´n special ´n ceea ce priveĸte proiectarea posturilor de muncŁ, alegerea 

echipamentelor de muncŁ, a metodelor de muncŁ ĸi de producŞie, ´n vederea reducerii monotoniei muncii, a 
muncii cu ritm predeterminat ĸi a diminuŁrii efectelor acestora asupra sŁnŁtŁŞii; 
   e) adaptarea la progresul tehnic; 
   f) ´nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puŞin periculos; 
   g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sŁ cuprindŁ tehnologiile, organizarea muncii, condiŞiile de 

muncŁ, relaŞiile sociale ĸi influenŞa factorilor din mediul de muncŁ; 
   h) adoptarea, ´n mod prioritar, a mŁsurilor de protecŞie colectivŁ faŞŁ de mŁsurile de protecŞie individualŁ; 
   i) furnizarea de instrucŞiuni corespunzŁtoare lucrŁtorilor. 
   (4) FŁrŁ a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, Şin©nd seama de natura activitŁŞilor din ´ntreprindere 

ĸi/sau unitate, angajatorul are obligaŞia: 
   a) sŁ evalueze riscurile pentru securitatea ĸi sŁnŁtatea lucrŁtorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de 

muncŁ, a substanŞelor sau preparatelor chimice utilizate ĸi la amenajarea locurilor de muncŁ; 
   b) ca, ulterior evaluŁrii prevŁzute la lit. a) ĸi dacŁ este necesar, mŁsurile de prevenire, precum ĸi metodele de 

lucru ĸi de producŞie aplicate de cŁtre angajator sŁ asigure ´mbunŁtŁŞirea nivelului securitŁŞii ĸi al protecŞiei 
sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor ĸi sŁ fie integrate ´n ansamblul activitŁŞilor ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii respective ĸi la toate 
nivelurile ierarhice; 
   c) sŁ ia ´n considerare capacitŁŞile lucrŁtorului ´n ceea ce priveĸte securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ, atunci 

c©nd ´i ´ncredinŞeazŁ sarcini; 
   d) sŁ asigure ca planificarea ĸi introducerea de noi tehnologii sŁ facŁ obiectul consultŁrilor cu lucrŁtorii ĸi/sau 

reprezentanŞii acestora ´n ceea ce priveĸte consecinŞele asupra securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor, determinate de 
alegerea echipamentelor, de condiŞiile ĸi mediul de muncŁ; 
   e) sŁ ia mŁsurile corespunzŁtoare pentru ca, ´n zonele cu risc ridicat ĸi specific, accesul sŁ fie permis numai 

lucrŁtorilor care au primit ĸi ĸi-au ´nsuĸit instrucŞiunile adecvate. 
   (5) FŁrŁ a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci c©nd ´n acelaĸi loc de muncŁ ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea lucrŁtori din mai multe ´ntreprinderi ĸi/sau unitŁŞi, angajatorii acestora au urmŁtoarele obligaŞii: 
   a) sŁ coopereze ´n vederea implementŁrii prevederilor privind securitatea, sŁnŁtatea ĸi igiena ´n muncŁ, lu©nd 

´n considerare natura activitŁŞilor; 
   b) sŁ ´ĸi coordoneze acŞiunile ´n vederea protecŞiei lucrŁtorilor ĸi prevenirii riscurilor profesionale, lu©nd ´n 

considerare natura activitŁŞilor; 
   c) sŁ se informeze reciproc despre riscurile profesionale; 
   d) sŁ informeze lucrŁtorii ĸi/sau reprezentanŞii acestora despre riscurile profesionale. 
   (6) MŁsurile privind securitatea, sŁnŁtatea ĸi igiena ´n muncŁ nu trebuie sŁ comporte ´n nicio situaŞie obligaŞii 

financiare pentru lucrŁtori. 

 
   SECŝIUNEA a 2-a 

  Servicii de prevenire ĸi protecŞie 

 
   Art. 8. - (1) FŁrŁ a aduce atingere obligaŞiilor prevŁzute la art. 6 ĸi 7, angajatorul desemneazŁ unul sau mai 

mulŞi lucrŁtori pentru a se ocupa de activitŁŞile de protecŞie ĸi de activitŁŞile de prevenire a riscurilor profesionale 
din ´ntreprindere ĸi/sau unitate, denumiŞi ´n continuare lucrŁtori desemnaŞi. 
   (2) LucrŁtorii desemnaŞi nu trebuie sŁ fie prejudiciaŞi ca urmare a activitŁŞii lor de protecŞie ĸi a celei de 

prevenire a riscurilor profesionale. 
   (3) LucrŁtorii desemnaŞi trebuie sŁ dispunŁ de timpul necesar pentru a-ĸi putea ´ndeplini obligaŞiile ce le revin 

prin prezenta lege. 
   (4) DacŁ ´n ´ntreprindere ĸi/sau unitate nu se pot organiza activitŁŞile de prevenire ĸi cele de protecŞie din lipsa 

personalului competent, angajatorul trebuie sŁ recurgŁ la servicii externe. 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  



SECŝIUNEA a 5-a Servicii externe de prevenire ĸi protecŞie 
Art. 28. -  Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie asigurŁ, pe bazŁ de contract, activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie ´n 
domeniu.  
Art. 29. -  Angajatorul apeleazŁ la serviciile externe, cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (3) lit. d) din lege. 
Art. 30. -  Serviciul extern trebuie sŁ aibŁ acces la toate informaŞiile necesare desfŁĸurŁrii activitŁŞii de prevenire ĸi 
protecŞie. 
Art. 31. -  Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ ´ndeplineascŁ urmŁtoarele cerinŞe: 
a) sŁ dispunŁ de personal cu capacitate profesionalŁ adecvatŁ ĸi de mijloacele materiale necesare pentru a-ĸi desfŁĸura 
activitatea;  
b) sŁ fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu 
caracter te hnic de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, ´n conformitate cu procedura 
stabilitŁ la art. 35-45.  
Art. 32. -  (1) Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ fie format din lucrŁtori care ´ndeplinesc cel puŞin 
cerinŞele prevŁzute la art. 49 sau prevederile art. 511 ĸi, dupŁ caz, alŞi lucrŁtori. 
(2) ConducŁtorul serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele prevŁzute la art. 50 sau 
prevederile art. 51 1 lit. b).  
(3) Ċn cazul ´n care serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie este format dintr-o singurŁ persoanŁ, aceasta trebuie sŁ 
´ndeplineascŁ cerinŞele prevŁzute la art. 50 sau prevederile art. 511 lit. b).  
(4) Ċncep©nd cu data de 1 iulie 2011, o persoanŁ poate sŁ ocupe funcŞia de conducŁtor la un singur serviciu extern de 
prevenire ĸi protecŞie. 
Art. 33. -  (1) Contractul ´ncheiat ´ntre angajator ĸi serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ cuprindŁ ĸi 
urmŁtoarele: 
a) activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie care vor fi desfŁĸurate de cŁtre fiecare serviciu extern de prevenire ĸi protecŞie; 
b) modul de colaborare cu lucrŁtorii desemnaŞi/serviciile interne ĸi/sau cu alte servicii externe de prevenire ĸi protecŞie; 
c) clauze privind soluŞionarea litigiilor apŁrute ´ntre pŁrŞi. 
(2) Serviciile externe de prevenire ĸi protecŞie au obligaŞia sŁ punŁ la dispoziŞia beneficiarilor de servicii informaŞiile 
prevŁzute la art. 26 ĸi 27 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a 
prestatorilor de serv icii ĸi libertatea de a furniza servicii ´n Rom©nia, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 
68/2010.  
Art. 34. -  (1) Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ ´ntocmeascŁ un raport de activitate semestrial, 
potrivit modelului pre vŁzut ´n anexa nr. 10. 
(2) Raportul trebuie ´naintat, ´n termen de 15 zile de la ´ncheierea semestrului, inspectoratului teritorial de muncŁ pe 
raza cŁruia serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie ´ĸi are sediul social. 
ANEXA Nr. 10 la normele meto dologice  

  

 
Nr. . . . . . . . . /. . . . . . . . .1) 

  

 
Denumirea: . . . . . . . . . . 

 
Sediu: . . . . . . . . . . 

 
Codul poĸtal: . . . . . . . . . . Telefon: . . . . . . . . . . Fax: . . . . . . . . . . 

 
Cod unic de ´nregistrare: . . . . . . . . . . 

 
Nr. ´nregistrare ´n Registrul comerŞului: . . . . . . . . . . din data . . . . . . . . . . 

 
Certificat de abilitare nr. . . . . . . . . . din . . . . . . . . . . 
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Titularul certificatului3), ConducŁtorul serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie4), 

 

SEMNIFICAŝIA COLOANELOR DIN TABEL ESTE URMŀTOAREA: 
A -  Profilul de activitate;  
B -  NumŁrul total de salariaŞi; 
C -  NumŁrul de participanŞi la activitatea desfŁĸuratŁ. 
1) NumŁrul de ´nregistrare la emitent. 
2) Se vor completa activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie desfŁĸurate, dintre cele prevŁzute la art. 15 din normele 
metodologice.  
3) Se va specifica funcŞia, numele ĸi prenumele reprezentantului legal al titularului ĸi va purta semnŁturŁ ĸi ĸtampilŁ. 
4) Numele ĸi prenumele conducŁtorului ĸi semnŁtura. 

   (5) Ċn cazul ´n care angajatorul apeleazŁ la serviciile externe prevŁzute la alin. (4), acestea trebuie sŁ fie 

informate de cŁtre angajator asupra factorilor cunoscuŞi cŁ au efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte 
asupra securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor ĸi trebuie sŁ aibŁ acces la informaŞiile prevŁzute la art. 16 alin. (2). 
   (6) LucrŁtorii desemnaŞi trebuie sŁ aibŁ, ´n principal, atribuŞii privind securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ ĸi, cel 

mult, atribuŞii complementare. 
    
Punere ´n aplicare Art. 8. prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... 
din 11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 3-a LucrŁtori desemnaŞi 
Art. 20. -  (1) Desemnarea nominalŁ a lucrŁtorului/lucrŁtorilor pentru a se ocupa de activitŁŞile de prevenire ĸi 
protecŞie se face prin decizie scrisŁ a angajatorului. 
(2) Angajatorul va desemna lucrŁtorul numai din r©ndul lucrŁtorilor cu care are ´ncheiat contract individual de muncŁ 
cu normŁ ´ntreagŁ. 
(3) Angajatorul va cons emna ´n fiĸa postului activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie pe care lucrŁtorul desemnat are 
capacitatea, timpul necesar ĸi mijloacele adecvate sŁ le efectueze. 
Art. 21. -  Pentru a putea sŁ desfŁĸoare activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie, lucrŁtorul desemnat trebuie sŁ 
´ndeplineascŁ cel puŞin cerinŞele minime de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, potrivit 
prevederilor art. 49.  
Art. 22. -  (1) Angajatorul va stabili numŁrul de lucrŁtori desemnaŞi ´n funcŞie de mŁrimea ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii 
ĸi/sau riscurile la care sunt expuĸi lucrŁtorii, precum ĸi de distribuŞia acestora ´n cadrul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii. 
(2) Angajatorul trebuie sŁ asigure mijloacele adecvate ĸi timpul necesar pentru ca lucrŁtorii desemnaŞi sŁ poatŁ 
desfŁĸura activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie conform fiĸei postului. 

   Art. 9. - (1) Ċn toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitŁŞilor de prevenire ĸi a celor de protecŞie, 

Şin©nd seama de mŁrimea ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii ĸi/sau de riscurile la care sunt expuĸi lucrŁtorii, precum ĸi 
de distribuŞia acestora ´n cadrul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii, se impune ca: 
   a) lucrŁtorii desemnaŞi sŁ aibŁ capacitatea necesarŁ ĸi sŁ dispunŁ de mijloacele adecvate; 
   b) serviciile externe sŁ aibŁ aptitudinile necesare ĸi sŁ dispunŁ de mijloace personale ĸi profesionale adecvate; 
   c) lucrŁtorii desemnaŞi ĸi serviciile externe sŁ fie ´n numŁr suficient. 
   (2) Prevenirea riscurilor, precum ĸi protecŞia sŁnŁtŁŞii ĸi securitatea lucrŁtorilor trebuie sŁ fie asigurate de unul 

sau mai mulŞi lucrŁtori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul ´ntreprinderii ĸi/sau 
unitŁŞii. 
   (3) LucrŁtorul/lucrŁtorii ĸi/sau serviciul/serviciile prevŁzute la alin. (2) trebuie sŁ colaboreze ´ntre ei ori de c©te 

ori este necesar. 
   (4) Ċn cazul micro´ntreprinderilor ĸi al ´ntreprinderilor mici, ´n care se desfŁĸoarŁ activitŁŞi fŁrŁ riscuri deosebite, 

angajatorul ´ĸi poate asuma atribuŞiile din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ pentru realizarea mŁsurilor 
prevŁzute de prezenta lege, dacŁ are capacitatea necesarŁ ´n domeniu. 
   (5) Ministerul Muncii, SolidaritŁŞii Sociale ĸi Familiei stabileĸte prin norme metodologice de aplicare a 

prevederilor prezentei legi capacitŁŞile ĸi aptitudinile necesare, precum ĸi numŁrul considerat suficient, prevŁzute 
la alin. (1) ĸi (4). 

 
    
Punere ´n aplicare Art. 9. prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... 
din 11/10/2006 :  
Art. 16. -  (1) Ċn cazul ´ntreprinderilor cu p©nŁ la 9 lucrŁtori inclusiv, angajatorul poate efectua activitŁŞile din 
domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, dacŁ se ´ndeplinesc cumulativ urmŁtoarele condiŞii: 
a) activitŁŞile desfŁĸurate ´n cadrul ´ntreprinderii nu sunt dintre cele prevŁzute ´n anexa nr. 5; 
b) angajatorul ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea profesionalŁ ´n mod efectiv ĸi cu regularitate ´n ´ntreprindere ĸi/sau unitate; 
c) angajatorul a urmat cel puŞin un program de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, cu o duratŁ 
minimŁ de 40 de ore ĸi conŞinutul prevŁzut ´n anexa nr. 6 lit. A, fapt care se atestŁ printr-un document de absolvire 
a programului de pregŁtire. 
(2) Ċn situaŞia ´n care nu sunt ´ndeplinite condiŞiile prevŁzute la alin. (1), angajatorul trebuie sŁ desemneze unul sau 
mai mulŞi lucrŁtori ori poate organiza serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie ĸi/sau poate sŁ apeleze la servicii 
externe, ´n condiŞiile prezentelor norme metodologice. 
(3) Ċn cazul ´n care angajatorul/lucrŁtorii desemnaŞi/serviciile interne de prevenire ĸi protecŞie nu au capacitŁŞile ĸi 
aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15, angajatorul 



trebuie sŁ apeleze la servicii externe pentru acele activitŁŞi de prevenire ĸi protecŞie pe care nu le poate desfŁĸura cu 
personalul propriu.  
Art. 17. -  (1) Ċn cazul ´ntreprinderilor care au ´ntre 10 ĸi 49 de lucrŁtori inclusiv, angajatorul poate efectua activitŁŞile 
din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, dacŁ se ´ndeplinesc cumulativ urmŁtoarele condiŞii: 
a) sunt respectate preveder ile art. 16 alin. (1) lit. a) - c);  
b) riscurile identificate nu pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinŞe grave, ireversibile, respectiv 
deces ori invaliditate.  
(2) Ċn situaŞia ´n care nu sunt ´ndeplinite condiŞiile prevŁzute la alin. (1), angajatorul trebuie sŁ desemneze unul sau 
mai mulŞi lucrŁtori ori poate organiza unul sau mai multe servicii interne de prevenire ĸi protecŞie ĸi/sau poate sŁ 
apeleze la servicii externe, ´n condiŞiile prezentelor norme metodologice. 
(3) Ċn cazul ´n care angajatorul/lucrŁtorii desemnaŞi/serviciile interne de prevenire ĸi protecŞie nu au capacitŁŞile ĸi 
aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15, angajatorul 
trebuie sŁ apeleze la servicii externe pentru acele activitŁŞi de prevenire ĸi protecŞie pe care nu le poate desfŁĸura cu 
personalul propriu.  
Art. 18. -  (1) Ċn cazul ´ntreprinderilor ĸi/sau unitŁŞilor care au ´ntre 50 ĸi 249 de lucrŁtori, angajatorul trebuie sŁ 
desemneze unul sau  mai mulŞi lucrŁtori ori sŁ organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire ĸi protecŞie 
pentru a se ocupa de activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie din cadrul ´ntreprinderii. 
(2) Ċn cazul ´ntreprinderilor ĸi/sau unitŁŞilor prevŁzute la alin. (1) care desfŁĸoarŁ activitŁŞi dintre cele prevŁzute ´n 
anexa nr. 5, angajatorul trebuie sŁ organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire ĸi protecŞie. 
(3) Ċn cazul ´n care lucrŁtorii desemnaŞi, serviciile interne de prevenire ĸi protecŞie nu au capacitŁŞile ĸi aptitudinile 
necesare pentru efectuarea tuturor activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15, angajatorul trebuie sŁ 
apeleze la servicii externe pentr u acele activitŁŞi de prevenire ĸi protecŞie pe care nu le poate desfŁĸura cu 
personalul propriu.  
Art. 19. -  (1) Ċn cazul ´ntreprinderilor ĸi/sau unitŁŞilor care au peste 250 de lucrŁtori, angajatorul trebuie sŁ 
organizeze unul sau mai multe servicii in terne de prevenire ĸi protecŞie. 
(2) Ċn cazul ´n care serviciile interne de prevenire ĸi protecŞie nu au capacitŁŞile ĸi aptitudinile necesare pentru 
efectuarea tuturor activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15, angajatorul trebuie sŁ apeleze la unul 
sau mai multe servicii externe pentru acele activitŁŞi de prevenire ĸi protecŞie pe care nu le poate desfŁĸura cu 
personalul propriu.  
ANEXA Nr. 5 la normele metodologice  
ACTIVITŀŝI INDUSTRIALE 
1. ActivitŁŞi cu risc potenŞial de expunere la radiaŞii ionizante 
2. ActivitŁŞi cu risc potenŞial de expunere la agenŞi toxici ĸi foarte toxici, ´n special cele cu risc de expunere la agenŞi 
cancerigeni, mutageni ĸi alŞi agenŞi care pericliteazŁ reproducerea  
3. ActivitŁŞi ´n care sunt implicate substanŞe periculoase, potrivit prevederilor HotŁr©rii Guvernului nr. 804/2007 
privind controlul asupra pericolelor de accident major ´n care sunt implicate substanŞe periculoase, cu modificŁrile 
ulterioare  
4. ActivitŁŞi cu risc de expunere la grupa 3 ĸi 4 de agenŞi biologici 
5. ActivitŁŞi de fabricare, manipulare ĸi utilizare de explozivi, inclusiv articole pirotehnice ĸi alte produse care conŞin 
materii explozive  
6. ActivitŁŞi specifice exploatŁrilor miniere de suprafaŞŁ ĸi de subteran 
7. ActivitŁŞi specifice de foraj terestru ĸi de pe platforme maritime 
8. ActivitŁŞi care se desfŁĸoarŁ sub apŁ 
9. ActivitŁŞi ´n construcŞii civile, excavaŞii, lucrŁri de puŞuri, terasamente subterane ĸi tuneluri, care implicŁ risc de 
surpare sau risc de cŁdere de la ´nŁlŞime 
10. ActivitŁŞi ´n industria metalurgicŁ ĸi activitŁŞi de construcŞii navale 
11. Producerea gazelor comprimate, lichefiate sau dizolvate ĸi utilizarea masivŁ a acestora 
12. ActivitŁŞi care produc concentraŞii ridicate de praf de siliciu 
13. ActivitŁŞi care implicŁ riscuri electrice la ´naltŁ tensiune 
14. ActivitŁŞi de producere a bŁuturilor distilate ĸi a substanŞelor inflamabile 
15. ActivitŁŞi de pazŁ ĸi protecŞie 
16. ActivitŁŞi ´n care lucrŁtorii pot fi expuĸi unui potenŞial risc datorat atmosferelor explozive, aĸa cum sunt 
reglementate de HotŁr©rea Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerinŞele minime pentru ´mbunŁtŁŞirea securitŁŞii ĸi 
protecŞia sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor care pot fi expuĸi unui potenŞial risc datorat atmosferelor explozive 
    
Punere ´n aplicare SECŝIUNEA a 2-a prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 : 
SECŝIUNEA a 4-a Serviciile interne de prevenire ĸi protecŞie 
Art. 23. -  (1) Serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ fie format din lucrŁtori care ´ndeplinesc cel puŞin 
cerinŞele prevŁzute la art. 49 ĸi, dupŁ caz, alŞi lucrŁtori. 
(2) ConducŁtorul serviciului intern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele prevŁzute la art. 50. 
(3) Ċncep©nd cu data de 1 iulie 2011, serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ fie format din lucrŁtori care 
au contract individual de muncŁ cu normŁ ´ntreagŁ ´ncheiat cu angajatorul. 
Art. 24. -  (1) Serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie se organizeazŁ ´n subordinea directŁ a angajatorului ca o 
structurŁ distinctŁ. 
(2) LucrŁtorii din cadrul serviciului intern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ desfŁĸoare numai activitŁŞi de prevenire 
ĸi protecŞie ĸi cel mult activitŁŞi complementare cum ar fi: prevenirea ĸi stingerea incendiilor ĸi protecŞia mediului. 
(3) Angajatorul va consemna ´n regulamentul intern sau ´n regulamentul de organizare ĸi funcŞionare activitŁŞile de 
prevenire ĸi protecŞie pentru efectuarea cŁrora serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie are capacitate ĸi mijloace 
adecvate.  
Art. 25. -  Serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ aibŁ la dispoziŞie resursele materiale ĸi umane necesare 
pentru ´ndeplinirea activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie desfŁĸurate ´n ´ntreprindere. 
Art. 26. -  (1) Angajatorul va stabili str uctura serviciului intern de prevenire ĸi protecŞie ´n funcŞie de mŁrimea 
´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii ĸi/sau riscurile la care sunt expuĸi lucrŁtorii, precum ĸi de distribuŞia acestora ´n cadrul 
´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii. 
(2) Angajatorul trebuie  sŁ asigure mijloacele adecvate pentru ca serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie sŁ poatŁ 



desfŁĸura activitŁŞile specifice. 
(3) C©nd angajatorul ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n mai multe puncte de lucru, serviciul de prevenire ĸi protecŞie 
trebuie sŁ fie organizat astfel ´nc©t sŁ se asigure ´n mod corespunzŁtor desfŁĸurarea activitŁŞilor specifice. 
(4) Ċn situaŞia ´n care activitatea de prevenire ĸi protecŞie este asiguratŁ prin mai multe servicii interne, acestea vor 
acŞiona coordonat pentru asigurarea eficienŞei activitŁŞii. 
Art. 27. -  Serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie poate sŁ asigure ĸi supravegherea sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor, dacŁ 
dispune de personal cu capacitate profesionalŁ ĸi de mijloace materiale adecvate, ´n condiŞiile legii. 
SECŝIUNEA a 5-a Servicii externe de prevenire ĸi protecŞie 
Art. 28. -  Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie asigurŁ, pe bazŁ de contract, activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie 
´n domeniu. 
Art. 29. -  Angajatorul apeleazŁ la serviciile externe, cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (3) lit. d) din lege.  
Art. 30. -  Serviciul extern trebuie sŁ aibŁ acces la toate informaŞiile necesare desfŁĸurŁrii activitŁŞii de prevenire ĸi 
protecŞie. 
Art. 31. -  Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ ´ndeplineascŁ urmŁtoarele cerinŞe: 
a) sŁ dispunŁ de personal cu capacitate profesionalŁ adecvatŁ ĸi de mijloacele materiale necesare pentru a-ĸi 
desfŁĸura activitatea; 
b) sŁ fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor 
cu caracter tehnic de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, ´n conformitate cu procedura 
stabilitŁ la art. 35 -45.  
Art. 32. -  (1) Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ fie format din lucrŁtori care ´ndeplinesc cel puŞin 
cerinŞele prevŁzute la art. 49 ĸi, dupŁ caz, alŞi lucrŁtori. 
(2) ConducŁtorul serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele prevŁzute la art. 50. 
(3) Ċn cazul ´n care serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie este format dintr-o singurŁ persoanŁ, aceasta trebuie sŁ 
´ndeplineascŁ cerinŞele prevŁzute la art. 50. 
(4) Ċncep©nd cu data de 1 iulie 2011, o persoanŁ poate sŁ ocupe funcŞia de conducŁtor la un singur serviciu extern 
de prevenire ĸi protecŞie. 
Art. 33. -  (1) Contractul ´ncheiat ´ntre angajator ĸi serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ cuprindŁ ĸi 
urmŁtoarele:  
a) activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie care vor fi desfŁĸurate de cŁtre fiecare serviciu extern de prevenire ĸi 
protecŞie; 
b) modul de colaborare cu lucrŁtorii desemnaŞi/serviciile interne ĸi/sau cu alte servicii externe de prevenire ĸi 
protecŞie; 
c) clauze privind soluŞionarea litigiilor apŁrute ´ntre pŁrŞi. 
(2) Serviciile externe de prevenire ĸi protecŞie au obligaŞia sŁ punŁ la dispoziŞia beneficiarilor de servicii informaŞiile 
prevŁzute la art. 26 ĸi 27 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a 
prestatorilor de servicii ĸi libertatea de a furniza servicii ´n Rom©nia, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea 
nr. 68/2010.  
Art. 34. -  (1) Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie trebuie sŁ ´ntocmeascŁ un raport de activitate semestrial, 
potrivit modelului prevŁzut ´n anexa nr. 10. 
(2) Raportul trebuie ´naintat, ´n termen de 15 zile de la ´ncheierea semestrului, inspectoratului teritorial de muncŁ pe 
raza cŁruia serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie ´ĸi are sediul social. 

   SECŝIUNEA a 3-a 

  Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrŁtorilor, 
pericol grav ĸi iminent 

 
   Art. 10. - (1) Angajatorul are urmŁtoarele obligaŞii: 
   a) sŁ ia mŁsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor ĸi evacuarea lucrŁtorilor, 

adaptate naturii activitŁŞilor ĸi mŁrimii ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii, Şin©nd seama de alte persoane prezente; 
   b) sŁ stabileascŁ legŁturile necesare cu serviciile specializate, ´ndeosebi ´n ceea ce priveĸte primul ajutor, 

serviciul medical de urgenŞŁ, salvare ĸi pompieri. 
   (2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sŁ desemneze lucrŁtorii care aplicŁ mŁsurile de 

prim ajutor, de stingere a incendiilor ĸi de evacuare a lucrŁtorilor. 
   (3) NumŁrul lucrŁtorilor menŞionaŞi la alin. (2), instruirea lor ĸi echipamentul pus la dispoziŞia acestora trebuie sŁ 

fie adecvate mŁrimii ĸi/sau riscurilor specifice ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii. 
   Art. 11. - (1) Angajatorul are urmŁtoarele obligaŞii: 
   a) sŁ informeze, c©t mai cur©nd posibil, toŞi lucrŁtorii care sunt sau pot fi expuĸi unui pericol grav ĸi iminent 

despre riscurile implicate de acest pericol, precum ĸi despre mŁsurile luate ori care trebuie sŁ fie luate pentru 
protecŞia lor; 
   b) sŁ ia mŁsuri ĸi sŁ furnize instrucŞiuni pentru a da lucrŁtorilor posibilitatea sŁ opreascŁ lucrul ĸi/sau sŁ 

pŁrŁseascŁ imediat locul de muncŁ ĸi sŁ se ´ndrepte spre o zonŁ sigurŁ, ´n caz de pericol grav ĸi iminent; 
   c) sŁ nu impunŁ lucrŁtorilor reluarea lucrului ´n situaŞia ´n care ´ncŁ existŁ un pericol grav ĸi iminent, ´n afara 

cazurilor excepŞionale ĸi pentru motive justificate. 
   (2) LucrŁtorii care, ´n cazul unui pericol grav ĸi iminent, pŁrŁsesc locul de muncŁ ĸi/sau o zonŁ periculoasŁ nu 

trebuie sŁ fie prejudiciaŞi ĸi trebuie sŁ fie protejaŞi ´mpotriva oricŁror consecinŞe negative ĸi nejustificate pentru 
aceĸtia. 
   (3) Angajatorul trebuie sŁ se asigure cŁ, ´n cazul unui pericol grav ĸi iminent pentru propria securitate sau a 

altor persoane, atunci c©nd ĸeful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toŞi lucrŁtorii sunt apŞi sŁ aplice 
mŁsurile corespunzŁtoare, ´n conformitate cu cunoĸtinŞele lor ĸi cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a 
evita consecinŞele unui astfel de pericol. 
   (4) LucrŁtorii nu trebuie sŁ fie prejudiciaŞi pentru cazurile prevŁzute la alin. (3), cu excepŞia situaŞiilor ´n care 

aceĸtia acŞioneazŁ imprudent sau dau dovadŁ de neglijenŞŁ gravŁ. 



 
    
Punere ´n aplicare SECŝIUNEA a 3-a prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 : 
SECŝIUNEA 1 Pericol grav ĸi iminent de accidentare 
Art. 101. -  Starea de pericol grav ĸi iminent de accidentare, astfel cum este el definit la art. 5 lit. l) din lege, poate fi 
constatatŁ de cŁtre orice lucrŁtor din ´ntreprindere ĸi/sau unitate, lucrŁtor al serviciului extern de prevenire ĸi 
protecŞie cu care ´ntreprinderea ĸi/sau unitatea a ´ncheiat contract, precum ĸi de cŁtre inspectorii de muncŁ. 
Art. 102. -  La constatarea stŁrii de pericol grav ĸi iminent de accidentare se vor lua imediat urmŁtoarele mŁsuri de 
securitate:  
a) oprirea echipamentului de muncŁ ĸi/sau activitŁŞii; 
b) evacuarea personalului din zona periculoasŁ; 
c) anunŞarea serviciilor specializate; 
d) anunŞarea conducŁtorilor ierarhici; 
e) eliminarea cauzelor care au condus la apariŞia stŁrii de pericol grav ĸi iminent. 
Art. 103. -  (1) Ċn vederea realizŁrii mŁsurilor prevŁzute la art. 102 lit. a), ´n prealabil angajatorul va desemna 
lucrŁtorii care trebuie sŁ opreascŁ echipamentele de muncŁ ĸi va asigura instruirea acestora. 
(2) Ċn vederea realizŁrii mŁsurilor precizate la art. 102 lit. b), ´n prealabil angajatorul trebuie: 
a) sŁ ´ntocmeascŁ planul de evacuare a lucrŁtorilor; 
b) sŁ afiĸeze planul de evacuare la loc vizibil; 
c) sŁ instruiascŁ lucrŁtorii ´n vederea aplicŁrii planului de evacuare ĸi sŁ verifice modul ´n care ĸi-au ´nsuĸit 
cunoĸtinŞele. 
(3) Ċn vederea realizŁrii mŁsurilor precizate la art. 102 lit. c), ´n prealabil angajatorul trebuie: 
a) sŁ desemneze lucrŁtorii care trebuie sŁ contacteze serviciile specializate ĸi sŁ ´i instruiascŁ ´n acest sens; 
b) sŁ asigure mijloacele de comunicare necesare contactŁrii serviciilor specializate. 
(4) Ċn vederea realizŁrii mŁsurilor precizate la art. 102 lit. d), ´n prealabil angajatorul trebuie sŁ stabileascŁ modul 
operativ de anunŞare la nivel ierarhic superior. 
(5) Ċn vederea realizŁrii mŁsurilor precizate la art. 102 lit. e), ´n prealabil angajatorul trebuie:  
a) sŁ desemneze lucrŁtorii care au capacitatea necesarŁ sŁ elimine starea de pericol grav ĸi iminent, sŁ asigure 
instruirea ĸi dotarea lor cu mijloace tehnice necesare intervenŞiei; 
b) sŁ stabileascŁ serviciile specializate care pot interveni.  
Art. 104. -  Angajatorul trebuie sŁ stabileascŁ mŁsurile de securitate prevŁzute la art. 102, Şin©nd seama de natura 
activitŁŞilor, numŁrul de lucrŁtori, organizarea teritorialŁ a activitŁŞii ĸi de prezenŞa altor persoane ´n afara celor 
impli cate direct ´n procesul muncii. 

   SECŝIUNEA a 4-a 

  Alte obligaŞii ale angajatorilor 
 
   Art. 12. - (1) Angajatorul are urmŁtoarele obligaŞii: 
   a) sŁ realizeze ĸi sŁ fie ´n posesia unei evaluŁri a riscurilor pentru securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ, inclusiv 

pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice; 
   b) sŁ decidŁ asupra mŁsurilor de protecŞie care trebuie luate ĸi, dupŁ caz, asupra echipamentului de protecŞie 

care trebuie utilizat; 
   c) sŁ ŞinŁ evidenŞa accidentelor de muncŁ ce au ca urmare o incapacitate de muncŁ mai mare de 3 zile de 

lucru, a accidentelor uĸoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum ĸi a accidentelor de muncŁ, 
astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g); 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
Art. 141. -  (1) Angajatorul va Şine evidenŞa evenimentelor ´n: 
a) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 15; 
b) Registrul unic de evidenŞŁ a incidentelor periculoase, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 16; 
c) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentelor uĸoare, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 17; 
d) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ ce au ca urmare incapacitate de muncŁ mai mare de 3 zile de 
lucru, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 18. 
(2) Ċn registrul prevŁzut la alin. (1) lit. d) se va Şine evidenŞa accidentaŞilor ´n muncŁ pentru care perioada de 
incapacitate temporarŁ de muncŁ este de minimum 4 zile de lucru, fŁrŁ a lua ´n calcul ziua producerii accidentului. 
(3) Registrele de evidenŞŁ trebuie sŁ fie actualizate. 
ANEXA Nr. 15 la normele metodologice  
REGISTRUL UNIC DE EVIDENŝŀ A ACCIDENTAŝILOR ĊN MUNCŀ ĊN ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA ........................... 

                   

 Nr. 
crt. 

NUMELE 
ķI PRE- 

NUMELE 
ACCI- 

DATE 
PER-
SO-

NALE  

LOCUL DE 
MUNCŀ AL 
VICTIMEI 
(secŞie, 

LOCUL 
UNDE S-A 
PRODUS 

ACCI- 

ACTIVI- 
TATEA 

ECONO- 
MICŀ ĊN 

ĊMPRE- 
JURARE 

CAU- 
ZELE 

EFEC- 
TELE ACCI- 

DEN- 
TELOR 

DATA/ORA 
ACCIDENTŀRII PRIN: 

DATA TERMINŀRII ITM PRIN: 
Nr. zile 

ITM 
(calen- 
dari- 

OBS.  

 
INVALIDITATE 

RELU- 
ARE 

DECES 
DATA 

COMU-



 

DENTA- 
ŝILOR 

- 
v©rstŁ;  
- stare 
civilŁ;  
- ocu-
paŞie;  
- ve-

chime 
´n ocu-
paŞie;  
- ve-

chime la 
loc de 
muncŁ 

atelier, etc.) DENTUL CARE S-A 
ACCI- 

DENTAT 
VICTIMA 

(Cod CAEN) 

ACCI- 
DEN- 
TŀRII 

ASUPRA 
ORGA- 
NISMU- 

LUI- UMAN 

ITM DECES 

DATA 
COMU-
NICŀRII LA 
INSPEC-
TORAT T: 

Tran-smis P: 
Primit 

(numele per-
soanei) 

Nr.; 
DATA 
DECI- 
ZIEI; 

GRAD 
INV. 

DATA 
COMU-
NICŀRII LA 
INSPEC-
TORAT T: 

Trans-mis P: 
Primit 

(numele per-
soanei) 

ACTI- 
VITATE 

NICŀRII LA 
INSPEC-
TORAT T: 

Trans-mis P: 
Primit 

(numele per-
soanei) 

stice) 
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ANEXA Nr. 16 la normele metodologice  
REGISTRUL UNIC DE EVIDENŝŀ A INCIDENTELOR PERICULOASE ĊN ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA ..................... 

        

 
Nr. 
crt. 

DESCRIEREA 
INCIDENTULUI 

LOCUL UNDE 
S-A PRODUS 
INCIDENTUL 
(secŞie, atelier, 

etc.) 

ACTIVITATEA 
ECONOMICŀ ĊN 

CARE S-A 
PRODUS 

INCIDENTUL (Cod 
CAEN) 

ĊMPREJURAREA, 
CAUZELE 

INCIDENTULUI 

DATA 
TRANSMITERII 
OPERATIVE LA 

INSPECTORAT T: 
Transmis P: Primit 
(numele persoanei) 

MŀSURI 
REALIZATE 

PENTRU 
PREVENIREA 
UNOR CAZURI 

SIMILARE 

 
0 1 2 3 4 5 6 

        

        

        

        

        

        

        
 

ANEXA Nr. 17 la normele metodologice  
REGISTRUL UNIC DE EVIDENŝŀ A ACCIDENTELOR UķOARE ĊN ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA .................. 

             

 

Nr. 
crt. 

NUMELE ķI 
PRENUMELE 

ACCI-
DENTAŝILOR 

DATE 
PERSONALE - 
v©rstŁ; - stare 
civilŁ; - ocupaŞie; - 
vechime ´n 
ocupaŞie; - 

vechime la loc de 
muncŁ 

LOCUL DE 
MUNCŀ AL 
VICTIMEI 
(secŞie, 

atelier etc.) 

LOCUL 
UNDE S-A 
PRODUS 

ACCI-
DENTUL 

ACTIVITATEA 
ECONOMICŀ ĊN 

CARE S-A 
ACCIDENTAT 
VICTIMA (Cod 

CAEN) 

ĊMPRE-
JURAREA 
CAUZELE 

ACCI-
DENTŀRII 

EFECTELE 
ACCI-
DENTŀRII 
ASUPRA 
ORGA-

NISMULUI 
UMAN 

DATA/ORA 
ACCI-
DENTŀRII 

FELUL ACCIDENTULUI 

OBS. 

 

CU INCA-
PACITATE 
DE MUNCŀ 
(nr. zile, dar 
mai puŞin de 

3) 

CU INCA-
PACITATE 
DE MUNCŀ 
(mai puŞin de 

o zi) 
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ANEXA Nr. 18 la normele metodologice  
REGISTRUL UNIC DE EVIDENŝŀ A ACCIDENTAŝILOR ĊN MUNCŀ CE AU CA URMARE INCAPACITATE DE MUNCŀ MAI 
MARE DE 3 ZILE DE LUCRU ĊN ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA .................... 

                

 

Nr. 
crt. 

NUMELE ķI 
PRENUMELE 

ACCIDEN- 
TAŝILOR 

DATE 
PER-

SONALE  
- V©rstŁ;  

- stare 
civilŁ;  

- 
ocupaŞie;  
- vechime 
´n 

ocupaŞie;  
- vechime 
la loc de 
muncŁ 

LOCUL DE 
MUNCŀ AL 
VICTIMEI 
(secŞie, 

atelier etc.) 

LOCUL 
UNDE S-A 
PRODUS 

ACCI-  
DENTUL 

ACTI-
VITATEA 

ECO-NOMICŀ 
ĊN CARE S-A 

ACCI-
DENTAT 
VICTIMA 

(COD CAEN) 

ĊMPRE- 
JURARE, 
CAUZELE 
ACCIDEN- 
TŀRII 

EFECTELE 
ACCIDEN- 

TELOR 
ASUPRA 
ORGA- 

NISMULUI 
UMAN 

DATA/ORA 
ACCIDEN- 
TŀRII 

DATA TERMINŀRII 
INCAPACITŀŝII DE MUNCŀ 

PRIN 

DATA 
COMUNICŀRII LA 
ITM T: Transmis P: 

Primit (numele 
persoanei) 

PERIOADA 
CALENDA- 
RISTICŀ 

Nr. 
ZILE 
ITM 
(de 

lucru) 
 

RELU-
ARE 
ACTI-

VITATE 

INVALIDI- 
TATE Nr.; 

DATA 
DECIZIEI; 

GRAD INV. 

DECES 
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   d) sŁ elaboreze pentru autoritŁŞile competente ĸi ´n conformitate cu reglementŁrile legale rapoarte privind 

accidentele de muncŁ suferite de lucrŁtorii sŁi. 
   (2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritŁŞii sociale ĸi familiei, ´n funcŞie de natura activitŁŞilor ĸi de mŁrimea 

´ntreprinderilor, se vor stabili obligaŞiile ce revin diferitelor categorii de ´ntreprinderi cu privire la ´ntocmirea 
documentelor prevŁzute la alin. (1). 
   Art. 13. - Ċn vederea asigurŁrii condiŞiilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ĸi pentru prevenirea accidentelor de 

muncŁ ĸi a bolilor profesionale, angajatorii au urmŁtoarele obligaŞii: 
   a) sŁ adopte, din faza de cercetare, proiectare ĸi execuŞie a construcŞiilor, a echipamentelor de muncŁ, precum 

ĸi de elaborare a tehnologiilor de fabricaŞie, soluŞii conforme prevederilor legale ´n vigoare privind securitatea ĸi 
sŁnŁtatea ´n muncŁ, prin a cŁror aplicare sŁ fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare ĸi de ´mbolnŁvire 
profesionalŁ a lucrŁtorilor; 
   b) sŁ ´ntocmeascŁ un plan de prevenire ĸi protecŞie compus din mŁsuri tehnice, sanitare, organizatorice ĸi de 

altŁ naturŁ, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sŁ ´l aplice corespunzŁtor condiŞiilor de muncŁ specifice unitŁŞii; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
ANEXA Nr. 7 la normele metodologice  
Planul de prevenire ĸi protecŞie 

            



 
Nr. 
crt. 

Loc de 
muncŁ/ 
post de 
lucru 

Riscuri 
evaluate 

MŁsuri 
tehnice 

MŁsuri 
organi-
zatorice 

MŁsuri 
igienico- 
sanitare 

MŁsuri 
de altŁ 
naturŁ 

AcŞiuni ´n 
scopul 
realizŁrii 
mŁsurii 

Termen 
de 

realizare 

Persoana care 
rŁspunde de 

realizarea 
mŁsurii 

ObservaŞii 
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Avizat Angajator 

 
CSSM 

 
 

    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 7-a Planul de prevenire ĸi protecŞie 
Art. 46. -  (1) Conform prevederilor art. 13 lit. b) din lege, angajatorul trebuie sŁ ´ntocmeascŁ un plan de prevenire ĸi 
protecŞie care va fi revizuit ori de c©te ori intervin modificŁri ale condiŞiilor de muncŁ, la apariŞia unor riscuri noi ĸi ´n 
urma pro ducerii unui eveniment.  
(2) Ċn urma evaluŁrii riscurilor pentru fiecare loc de muncŁ/post de lucru se stabilesc mŁsuri de prevenire ĸi 
protecŞie, de naturŁ tehnicŁ, organizatoricŁ, igienico-sanitarŁ ĸi de altŁ naturŁ, necesare pentru asigurarea securitŁŞii 
ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor. 
(3) Ċn urma analizei mŁsurilor prevŁzute la alin. (2) se stabilesc resursele umane ĸi materiale necesare realizŁrii lor. 
(4) Planul de prevenire ĸi protecŞie va cuprinde cel puŞin informaŞiile prevŁzute ´n anexa nr. 7. 
(5) Planul de prevenire ĸi protecŞie se supune analizei lucrŁtorilor ĸi/sau reprezentanŞilor lor sau comitetului de 
securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, dupŁ caz, ĸi trebuie sŁ fie semnat de angajator. 

   c) sŁ obŞinŁ autorizaŞia de funcŞionare din punctul de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, ´nainte de 

´nceperea oricŁrei activitŁŞi, conform prevederilor legale; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
ANEXA Nr. 1 la normele metodologice  

             

 
I. II. III. 

 

CŁtre: INSPECTORATUL 
TERITORIAL DE MUNCŀ . . . . 

. . . . . . 

CERERE  
pentru  

autorizarea desfŁĸurŁrii activitŁŞii din 
punct de vedere al securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ la:  

[] sediul social  
[] sediul secundar  
[] ´n afara sediului 

INSPECTORATUL TERITORIAL DE 
MUNCŀ . . . . . . . . . . 

 

IV.  
 

Nr. intrare: . . . . . . . . . . Data . . . . . . . . . . 

 
V. 

 
1. Persoana juridicŁ: . . . . . . . . . . 

 

2. cu sediul ´n: localitatea . . . . . . . . . . , str . . . . . . . . . . nr. . . . . , bloc . . . . , scara . . . . , etaj . . . . , ap. . . . . . 
judeŞ/sector . . . . . . . . . . , cod poĸtal . . . . . . . . . . , telefon . . . . . . . . . . , fax . . . . . . . . . . , e-mail . . . . . . . . . . , 

website . . . . . . . . . . 

 
3. prin . . . . . . . . . . , CNP . . . . . . . . . . (nume, prenume) (cod numeric personal) ´n calitate de . . . . . . . . . . , 

conform . . . . . . . . . . 

 
4. Obiectul cererii: autorizarea desfŁĸurŁrii activitŁŞii din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ la 

 
[] sediul social 

 
[] sediul secundar 

 
[] ´n afara sediului 

 
VI. 

 
Persoana ĸi domiciliul ales pentru comunicŁri: 



 
1. Nume ĸi prenume: . . . . . . . . . . 

 
2. Adresa: localitatea . . . . . . . . . . , str. . . . . . . . . . nr. . . ., bloc . . . . , scara . . . . , etaj . . . . , ap. . . ., judeŞ/sector . 

. . . . . . . . . , cod poĸtal . . . . . . . . . . , telefon . . . . . . . . . . , fax . . . . . . . . . . , e-mail . . . . . . . . . . 

 
VII. 

 
1. ACTIVITŀŝI PENTRU CARE SOLICIT AUTORIZAREA DE FUNCŝIONARE DIN PUNCT DE VEDERE AL 

SECURITŀŝII ķI SŀNŀTŀŝII ĊN MUNCŀ 

 
1.1. SEDIU SOCIAL Nr. lucrŁtori: . . . . . . . . 

 
Adresa: . . . . . . . . . . 

 
Cod CAEN Denumirea activitŁŞii AutorizatŁ anterior*) 

    

    

    

    

 
1.2. SEDIU SECUNDAR 

 
Adresa Cod CAEN Denumirea activitŁŞii 

AutorizatŁ 
anterior*) 

Nr. lucrŁtori 

      

      

      

      

 
1.3. ĊN AFARA SEDIULUI SOCIAL SAU A SEDIILOR SECUNDARE 

 
Cod CAEN Denumirea activitŁŞii Nr. lucrŁtori 

    

    

    

 
MenŞiuni privind sistarea activitŁŞii 

 
Cod CAEN Denumirea activitŁŞii Locul desfŁĸurŁrii activitŁŞii Nr. ĸi data actului 

     

     

 
MŁsuri luate pentru remedierea deficienŞelor care au condus la sistarea activitŁŞii 

  

 
Pentru obŞinerea autorizŁrii depun actele menŞionate ´n opisul de documente. 

 
Data . . . . . . . . . . SemnŁtura . . . . . . . . . . 

     

 
OPIS DE DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU AUTORIZAREA DE FUNCŝIONARE DIN PUNCT DE VEDERE 

AL SECURITŀŝII ķI SŀNŀTŀŝII ĊN MUNCŀ 

 
Nr. crt. Denumirea actului Nr ĸi data actului/Emitent Nr. file 

     

     

     



     

 
Total file: . . . . . . . . . 

 

*) Se va completa data ĸi legea ´n baza cŁreia s-a eliberat autorizaŞia. 
NOTŀ: 
Punctele III ĸi IV se completeazŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ. 
ANEXA Nr. 2 la normele metodologice  

     

 
I. II. III. 

 

CŁtre: INSPECTORATUL TERITORIAL DE 
MUNCŀ . . . . . . . . . . 

DECLARAŝIE PE PROPRIA 
RŀSPUNDERE 

INSPECTORATUL TERITORIAL DE 
MUNCŀ . . . . . . . . . . 

 
IV. 

 
Nr. intrare: . . . . . . . . . . 

 
Data . . . . . . . . . . 

 
V. 

 

1. Subsemnat(ul/a) . . . . . . . . . . , domiciliat ´n . . . . . . . . . . str. . . . . . . . . . nr. . . . . . . ., bloc . . . . . . ., scara . . . . . . . . . . etaj. . 
. . ., ap. . . . . . . , judeŞ/sector . . . . . . . . . . , telefon . . . . . . . . . . act identitate . . . . . . . . . . , seria . . . . . . . . , nr. . . . . . . . . . 

CNP . . . . . . . . . . , eliberat de . . . . . . . . . . la data . . . . . . . . . . , ´n calitate de*) 1) . . . . . . . . . . 

 
2. pentru persoana juridicŁ . . . . . . . . . . 

 

3. cu sediul ´n: localitatea . . . . . . . . . . , str. . . . . . . . . . nr. . . . ., bloc . . . . . , scara . . . . . . ., etaj . . . . . . ., ap. . . . . . . . . , 
JudeŞ/sector . . . . . . . . . . cod poĸtal . . . . . . . . . ., cŁsuŞŁ poĸtalŁ . . . . . . . . . . , telefon . . . . . . . . . . , fax . . . . . . . . . . , e-mail . 

. . . . . . . . . , web site . . . . . . . . . . 

 
´n temeiul Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006 

 
4. DECLAR PE PROPRIA RŀSPUNDERE 

 

cŁ, de la data prezentei, activitŁŞile pentru care se solicitŁ autorizaŞie de funcŞionare din punct de vedere al securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, se vor desfŁĸura ´n conformitate cu prevederile Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006 ĸi ale 

altor reglementŁri din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 

 
Data . . . . . . . . . . SemnŁtura . . . . . . . . . . 

 

*) Se completeazŁ cu calitatea pe care solicitantul o deŞine (angajator, administrator, reprezentant). 
NOTŀ: 
Punctele III ĸi IV se completeazŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ. 
ANEXA Nr. 4 la normele metodologice  
INSPECŝIA MUNCII 
Inspectoratul teritorial de muncŁ .............................. 
REGISTRUL DE EVIDENŝŀ 
a certificatelor constatatoare emise  

               

 
Nr. 
crt. 

Socie-
tatea 

AdresŁ 
sediu 
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Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
CAPITOLUL II Autorizarea funcŞionŁrii din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
Art. 3. -  Ċn vederea asigurŁrii condiŞiilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ĸi pentru prevenirea accidentelor ĸi a bolilor 
profesionale, angajatorii au obl igaŞia sŁ obŞinŁ autorizaŞia de funcŞionare din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii 
´n muncŁ, ´nainte de ´nceperea oricŁrei activitŁŞi. 
Art. 4. -  Nu se autorizeazŁ, potrivit prevederilor prezentelor norme metodologice: 
a) persoanele juridice pentru care autorizarea funcŞionŁrii, inclusiv din punctul de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n 
muncŁ, se efectueazŁ ´n temeiul Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalitŁŞilor la ´nregistrarea ´n registrul 
comerŞului a persoanelor fizice, asociaŞiilor familiale ĸi persoanelor juridice, ´nregistrarea fiscalŁ a acestora, precum ĸi 
la autorizarea funcŞionŁrii persoanelor juridice, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
b) persoanele fizice autorizate sŁ desfŁĸoare activitŁŞi economice, ´ntreprinderile individuale ĸi ´ntreprinderile familiale 
pentru care procedura de ´nregistrare ´n registrul comerŞului ĸi de autorizare a funcŞionŁrii este reglementatŁ de 
OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 44/2008 privind desfŁĸurarea activitŁŞilor economice de cŁtre persoanele fizice 
autorizate, ´ntreprinderile individuale ĸi ´ntreprinderile familiale, cu modificŁrile ulterioare. 
Art. 5. -  Asumarea de cŁtre angajator a responsabilitŁŞii privind legalitatea desfŁĸurŁrii activitŁŞii din punct de vedere al 
securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ se face pentru activitŁŞile care se desfŁĸoarŁ la sediul social, la sediile secundare sau ´n 
afara acestora.  
Art. 6. -  (1) Ċn vederea autorizŁrii din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, angajatorul are obligaŞia sŁ 
depunŁ la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea o cerere, completatŁ ´n douŁ 
exemplare semnate  ´n original de cŁtre angajator, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 1. 
(2) Cererea prevŁzutŁ la alin. (1) va fi ´nsoŞitŁ de urmŁtoarele acte: 
a) copii de pe actele de ´nfiinŞare; 
b) declaraŞia pe propria rŁspundere, conform modelului prezentat ´n anexa nr. 2, din care rezultŁ cŁ pentru activitŁŞile 
declarate sunt ´ndeplinite condiŞiile de funcŞionare prevŁzute de legislaŞia specificŁ ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n 
muncŁ. 
(3) Pentru actele depuse ´n susŞinerea cererii se va completa opisul prezentat ´n anexa nr. 1. 
Art. 7. -  Ċn vederea autorizŁrii din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, inspectoratele teritoriale de 
muncŁ procedeazŁ dupŁ cum urmeazŁ: 
a) ´nregistreazŁ cererile de autorizare a funcŞionŁrii din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
b) verificŁ actele depuse ´n susŞinerea acestora, precum ĸi declaraŞia pe propria rŁspundere prevŁzutŁ la art. 6; 
c) completeazŁ ĸi emit certificatul constatator, conform modelului prezentat ´n anexa nr. 3; 
d) asigurŁ evidenŞa certificatelor constatatoare eliberate, conform modelului prezentat ´n anexa nr. 4; 
e) asigurŁ arhivarea documentaŞiei ´n baza cŁreia s-au emis certificatele co nstatatoare.  
Art. 8. -  Termenul de eliberare a certificatului constatator este de 5 zile lucrŁtoare, calculat de la data ´nregistrŁrii 
cererii.  
Art. 9. -  Certificatul constatator, emis ´n baza declaraŞiei pe propria rŁspundere, dŁ dreptul angajatorilor sŁ desfŁĸoare 
activitŁŞile pentru care au obŞinut certificatul. 
Art. 10. -  (1) Ċn cazul ´n care ´n cadrul controalelor se constatŁ ´ncŁlcŁri ale prevederilor legale din domeniul securitŁŞii 
ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, inspectorul de muncŁ poate dispune sistarea activitŁŞii ĸi, respectiv, poate propune 
inspectoratului teritorial de muncŁ ´nscrierea mŁsurii sistare a activitŁŞii ´n certificatul constatator.  
(2) Ċn baza propunerii inspectorului de muncŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ consemneazŁ ´n certificatul constatator 
mŁsura sistŁrii activitŁŞii prevŁzutŁ la alin. (1). 
Art. 11. -  (1) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la art. 10, angajatorul poate relua activitatea numai dupŁ ce demonstreazŁ cŁ a 
remediat deficienŞele care au condus la sistarea activitŁŞii ĸi a obŞinut autorizarea conform art. 6. 
(2) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (1), cererea va fi ´nsoŞitŁ de certificatul constatator eliberat iniŞial, ´n original. 
(3) Inspectoratul teritorial de muncŁ va menŞiona ´n certificatul constatator data reluŁrii activitŁŞii. 
ANEXA Nr. 3 la normele metodologice  
Seria ........ nr. ..............  
ROMĄNIA 
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ķI PROTECŝIEI SOCIALE 
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCŀ ............................... 
CERTIFICAT CONSTATATOR Nr. .........  
emis ´n temeiul art. 13 lit. c) din Legea securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006 ĸi art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea 
nr. 108/1999 pentru ´nfiinŞarea ĸi organizarea InspecŞiei Muncii, republicatŁ, eliberat ´n baza declaraŞiei pe propria 
rŁspundere, ´nregistratŁ sub nr. .......... din ...................., pentru: 
Persoana juridicŁ: .............................................., cu sediul social ´n localitatea ......................................, str. 
................... nr. ........, bl. ... ...., sc. ....., et. ....., ap. ....., judeŞul/sectorul ................................. 
Prezentul certificat constatator atestŁ cŁ s-a ´nregistrat declaraŞia pe propria rŁspundere conform cŁreia persoana 
juridicŁ ´ndeplineĸte condiŞiile de funcŞionare din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ pentru 
activitatea/activitŁŞile declarate: 
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Inspector -ĸef, 
..................................  
Data eliberŁrii: 
ziua ..... luna .................. anul .......  

  

 
- verso - 
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   d) sŁ stabileascŁ pentru lucrŁtori, prin fiĸa postului, atribuŞiile ĸi rŁspunderile ce le revin ´n domeniul securitŁŞii ĸi 

sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, corespunzŁtor funcŞiilor exercitate; 
   e) sŁ elaboreze instrucŞiuni proprii, ´n spiritul prezentei legi, pentru completarea ĸi/sau aplicarea reglementŁrilor 

de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, Şin©nd seama de particularitŁŞile activitŁŞilor ĸi ale locurilor de muncŁ aflate ´n 
responsabilitatea lor; 
   f) sŁ asigure ĸi sŁ controleze cunoaĸterea ĸi aplicarea de cŁtre toŞi lucrŁtorii a mŁsurilor prevŁzute ´n planul de 

prevenire ĸi de protecŞie stabilit, precum ĸi a prevederilor legale ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, prin 
lucrŁtorii desemnaŞi, prin propria competenŞŁ sau prin servicii externe; 
   g) sŁ ia mŁsuri pentru asigurarea de materiale necesare informŁrii ĸi instruirii lucrŁtorilor, cum ar fi afiĸe, pliante, 

filme ĸi diafilme cu privire la securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ; 
   h) sŁ asigure informarea fiecŁrei persoane, anterior angajŁrii ´n muncŁ, asupra riscurilor la care aceasta este 

expusŁ la locul de muncŁ, precum ĸi asupra mŁsurilor de prevenire ĸi de protecŞie necesare; 
   i) sŁ ia mŁsuri pentru autorizarea exercitŁrii meseriilor ĸi a profesiilor prevŁzute de legislaŞia specificŁ; 
   j) sŁ angajeze numai persoane care, ´n urma examenului medical ĸi, dupŁ caz, a testŁrii psihologice a 

aptitudinilor, corespund sarcinii de muncŁ pe care urmeazŁ sŁ o execute ĸi sŁ asigure controlul medical periodic 
ĸi, dupŁ caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajŁrii; 
   k) sŁ ŞinŁ evidenŞa zonelor cu risc ridicat ĸi specific prevŁzute la art. 7 alin. (4) lit. e); 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
4. zone cu risc ridicat ĸi specific -  acele zone din cadrul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii ´n care au fost identificate riscuri 
ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinŞe grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 2-a Zone cu risc ridicat ĸi specific 
Art. 105. -  EvidenŞa zonelor cu risc ridicat ĸi specific prevŁzutŁ la art. 13 lit. k) din lege trebuie sŁ conŞinŁ 
nominalizarea ĸi localizarea acestor zone ´n cadrul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii ĸi mŁsurile stabilite ´n urma evaluŁrii 
riscurilor pentru aceste zone.  
Art. 106. -  (1) Angajatorul trebuie sŁ aducŁ la cunoĸtinŞa tuturor lucrŁtorilor care sunt zonele cu risc ridicat ĸi 
specific.  
(2) Angajatorul trebuie sŁ aducŁ la cunoĸtinŞa conducŁtorilor locurilor de muncŁ ĸi lucrŁtorilor care ´ĸi desfŁĸoarŁ 
activitatea ´n zonele cu risc ridicat ĸi specific mŁsurile stabilite ´n urma evaluŁrii riscurilor. 
Art. 107. -  AcŞiunile pentru realizarea mŁsurilor stabilite ´n urma evaluŁrii riscurilor pentru zonele cu risc ridicat ĸi 
specific constituie o prioritate ´n cadrul planului de protecŞie ĸi prevenire. 

   l) sŁ asigure funcŞionarea permanentŁ ĸi corectŁ a sistemelor ĸi dispozitivelor de protecŞie, a aparaturii de 

mŁsurŁ ĸi control, precum ĸi a instalaŞiilor de captare, reŞinere ĸi neutralizare a substanŞelor nocive degajate ´n 
desfŁĸurarea proceselor tehnologice; 
   m) sŁ prezinte documentele ĸi sŁ dea relaŞiile solicitate de inspectorii de muncŁ ´n timpul controlului sau al 

efectuŁrii cercetŁrii evenimentelor; 
   n) sŁ asigure realizarea mŁsurilor dispuse de inspectorii de muncŁ cu prilejul vizitelor de control ĸi al cercetŁrii 

evenimentelor; 
   o) sŁ desemneze, la solicitarea inspectorului de muncŁ, lucrŁtorii care sŁ participe la efectuarea controlului sau 

la cercetarea evenimentelor; 
   p) sŁ nu modifice starea de fapt rezultatŁ din producerea unui accident mortal sau colectiv, ´n afarŁ de cazurile 

´n care menŞinerea acestei stŁri ar genera alte accidente ori ar periclita viaŞa accidentaŞilor ĸi a altor persoane; 
   q) sŁ asigure echipamente de muncŁ fŁrŁ pericol pentru securitatea ĸi sŁnŁtatea lucrŁtorilor; 
   r) sŁ asigure echipamente individuale de protecŞie; 



   s) sŁ acorde obligatoriu echipament individual de protecŞie nou, ´n cazul degradŁrii sau al pierderii calitŁŞilor de 

protecŞie. 
   Art. 14. - AlimentaŞia de protecŞie se acordŁ ´n mod obligatoriu ĸi gratuit de cŁtre angajatori persoanelor care 

lucreazŁ ´n condiŞii de muncŁ ce impun acest lucru ĸi se stabileĸte prin contractul colectiv de muncŁ ĸi/sau 
contractul individual de muncŁ. 
   Art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare se acordŁ ´n mod obligatoriu ĸi gratuit de cŁtre angajatori. 
   (2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum ĸi locurile de muncŁ ce impun acordarea acestora se 

stabilesc prin contractul colectiv de muncŁ ĸi/sau contractul individual de muncŁ. 

 
   SECŝIUNEA a 5-a 

  Informarea lucrŁtorilor 

 
   Art. 16. - (1) ŝin©nd seama de mŁrimea ´ntreprinderii ĸi/sau a unitŁŞii, angajatorul trebuie sŁ ia mŁsuri 

corespunzŁtoare, astfel ´nc©t lucrŁtorii ĸi/sau reprezentanŞii acestora sŁ primeascŁ, ´n conformitate cu prevederile 
legale, toate informaŞiile necesare privind: 
   a) riscurile pentru securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum ĸi mŁsurile ĸi activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie at©t 

la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii, ´n general, c©t ĸi la nivelul fiecŁrui post de lucru ĸi/sau fiecŁrei funcŞii; 
   b) mŁsurile luate ´n conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) ĸi (3). 
   (2) Angajatorul trebuie sŁ ia mŁsuri corespunzŁtoare astfel ´nc©t angajatorii lucrŁtorilor din orice ´ntreprindere 

ĸi/sau unitate exterioarŁ, care desfŁĸoarŁ activitŁŞi ´n ´ntreprinderea ĸi/sau ´n unitatea sa, sŁ primeascŁ informaŞii 
adecvate privind aspectele la care s-a fŁcut referire la alin. (1), care privesc aceĸti lucrŁtori. 
   Art. 17. - Angajatorul trebuie sŁ ia mŁsuri corespunzŁtoare pentru ca lucrŁtorii desemnaŞi sau reprezentanŞii 

lucrŁtorilor, cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor, ´n vederea ´ndeplinirii atribuŞiilor 
ĸi ´n conformitate cu prevederile prezentei legi, sŁ aibŁ acces la: 
   a) evaluarea riscurilor ĸi mŁsurile de protecŞie, prevŁzute la art. 12 alin. (1) lit. a) ĸi b); 
   b) evidenŞa ĸi rapoartele prevŁzute la art. 12 alin. (1) lit. c) ĸi d); 
   c) informaŞii privind mŁsurile din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, precum ĸi informaŞii provenind de la 

instituŞiile de control ĸi autoritŁŞile competente ´n domeniu. 

 
   SECŝIUNEA a 6-a 

  Consultarea ĸi participarea lucrŁtorilor 

 
   Art. 18. - (1) Angajatorii consultŁ lucrŁtorii ĸi/sau reprezentanŞii lor ĸi permit participarea acestora la discutarea 

tuturor problemelor referitoare la securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ. 
   (2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implicŁ: 
   a) consultarea lucrŁtorilor; 
   b) dreptul lucrŁtorilor ĸi/sau reprezentanŞilor lor sŁ facŁ propuneri; 
   c) participarea echilibratŁ. 
   (3) LucrŁtorii ĸi/sau reprezentanŞii lucrŁtorilor definiŞi la art. 5 lit. d) iau parte ´n mod echilibrat sau sunt consultaŞi 

´n prealabil ĸi ´n timp util de cŁtre angajator cu privire la: 
   a) orice mŁsurŁ care ar afecta semnificativ securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ; 
   b) desemnarea lucrŁtorilor la care s-a fŁcut referire la art. 8 alin. (1) ĸi la art. 10 alin. (2), precum ĸi cu privire la 

activitŁŞile la care s-a fŁcut referire la art. 8 alin. (1); 
   c) informaŞiile la care s-a fŁcut referire ´n art. 12 alin. (1), art. 16 ĸi 17; 
   d) recurgerea, dupŁ caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4); 
   e) organizarea ĸi planificarea instruirii prevŁzute la art. 20 ĸi 21. 
   (4) ReprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor au dreptul sŁ 

solicite angajatorului sŁ ia mŁsuri corespunzŁtoare ĸi sŁ prezinte propuneri ´n acest sens, ´n scopul diminuŁrii 
riscurilor pentru lucrŁtori ĸi/sau al eliminŁrii surselor de pericol. 
   (5) ReprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor sau lucrŁtorii 

nu pot fi prejudiciaŞi din cauza activitŁŞilor la care s-a fŁcut referire ´n alin. (1)-(3). 
   (6) Angajatorul trebuie sŁ acorde reprezentanŞilor lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi 

sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor un timp adecvat, fŁrŁ diminuarea drepturilor salariale, ĸi sŁ le furnizeze mijloacele necesare 
pentru a-ĸi putea exercita drepturile ĸi atribuŞiile care decurg din prezenta lege. 
   (7) ReprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor ĸi/sau 

lucrŁtorii au dreptul sŁ apeleze la autoritŁŞile competente, ´n cazul ´n care considerŁ cŁ mŁsurile adoptate ĸi 
mijloacele utilizate de cŁtre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
   (8) ReprezentanŞilor lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor trebuie sŁ 

li se acorde posibilitatea de a-ĸi prezenta observaŞiile inspectorilor de muncŁ ĸi inspectorilor sanitari, ´n timpul 
vizitelor de control. 
   Art. 19. - Ċn vederea realizŁrii prevederilor art. 16, 17 ĸi ale art. 18 alin. (1), la nivelul angajatorului se 

´nfiinŞeazŁ, se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ comitete de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ. 

 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  



3. comitet de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ -  organul paritar constituit la nivelul angajatorului, ´n vederea 
participŁrii ĸi consultŁrii periodice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, ´n conformitate cu art. 18 alin. (1) -  
(3) din lege;  
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
CAPITOLUL IV Organizarea ĸi funcŞionarea comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ 
SECŝIUNEA 1 Organizarea comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ 
Art. 57. -  (1) Comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ se constituie ´n unitŁŞile care au un numŁr de cel puŞin 50 
de lucrŁtori, inclusiv cu capital strŁin, care desfŁĸoarŁ activitŁŞi pe teritoriul Rom©niei. 
(2) Inspectorul de muncŁ poate impune constituirea comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ´n unitŁŞile cu un 
numŁr mai mic de 50 de lucrŁtori ´n funcŞie de natura activitŁŞii ĸi de riscurile identificate. 
(3) Ċn cazul ´n care activitatea se desfŁĸoarŁ ´n unitŁŞi dispersate teritorial, se pot ´nfiinŞa mai multe comitete de 
securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; numŁrul acestora se stabileĸte prin contractul colectiv de muncŁ aplicabil sau prin 
regulamentul intern ori re gulamentul de organizare ĸi funcŞionare. 
(4) Comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ se constituie ĸi ´n cazul activitŁŞilor care se desfŁĸoarŁ temporar, 
respectiv cu o duratŁ mai mare de 3 luni. 
(5) Ċn unitŁŞile care au mai puŞin de 50 de lucrŁtori, unde nu s-a constituit comitet de securitate ĸi sŁnŁtate ´n 
muncŁ, atribuŞiile acestuia revin reprezentanŞilor lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor. 
Art. 58. -  (1) Comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ este constituit din urmŁtorii membri: 
a) angajator sau reprezentantul sŁu legal; 
b) reprezentanŞi ai angajatorului cu atribuŞii de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; 
c) reprezentanŞi ai lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor; 
d) medicul de medicinŁ a muncii. 
(2) NumŁrul reprezentanŞilor lucrŁtorilor este egal cu numŁrul format din angajator sau reprezentantul sŁu legal ĸi 
reprezentanŞii angajatorului. 
(3) LucrŁtorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire ĸi protecŞie este secretarul comitetului de 
securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ. 
Art. 59. -  (1) ReprezentanŞii lucrŁtorilor ´n comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ vor fi aleĸi pe o perioadŁ de 
2 ani.  
(2) Ċn cazul ´n care unul sau mai mulŞi reprezentanŞi ai lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor se retrag din comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, aceĸtia vor fi ´nlocuiŞi imediat prin 
alŞi reprezentanŞi aleĸi. 
Art. 60. -  (1) Modalitatea de desemnare a reprezentanŞilor lucrŁtorilor ´n comitetele de securitate ĸi sŁnŁtate ´n 
muncŁ va fi stabilitŁ prin contractul colectiv de muncŁ, regulamentul intern sau regulamentul de organizare ĸi 
funcŞionare. 
(2) ReprezentanŞii lucrŁtorilor ´n comitetele de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ vor fi desemnaŞi de cŁtre lucrŁtori 
dintre reprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor. 
(3) NumŁrul minim al reprezentanŞilor lucrŁtorilor ´n comitetele de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ se stabileĸte ´n 
funcŞie de numŁrul total al lucrŁtorilor din ´ntreprindere/unitate, dupŁ cum urmeazŁ: 
a) de la 10 la 100 de lucrŁtori -  2 reprezentanŞi; 
b) de la 101 la 500 de lucrŁtori -  3 reprezentanŞi; 
c) de la 501 la 1.000 de lucrŁtori -  4 reprezentanŞi; 
d) de la 1.001 la 2.000 de lucrŁtori -  5 reprezentanŞi; 
e) de la 2.001 la 3.000 de lucrŁtori -  6 reprezentanŞi; 
f) de la 3.001 la 4.000 de lucrŁtori -  7 reprezentanŞi; 
g) peste 4.000 de lucrŁtori -  8 reprezentanŞi. 
Art. 61. -  (1) Angajatorul are obligaŞia sŁ acorde fiecŁrui reprezentant al lucrŁtorilor ´n comitetele de securitate ĸi 
sŁnŁtate ´n muncŁ timpul necesar exercitŁrii atribuŞiilor specifice. 
(2) Timpul alocat acestei activitŁŞi va fi considerat timp de muncŁ ĸi va fi de cel puŞin: 
a) 2 ore pe lunŁ ´n unitŁŞile av©nd un efectiv de p©nŁ la 99 de lucrŁtori; 
b) 5 ore pe lunŁ ´n unitŁŞile av©nd un efectiv ´ntre 100 ĸi 299 de lucrŁtori; 
c) 10 ore pe lunŁ ´n unitŁŞile av©nd un efectiv ´ntre 300 ĸi 499 de lucrŁtori; 
d) 15 ore pe lunŁ ´n unitŁŞile av©nd un efectiv ´ntre 500 ĸi 1.499 de lucrŁtori; 
e) 20 de ore pe lunŁ ´n unitŁŞile av©nd un efectiv de 1.500 de lucrŁtori ĸi peste. 
(3) Instruirea necesarŁ exercitŁrii rolului de membru ´n comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ trebuie sŁ se 
realizeze ´n timpul programului de lucru ĸi pe cheltuiala unitŁŞii. 
Art. 62. -  Angajatorul sau reprezentantul sŁu legal este preĸedintele comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ. 
Art. 63. -  Membrii comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ se nominalizeazŁ prin decizie scrisŁ a preĸedintelui 
acestuia, iar componenŞa comitetului va fi adusŁ la cunoĸtinŞŁ tuturor lucrŁtorilor. 
Art. 64. -  (1) La ´ntrunirile comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ vor fi convocaŞi sŁ participe lucrŁtorii 
desemnaŞi, reprezentanŞii serviciului intern de prevenire ĸi protecŞie ĸi, ´n cazul ´n care angajatorul a contractat unul 
sau mai multe se rvicii externe de prevenire ĸi protecŞie, reprezentanŞii acestora. 
(2) La ´ntrunirile comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ pot participa inspectori de muncŁ. 
SECŝIUNEA a 2-a FuncŞionarea comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ 
Art . 65. -  Comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ funcŞioneazŁ ´n baza regulamentului de funcŞionare propriu. 
Art. 66. -  (1) Angajatorul are obligaŞia sŁ asigure ´ntrunirea comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ cel puŞin 
o datŁ pe trimestru ĸi ori de c©te ori este necesar. 
(2) Ordinea de zi a fiecŁrei ´ntruniri este stabilitŁ de cŁtre preĸedinte ĸi secretar, cu consultarea reprezentanŞilor 
lucrŁtorilor, ĸi este transmisŁ membrilor comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, inspectoratului teritorial de 
muncŁ ĸi, dacŁ este cazul, serviciului extern de protecŞie ĸi prevenire, cu cel puŞin 5 zile ´naintea datei stabilite 
pentru ´ntrunirea comitetului. 
(3) Secretarul comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ convoacŁ ´n scris membrii comitetului cu cel puŞin 5 zile 
´nainte de data ´ntrunirii, indic©nd locul, data ĸi ora stabilite. 
(4) La fiecare ´ntrunire secretarul comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ´ncheie un proces- verbal care va fi 



semnat de cŁtre toŞi membrii comitetului. 
(5) Comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ este legal ´ntrunit dacŁ sunt prezenŞi cel puŞin jumŁtate plus unu 
din numŁrul membrilor sŁi. 
(6) Comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ convine cu votul a cel puŞin douŁ treimi din numŁrul membrilor 
prezenŞi. 
(7) Secretarul comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ va afiĸa la loc vizibil copii ale procesului -verbal ´ncheiat. 
(8) Secretarul comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ transmite inspectoratului teritorial de muncŁ, ´n termen 
de 10 zile de la data ´ntrunirii, o copie a procesului-verbal ´ncheiat. 
SECŝIUNEA a 3-a AtribuŞiile comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ 
Art. 67. -  Pentru realizarea informŁrii, consultŁrii ĸi participŁrii lucrŁtorilor, ´n conformitate cu art. 16, 17 ĸi 18 din 
lege, comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ are cel puŞin urmŁtoarele atribuŞii: 
a) analizeazŁ ĸi face propuneri privind politica de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ĸi planul de prevenire ĸi protecŞie, 
conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare ĸi funcŞionare; 
b) urmŁreĸte realizarea planului de prevenire ĸi protecŞie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizŁrii 
prevederilor lui ĸi eficienŞa acestora din punct de vedere al ´mbunŁtŁŞirii condiŞiilor de muncŁ; 
c) analizeazŁ introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, lu©nd ´n considerare consecinŞele asupra 
securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii, lucrŁtorilor, ĸi face propuneri ´n situaŞia constatŁrii anumitor deficienŞe; 
d) analizeazŁ alegerea, cumpŁrarea, ´ntreŞinerea ĸi utilizarea echipamentelor de muncŁ, a echipamentelor de 
protecŞie colectivŁ ĸi individualŁ; 
e) analizeazŁ modul de ´ndeplinire a atribuŞiilor ce revin serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie, precum ĸi 
menŞinerea sau, dacŁ este cazul, ´nlocuirea acestuia; 
f) propune mŁsuri de amenajare a locurilor de muncŁ, Şin©nd seama de prezenŞa grupurilor sensibile la riscuri 
specifice;  
g) analizeazŁ cererile formulate de lucrŁtori privind condiŞiile de muncŁ ĸi modul ´n care ´ĸi ´ndeplinesc atribuŞiile 
persoanele de semnate ĸi/sau serviciul extern; 
h) urmŁreĸte modul ´n care se aplicŁ ĸi se respectŁ reglementŁrile legale privind securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ, 
mŁsurile dispuse de inspectorul de muncŁ ĸi inspectorii sanitari; 
i) analizeazŁ propunerile lucrŁtorilor privind prevenirea accidentelor de muncŁ ĸi a ´mbolnŁvirilor profesionale, 
precum ĸi pentru ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de muncŁ ĸi propune introducerea acestora ´n planul de prevenire ĸi 
protecŞie; 
j) analizeazŁ cauzele producerii accidentelor de muncŁ, ´mbolnŁvirilor profesionale ĸi evenimentelor produse ĸi poate 
propune mŁsuri tehnice ´n completarea mŁsurilor dispuse ´n urma cercetŁrii; 
k) efectueazŁ verificŁri proprii privind aplicarea instrucŞiunilor proprii ĸi a celor de lucru ĸi face un raport scris privind 
constatŁrile fŁcute; 
l) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ de cŁtre conducŁtorul unitŁŞii cel 
puŞin o datŁ pe an, cu privire la situaŞia securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, la acŞiunile care au fost ´ntreprinse ĸi la 
eficienŞa acestora ´n anul ´ncheiat, precum ĸi propunerile pentru planul de prevenire ĸi protecŞie ce se va realiza ´n 
anul urmŁtor. 
SECŝIUNEA a 4-a ObligaŞiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ 
Art. 68. -  Angajatorul trebuie sŁ furnizeze comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ toate informaŞiile necesare, 
pentru ca membr ii acestuia sŁ ´ĸi poatŁ da avizul ´n cunoĸtinŞŁ de cauzŁ. 
Art. 69. -  (1) Angajatorul trebuie sŁ prezinte, cel puŞin o datŁ pe an, comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ 
un raport scris care va cuprinde situaŞia securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, acŞiunile care au fost ´ntreprinse ĸi eficienŞa 
acestora ´n anul ´ncheiat, precum ĸi propunerile pentru planul de prevenire ĸi protecŞie ce se vor realiza ´n anul 
urmŁtor. 
(2) Angajatorul trebuie sŁ transmitŁ raportul prevŁzut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de securitate ĸi 
sŁnŁtate ´n muncŁ, ´n termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de muncŁ. 
Art. 70. -  Angajatorul trebuie sŁ supunŁ analizei comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ documentaŞia 
referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncŁ, ale echipamentelor de protecŞie colectivŁ ĸi individualŁ, ´n 
vederea selecŞionŁrii echipamentelor optime.  
Art. 71. -  Angajatorul trebuie sŁ informeze comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ cu privire la evaluarea 
riscurilor pentru securitate ĸi sŁnŁtate, mŁsurile de prevenire ĸi protecŞie at©t la nivel de unitate, c©t ĸi la nivel de loc 
de muncŁ ĸi tipuri de posturi de lucru, mŁsurile de prim ajutor, de prevenire ĸi stingere a incendiilor ĸi evacuare a 
lucrŁtorilor. 
Art. 72. -  Angajatorul comunicŁ comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ punctul sŁu de vedere sau, dacŁ este 
cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire ĸi protecŞie, asupra pl©ngerilor 
lucrŁtorilor privind condiŞiile de muncŁ ĸi modul ´n care serviciul intern sau extern de prevenire ĸi protecŞie ´ĸi 
´ndeplineĸte atribuŞiile. 
Art. 73. -  Ċn cazul ´n care angajatorul nu ia ´n considerare propunerile comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, 
conform atribu Şiilor prevŁzute la art. 67, trebuie sŁ motiveze decizia sa ´n faŞa comitetului; motivaŞia va fi 
consemnatŁ ´n procesul- verbal.  

   SECŝIUNEA a 7-a 

  Instruirea lucrŁtorilor 
 
   Art. 20. - (1) Angajatorul trebuie sŁ asigure condiŞii pentru ca fiecare lucrŁtor sŁ primeascŁ o instruire suficientŁ 

ĸi adecvatŁ ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, ´n special sub formŁ de informaŞii ĸi instrucŞiuni de lucru, 
specifice locului de muncŁ ĸi postului sŁu: 
   a) la angajare; 
   b) la schimbarea locului de muncŁ sau la transfer; 
   c) la introducerea unui nou echipament de muncŁ sau a unor modificŁri ale echipamentului existent; 
   d) la introducerea oricŁrei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 
   e) la executarea unor lucrŁri speciale. 
   (2) Instruirea prevŁzutŁ la alin. (1) trebuie sŁ fie: 
   a) adaptatŁ evoluŞiei riscurilor sau apariŞiei unor noi riscuri; 



   b) periodicŁ ĸi ori de c©te ori este necesar. 
   (3) Angajatorul se va asigura cŁ lucrŁtorii din ´ntreprinderi ĸi/sau unitŁŞi din exterior, care desfŁĸoarŁ activitŁŞi ´n 

´ntreprinderea ĸi/sau unitatea proprie, au primit instrucŞiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate ĸi 
sŁnŁtate ´n muncŁ, pe durata desfŁĸurŁrii activitŁŞilor. 
   (4) ReprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ au dreptul la 

instruire corespunzŁtoare. 

    ___________  

    Art. 20. a fost derogat prin alineatul (4) din OrdonanŞŁ de urgenŞŁ nr. 68/2012  ´ncep©nd cu 
19.11.2012.  

 
   Art. 21. - (1) Instruirea prevŁzutŁ la art. 20 alin. (1), (2) ĸi (4) nu poate fi realizatŁ pe cheltuiala lucrŁtorilor ĸi/sau 

a reprezentanŞilor acestora. 
   (2) Instruirea prevŁzutŁ la art. 20 alin. (1) ĸi (2) trebuie sŁ se realizeze ´n timpul programului de lucru. 
   (3) Instruirea prevŁzutŁ la art. 20 alin. (4) trebuie sŁ se efectueze ´n timpul programului de lucru, fie ´n interiorul, 

fie ´n afara ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii. 

 
    
Punere ´n aplicare SECŝIUNEA a 7-a prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 :  
ANEXA Nr. 11 la normele metodologice  
ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA ...................................... 
FIķŀ DE INSTRUIRE INDIVIDUALŀ 
privind securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ 

    

 
NUMELE ķI PRENUMELE . . . . . . . . . . 

 
LEGITIMAŝIA, MARCA . . . . . . . . . . 

 
GRUPA SANGUINŀ . . . . . . . . . . 

 
DOMICILIUL . . . . . . . . . . 

  

 
Data ĸi locul naĸterii . . . . . . . . . . 

 
Calificarea . . . . . . . . . . FuncŞia . . . . . . . . . . 

 
Locul de muncŁ . . . . . . . . . . 

 
AutorizaŞii (ISCIR, ĸ.a.) . . . . . . . . . . 

 
Traseul de deplasare la/de la serviciu . . . . . . . . . . 

  

 
Instruirea la angajare 

  

 
1) Instruirea introductiv generalŁ, a fost efectuatŁ la data . . . . . . . . . . timp de . . . . . . . . . . ore, de cŁtre . . . . . . . . 

. . av©nd funcŞia de . . . . . . . . . . 

 
ConŞinutul instruirii . . . . . . . . . . 

  

 
SemnŁtura celui instruit 

SemnŁtura celui care a efectuat 
instruirea 

SemnŁtura celui care a verificat ´nsuĸirea 
cunoĸtinŞelor 

  

 
2) instruirea la locul de muncŁ, a fost efectuatŁ la data . . . . . . . . . . loc de muncŁ/post de lucru . . . . . . . . . . timp 

de . . . . . . . . . . ore, de cŁtre . . . . . . . . . . av©nd funcŞia de . . . . . . . . . . 

 
ConŞinutul instruirii . . . . . . . . . . 

  

 
SemnŁtura celui instruit 

SemnŁtura celui care a efectuat 
instruirea 

SemnŁtura celui care a verificat ´nsuĸirea 
cunoĸtinŞelor 

  

 
3) Admis la lucru 

 
Numele ĸi prenumele . . . . . . . . . . 



 
FuncŞia (ĸef secŞie, atelier, ĸantier etc.) . . . . . . . . . . 

 
Data ĸi semnŁtura . . . . . . . . . . 

  

 
Instruirea periodicŁ 

        

 

Data instruirii Durata (h) OcupaŞia Materialul predat 

SemnŁtura celui 

 
instruit care a instruit care a verificat instruirea 

        

        

        

        

        
  

 
Instruire periodicŁ suplimentarŁ 

        

 

Data efectuŁrii Durata (h) OcupaŞia Materialul predat 

SemnŁtura celui 

 
instruit care a instruit care a verificat instruirea 

        

        

        

        

        
  

 
Rezultatele testŁrilor 

     

 
Data Materialul examinat Calificativ Examinator  

     

     
  

 
Accidente de muncŁ sau ´mbolnŁviri profesionale suferite 

     

 
Data producerii evenimentului Diagnosticul medical Nr. ĸi data PV de cercetare a evenimentului Nr. zile ITM 

     

     
  

 
SancŞiuni aplicate pentru nerespectarea reglementŁrilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ 

    

 
Abaterea sŁv©rĸitŁ SancŞiunea administrativŁ Nr. ĸi data deciziei 

    

    
  

 
CONTROL MEDICAL PERIODIC 

      

 
ObservaŞii de specialitate 

 
ObservaŞii de specialitate 



 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

    

 
SemnŁtura ĸi parafa medicului de medicina 

muncii 
Data 
vizei  

SemnŁtura ĸi parafa medicului de medicina 
muncii 

Data 
vizei 

      

 
ObservaŞii de specialitate 

 
ObservaŞii de specialitate 

 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

    

 
SemnŁtura ĸi parafa medicului de medicina 

muncii 
Data 
vizei  

SemnŁtura ĸi parafa medicului de medicina 
muncii 

Data 
vizei 

      

 
ObservaŞii de specialitate 

 
ObservaŞii de specialitate 

 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

    

 
SemnŁtura ĸi parafa medicului de medicina 

muncii 
Data 
vizei  

SemnŁtura ĸi parafa medicului de medicina 
muncii 

Data 
vizei 

  

 
TESTAREA PSIHOLOGICŀ PERIODICŀ 

      

 
Apt psihologic pentru:*) 

 
Apt psihologic pentru:*) 

 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

    

 
SemnŁtura psihologului Data 

 
SemnŁtura psihologului Data 

      

 
Apt psihologic pentru:*) 

 
Apt psihologic pentru:*) 

 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

 
SemnŁtura psihologului Data 

 
SemnŁtura psihologului Data 

      

 
Apt psihologic pentru:*) 

 
Apt psihologic pentru:*) 

 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

    

 
SemnŁtura psihologului Data 

 
SemnŁtura psihologului Data 

 

*) Lucru la ´nŁlŞime, lucru ´n condiŞii de izolare, conducŁtori auto, etc. 
ANEXA Nr. 12 la normele metodologice  
Ċntreprinderea/unitatea ........................................ 
FIķŀ DE INSTRUIRE COLECTIVŀ 
privind securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ 
´ntocmitŁ azi ................. 
Subsemnatul ............................ ......................, av©nd funcŞia de ................, am procedat la instruirea unui 



numŁr de .......... persoane de la ......................, conform tabelului nominal de pe verso, ´n domeniul securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, pentru vizita (prezenŞa) ´n ´ntreprindere/unitate ´n zilele ................................................ 
Ċn cadrul instruirii s-au prelucrat urmŁtoarele materiale: ................................................................................ 
......................... .......................................................  
Prezenta fiĸŁ de instructaj se va pŁstra la ................................. 
................................................................................  
Verificat,  
SemnŁtura celui care a efectuat instruirea 
verso  
FiĸŁ de instruire colectivŁ 
TABEL NOMINAL cu persoanele participante la instruire 

SubsemnaŞii am fost instruiŞi ĸi am luat cunoĸtinŞŁ de materialele prelucrate ĸi consemnate ´n fiĸa de instruire 
colectivŁ privind securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ ĸi ne obligŁm sŁ le respectŁm ´ntocmai. 

     

 
Nr. crt.  Numele ĸi prenumele Act identitate/grupa sanguinŁ SemnŁtura 

     

     

     

     

     

     

     
 

Numele ĸi prenumele persoanei care a primit un exemplar ..................... 
SemnŁtura ...................... 
NotŁ: 
Fiĸa se completeazŁ ´n 2 exemplare. 
    
Punere ´n aplicare SECŝIUNEA a 7-a prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 : 
CAPITOLUL V Instruirea lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
SECŝIUNEA 1 DispoziŞii generale  
Art. 74. -  Prezentul capitol stabileĸte procedura instruirii lucrŁtorilor din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n 
muncŁ, ´n conformitate cu art. 20 din lege. 
Art. 75. -  Instruirea ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ are ca scop ´nsuĸirea cunoĸtinŞelor ĸi formarea 
deprinderilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ. 
Art. 76. -  (1) Instruirea lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau al 
unitŁŞii se efectueazŁ ´n timpul programului de lucru. 
(2) Perioada ´n care se desfŁĸoarŁ instruirea prevŁzutŁ la alin. (1) este consideratŁ timp de muncŁ. 
Art. 77. -  Instruirea lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ cuprinde 3 faze: 
a) instruirea introductiv -generalŁ; 
b) instruire a la locul de muncŁ; 
c) instruirea periodicŁ. 
Art. 78. -  La instruirea personalului ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ vor fi folosite mijloace, metode ĸi 
tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstraŞia, studiul de caz, vizionŁri de filme, diapozitive, proiecŞii, 
instruire asistatŁ de calculator.  
Art. 79. -  Fiecare angajator are obligaŞia sŁ asigure baza materialŁ corespunzŁtoare unei instruiri adecvate. 
Art. 80. -  Angajatorul trebuie sŁ dispunŁ de programe de instruire -  testare la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii 
pentr u:  
a) conducŁtorii locurilor de muncŁ; 
b) lucrŁtori, pe meserii ĸi activitŁŞi. 
Art. 80 1. -  Durata instruirii lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, pentru fiecare dintre cele 3 faze 
prevŁzute la art. 77 ĸi pentru instruirea periodicŁ efectuatŁ suplimentar celei programate prevŁzutŁ la art. 98, nu va 
fi mai micŁ de 1 orŁ ĸi se stabileĸte prin programul de instruire-testare elaborat la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii 
potrivit prevederilor art. 15 alin. (1) pct. 8, datat ĸi aprobat de cŁtre angajator. 
Art. 81. -  (1) Rezultatul instruirii lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ se consemneazŁ ´n mod 
obligatoriu ´n fiĸa de instruire individualŁ, conform modelului prezentat ´n anexa nr. 11, cu indicarea materialului 
predat, a duratei ĸi datei instruirii.  
(2) Completarea fiĸei de instruire individualŁ se va face cu pix cu pastŁ sau cu stilou, imediat dupŁ verificarea 
instruirii.  
(3) DupŁ efectuarea instruirii, fiĸa de instruire individualŁ se semneazŁ de cŁtre lucrŁtorul instruit ĸi de cŁtre 
persoanele care au efectuat ĸi au verificat instruirea. 
(4) Fiĸa de instruire individualŁ va fi pŁstratŁ de cŁtre conducŁtorul locului de muncŁ ĸi va fi ´nsoŞitŁ de o copie a 
ultimei fiĸe de aptitudini completate de cŁtre medicul de medicina muncii.  
(5) Fiĸa de instruire individualŁ se pŁstreazŁ ´n ´ntreprindere/unitate, de la angajare p©nŁ la data ´ncetŁrii 
raporturilor de muncŁ. 
Art. 82. -  (1) Pentru persoanele aflate ´n ´ntreprindere ĸi/sau unitate cu permisiunea angajatorului, cu excepŞia altor 
participanŞi la procesul de muncŁ, aĸa cum sunt definiŞi potrivit art. 5 lit. c) din lege, angajatorul stabileĸte, prin 
regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare ĸi funcŞionare, durata instruirii ĸi reguli privind instruirea ĸi 
´nsoŞirea acestora ´n ´ntreprindere ĸi/sau unitate. 
(2) Pentru lucrŁtorii din ´ntreprinderi ĸi/sau unitŁŞi din exterior care desfŁĸoarŁ activitŁŞi pe bazŁ de contract de 



prestŁri de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucrŁtorilor respectivi privind activitŁŞile 
specifice ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii respective, riscurile pentru securitatea ĸi sŁnŁtatea lor, precum ĸi mŁsurile ĸi 
activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii, ´n general. 
(3) Instruirea prevŁzutŁ la alin. (1) ĸi (2) se consemneazŁ ´n fiĸa de instruire colectivŁ, conform modelului prezentat 
´n anexa nr. 12. 
(4) Fiĸa de instruire colectivŁ se ´ntocmeĸte ´n douŁ exemplare, din care un exemplar se va pŁstra de cŁtre 
angajator/lucrŁtor desemnat/serviciu intern de prevenire ĸi protecŞie care a efectuat instruirea ĸi un exemplar se 
pŁstreazŁ de cŁtre angajatorul lucrŁtorilor instruiŞi sau, ´n cazul vizitatorilor, de cŁtre conducŁtorul grupului. 
(5) ReprezentanŞii autoritŁŞilor competente cu atribuŞii de control vor fi ´nsoŞiŞi de cŁtre un reprezentant desemnat de 
cŁtre angajator, fŁrŁ a se ´ntocmi fiĸa de instruire. 
SECŝIUNEA a 2-a Instruirea introductiv -generalŁ 
Art. 83. -  Instruirea introductiv -generalŁ se face: 
a) la angajarea lucrŁtorilor definiŞi conform art. 5 lit. a) din lege; 
b) lucrŁtorilor detaĸaŞi de la o ´ntreprindere ĸi/sau unitate la alta; 
c) lucrŁtorilor delegaŞi de la o ´ntreprindere ĸi/sau unitate la alta; 
d) lucrŁtorului pus la dispoziŞie de cŁtre un agent de muncŁ temporar. 
Art. 84. -  Scopul instruirii introductiv -generale este de a informa despre activitŁŞile specifice ´ntreprinderii ĸi/sau 
unitŁŞii respective, riscurile pentru securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum ĸi mŁsurile ĸi activitŁŞile de prevenire ĸi 
protecŞie la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii, ´n general. 
Art. 85. -  Instruirea introductiv -generalŁ se face de cŁtre: 
a) angajatorul care ĸi-a asumat atribuŞiile din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; sau 
b) lucrŁtorul desemnat; sau 
c) un lucrŁtor al serviciului intern de prevenire ĸi protecŞie; sau 
d) serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie. 
Art. 86. -  Instruirea introductiv -generalŁ se face individual sau ´n grupuri de cel mult 20 de persoane. 
Art. 87. -  (1) Durata instruirii introductiv -generale depinde de specificul activitŁŞi ĸi de riscurile pentru securitate ĸi 
sŁnŁtate ´n muncŁ, precum ĸi de mŁsurile ĸi activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau al 
unitŁŞii, ´n general. 
(3) Persoanelor prevŁzute la art. 82 li se vor prezenta succint activitŁŞile, riscurile ĸi mŁsurile de prevenire ĸi 
protecŞie din ´ntreprindere ĸi/sau unitate. 
Art. 88. -  (1) Ċn cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, ´n principal, urmŁtoarele probleme:  
a) legislaŞia de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; 
b) consecinŞele posibile ale necunoaĸterii ĸi nerespectŁrii legislaŞiei de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; 
c) riscurile de accidentare ĸi ´mbolnŁvire profesionalŁ specifice unitŁŞii;  
d) mŁsuri la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor ĸi evacuarea 
lucrŁtorilor. 
(2) ConŞinutul instruirii introductiv-generale trebuie sŁ fie ´n conformitate cu tematica aprobatŁ de cŁtre angajator. 
Art. 89. -  (1) Instruirea introductiv -generalŁ se va finaliza cu verificarea ´nsuĸirii cunoĸtinŞelor pe bazŁ de teste. 
(2) Rezultat ul verificŁrii va fi consemnat ´n fiĸa de instruire. 
(3) LucrŁtorii prevŁzuŞi la art. 83 lit. a) ĸi d) nu vor putea fi angajaŞi dacŁ nu ĸi-au ´nsuĸit cunoĸtinŞele prezentate ´n 
instruirea introductiv -generalŁ. 
SECŝIUNEA a 3-a Instruirea la locul de m uncŁ 
Art. 90. -  (1) Instruirea la locul de muncŁ se face dupŁ instruirea introductiv-generalŁ ĸi are ca scop prezentarea 
riscurilor pentru securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum ĸi mŁsurile ĸi activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie la nivelul 
fiecŁrui loc de muncŁ, post de lucru ĸi/sau fiecŁrei funcŞii exercitate. 
(2) Instruirea la locul de muncŁ se face tuturor lucrŁtorilor prevŁzuŞi la art. 83, inclusiv la schimbarea locului de 
muncŁ ´n cadrul ´ntreprinderii ĸi/sau al unitŁŞii. 
Art. 91. -  (1) Instruirea la locul de muncŁ se face de cŁtre conducŁtorul direct al locului de muncŁ, ´n grupe de 
maximum 20 de persoane.  
Art. 92. -  (1) Durata instruirii la locul de muncŁ depinde de riscurile pentru securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum 
ĸi de mŁsurile ĸi activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie la nivelul fiecŁrui loc de muncŁ, post de lucru ĸi/sau fiecŁrei 
funcŞii exercitate. 
(2) Durata instruirii la locul de muncŁ se stabileĸte de cŁtre angajator, ´mpreunŁ cu: 
a) conducŁtorul locului de muncŁ respectiv; sau 
b) lucrŁtorul desemnat; sau 
c) serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie; sau 
d) serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie. 
Art. 93. -  (1) Instruirea la locul de muncŁ se va efectua pe baza tematicilor ´ntocmite de cŁtre angajatorul care ĸi-a 
asumat atribuŞiile din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ/lucrŁtorul desemnat/serviciul intern/serviciul extern 
de prevenire ĸi protecŞie ĸi aprobate de cŁtre angajator, tematici care vor fi pŁstrate la persoana care efectueazŁ 
instruirea.  
(2) Instruirea la locul de muncŁ va cuprinde cel puŞin urmŁtoarele: 
a) informaŞii privind riscurile de accidentare ĸi ´mbolnŁvire profesionalŁ specifice locului de muncŁ ĸi/sau postului de 
lucru;  
b) prevederile instrucŞiunilor proprii elaborate pentru locul de muncŁ ĸi/sau postul de lucru; 
c) mŁsuri la nivelul locului de muncŁ ĸi/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor 
ĸi evacuarea lucrŁtorilor, precum ĸi ´n cazul pericolului grav ĸi iminent; 
d) prevederi ale reglementŁrilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ privind activitŁŞi specifice ale locului de muncŁ 
ĸi/sau postului de lucru; 
e) demonstraŞii practice privind activitatea pe care persoana respectivŁ o va desfŁĸura ĸi exerciŞii practice privind 
utilizarea echipamentului individual de protecŞie, a mijloacelor de alarmare, intervenŞie, evacuare ĸi de prim ajutor, 
aspecte care sunt obligatorii.  
Art. 94. -  Ċnceperea efectivŁ a activitŁŞii la postul de lucru de cŁtre lucrŁtorul instruit se face numai dupŁ verificarea 
cunoĸtinŞelor de cŁte ĸeful ierarhic superior celui care a fŁcut instruirea ĸi se consemneazŁ ´n fiĸa de instruire 
individualŁ. 
SECŝIUNEA a 4-a Instruirea periodicŁ 



Art. 95. -  Instruirea periodicŁ se face tuturor lucrŁtorilor prevŁzuŞi la art. 83 ĸi are drept scop re´mprospŁtarea ĸi 
actualizarea cunoĸtinŞelor ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
Art. 96. -  (1) Instruirea periodicŁ se efectueazŁ de cŁtre conducŁtorul locului de muncŁ. 
(2) Intervalul dintre douŁ instruiri periodice ĸi periodicitatea verificŁrii instruirii vor fi stabilite prin programul de 
instruire -testare elaborat la nivelul ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii potrivit prevederilor art. 15 alin. (1) pct. 8, ´n funcŞie 
de condiŞiile locului de muncŁ ĸi/sau postului de lucru.  
(2 1) Intervalul dintre douŁ instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni. 
(3) Pentru personalul tehnico -administrativ intervalul dintre douŁ instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni. 
(4) Verificarea instruirii periodice se  face de cŁtre ĸeful ierarhic al celui care efectueazŁ instruirea ĸi prin sondaj de 
cŁtre angajator/lucrŁtorul desemnat/serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie/serviciile externe de prevenire ĸi 
protecŞie, care vor semna fiĸele de instruire ale lucrŁtorilor, confirm©nd astfel cŁ instruirea a fost fŁcutŁ 
corespunzŁtor. 
(5) Instruirea periodicŁ se va completa ´n mod obligatoriu ĸi cu demonstraŞii practice. 
Art. 97. -  Instruirea periodicŁ se va efectua pe baza tematicilor ´ntocmite de cŁtre angajatorul care ĸi-a asumat 
atribuŞiile din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ/lucrŁtorul desemnat/serviciul intern de de prevenire ĸi 
protecŞie/serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie ĸi aprobate de cŁtre angajator, care vor fi pŁstrate la persoana 
care efectueazŁ instruirea. 
Art. 98. -  Instruirea periodicŁ se face suplimentar celei programate ´n urmŁtoarele cazuri: 
a) c©nd un lucrŁtor a lipsit peste 30 de zile lucrŁtoare; 
b) c©nd au apŁrut modificŁri ale prevederilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ privind activitŁŞi specifice ale locului 
de muncŁ ĸi/sau postului de lucru sau ale instrucŞiunilor proprii, inclusiv datoritŁ evoluŞiei riscurilor sau apariŞiei de 
noi riscuri ´n unitate; 
c) la reluarea activitŁŞii dupŁ accident de muncŁ; 
d) la executarea unor lucrŁri speciale; 
e) la introducerea unui echipament de muncŁ sau a unor modificŁri ale echipamentului existent; 
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;  
g) la introducerea oricŁrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru. 
Art. 99. -  Durata instruirii periodice prevŁzute la art. 98 se stabileĸte de cŁtre angajator, ´mpreunŁ cu: 
a) conducŁtorul locului de muncŁ respectiv; sau 
b) lucrŁtorul desemnat; sau 
c) serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie; sau 
d) serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie. 
Art. 100. -  Instruirea periodicŁ prevŁzutŁ la art. 98 se va efectua pe baza tematicilor ´ntocmite de cŁtre angajatorul 
care ĸi-a asumat atribuŞiile din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ/lucrŁtorul desemnat/serviciul intern de 
prevenire ĸi protecŞie/serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie ĸi aprobate de cŁtre angajator, care vor fi pŁstrate la 
persoana care efectueazŁ instruirea. 

   CAPITOLUL IV 

  ObligaŞiile lucrŁtorilor 
 
   Art. 22. - Fiecare lucrŁtor trebuie sŁ ´ĸi desfŁĸoare activitatea, ´n conformitate cu pregŁtirea ĸi instruirea sa, 

precum ĸi cu instrucŞiunile primite din partea angajatorului, astfel ´nc©t sŁ nu expunŁ la pericol de accidentare sau 
´mbolnŁvire profesionalŁ at©t propria persoanŁ, c©t ĸi alte persoane care pot fi afectate de acŞiunile sau omisiunile 
sale ´n timpul procesului de muncŁ. 
   Art. 23. - (1) Ċn mod deosebit, ´n scopul realizŁrii obiectivelor prevŁzute la art. 22, lucrŁtorii au urmŁtoarele 

obligaŞii: 
   a) sŁ utilizeze corect maĸinile, aparatura, uneltele, substanŞele periculoase, echipamentele de transport ĸi alte 

mijloace de producŞie; 
   b) sŁ utilizeze corect echipamentul individual de protecŞie acordat ĸi, dupŁ utilizare, sŁ ´l ´napoieze sau sŁ ´l 

punŁ la locul destinat pentru pŁstrare; 
   c) sŁ nu procedeze la scoaterea din funcŞiune, la modificarea, schimbarea sau ´nlŁturarea arbitrarŁ a 

dispozitivelor de securitate proprii, ´n special ale maĸinilor, aparaturii, uneltelor, instalaŞiilor tehnice ĸi clŁdirilor, ĸi 
sŁ utilizeze corect aceste dispozitive; 
   d) sŁ comunice imediat angajatorului ĸi/sau lucrŁtorilor desemnaŞi orice situaŞie de muncŁ despre care au 

motive ´ntemeiate sŁ o considere un pericol pentru securitatea ĸi sŁnŁtatea lucrŁtorilor, precum ĸi orice deficienŞŁ 
a sistemelor de protecŞie; 
   e) sŁ aducŁ la cunoĸtinŞŁ conducŁtorului locului de muncŁ ĸi/sau angajatorului accidentele suferite de propria 

persoanŁ; 
   f) sŁ coopereze cu angajatorul ĸi/sau cu lucrŁtorii desemnaŞi, at©t timp c©t este necesar, pentru a face posibilŁ 

realizarea oricŁror mŁsuri sau cerinŞe dispuse de cŁtre inspectorii de muncŁ ĸi inspectorii sanitari, pentru protecŞia 
sŁnŁtŁŞii ĸi securitŁŞii lucrŁtorilor; 
   g) sŁ coopereze, at©t timp c©t este necesar, cu angajatorul ĸi/sau cu lucrŁtorii desemnaŞi, pentru a permite 

angajatorului sŁ se asigure cŁ mediul de muncŁ ĸi condiŞiile de lucru sunt sigure ĸi fŁrŁ riscuri pentru securitate ĸi 
sŁnŁtate, ´n domeniul sŁu de activitate; 
   h) sŁ ´ĸi ´nsuĸeascŁ ĸi sŁ respecte prevederile legislaŞiei din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ ĸi 

mŁsurile de aplicare a acestora; 
   i) sŁ dea relaŞiile solicitate de cŁtre inspectorii de muncŁ ĸi inspectorii sanitari. 
   (2) ObligaŞiile prevŁzute la alin. (1) se aplicŁ, dupŁ caz, ĸi celorlalŞi participanŞi la procesul de muncŁ, potrivit 

activitŁŞilor pe care aceĸtia le desfŁĸoarŁ. 

 
   CAPITOLUL V 

  Supravegherea sŁnŁtŁŞii 



 
   Art. 24. - MŁsurile prin care se asigurŁ supravegherea corespunzŁtoare a sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor ´n funcŞie de 

riscurile privind securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ se stabilesc potrivit reglementŁrilor legale. 
   Art. 25. - (1) MŁsurile prevŁzute la art. 24 vor fi stabilite astfel ´nc©t fiecare lucrŁtor sŁ poatŁ beneficia de 

supravegherea sŁnŁtŁŞii la intervale regulate. 
   (2) Supravegherea sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor este asiguratŁ prin medicii de medicinŁ a muncii. 

 
    
Punere ´n aplicare CAPITOLUL V prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 : 
(2) ActivitŁŞile legate de supravegherea stŁrii de sŁnŁtate a lucrŁtorilor se vor efectua ´n conformitate cu prevederile 
art. 24 ĸi 25 din lege. 
    
Punere ´n aplicare CAPITOLUL V prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 : 
Serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie poate sŁ asigure ĸi supravegherea sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor, dacŁ dispune de 
personal cu capacitate profesionalŁ ĸi de mijloace materiale adecvate, ´n condiŞiile legii. 

   CAPITOLUL VI 

  Comunicarea, cercetarea, ´nregistrarea ĸi raportarea evenimentelor 
 

   SECŝIUNEA 1 

  Evenimente 

 
   Art. 26. - Orice eveniment, aĸa cum este definit la art. 5 lit. f), va fi comunicat de ´ndatŁ angajatorului, de cŁtre 

conducŁtorul locului de muncŁ sau de orice altŁ persoanŁ care are cunoĸtinŞŁ despre producerea acestuia. 
   Art. 27. - (1) Angajatorul are obligaŞia sŁ comunice evenimentele, de ´ndatŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 
   a) inspectoratelor teritoriale de muncŁ, toate evenimentele aĸa cum sunt definite la art. 5 lit. f); 
   b) asigurŁtorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncŁ ĸi boli profesionale, 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate temporarŁ de muncŁ, invaliditate 
sau deces, la confirmarea acestora; 
   c) organelor de urmŁrire penalŁ, dupŁ caz. 
   (2) Orice medic, inclusiv medicul de medicinŁ a muncii aflat ´ntr-o relaŞie contractualŁ cu angajatorul, conform 

prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boalŁ profesionalŁ sau legatŁ de profesiune, depistatŁ 
cu prilejul prestaŞiilor medicale. 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
19. semnalare a bolilor profesionale -  procedurŁ prin care se indicŁ pentru prima oarŁ faptul cŁ o boalŁ ar putea fi 
profesionalŁ; 

   (3) Semnalarea prevŁzutŁ la alin. (2) se efectueazŁ cŁtre autoritatea de sŁnŁtate publicŁ teritorialŁ sau a 

municipiului Bucureĸti, de ´ndatŁ, la constatarea cazului. 
   Art. 28. - Ċn cazul accidentelor de circulaŞie produse pe drumurile publice, ´n care printre victime sunt ĸi 

persoane aflate ´n ´ndeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de poliŞie rutierŁ competente vor trimite 
instituŞiilor ĸi/sau persoanelor fizice/juridice prevŁzute la art. 29 alin. (1) lit. a) ĸi b), ´n termen de 5 zile de la data 
solicitŁrii, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la faŞa locului. 
   Art. 29. - (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie ĸi se efectueazŁ dupŁ cum urmeazŁ: 
   a) de cŁtre angajator, ´n cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporarŁ de muncŁ; 
   b) de cŁtre inspectoratele teritoriale de muncŁ, ´n cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidentŁ sau 

confirmatŁ, deces, accidente colective, incidente periculoase, ´n cazul evenimentelor care au produs incapacitate 
temporarŁ de muncŁ lucrŁtorilor la angajatorii persoane fizice, precum ĸi ´n situaŞiile cu persoane date dispŁrute; 
   c) de cŁtre InspecŞia Muncii, ´n cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite, precum 

avariile sau exploziile; 
   d) de cŁtre autoritŁŞile de sŁnŁtate publicŁ teritoriale, respectiv a municipiului Bucureĸti, ´n cazul suspiciunilor 

de boalŁ profesionalŁ ĸi a bolilor legate de profesiune. 
   (2) Rezultatul cercetŁrii evenimentului se va consemna ´ntr-un proces-verbal. 
   (3) Ċn caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, instituŞia medico-legalŁ competentŁ 

este obligatŁ sŁ ´nainteze inspectoratului teritorial de muncŁ, ´n termen de 7 zile de la data decesului, o copie a 
raportului de constatare medico-legalŁ. 

 
    
Punere ´n aplicare Art. 29. prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii 
... din 11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 2-a Cercetarea evenimentelor  
Art. 114. -  Cercetarea evenimentelor are ca scop stabilirea ´mprejurŁrilor ĸi a cauzelor care au condus la producerea 
acestora, a reglementŁrilor legale ´ncŁlcate, a rŁspunderilor ĸi a mŁsurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea 
producerii altor cazuri similare ĸi, respectiv, pentru determinarea caracterului accidentului. 
Art. 115. -  Cercetarea se face imediat dupŁ comunicare, ´n conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din lege. 
Art. 116. -  (1) Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporarŁ de muncŁ se efectueazŁ de cŁtre 



angajatorul la care s -a produs evenimentul.  
(1 1) Fac excepŞie de la prevederile alin. (1) cazurile ´n care lucrŁtorii au suferit o invaliditate evidentŁ, cazurile ´n 
care victimele sunt cetŁŞeni strŁini sau cazurile ´n care printre victime se aflŁ cetŁŞeni strŁini. 
(1 2) Ċn cazurile prevŁzute la alin. (11) cercetarea se efectueazŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza 
cŁruia s-a produs evenimentul.  
(2) Angajatorul are obligaŞia sŁ numeascŁ de ´ndatŁ, prin decizie scrisŁ, comisia de cercetare a evenimentului. 
(3) Comisia de cercetare a evenimentului va fi compusŁ din cel puŞin 3 persoane, dintre care o persoanŁ trebuie sŁ 
fie, dupŁ caz: 
a) lucrŁtor desemnat; 
b) reprezentant al serviciului intern de prevenire ĸi protecŞie; 
c) reprezentant al serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie cu pregŁtire corespunzŁtoare conform art. 47 lit. c). 
(4) Persoanele numite de cŁtre angajator ´n comisia de cercetare a evenimentului trebuie sŁ aibŁ pregŁtire tehnicŁ 
corespunzŁtoare ĸi sŁ nu fie implicate ´n organizarea ĸi conducerea locului de muncŁ unde a avut loc evenimentul ĸi 
sŁ nu fi avut o responsabilitate ´n producerea evenimentului. 
(5) Angajatorul care ĸi-a asumat atribuŞiile ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nu poate face parte din 
comisia de cercetare a evenimentului, ´n acest caz urm©nd sŁ apeleze la servicii externe. 
(6) DacŁ ´n eveniment sunt implicate victime cu angajatori diferiŞi, ´n comisia de cercetare numitŁ de angajatorul la 
care s -a produs evenimentul vor fi nominalizate ĸi persoane numite prin decizie scrisŁ de cŁtre ceilalŞi angajatori. 
(7) Angajatorul care a organizat transportul rŁspunde pentru cercetarea accidentului de circulaŞie produs pe 
drumurile publice, urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, cu respectarea, atunci c©nd este cazul, a prevederilor 
alin. (6).  
(8) Cercetarea evenimentului prevŁzut la art. 30 alin. (1) lit. d) ĸi e) din lege, dacŁ acesta a avut loc ´n afara 
´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii angajatorului ĸi nu a avut nicio legŁturŁ cu aceasta, se efectueazŁ ´n condiŞiile legii. 
(9) Angajatorul care nu dispune de personal competent ´n conformitate cu alin. (4) sau nu are personal suficient 
trebuie sŁ asigure cercetarea apel©nd la servicii externe de prevenire ĸi protecŞie. 
Art. 116 1. -  Cercetarea evenimentelor care au ca urmare decesul ĸi/sau invaliditatea lucrŁtorilor, precum ĸi a 
incidentelor periculoase care se produc pe te ritoriul altor judeŞe dec©t judeŞul unde are sediul social angajatorul se 
va face de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe teritoriul cŁruia a avut loc evenimentul. 
Art. 117. -  (1) Ċn cazul accidentelor de circulaŞie pe drumurile publice ´n care sunt implicate persoane aflate ´n 
´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu, serviciile poliŞiei rutiere vor transmite comisiei numite de angajator, 
inspectoratului teritorial de  muncŁ pe teritoriul cŁruia a avut loc evenimentul sau InspecŞiei Muncii, la cererea 
acestora, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la solicitare, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la faŞa locului 
ĸi orice alte documente existente necesare cercetŁrii, cum ar fi: copii de pe declaraŞii, foaia de parcurs, ordin de 
deplasare, schiŞe. 
(2) Ċn cazul accidentelor de circulaŞie pe drumurile publice, ´n baza documentelor prevŁzute la alin. (1) transmise de 
organele de poliŞie ĸi a altor documente din care sŁ rezulte cŁ victima se afla ´n ´ndeplinirea unor ´ndatoriri de 
serviciu, organele ´mputernicite potrivit prevederilor legale vor efectua cercetarea evenimentului. 
Art. 118. -  (1) Persoanele ´mputernicite, potrivit legii, sŁ efectueze cercetarea evenimentelor au dreptul sŁ ia 
declaraŞii scrise, sŁ preleveze sau sŁ solicite prelevarea de probe necesare cercetŁrii, sŁ solicite sau sŁ consulte orice 
acte ori documente a le angajatorului, iar acesta este obligat sŁ le punŁ la dispoziŞie ´n condiŞiile legii. 
(2) Ċn situaŞiile prevŁzute la alin. (1), cheltuielile necesare prelevŁrii ĸi analizŁrii probelor ´n vederea cercetŁrii vor fi 
suportate de angajatorul la care a avu t loc evenimentul.  
Art. 119. -  (1) Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experŞi sau specialiĸti, cum ar fi cei din cadrul unor 
operatori economici cu competenŞe potrivit prevederilor legale sŁ efectueze expertize tehnice, iar aceĸtia trebuie sŁ 
rŁspundŁ solicitŁrii. 
(2) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (1), expertizele tehnice ´ntocmite vor face parte integrantŁ din dosarul de cercetare 
a evenimentului.  
(3) Cheltuielile aferente efectuŁrii expertizelor, precum ĸi cele necesare analizŁrii probelor prelevate cu ocazia 
cercetŁrii se suportŁ de cŁtre angajatorul la care a avut loc evenimentul sau care se face rŁspunzŁtor de organizarea 
activitŁŞii ´n urma cŁreia s -a produs evenimentul.  
Art. 120. -  (1) Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ se va ´ncheia ´n cel mult 10 zile 
lucrŁtoare calculate de la data producerii. 
(2) Fac excepŞie de la prevederile alin. (1) situaŞii cum ar fi cele ´n care este necesarŁ prelevarea de probe, 
efectuarea de expertize, determinŁri de noxe, pentru care se poate solicita ´n scris, argumentat ĸi ´n perioada 
prevŁzutŁ la alin. (1), la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs evenime ntul, prelungirea 
termenului de cercetare.  
(3) Cercetarea evenimentelor care au avut ca urmare deces, invaliditate evidentŁ, invaliditate confirmatŁ ulterior, a 
accidentelor colective sau a situaŞiilor de persoane date dispŁrute, precum ĸi cercetarea incidentelor periculoase se 
vor ´ncheia ´n cel mult 15 zile lucrŁtoare de la data producerii acestora. 
(4) Fac excepŞie de la prevederile alin. (3) situaŞii cum ar fi cele ´n care este necesarŁ eliberarea certificatului 
medico -legal sau, dupŁ caz, a raportului de expertizŁ ori de constatare medico-legalŁ, prelevarea de probe sau 
efectuarea de expertize, pentru care inspectoratul teritorial de muncŁ care cerceteazŁ evenimentele poate solicita ´n 
scris, argumentat ĸi ´n termen, la InspecŞia Muncii, prelungirea termenului de cercetare.  
Art. 121. -  (1) Ċn cazul accidentului cu incapacitate temporarŁ de muncŁ, ´n urma cŁruia a intervenit invaliditatea 
confirmatŁ prin decizie sau decesul victimei, inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs eve nimentul 
va completa dosarul de cercetare ´ntocmit la data producerii evenimentului ĸi va ´ntocmi un nou proces- verbal de 
cercetare bazat pe dosarul completat.  
(2) Ċntocmirea noului proces-verbal de cercetare a accidentului, prevŁzut la alin. (1), se face ´n cel mult 10 zile 
lucrŁtoare de la data primirii de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ a deciziei de ´ncadrare ´ntr-un grad de 
invaliditate sau a certifi catului de constatare medico -legal ori, dupŁ caz, a raportului de expertizŁ sau de constatare 
medico -legalŁ. 
(3) Invaliditatea evidentŁ va fi cercetatŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs, ca 
eveniment care a produs inca pacitate temporarŁ de muncŁ, ĸi, ´n funcŞie de consecinŞele ulterioare ale 
evenimentului, se va proceda conform prevederilor alin. (1) ĸi (2). 
(4) Fac excepŞie de la prevederile alin. (2) ĸi (3) situaŞiile ´n care este necesarŁ administrarea de probe 
suplimentare, cum ar fi primirea de documente, prelevarea de probe, efectuarea de expertize, audierea de martori, 



pentru care inspectoratul teritorial de muncŁ ´nsŁrcinat cu cercetarea evenimentului poate solicita ´n scris, 
argumentat ĸi ´n termen, la InspecŞia Muncii, prelungirea termenului de cercetare. 
Art. 122. -  (1) Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu ´ntocmirea unui dosar, care va cuprinde: 
a) opisul actelor aflate ´n dosar; 
b) procesul -verbal de cercetare;  
c) nota de constatare la faŞa locului, ´ncheiatŁ imediat dupŁ producerea evenimentului de cŁtre inspectorul de 
muncŁ, ´n cazul evenimentelor care se cerceteazŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ/InspecŞia Muncii, 
conform competenŞelor, sau de cŁtre lucrŁtorul desemnat/serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie, iar ´n absenŞa 
acestora, de serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie, ´n cazul evenimentelor a cŁror cercetare intrŁ ´n competenŞa 
angajatorului, ĸi semnatŁ de cŁtre angajator, care va cuprinde precizŁri referitoare la poziŞia victimei, existenŞa sau 
inexistenŞa echipamentului individual de protecŞie, starea echipamentelor de muncŁ, modul ´n care funcŞionau 
dispozitivele de protecŞie, ´nchiderea fiĸei de instruire individualŁ prin barare ĸi semnŁturŁ, ridicarea de documente 
sau prelevarea de probe ĸi orice alte indicii care pot clarifica toate cauzele ĸi ´mprejurŁrile producerii evenimentului; 
c1) nota de constatare la faŞa locului, ´ntocmitŁ de alte organe de cercetare abilitate ĸi ´ncheiatŁ ´n prezenŞa ĸi cu 
participarea reprezentanŞilor inspectoratului teritorial de muncŁ, care reprezintŁ piesŁ la dosar ĸi ´nlocuieĸte nota 
prevŁzutŁ la lit. c). Nota de constatare nu se va ´ntocmi ´n situaŞiile ´n care se menŞine o stare de pericol grav ĸi 
iminent de accidentare, care nu permite accesul inspectorilor de muncŁ la locul evenimentului, argument©ndu- se 
acest fapt;  
d) schiŞe ĸi fotografii referitoare la eveniment; 
e) declaraŞiile accidentaŞilor, ´n cazul evenimentului urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ sau de invaliditate; 
f) declaraŞiile martorilor ĸi ale oricŁror persoane care pot contribui la elucidarea ´mprejurŁrilor ĸi a cauzelor reale ale 
producerii evenimentului;  
g) copii ale actelor ĸi documentelor necesare pentru elucidarea ´mprejurŁrilor ĸi a cauzelor reale ale evenimentului; 
h) copii ale certificatului constatator sau oricŁror alte autorizaŞii ´n baza cŁrora angajatorul ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea; 
i) copii ale fiĸei de identificare a factorilor de risc profesional ĸi ale fiĸei de aptitudine, ´ntocmite potrivit prevederilor 
legale;  
j) copii ale contractelor individuale de muncŁ ale victimelor; 
k) copii ale fiĸelor de instruire individualŁ ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ ale victimelor; ´n caz de deces 
aceste fiĸe se vor anexa ´n original; 
l) concluziile raportului de constatare medico -legalŁ, ´n cazul accidentului mortal; 
m) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti prin care se declarŁ decesul, ´n cazul persoanelor date dispŁrute; 
n) copie a certificatelor de concediu medical, ´n cazul accidentului urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ; 
o) copie a deciziei de ´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate, ´n cazul accidentului urmat de invaliditate; 
p) copii ale actelor/documentelor emise/completate de unitŁŞile sanitare care au acordat asistenŞŁ medicalŁ 
victimelor, inclusiv asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ, din care sŁ rezulte data ĸi ora c©nd accidentatul s-a prezentat 
pentru consultaŞie, precum ĸi diagnosticul. 
q) copie a procesului -verbal de cercetare la faŞa locului, ´ncheiat de serviciile poliŞiei rutiere, ´n cazul accidentelor de 
circulaŞie pe drumurile publice. 
(2) Dosarul va mai cuprinde, dupŁ caz, orice alte acte ĸi documente necesare pentru a determina caracterul 
accidentului, cum ar fi:  
a) copie a autorizaŞiei, ´n cazul ´n care victima desfŁĸura o activitate care necesita autorizare;  
b) copie a diplomei, adeverinŞei sau certificatului de calificare a victimei; 
c) acte de expertizŁ tehnicŁ, ´ntocmite cu ocazia cercetŁrii evenimentului; 
d) acte doveditoare, emise de organe autorizate, din care sŁ se poatŁ stabili locul, data ĸi ora producerii 
evenimentului sau sŁ se poatŁ justifica prezenŞa victimei la locul, ora ĸi data producerii evenimentului; 
e) documente din care sŁ rezulte cŁ accidentatul ´ndeplinea ´ndatoriri de serviciu; 
f) corespondenŞa cu alte instituŞii/unitŁŞi ´n vederea obŞinerii actelor solicitate; 
g) adresele de prelungire a termenelor de cercetare, ´n conformitate cu art. 120 alin. (2) ĸi (4); 
h) actul medical emis de unitatea sanitarŁ care a acordat asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ, din care sŁ rezulte 
diagnosticul la internare ĸi/sau externare; 
i) procesul -verbal ´ncheiat dupŁ producerea evenimentului, ´n condiŞiile prevŁzute la art. 111; 
j) formularul pentru ´nregistrarea accidentului de muncŁ, denumit ´n continuare FIAM, aprobat prin ordin al 
ministrului muncii, solidaritŁŞii sociale ĸi familiei. 
Art. 123. -  Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sŁ ´ndeplineascŁ urmŁtoarele condiŞii: 
a) filele dosarului sŁ fie numerotate, semnate de inspectorul care a efectuat cercetarea sau de membrii comisiei de 
cercetare, numitŁ de angajator, ĸi ĸtampilate cu ĸtampila inspectoratului sau a angajatorului; 
b) numŁrul total de file conŞinut de dosarul de cercetare ĸi numŁrul de file pentru fiecare document anexat la dosar 
sŁ fie menŞionate ´n opis; 
c) fiecare document, cu excepŞia procesului-verbal de cercetare, sŁ fie identificat ´n dosarul de cercetare ca anexŁ; 
d) paginile ĸi spaŞiile albe sŁ fie barate; 
e) schiŞele referitoare la eveniment, anexate la dosar, sŁ fie ´nsoŞite de explicaŞii; 
f) fotografiile referitoare la eveniment sŁ fie clare ĸi ´nsoŞite de explicaŞii; 
g) formularul pentru declaraŞie sŁ fie conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 14; 
h) declaraŞiile aflate la dosar sŁ fie ´nsoŞite de forma tehnoredactatŁ, pentru a se evita eventualele confuzii datorate 
scrisului ilizibil, certificate ca fiind conforme cu originalul ĸi semnate de cŁtre inspectorul care a efectuat cercetarea 
sau de cŁtre unul dintre membrii comisiei de cercetare. 
Art. 124. -  (1) Dosarul de cercetare a evenimentelor se va ´ntocmi astfel: 
a) ´ntr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporarŁ de muncŁ; dosarul se pŁstreazŁ ´n 
arhiva angajatorului care ´nregistreazŁ accidentul; 
b) ´ntr-un exemplar, pentru incidentele periculoase; dosarul se pŁstreazŁ la inspectoratul teritorial de muncŁ care a 
efectuat cercetarea;  
c) ´n douŁ exemplare, pentru evenimentele care au produs invaliditate confirmatŁ prin decizie, deces, accidente 
colective; originalul se ´nainteazŁ organelor de urmŁrire penalŁ ĸi un exemplar se pŁstreazŁ la inspectoratul teritorial 
de muncŁ care a efectuat cercetarea; 
d) ´n douŁ exemplare, pentru evenimentele care au antrenat invaliditate evidentŁ; originalul se pŁstreazŁ la 
inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea ĸi un exemplar se transmite angajatorului care 



´nregistreazŁ accidentul; 
e) ´n trei exemplare, pentru evenimentele cercetate de InspecŞia Muncii; originalul se ´nainteazŁ organelor de 
urmŁrire penalŁ, un exemplar se pŁstreazŁ la InspecŞia Muncii ĸi un exemplar la inspectoratul teritorial de muncŁ pe 
raza cŁruia s-a produs evenimentul;  
f) ´n mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitatea temporarŁ de muncŁ pentru victime cu 
angajatori diferiŞi; originalul se pŁstreazŁ ´n arhiva angajatorului care ´nregistreazŁ accidentul ĸi celelalte exemplare 
se pŁstreazŁ de cŁtre ceilalŞi angajatori. 
(2) Ċn cazul evenimentelor care au generat accidente urmate de incapacitate temporarŁ de muncŁ sau al incidentelor 
periculoase ´n care faptele comise pot fi considerate infracŞiuni, potrivit legii, dosarul de cercetare se ´ncheie ´n douŁ 
exemplare, originalul fiind ´naintat organului de urmŁrire penalŁ. 
Art. 125. -  (1) Dosarul de cercetare, ´ntocmit de comisia numitŁ de cŁtre angajator, se ´nainteazŁ pentru verificare ĸi 
avizare la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs evenimentul, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de 
la finalizarea cercetŁrii. 
(2) Inspectoratul teritorial de muncŁ va analiza dosarul, va aviza ĸi va restitui dosarul ´n cel mult 7 zile lucrŁtoare de 
la data primirii.  
(3) Dosarul va fi ´nsoŞit de avizul inspectoratului teritorial de muncŁ. 
(4) Ċn cazul ´n care inspectoratul teritorial de muncŁ constatŁ cŁ cercetarea nu a fost efectuatŁ corespunzŁtor, 
dispune ´n scris mŁsuri pentru refacerea procesului-verbal de cercetare ĸi/sau completarea dosarului, dupŁ caz. 
(5) Comisia de cercetare va completa dosarul ĸi va reface procesul-verbal de cercetare ´n termen de 5 zile lucrŁtoare 
de la data primirii dosarului.  
(6) DacŁ evenimentul urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ s-a produs ´n condiŞiile prevŁzute la art. 124 alin. 
(2), inspectoratul teritorial de muncŁ va ´nainta originalul dosarului de cercetare la organul de urmŁrire penalŁ, 
imediat dupŁ avizare. 
Art. 126. -  (1) Dosarul de cercetare original, ´ntocmit de inspectoratul teritorial de muncŁ, cu excepŞia cazului 
prevŁzut la art. 121 alin. (3), va fi ´naintat ´n vederea avizŁrii la InspecŞia Muncii, ´n cel mult 5 zile lucrŁtoare de la 
finalizarea cercetŁrii.  
(1 1) Dosarul de cercetare ´ntocmit de comisia de cercetare numitŁ de InspecŞia Muncii se avizeazŁ de cŁtre 
inspectorul general de stat.  
(2) Dosarul de cercetare pentru cazul dispariŞiei de persoane, ca urmare a unui eveniment ĸi ´n ´mprejurŁri care 
´ndreptŁŞesc presupunerea decesului acestora, va fi pŁstrat la inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat 
cercetarea, p©nŁ la emiterea hotŁr©rii judecŁtoreĸti prin care se declarŁ decesul persoanelor dispŁrute, conform 
prevederilor legale ´n vigoare; dupŁ completarea dosarului, acesta va fi ´naintat ´n vederea avizŁrii la InspecŞia 
Muncii.  
(3) InspecŞia Muncii avizeazŁ ĸi restituie dosarele prevŁzute la alin. (1) ´n cel mult 10 zile lucrŁtoare de la data 
primirii.  
(4) Ċn cazul ´n care InspecŞia Muncii constatŁ cŁ cercetarea nu a fost efectuatŁ corespunzŁtor, poate dispune 
completarea dosarului ĸi ´ntocmirea unui nou proces-verbal de cercetare.  
(5) Inspectoratul teritorial de muncŁ va ´ntocmi noul proces- verbal de  cercetare ĸi/sau va completa dosarul, ´n 
termen de 5 zile lucrŁtoare de la data primirii dosarului, pe baza observaŞiilor transmise de InspecŞia Muncii. 
(6) Inspectoratul teritorial de muncŁ transmite dosarele de cercetare prevŁzute la alin. (1) organelor de urmŁrire 
penalŁ, numai dupŁ ce au fost avizate de cŁtre InspecŞia Muncii. 
(7) Dosarul de cercetare completat ĸi noul proces-verbal de cercetare ´ntocmit ´n condiŞiile alin. (4) ĸi (5) vor fi 
transmise organelor de urmŁrire penalŁ. 
Art. 127. -  (1) Dosarul de cercetare al accidentului de muncŁ cu invaliditate, ´naintat organelor de urmŁrire penalŁ, 
se restituie la inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, pentru completare ĸi ´ntocmirea unui nou 
proces -verbal de cercetare, ´n cazul ´n care se produce decesul accidentatului ca urmare a accidentului suferit, 
confirmat ´n baza unui act medico- legal.  
(2) Dosarul prevŁzut la alin. (1) se restituie la inspectoratul teritorial de muncŁ ´n termen de 10 zile lucrŁtoare de la 
data sol icitŁrii acestuia. 
(3) Completarea dosarului prevŁzut la alin. (1) ĸi ´ntocmirea noului proces- verbal de cercetare a evenimentului se 
fac ´n cel mult 5 zile lucrŁtoare de la primirea dosarului la inspectoratul teritorial de muncŁ. 
(4) Dosarul completat ĸi noul proces-verbal de cercetare vor fi ´naintate ´n vederea avizŁrii la InspecŞia Muncii, care 
le va restitui inspectoratului teritorial de muncŁ ´n termen de 10 zile lucrŁtoare de la data primirii. 
(5) DupŁ avizarea de cŁtre InspecŞia Muncii ´n condiŞiile prevŁzute la art. 126, dosarul va fi ´naintat organelor de 
urmŁrire penalŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ. 
Art. 128. -  Procesul -verbal de cercetare a evenimentului trebuie sŁ conŞinŁ urmŁtoarele capitole: 
a) data ´ncheierii procesului- verbal;  
b) numele persoanelor ĸi ´n ce calitate efectueazŁ cercetarea evenimentului; 
c) perioada de timp ĸi locul ´n care s-a efectuat cercetarea;  
d) obiectul cercetŁrii; 
e) data ĸi ora producerii evenimentului; 
f) locul producerii evenimentului;  
g) datele de identificare a angajatorului la care s -a produs evenimentul, numele reprezentantului sŁu legal; 
h) datele de identificare a accidentatului/accidentaŞilor; 
i) descrierea detaliatŁ a locului, echipamentului de muncŁ, a ´mprejurŁrilor ĸi modului ´n care s-a produs 
evenimentul;  
j) urmŁrile evenimentului ĸi/sau urmŁrile suferite de persoanele accidentate; 
k) cauza producerii evenimentului;  
l) alte cauze care au concurat la producerea evenimentului;  
m) alte constatŁri fŁcute cu ocazia cercetŁrii evenimentului; 
n) persoanele rŁspunzŁtoare de ´ncŁlcarea reglementŁrilor legale, din capitolele de la lit. k), l) ĸi m); 
o) sancŞiunile contravenŞionale aplicate; 
p) propuneri pentru cercetare penalŁ; 
q) caracterul accidentului;  
r) angajatorul care ´nregistreazŁ accidentul de muncŁ sau incidentul periculos; 
s) mŁsuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare ĸi persoanele responsabile pentru realizarea acestora; 



t) termenul de raportare la inspectoratul teritorial de muncŁ privind realizarea mŁsurilor prevŁzute la lit. s); 
u) numŁrul de exemplare ´n care s-a ´ncheiat procesul-verbal de cercetare ĸi repartizarea acestora; 
v) numele ĸi semnŁtura persoanei/persoanelor care a/au efectuat cercetarea; 
w) avizul inspectorului -ĸef adjunct securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ/avizul inspectorului general de stat adjunct 
securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; 
x) viza inspectorului -ĸef/inspectorului general de stat. 
Art. 129. -  (1) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. b) se vor indica, de asemenea, prevederile legale potrivit cŁrora 
persoanele sunt ´ndreptŁŞite sŁ efectueze cercetarea, precum ĸi numele angajatorului ĸi ale persoanelor care au 
participat din partea organelor competente la primele cercetŁri. 
(2) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. c) se vor indica, de asemenea, motivele pentru care s -a solicitat prelungirea 
termenului de cercetare.  
(3) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. e) se va indica, de asemenea, data decesului, pentru cazul ´n care s-a produs 
un eveniment ĸi ulterior a survenit decesul victimelor implicate ´n acest eveniment. 
(4) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. g) se vor indica, de asemenea, datele de identificare ale angajatorilor la care 
sunt/au fost angajate victimele, numele reprezentanŞilor legali ai angajatorilor, numŁrul documentului prin care s-a 
certificat autorizarea de funcŞionare din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, adresa punctului de 
lucru.  
(5) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. h) se vor indica, de asemenea, urmŁtoarele: numele, prenumele, cetŁŞenia, 
v©rsta, starea civilŁ, numŁrul de copii minori, domiciliul, locul de muncŁ la care este ´ncadrat, profesia de bazŁ, 
ocupaŞia ´n momentul accidentŁrii, vechimea ´n muncŁ, ´n funcŞie sau ´n meserie ĸi la locul de muncŁ, data efectuŁrii 
ultimului instructaj ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, iar pentru persoanele care, ´n momentul accidentŁrii, 
desfŁĸurau o activitate pentru care este necesarŁ autorizare, se va face referire ĸi la aceasta. 
(6) Capitolul prevŁzut la art. 128 lit. i) va conŞine urmŁtoarele subcapitole: 
a) descrierea detaliatŁ a locului producerii evenimentului; 
b) descrierea detaliatŁ a echipamentului de muncŁ; 
c) descrierea detaliatŁ a ´mprejurŁrilor; 
d) descrierea detaliatŁ a modului ´n care s-a produs evenimentul.  
(7) Ċn capitolele prevŁzute la art. 128 lit. k) -m) se va face trimitere la reglementŁrile legale ´n vigoare ´ncŁlcate, cu 
redarea integralŁ a textului acestora. 
(8) Denumirea capitolului prevŁzut la art. 128 lit. o) se va schimba ´n "Propuneri pentru sancŞiuni administrative ĸi 
disciplinare", ´n cazul accidentelor cercetate de cŁtre comisia numitŁ de angajator. 
(8 1) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. s) se vor stabili termene de aducere la ´ndeplinire a mŁsurilor dispuse, 
precum ĸi persoanele responsabile de ´ndeplinirea acestora. 
(9) Capitolele prevŁzute la art. 128 lit. w) ĸi x) se vor regŁsi ´n procesul-verbal de cercetare numai pentru 
evenimentele cercetate de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ sau InspecŞia Muncii, conform competenŞelor.  
(10) Ċn cazul accidentelor cu ITM, procesul-verbal de cercetare se va ´ncheia cu capitolul prevŁzut la art. 128 lit. w), 
care va fi numit "Viza angajatorului".  
Art. 130. -  Ċn situaŞiile ´n care din cercetare rezultŁ cŁ accidentul nu ´ntruneĸte condiŞiile pentru a fi ´ncadrat ca 
accident de muncŁ, se va face aceastŁ menŞiune la capitolele procesului-verbal de cercetare prevŁzute la art. 128 lit. 
q) ĸi r) ĸi se vor dispune mŁsurile care trebuie luate de angajator pentru prevenirea unor cazuri asemŁnŁtoare. 
Art. 131. -  Comisia de cercetare a unui eveniment numitŁ de angajator poate face propuneri de sancŞiuni disciplinare 
ĸi/sau administrative, pe care le va menŞiona ´n procesul-verbal de cercetare.  
Art. 132. -  (1) Procesul -verbal de cercetare a unui eveniment se ´ntocmeĸte ´n mai multe exemplare, dupŁ cum 
urmeazŁ: 
a) ´n cazul accidentului de muncŁ urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, pentru angajatorul care ´nregistreazŁ 
accidentul, inspectoratul teritorial de muncŁ care a avizat dosarul, asigurŁtor ĸi victime; 
b) ´n cazul accidentului de muncŁ urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, pentru lucrŁtori cu angajatori diferiŞi, 
pentru fiecare angajator,  inspectoratul teritorial de muncŁ care a avizat dosarul, asigurŁtor ĸi victime; 
c) ´n cazul accidentului de muncŁ urmat de invaliditate, pentru angajatorul care ´nregistreazŁ accidentul, organul de 
urmŁrire penalŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, InspecŞia Muncii, asigurŁtor ĸi victime; 
d) ´n cazul accidentului de muncŁ mortal, precum ĸi ´n cazul accidentului mortal ´n afara muncii, pentru angajatorul 
care ´nregistreazŁ accidentul, organul de urmŁrire penalŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat 
cercetarea, InspecŞia Muncii, asigurŁtor ĸi familiile victimelor;  
e) ´n cazul incidentului periculos, pentru angajatorul care ´nregistreazŁ incidentul, organele de urmŁrire penalŁ, 
inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, InspecŞia Muncii ĸi asigurŁtor. 
(2) Procesul -verbal de cercetare poate fi ´ntocmit ´ntr-un numŁr mai mare de exemplare, dupŁ caz. 
Art. 133. -  (1) Ċn cazul ´n care accidentul de muncŁ s-a produs la un angajator, altul dec©t cel care ´l ´nregistreazŁ, 
un exemplar din procesul -verbal de cercetare va fi trim is ĸi acestuia. 
(2) Ċn cazul ´n care angajatorul la care se ´nregistreazŁ accidentul de muncŁ ´ĸi are sediul, domiciliul sau reĸedinŞa pe 
teritoriul altui judeŞ dec©t cel pe raza cŁruia s-a produs accidentul, se va trimite un exemplar din procesul -verba l de 
cercetare inspectoratului teritorial de muncŁ pe raza cŁruia are sediul, domiciliul sau reĸedinŞa angajatorul. 
Art. 134. -  (1) Ċn cazul ´n care un lucrŁtor prezintŁ un certificat medical cu cod çaccident de muncŁè, angajatorul 
care ĸi-a asumat atribuŞiile ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ/lucrŁtorul desemnat/serviciul intern de 
prevenire ĸi protecŞie/serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie va solicita acestuia o declaraŞie scrisŁ privind data, 
locul, modul ĸi ´mprejurŁrile ´n care s-a produs evenimentul ´n urma cŁruia s-a accidentat.  
(2) Ċn baza declaraŞiei prevŁzute la alin. (1) ĸi ´n funcŞie de data, locul, modul ĸi ´mprejurŁrile producerii 
evenimentului, angajatorul care ĸi-a asumat atribuŞiile ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ/lucrŁtorul 
desemnat/serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie/serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie va comunica ĸi cerceta 
evenimentul sau, ´n situaŞia ´n care evenimentul prevŁzut la alin. (1) nu a avut loc ´n timpul procesului de muncŁ sau 
´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu ori ´n timpul ĸi pe traseul normal al deplasŁrii de la locul de muncŁ la domiciliu 
ĸi invers, va arhiva declaraŞia originalŁ ´mpreunŁ cu o copie a certificatului medical. 
    
Punere ´n aplicare SECŝIUNEA 1 prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 : 
SECŝIUNEA 1 Comunicarea evenimentelor 
Art. 108. -  (1) Orice eveniment va fi comunicat conform prevederilor art. 26 ĸi art. 27 alin. (1) din lege. 



(2) DacŁ printre victimele evenimentului se aflŁ ĸi lucrŁtori ai altor angajatori, evenimentul va fi comunicat ĸi 
angajatorilor acestora de cŁtre angajatorul la care s -a produs evenimentul.  
(3) Evenimentul produs ´n condiŞiile prevŁzute la art. 30 alin. (1) lit. d) ĸi e) din lege, dacŁ a avut loc ´n afara 
´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii ĸi nu a avut nicio legŁturŁ cu aceasta, va fi comunicat inspectoratului teritorial de muncŁ 
pe raza cŁruia s-a produs, de cŁtre orice persoanŁ care are cunoĸtinŞŁ despre producerea evenimentului. 
Art. 109. -  Comunicarea evenimentelor va cuprinde cel puŞin urmŁtoarele informaŞii, conform modelului prevŁzut ´n 
ane xa nr. 13:  
a) denumirea/numele angajatorului la care s -a produs accidentul ĸi, dacŁ este cazul, denumirea/numele 
angajatorului la care este/a fost angajat accidentatul;  
b) sediul/adresa ĸi numŁrul de telefon ale angajatorului; 
c) locul unde s -a produs evenimentul;  
d) data ĸi ora la care s-a produs evenimentul/data ĸi ora la care a decedat accidentatul; 
e) numele ĸi prenumele victimei; 
f) datele personale ale victimei: v©rsta, starea civilŁ, copii ´n ´ntreŞinere, alte persoane ´n ´ntreŞinere, ocupaŞia, 
vechimea ´n ocupaŞie ĸi la locul de muncŁ; 
g) ´mprejurŁrile care se cunosc ĸi cauzele prezumtive; 
h) consecinŞele accidentului; 
i) numele ĸi funcŞia persoanei care comunicŁ evenimentul; 
j) data comunicŁrii; 
k) unitatea sanitarŁ cu paturi la care a fost internat accidentatul. 
Art. 110. -  Ċn cazul accidentelor de circulaŞie produse pe drumurile publice, soldate cu decesul victimelor, ´n care 
printre victime sunt ĸi persoane aflate ´n ´ndeplinirea unor ´ndatoriri de serviciu, serviciile poliŞiei rutiere vor 
comunica evenimentul la inspectoratul teritorial de muncŁ din judeŞul pe raza cŁruia s-a produs.  
Art. 111. -  (1) Angajatorul va lua mŁsurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatŁ din producerea 
evenimentului, p©nŁ la primirea acordului din partea organelor care efectueazŁ cercetarea, cu excepŞia cazurilor ´n 
care menŞinerea acestei stŁri ar genera producerea altor evenimente, ar agrava starea accidentaŞilor sau ar pune ´n 
pericol viaŞa lucrŁtorilor ĸi a celorlalŞi participanŞi la procesul muncii. 
(2) Ċn situaŞia ´n care este necesar sŁ se modifice starea de fapt rezultatŁ din producerea evenimentului, se vor face, 
dupŁ posibilitŁŞi, schiŞe sau fotografii ale locului unde s-a produs, se vor identifica ĸi se vor ridica orice obiecte care 
conŞin sau poartŁ o urmŁ a evenimentului; obiectele vor fi predate organelor care efectueazŁ cercetarea ĸi vor 
constitui probe ´n cercetarea evenimentului. 
(3) Pentru orice modificare a stŁrii de fapt rezultatŁ din producerea evenimentului, angajatorul sau reprezentantul 
sŁu legal va consemna pe propria rŁspundere, ´ntr-un proces -verbal, toate mod ificŁrile efectuate dupŁ producerea 
evenimentului.  
Art. 112. -  (1) Inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia a avut loc evenimentul va comunica InspecŞiei Muncii: 
a) incidentul periculos;  
b) evenimentul care a avut ca urmare un deces;  
c) evenimentul care a avut ca urmare un accident colectiv;  
d) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate evidentŁ; 
e) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate.  
f) evenimentul care a avut ca urmar e dispariŞia unei/unor persoane. 
(2) Evenimentele prevŁzute la alin. (1) lit. d) ĸi e) se vor comunica InspecŞiei Muncii dupŁ primirea deciziei de 
´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate.  
(3) Comunicarea cŁtre InspecŞia Muncii va cuprinde informaŞiile prevŁzute la art. 109. 
Art. 113. -  (1) La solicitarea organelor care efectueazŁ cercetarea evenimentului, unitatea sanitarŁ care acordŁ 
asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ se va pronunŞa ´n scris cu privire la diagnosticul provizoriu, ´n termen de maximum 3 
zile lucrŁtoare de la primirea solicitŁrii. 
(2) Unitatea sanitarŁ prevŁzutŁ la alin. (1) va lua mŁsuri pentru recoltarea imediatŁ a probelor de laborator, ´n 
vederea determinŁrii alcoolemiei sau a stŁrii de influenŞŁ a produselor ori substanŞelor stupefiante sau a 
medicamentelor cu efecte similare acestora, precum ĸi pentru recoltarea altor probe specifice solicitate de 
inspectoratul teritorial de muncŁ, urm©nd sŁ comunice rezultatul determinŁrilor specifice ´n termen de 5 zile 
lucrŁtoare de la obŞinerea acestora. 
(3) Ċn caz de deces al persoanei accidentate, inspectoratul teritorial de muncŁ va solicita ´n scris unitŁŞii medico-
legale competente un raport preliminar din care sŁ reiasŁ faptul cŁ decesul a fost sau nu urmarea unei vŁtŁmŁri 
violente, ´n conformitate cu prevederile OrdonanŞei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitŁŞii ĸi 
funcŞionarea instituŞiilor de medicinŁ legalŁ, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 459/2001, republicatŁ, ĸi legislaŞiei 
subsecvente.  
(4) Unitatea medico -legalŁ va transmite raportul preliminar inspectoratului teritorial de muncŁ ´n conformitate cu 
prevederile OrdonanŞei Guvernului nr. 1/2000, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 459/2001, republicatŁ, ĸi ale 
legislaŞiei subsecvente. 
(5) Unitatea medico -legalŁ va transmite raportul de constatare medico-legalŁ ´n termenul prevŁzut la art. 29 alin. 
(3) din lege.  
(6) Ċn cazul accidentului urmat de invaliditate, unitatea de expertizŁ medicalŁ ĸi recuperare a capacitŁŞii de muncŁ 
ce a emis decizia de ´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate va trimite o copie de pe decizie, ´n termen de 5 zile 
lucrŁtoare de la data eliberŁrii acesteia, la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs a ccidentul.  
SECŝIUNEA a 2-a Cercetarea evenimentelor  
Art. 114. -  Cercetarea evenimentelor are ca scop stabilirea ´mprejurŁrilor ĸi a cauzelor care au condus la producerea 
acestora, a reglementŁrilor legale ´ncŁlcate, a rŁspunderilor ĸi a mŁsurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea 
producerii altor caz uri similare ĸi, respectiv, pentru determinarea caracterului accidentului. 
Art. 115. -  Cercetarea se face imediat dupŁ comunicare, ´n conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din lege. 
Art. 116. -  (1) Cercetarea evenimentelor care produc incapac itate temporarŁ de muncŁ se efectueazŁ de cŁtre 
angajatorul la care s -a produs evenimentul.  
(1 1) Fac excepŞie de la prevederile alin. (1) cazurile ´n care lucrŁtorii au suferit o invaliditate evidentŁ, cazurile ´n 
care victimele sunt cetŁŞeni strŁini sau cazurile ´n care printre victime se aflŁ cetŁŞeni strŁini. 
(1 2) Ċn cazurile prevŁzute la alin. (11) cercetarea se efectueazŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza 
cŁruia s-a produs evenimentul.  



(2) Angajatorul are obligaŞia sŁ numeascŁ de ´ndatŁ, prin decizie scrisŁ, comisia de cercetare a evenimentului. 
(3) Comisia de cercetare a evenimentului va fi compusŁ din cel puŞin 3 persoane, dintre care o persoanŁ trebuie sŁ 
fie, dupŁ caz: 
a) lucrŁtor desemnat;  
b) reprezentant al serviciului intern de prevenire ĸi protecŞie; 
c) reprezentant al serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie cu pregŁtire corespunzŁtoare conform art. 47 lit. c) sau 
care ´ndeplineĸte cerinŞele prevŁzute la art. 511 lit. b).  
(4) Persoanele numite de cŁtre angajator ´n comisia de cercetare a evenimentului trebuie sŁ aibŁ pregŁtire tehnicŁ 
corespunzŁtoare ĸi sŁ nu fie implicate ´n organizarea ĸi conducerea locului de muncŁ unde a avut loc evenimentul ĸi 
sŁ nu fi avut o responsabilitate ´n producerea evenimentului. 
(5) Angajatorul care ĸi-a asumat atribuŞiile ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nu poate face parte din 
comisia de cercetare a evenimentului, ´n acest caz urm©nd sŁ apeleze la servicii externe. 
(6) DacŁ ´n eveniment sunt implicate victime cu angajatori diferiŞi, ´n comisia de cercetare numitŁ de angajatorul la 
care s -a produs evenimentul vor fi nominalizate ĸi persoane numite prin decizie scrisŁ de cŁtre ceilalŞi angajatori. 
(7) Angajatorul ca re a organizat transportul rŁspunde pentru cercetarea accidentului de circulaŞie produs pe 
drumurile publice, urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, cu respectarea, atunci c©nd este cazul, a prevederilor 
alin. (6).  
(8) Cercetarea evenimentului prevŁzut la art. 30 alin. (1) lit. d) ĸi e) din lege, dacŁ acesta a avut loc ´n afara 
´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii angajatorului ĸi nu a avut nicio legŁturŁ cu aceasta, se efectueazŁ ´n condiŞiile legii. 
(9) Angajatorul care nu dispune de personal competent  ´n conformitate cu alin. (4) sau nu are personal suficient 
trebuie sŁ asigure cercetarea apel©nd la servicii externe de prevenire ĸi protecŞie. 
Art. 116 1. -  Cercetarea evenimentelor care au ca urmare decesul ĸi/sau invaliditatea lucrŁtorilor, precum ĸi a 
incidentelor periculoase care se produc pe teritoriul altor judeŞe dec©t judeŞul unde are sediul social angajatorul se 
va face de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe teritoriul cŁruia a avut loc evenimentul. 
Art. 117. -  (1) Ċn cazul accidentelor de circulaŞie pe drumurile publice ´n care sunt implicate persoane aflate ´n 
´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu, serviciile poliŞiei rutiere vor transmite comisiei numite de angajator, 
inspectoratului teritorial de  muncŁ pe teritoriul cŁruia a avut loc evenimentul sau InspecŞiei Muncii, la cererea 
acestora, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la solicitare, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la faŞa locului 
ĸi orice alte documente existente necesare cercetŁrii, cum ar fi: copii de pe declaraŞii, foaia de parcurs, ordin de 
deplasare, schiŞe. 
(2) Ċn cazul accidentelor de circulaŞie pe drumurile publice, ´n baza documentelor prevŁzute la alin. (1) transmise de 
organele de poliŞie ĸi a altor documente din care sŁ rezulte cŁ victima se afla ´n ´ndeplinirea unor ´ndatoriri de 
serviciu, organele ´mputernicite potrivit prevederilor legale vor efectua cercetarea evenimentului. 
Art. 118. -  (1) Persoanele ´mputernicite, potrivit legii, sŁ efectueze cercetarea evenimentelor au dreptul sŁ ia 
declaraŞii scrise, sŁ preleveze sau sŁ solicite prelevarea de probe necesare cercetŁrii, sŁ solicite sau sŁ consulte orice 
acte ori documente ale angajatorului, iar acesta este obligat sŁ le punŁ la dispoziŞie ´n condiŞiile legii. 
(2) Ċn situaŞiile prevŁzute la alin. (1), cheltuielile necesare prelevŁrii ĸi analizŁrii probelor ´n vederea cercetŁrii vor fi 
suportate de angajatorul la care a avut loc evenimentul.  
Art. 119. -  (1) Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experŞi sau specialiĸti, cum ar fi cei din cadrul unor 
operatori economici cu competenŞe potrivit prevederilor legale sŁ efectueze expertize tehnice, iar aceĸtia trebuie sŁ 
rŁspundŁ solicitŁrii. 
(2) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (1), expertizele tehnice ´ntocmite vor face parte integrantŁ din dosarul de cercetare 
a evenimentului.  
(3) Cheltuielile aferente efectuŁrii expertizelor, precum ĸi cele necesare analizŁrii probelor prelevate cu ocazia 
cercetŁrii se suportŁ de cŁtre angajatorul la care a avut loc evenimentul sau care se face rŁspunzŁtor de organizarea 
activitŁŞii ´n urma cŁreia s -a produs evenimentul.  
Art. 120. -  (1) Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ se va ´ncheia ´n cel mult 10 zile 
lucrŁtoare calculate de la data producerii. 
(2) Fac excepŞie de la prevederile alin. (1) situaŞii cum ar fi cele ´n care este necesarŁ prelevarea de probe, 
efectuarea de expertize, determinŁri de noxe, pentru care se poate solicita ´n scris, argumentat ĸi ´n perioada 
prevŁzutŁ la alin. (1), la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs evenime ntul, prelungirea 
termenului de cercetare.  
(3) Cercetarea evenimentelor care au avut ca urmare deces, invaliditate evidentŁ, invaliditate confirmatŁ ulterior, a 
accidentelor colective sau a situaŞiilor de persoane date dispŁrute, precum ĸi cercetarea incidentelor periculoase se 
vor ´ncheia ´n cel mult 15 zile lucrŁtoare de la data producerii acestora. 
(4) Fac excepŞie de la prevederile alin. (3) situaŞii cum ar fi cele ´n care este necesarŁ eliberarea certificatului 
medico -legal sau, dupŁ caz, a raportului de expertizŁ ori de constatare medico-legalŁ, prelevarea de probe sau 
efectuarea de expertize, pentru care inspectoratul teritorial de muncŁ care cerceteazŁ evenimentele poate solicita ´n 
scris, argumentat ĸi ´n termen, la InspecŞia Muncii, prelungirea termenului de cercetare.  
Art. 121. -  (1) Ċn cazul accidentului cu incapacitate temporarŁ de muncŁ, ´n urma cŁruia a intervenit invaliditatea 
confirmatŁ prin decizie sau decesul victimei, inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs eve nimentul 
va completa dosarul de cercetare ´ntocmit la data producerii evenimentului ĸi va ´ntocmi un nou proces- verbal de 
cercetare bazat pe dosarul completat.  
(2) Ċntocmirea noului proces-verbal de cercetare a accidentului, prevŁzut la alin. (1), se face ´n cel mult 10 zile 
lucrŁtoare de la data primirii de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ a deciziei de ´ncadrare ´ntr-un grad de 
invaliditate sau a certifi catului de constatare medico -legal ori, dupŁ caz, a raportului de expertizŁ sau de constatare 
medico -legalŁ. 
(3) Invaliditatea evidentŁ va fi cercetatŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs, ca 
eveniment care a produs inca pacitate temporarŁ de muncŁ, ĸi, ´n funcŞie de consecinŞele ulterioare ale 
evenimentului, se va proceda conform prevederilor alin. (1) ĸi (2). 
(4) Fac excepŞie de la prevederile alin. (2) ĸi (3) situaŞiile ´n care este necesarŁ administrarea de probe 
suplimentare, cum ar fi primirea de documente, prelevarea de probe, efectuarea de expertize, audierea de martori, 
pentru care inspectoratul teritorial de muncŁ ´nsŁrcinat cu cercetarea evenimentului poate solicita ´n scris, 
argumentat ĸi ´n termen, la InspecŞia Muncii, prelungirea termenului de cercetare. 
Art. 122. -  (1) Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu ´ntocmirea unui dosar, care va cuprinde: 
a) opisul actelor aflate ´n dosar; 



b) procesul -verbal de cercetare;  
c) nota de constatare la faŞa locului, ´ncheiatŁ imediat dupŁ producerea evenimentului de cŁtre inspectorul de 
muncŁ, ´n cazul evenimentelor care se cerceteazŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ/InspecŞia Muncii, 
conform competenŞelor, sau de cŁtre lucrŁtorul desemnat/serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie, iar ´n absenŞa 
acestora, de serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie, ´n cazul evenimentelor a cŁror cercetare intrŁ ´n competenŞa 
angajatorului, ĸi semnatŁ de cŁtre angajator, care va cuprinde precizŁri referitoare la poziŞia victimei, existenŞa sau 
inexistenŞa echipamentului individual de protecŞie, starea echipamentelor de muncŁ, modul ´n care funcŞionau 
dispozitivele de protecŞie, ´nchiderea fiĸei de instruire individualŁ prin barare ĸi semnŁturŁ, ridicarea de documente 
sau prelevarea de probe ĸi orice alte indicii care pot clarifica toate cauzele ĸi ´mprejurŁrile producerii evenimentului; 
c1) nota de constatare la faŞa locului, ´ntocmitŁ de alte organe de cercetare abilitate ĸi ´ncheiatŁ ´n prezenŞa ĸi cu 
participarea reprezentanŞilor inspectoratului teritorial de muncŁ, care reprezintŁ piesŁ la dosar ĸi ´nlocuieĸte nota 
prevŁzutŁ la lit. c). Nota de constatare nu se va ´ntocmi ´n situaŞiile ´n care se menŞine o stare de pericol grav ĸi 
iminent de accidentare, care nu permite accesul inspectorilor de muncŁ la locul evenimentului, argument©ndu- se 
acest fapt;  
d) schiŞe ĸi fotografii referitoare la eveniment; 
e) declaraŞiile accidentaŞilor, ´n cazul evenimentului urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ sau de invaliditate; 
f) declaraŞiile martorilor ĸi ale oricŁror persoane care pot contribui la elucidarea ´mprejurŁrilor ĸi a cauzelor reale ale 
producerii evenimentului;  
g) copii ale actelor ĸi documentelor necesare pentru elucidarea ´mprejurŁrilor ĸi a cauzelor reale ale evenimentului; 
h) copii ale certificatului constatator sau oricŁror alte autorizaŞii ´n baza cŁrora angajatorul ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea; 
i) copii ale fiĸei de identificare a factorilor de risc profesional ĸi ale fiĸei de aptitudine, ´ntocmite potrivit prevederilor 
legale;  
j) copii ale contractelor individuale de muncŁ ale victimelor; 
k) copii ale fiĸelor de instruire individualŁ ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ ale victimelor; ´n caz de deces 
aceste fiĸe se vor anexa ´n original; 
l) concluziile raportului de constatare medico -legalŁ, ´n cazul accidentului mortal; 
m) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti prin care se declarŁ decesul, ´n cazul persoanelor date dispŁrute; 
n) copie a certificatelor de concediu medical, ´n cazul accidentului urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ; 
o) copie a deciziei de ´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate, ´n cazul accidentului urmat de invaliditate; 
p) copii ale actelor/documentelor emise/completate de unitŁŞile sanitare care au acordat asistenŞŁ medicalŁ 
victimelor, inclusiv asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ, din care sŁ rezulte data ĸi ora c©nd accidentatul s-a prezentat 
pentru consultaŞie, precum ĸi diagnosticul. 
q) copie a procesului -verbal de cercetare la faŞa locului, ´ncheiat de serviciile poliŞiei rutiere, ´n cazul accidentelor de 
circulaŞie pe drumurile publice. 
(2) Dosarul va mai cuprinde, dupŁ caz, orice alte acte ĸi documente necesare pentru a determina caracterul 
accidentului, cum ar fi:  
a) copie a autorizaŞiei, ´n cazul ´n care victima desfŁĸura o activitate care necesita autorizare;  
b) copie a diplomei, adeverinŞei sau certificatului de calificare a victimei; 
c) acte de expertizŁ tehnicŁ, ´ntocmite cu ocazia cercetŁrii evenimentului; 
d) acte doveditoare, emise de organe autorizate, din care sŁ se poatŁ stabili locul, data ĸi ora producerii 
evenimentului sau sŁ se poatŁ justifica prezenŞa victimei la locul, ora ĸi data producerii evenimentului; 
e) documente din care sŁ rezulte cŁ accidentatul ´ndeplinea ´ndatoriri de serviciu; 
f) corespondenŞa cu alte instituŞii/unitŁŞi ´n vederea obŞinerii actelor solicitate; 
g) adresele de prelungire a termenelor de cercetare, ´n conformitate cu art. 120 alin. (2) ĸi (4); 
h) actul medical emis de unitatea sanitarŁ care a acordat asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ, din care sŁ rezulte 
diagnosticul la internare ĸi/sau externare; 
i) procesul -verbal ´ncheiat dupŁ producerea evenimentului, ´n condiŞiile prevŁzute la art. 111; 
j) formularul pentru ´nregistrarea accidentului de muncŁ, denumit ´n continuare FIAM, aprobat prin ordin al 
ministrului muncii, solidaritŁŞii sociale ĸi familiei. 
Art. 123. -  Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sŁ ´ndeplineascŁ urmŁtoarele condiŞii: 
a) filele dosarului sŁ fie numerotate, semnate de inspectorul care a efectuat cercetarea sau de membrii comisiei de 
cercetare, numitŁ de angajator, ĸi ĸtampilate cu ĸtampila inspectoratului sau a angajatorului; 
b) numŁrul total de file conŞinut de dosarul de cercetare ĸi numŁrul de file pentru fiecare document anexat la dosar 
sŁ fie menŞionate ´n opis; 
c) fiecare document, cu excepŞia procesului-verbal de cercetare, sŁ fie identificat ´n dosarul de cercetare ca anexŁ; 
d) paginile ĸi spaŞiile albe sŁ fie barate; 
e) schiŞele referitoare la eveniment, anexate la dosar, sŁ fie ´nsoŞite de explicaŞii; 
f) fotografiile referitoare la eveniment sŁ fie clare ĸi ´nsoŞite de explicaŞii; 
g) formularul pentru declaraŞie sŁ fie conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 14; 
h) declaraŞiile aflate la dosar sŁ fie ´nsoŞite de forma tehnoredactatŁ, pentru a se evita eventualele confuzii datorate 
scrisului ilizibil, certificate ca fiind conforme cu originalul ĸi semnate de cŁtre inspectorul care a efectuat cercetarea 
sau de cŁtre unul dintre membrii comisiei de cercetare. 
Art. 124. -  (1) Dosarul de cercetare a evenimentelor se va ´ntocmi astfel: 
a) ´ntr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporarŁ de muncŁ; dosarul se pŁstreazŁ ´n 
arhiva angajatorului care ´nregistreazŁ accidentul; 
b) ´ntr-un exemplar, pentru incidentele periculoase; dosarul se pŁstreazŁ la inspectoratul teritorial de muncŁ care a 
efectuat cercetarea;  
c) ´n douŁ exemplare, pentru evenimentele care au produs invaliditate confirmatŁ prin decizie, deces, accidente 
colective; originalul se ´nainteazŁ organelor de urmŁrire penalŁ ĸi un exemplar se pŁstreazŁ la inspectoratul teritorial 
de muncŁ care a efectuat cercetarea; 
d) ´n douŁ exemplare, pentru evenimentele care au antrenat invaliditate evidentŁ; originalul se pŁstreazŁ la 
inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea ĸi un exemplar se transmite angajatorului care 
´nregistreazŁ accidentul; 
e) ´n trei exemplare, pentru evenimentele cercetate de InspecŞia Muncii; originalul se ´nainteazŁ organelor de 
urmŁrire penalŁ, un exemplar se pŁstreazŁ la InspecŞia Muncii ĸi un exemplar la inspectoratul teritorial de muncŁ pe 
raza cŁruia s-a produs evenimentul;  



f) ´n mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitatea temporarŁ de muncŁ pentru victime cu 
angajatori diferiŞi; originalul se pŁstreazŁ ´n arhiva angajatorului care ´nregistreazŁ accidentul ĸi celelalte exemplare 
se pŁstreazŁ de cŁtre ceilalŞi angajatori. 
(2) Ċn cazul evenimentelor care au generat accidente urmate de incapacitate temporarŁ de muncŁ sau al incidentelor 
periculoase ´n care faptele comise pot fi considerate infracŞiuni, potrivit legii, dosarul de cercetare se ´ncheie ´n douŁ 
exemplare, originalul fiind ´naintat organului de urmŁrire penalŁ. 
Art. 125. -  (1) Dosarul de cercetare, ´ntocmit de comisia numitŁ de cŁtre angajator, se ´nainteazŁ pentru verificare ĸi 
avizare la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs evenimentul, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de 
la finalizarea cercetŁrii. 
(2) Inspectoratul teritorial de muncŁ va analiza dosarul, va aviza ĸi va restitui dosarul ´n cel mult 7 zile lucrŁtoare de 
la data primirii.  
(3) Dosarul va fi ´nsoŞit de avizul inspectoratului teritorial de muncŁ. 
(4) Ċn cazul ´n care inspectoratul teritorial de muncŁ constatŁ cŁ cercetarea nu a fost efectuatŁ corespunzŁtor, 
dispune ´n scris mŁsuri pentru refacerea procesului-verbal de cercetare ĸi/sau completarea dosarului, dupŁ caz. 
(5) Comisia de cercetare va completa dosarul ĸi va reface procesul-verbal de cercetare ´n termen de 5 zile lucrŁtoare 
de la data primirii dosarului.  
(6) DacŁ evenimentul urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ s-a produs ´n condiŞiile prevŁzute la art. 124 alin. 
(2), inspectoratul teritorial de muncŁ va ´nainta originalul dosarului de cercetare la organul de urmŁrire penalŁ, 
imediat dupŁ avizare. 
Art. 126. -  (1) Dosarul de cercetare original, ´ntocmit de inspectoratul teritorial de muncŁ, cu excepŞia cazului 
prevŁzut la art. 121 alin. (3), va fi ´naintat ´n vederea avizŁrii la InspecŞia Muncii, ´n cel mult 5 zile lucrŁtoare de la 
finalizarea cercetŁrii.  
(1 1) Dosarul de cercetare ´ntocmit de comisia de cercetare numitŁ de InspecŞia Muncii se avizeazŁ de cŁtre 
inspectorul general de stat.  
(2) Dosarul de cercetare pentru cazul dispariŞiei de persoane, ca urmare a unui eveniment ĸi ´n ´mprejurŁri care 
´ndreptŁŞesc presupunerea decesului acestora, va fi pŁstrat la inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat 
cercetarea, p©nŁ la emiterea hotŁr©rii judecŁtoreĸti prin care se declarŁ decesul persoanelor dispŁrute, conform 
prevederilor legale ´n vigoare; dupŁ completarea dosarului, acesta va fi ´naintat ´n vederea avizŁrii la InspecŞia 
Muncii.  
(3) InspecŞia Muncii avizeazŁ ĸi restituie dosarele prevŁzute la alin. (1) ´n cel mult 10 zile lucrŁtoare de la data 
primirii.  
(4) Ċn cazul ´n care InspecŞia Muncii constatŁ cŁ cercetarea nu a fost efectuatŁ corespunzŁtor, poate dispune 
completarea dosarului ĸi ´ntocmirea unui nou proces-verbal de cercetare.  
(5) Inspectoratul teritorial de muncŁ va ´ntocmi noul proces- verbal de  cercetare ĸi/sau va completa dosarul, ´n 
termen de 5 zile lucrŁtoare de la data primirii dosarului, pe baza observaŞiilor transmise de InspecŞia Muncii. 
(6) Inspectoratul teritorial de muncŁ transmite dosarele de cercetare prevŁzute la alin. (1) organelor de urmŁrire 
penalŁ, numai dupŁ ce au fost avizate de cŁtre InspecŞia Muncii. 
(7) Dosarul de cercetare completat ĸi noul proces-verbal de cercetare ´ntocmit ´n condiŞiile alin. (4) ĸi (5) vor fi 
transmise organelor de urmŁrire penalŁ. 
Art. 127. -  (1) Dosarul de cercetare al accidentului de muncŁ cu invaliditate, ´naintat organelor de urmŁrire penalŁ, 
se restituie la inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, pentru completare ĸi ´ntocmirea unui nou 
proces -verbal de cercetare, ´n cazul ´n care se produce decesul accidentatului ca urmare a accidentului suferit, 
confirmat ´n baza unui act medico- legal.  
(2) Dosarul prevŁzut la alin. (1) se restituie la inspectoratul teritorial de muncŁ ´n termen de 10 zile lucrŁtoare de la 
data sol icitŁrii acestuia. 
(3) Completarea dosarului prevŁzut la alin. (1) ĸi ´ntocmirea noului proces- verbal de cercetare a evenimentului se 
fac ´n cel mult 5 zile lucrŁtoare de la primirea dosarului la inspectoratul teritorial de muncŁ. 
(4) Dosarul completat ĸi noul proces-verbal de cercetare vor fi ´naintate ´n vederea avizŁrii la InspecŞia Muncii, care 
le va restitui inspectoratului teritorial de muncŁ ´n termen de 10 zile lucrŁtoare de la data primirii. 
(5) DupŁ avizarea de cŁtre InspecŞia Muncii ´n condiŞiile prevŁzute la art. 126, dosarul va fi ´naintat organelor de 
urmŁrire penalŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ. 
Art. 128. -  Procesul -verbal de cercetare a evenimentului trebuie sŁ conŞinŁ urmŁtoarele capitole: 
a) data ´ncheierii procesului- verbal;  
b) numele persoanelor ĸi ´n ce calitate efectueazŁ cercetarea evenimentului; 
c) perioada de timp ĸi locul ´n care s-a efectuat cercetarea;  
d) obiectul cercetŁrii; 
e) data ĸi ora producerii evenimentului; 
f) locul producerii evenimentului;  
g) datele de identificare a angajatorului la care s -a produs evenimentul, numele reprezentantului sŁu legal; 
h) datele de identificare a accidentatului/accidentaŞilor; 
i) descrierea detaliatŁ a locului, echipamentului de muncŁ, a ´mprejurŁrilor ĸi modului ´n care s-a produs 
evenimentul;  
j) urmŁrile evenimentului ĸi/sau urmŁrile suferite de persoanele accidentate; 
k) cauza producerii evenimentului;  
l) alte cauze care au concurat la producerea evenimentului;  
m) alte constatŁri fŁcute cu ocazia cercetŁrii evenimentului; 
n) persoanele rŁspunzŁtoare de ´ncŁlcarea reglementŁrilor legale, din capitolele de la lit. k), l) ĸi m); 
o) sancŞiunile contravenŞionale aplicate; 
p) propuneri pentru cercetare penalŁ; 
q) caracterul accidentului;  
r) angajatorul care ´nregistreazŁ accidentul de muncŁ sau incidentul periculos; 
s) mŁsuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare ĸi persoanele responsabile pentru realizarea acestora; 
t) termenul de raportare la inspectoratul teritorial de muncŁ privind realizarea mŁsurilor prevŁzute la lit. s); 
u) numŁrul de exemplare ´n care s-a ´ncheiat procesul-verbal de cercetare ĸi repartizarea acestora; 
v) numele ĸi semnŁtura persoanei/persoanelor care a/au efectuat cercetarea; 
w) avizul inspectorului -ĸef adjunct securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ/avizul inspectorului general de stat adjunct 



securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; 
x) viza inspectorului -ĸef/inspectorului general de stat. 
Art. 129. -  (1) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. b) se vor indica, de asemenea, prevederile legale potrivit cŁrora 
persoanele sunt ´ndreptŁŞite sŁ efectueze cercetarea, precum ĸi numele angajatorului ĸi ale persoanelor care au 
participat din partea organelor competente la primele cercetŁri. 
(2) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. c) se vor indica, de asemenea, motivele pentru care s -a solicitat prelungirea 
termenului de cercetare.  
(3) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. e) se va indica, de asemenea, data decesului, pentru cazul ´n care s-a produs 
un eveniment ĸi ulterior a survenit decesul victimelor implicate ´n acest eveniment. 
(4) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. g) se vor indica, de asemenea, datele de identificare ale angajatorilor la care 
sunt/au fost angajate victimele, numele reprezentanŞilor legali ai angajatorilor, numŁrul documentului prin care s-a 
certificat autorizarea de funcŞionare din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, adresa punctului de 
lucru.  
(5) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. h) se vor indica, de asemenea, urmŁtoarele: numele, prenumele, cetŁŞenia, 
v©rsta, starea civilŁ, numŁrul de copii minori, domiciliul, locul de muncŁ la care este ´ncadrat, profesia de bazŁ, 
ocupaŞia ´n momentul accidentŁrii, vechimea ´n muncŁ, ´n funcŞie sau ´n meserie ĸi la locul de muncŁ, data efectuŁrii 
ultimului instructaj ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, iar pentru persoanele care, ´n momentul accidentŁrii, 
desfŁĸurau o activitate pentru care este necesarŁ autorizare, se va face referire ĸi la aceasta. 
(6) Capitolul prevŁzut la art. 128 lit. i) va conŞine urmŁtoarele subcapitole: 
a) descrierea detaliatŁ a locului producerii evenimentului;  
b) descrierea detaliatŁ a echipamentului de muncŁ; 
c) descrierea detaliatŁ a ´mprejurŁrilor; 
d) descrierea detaliatŁ a modului ´n care s-a produs evenimentul.  
(7) Ċn capitolele prevŁzute la art. 128 lit. k) -m) se va face trimitere la reglementŁrile legale ´n vigoare ´ncŁlcate, cu 
redarea integralŁ a textului acestora. 
(8) Denumirea capitolului prevŁzut la art. 128 lit. o) se va schimba ´n "Propuneri pentru sancŞiuni administrative ĸi 
disciplinare", ´n cazul accidentelor cercetate de cŁtre comisia numitŁ de angajator. 
(8 1) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. s) se vor stabili termene de aducere la ´ndeplinire a mŁsurilor dispuse, 
precum ĸi persoanele responsabile de ´ndeplinirea acestora. 
(9) Capitolele prevŁzute la art. 128 lit. w) ĸi x) se vor regŁsi ´n procesul-verbal de cercetare numai pentru 
evenimentele cercetate de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ sau InspecŞia Muncii, conform competenŞelor.  
(10) Ċn cazul accidentelor cu ITM, procesul-verbal de cercetare se va ´ncheia cu capitolul prevŁzut la art. 128 lit. w), 
care va fi numit "Viza angajatorului".  
Art. 130. -  Ċn situaŞiile ´n care din cercetare rezultŁ cŁ accidentul nu ´ntruneĸte condiŞiile pentru a fi ´ncadrat ca 
accident de muncŁ, se va face aceastŁ menŞiune la capitolele procesului-verbal de cercetare prevŁzute la art. 128 lit. 
q) ĸi r) ĸi se vor dispune mŁsurile care trebuie luate de angajator pentru prevenirea unor cazuri asemŁnŁtoare. 
Art. 131. -  Comisia de cercetare a unui eveniment numitŁ de angajator poate face propuneri de sancŞiuni disciplinare 
ĸi/sau administrative, pe care le va menŞiona ´n procesul-verbal de cercetare.  
Art. 132. -  (1) Procesul -verbal de cercetare a unui eveniment se ´ntocmeĸte ´n mai multe exemplare, dupŁ cum 
urmeazŁ: 
a) ´n cazul accidentului de muncŁ urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, pentru angajatorul care ´nregistreazŁ 
accidentul, inspectoratul teritorial de muncŁ care a avizat dosarul, asigurŁtor ĸi victime; 
b) ´n cazul accidentului de muncŁ urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, pentru lucrŁtori cu angajatori diferiŞi, 
pentru fiecare angajator,  inspectoratul teritorial de muncŁ care a avizat dosarul, asigurŁtor ĸi victime; 
c) ´n cazul accidentului de muncŁ urmat de invaliditate, pentru angajatorul care ´nregistreazŁ accidentul, organul de 
urmŁrire penalŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, InspecŞia Muncii, asigurŁtor ĸi victime; 
d) ´n cazul accidentului de muncŁ mortal, precum ĸi ´n cazul accidentului mortal ´n afara muncii, pentru angajatorul 
care ´nregistreazŁ accidentul, organul de urmŁrire penalŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat 
cercetarea, InspecŞia Muncii, asigurŁtor ĸi familiile victimelor;  
e) ´n cazul incidentului periculos, pentru angajatorul care ´nregistreazŁ incidentul, organele de urmŁrire penalŁ, 
inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, InspecŞia Muncii ĸi asigurŁtor. 
(2) Procesul -verbal de cercetare poate fi ´ntocmit ´ntr-un numŁr mai mare de exemplare, dupŁ caz. 
Art. 133. -  (1) Ċn cazul ´n care accidentul de muncŁ s-a produs la un angajator, altul dec©t cel care ´l ´nregistreazŁ, 
un exemplar din procesul -verbal de cercetare va fi trim is ĸi acestuia. 
(2) Ċn cazul ´n care angajatorul la care se ´nregistreazŁ accidentul de muncŁ ´ĸi are sediul, domiciliul sau reĸedinŞa pe 
teritoriul altui judeŞ dec©t cel pe raza cŁruia s-a produs accidentul, se va trimite un exemplar din procesul -verba l de 
cercetare inspectoratului teritorial de muncŁ pe raza cŁruia are sediul, domiciliul sau reĸedinŞa angajatorul. 
Art. 134. -  (1) Ċn cazul ´n care un lucrŁtor prezintŁ un certificat medical cu cod çaccident de muncŁè, angajatorul 
care ĸi-a asumat atribuŞiile ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ/lucrŁtorul desemnat/serviciul intern de 
prevenire ĸi protecŞie/serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie va solicita acestuia o declaraŞie scrisŁ privind data, 
locul, modul ĸi ´mprejurŁrile ´n care s-a produs evenimentul ´n urma cŁruia s-a accidentat.  
(2) Ċn baza declaraŞiei prevŁzute la alin. (1) ĸi ´n funcŞie de data, locul, modul ĸi ´mprejurŁrile producerii 
evenimentului, angajatorul care ĸi-a asumat atribuŞiile ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ/lucrŁtorul 
desemnat/serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie/serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie va comunica ĸi cerceta 
evenimentul sau, ´n situaŞia ´n care evenimentul prevŁzut la alin. (1) nu a avut loc ´n timpul procesului de muncŁ sau 
´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu ori ´n timpul ĸi pe traseul normal al deplasŁrii de la locul de muncŁ la domiciliu 
ĸi invers, va arhiva declaraŞia originalŁ ´mpreunŁ cu o copie a certificatului medical. 
SECŝIUNEA a 4-a Comunicarea, cercetarea ĸi ´nregistrarea evenimentelor produse ´n afara graniŞelor Rom©niei, ´n 
care sunt implicaŞi lucrŁtori ai unor angajatori rom©ni, aflaŞi ´n ´ndeplinirea sarcinilor de stat, de interes public sau a 
´ndatoririlor de serviciu 
Art. 143. -  (1) Comunicarea evenimentelor produse ´n afara graniŞelor ŞŁrii, ´n care sunt implicaŞi lucrŁtori ai unor 
angajatori rom©ni, se face conform prevederilor art. 108 -113.  
(2) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (1) angajatorul are obligaŞia de a comunica evenimentul ĸi misiunii diplomatice sau 
oficiului consular rom©n din Şara respectivŁ. 
(3) Orice eveniment produs pe teritoriul alte ŞŁri ´n care sunt implicaŞi lucrŁtori rom©ni, detaĸaŞi sau puĸi la dispoziŞie 
de cŁtre angajatori rom©ni la angajatori strŁini, respectiv utilizatori strŁini, pentru efectuarea unor lucrŁri pe 



teritoriul altui stat, se comunicŁ imediat de cŁtre angajatorul rom©n misiunii diplomatice sau oficiului consular rom©n 
din Şara respectivŁ. 
(4) Angajatorii rom©ni care detaĸeazŁ ori pun la dispoziŞie lucrŁtori la angajatori strŁini, respectiv utilizatori strŁini, 
au obligaŞia sŁ includŁ ´n cuprinsul convenŞiilor internaŞionale ĸi contractelor bilaterale ´ncheiate cu partenerii strŁini 
clauze c u privire la comunicarea evenimentelor.  
(5) Evenimentele ´n care sunt implicate persoane din cadrul misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare rom©ne, 
precum ĸi persoane care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public ´n afara graniŞelor ŞŁrii vor fi comunicate 
Ministerului Afacerilor Externe din Rom©nia de cŁtre misiunile diplomatice sau oficiile consulare rom©ne. Ministerul 
Afacerilor Externe are obligaŞia de a comunica aceste evenimente InspecŞiei Muncii. 
Art. 144. -  (1) Cercetarea ev enimentelor produse ´n afara graniŞelor ŞŁrii ´n care sunt implicaŞi lucrŁtori ai unor 
angajatori rom©ni se va face conform prevederilor art. 114-134.  
(1 1) Ċn cazul evenimentelor produse ´n afara graniŞelor ŞŁrii care au avut drept consecinŞŁ incapacitatea temporarŁ 
de muncŁ sau decesul lucrŁtorilor asiguraŞi potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncŁ 
ĸi boli profesionale, republicatŁ, dosarul de cercetare ´ntocmit de comisia numitŁ de angajator va cuprinde 
documentele care au fost ´ntocmite de organele de cercetare din Şara ´n care a avut loc evenimentul, precum ĸi 
documentele medicale de la unitŁŞile sanitare care au acordat ´ngrijiri de specialitate accidentatului. 
(2) La cercetarea evenimentelor prevŁzute la alin. (1) poate participa ĸi un delegat din partea misiunii diplomatice 
sau oficiului consular rom©n din Şara respectivŁ. 
(3) Cercetarea evenimentelor ´n care sunt implicate persoane din cadrul misiunilor diplomatice sau oficiilor 
consulare, precum ĸi persoane care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public ´n afara graniŞelor ŞŁrii se face de 
cŁtre Ministerul Afacerilor Externe. 
(4) Ċn cazul evenimentelor menŞionate la alin. (1) ĸi (3), care au produs invaliditate confirmatŁ prin decizie, deces, 
accidente colective, inclusiv ´n cazul persoanelor dispŁrute ĸi ´n cazul incidentului periculos, InspecŞia Muncii poate 
delega reprezenta nŞi care sŁ efectueze cercetarea la faŞa locului. 
(5) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (4), cercetarea se va finaliza de cŁtre InspecŞia Muncii sau, dupŁ caz, inspectoratul 
teritorial de muncŁ pe raza cŁruia ´ĸi are sediul, domiciliul sau reĸedinŞa angajatorul.  
Art. 145. -  (1) De ´ntocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor urmate de incapacitate temporarŁ de muncŁ 
rŁspunde angajatorul care a ´ncheiat contractul cu partenerul strŁin, ´n cazul efectuŁrii de lucrŁri cu personal rom©n, 
ĸi, respectiv, Ministerul Afacerilor Externe, ´n cazul accidentelor suferite de angajaŞii misiunilor diplomatice sau ai 
oficiilor consulare rom©ne ĸi de persoanele care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public ´n afara graniŞelor 
Rom©niei, aflaŞi ´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu.  
(2) De ´ntocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor urmate de invaliditate sau deces rŁspunde inspectoratul 
teritorial de muncŁ pe raza cŁruia ´ĸi are sediul social angajatorul la care era angajatŁ victima. 
(3) Dosarul de cerce tare va cuprinde actele prevŁzute la art. 122 ĸi se va completa cu: 
a) copii ale originalelor documentelor de cercetare emise de organele competente din Şara pe teritoriul cŁreia s-a 
produs evenimentul, copii ale documentelor medicale de la unitŁŞile sanitare care au acordat ´ngrijiri de specialitate 
victimei, precum ĸi traducerea acestora ´n limba rom©nŁ; 
b) copie a contractului ´ncheiat cu partenerul strŁin, din care sŁ rezulte cine a ´ncheiat contractul, obiectul 
contractului, ce fel de lucrŁri se executŁ, pe ce duratŁ, locul unde se executŁ lucrŁrile respective, clauzele privind 
securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ, modul ´n care se fac comunicarea ĸi cercetarea evenimentelor ĸi ´nregistrarea 
accidentelor de muncŁ. 
(4) Documentele prevŁzute la alin. (3) vor fi puse la dispoziŞia organului de cercetare de cŁtre angajatorul la care 
era angajatŁ victima. 
(5) Pentru documentele prevŁzute la alin. (3), cheltuielile necesare traducerii ´n limba rom©nŁ vor fi suportate de 
angajatorul la care a avut loc evenimentul.  
Art. 146. -  Ċnregistrarea ĸi evidenŞa accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase se fac de cŁtre angajatorul 
rom©n, conform prevederilor art. 143-145.  
SECŝIUNEA a 5-a Comunicarea ĸi cercetarea evenimentelor produse pe teritoriul Rom©niei ´n care sunt implicaŞi 
cetŁŞeni strŁini aflaŞi ´n ´ndeplinirea atribuŞiilor de serviciu 
Art. 147 . -  (1) Orice eveniment produs pe teritoriul Rom©niei, ´n care sunt implicaŞi cetŁŞeni strŁini aflaŞi ´n 
´ndeplinirea atribuŞiilor de serviciu, va fi comunicat imediat la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia a avut 
loc, de cŁtre angajator sau de cŁtre orice altŁ persoanŁ care are cunoĸtinŞŁ despre eveniment. 
(2) Inspectoratul teritorial de muncŁ care a primit comunicarea va ´nĸtiinŞa misiunea diplomaticŁ sau consulatul ŞŁrii 
din care provine persoana accidentatŁ, prin intermediul InspecŞiei Muncii. 
Art. 148. -  (1) Cercetarea unor astfel de evenimente se fac e de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia 
au avut loc, ´mpreunŁ cu celelalte organe competente, precum ĸi cu reprezentanŞi ai angajatorului strŁin implicat ´n 
eveniment sau de cŁtre InspecŞia Muncii, conform art. 29 alin. (1) lit. c) din lege.  
(2) La cercetare poate participa un reprezentant al misiunii diplomatice sau al consulatului ŞŁrii respective. 
(3) Termenul de cercetare este cel prevŁzut la art. 120. 
(4) Dosarul de cercetare va cuprinde actele prevŁzute la art. 122. 
(5)  Dosarul de cercetare se va ´ntocmi astfel: 
a) ´ntr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporarŁ de muncŁ sau care sunt accidente 
uĸoare; dosarul se pŁstreazŁ ´n arhiva inspectoratului teritorial de muncŁ care a cercetat evenimentul; 
b) ´n douŁ exemplare, pentru evenimentele care au produs deces, accidente colective; originalul se ´nainteazŁ 
organelor de urmŁrire penalŁ ĸi un exemplar se pŁstreazŁ la inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat 
cercetarea;  
c) ´n 3 exemplare, pentru evenimentele cercetate de InspecŞia Muncii; originalul se ´nainteazŁ organelor de urmŁrire 
penalŁ, un exemplar se pŁstreazŁ la InspecŞia Muncii ĸi un exemplar la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza 
cŁruia s-a produs evenimentul;  
d) ´n mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporarŁ de muncŁ pentru victime cu 
angajatori diferiŞi; originalul se pŁstreazŁ ´n arhiva inspectoratului teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea. 
(6) Dosarul de cercetare ´ntocmit conform prevederilor alin. (5) lit. a) ĸi b) va fi transmis InspecŞiei Muncii ´n 
condiŞiile prevŁzute la art. 126 alin. (1). 
(7) O copie a dosarului original se va transmite misiunii diplomatice sau consulatului ŞŁrii de unde provine 
accidentatul de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea sau, dupŁ caz, de cŁtre InspecŞia 
Muncii.  



ANEXA Nr. 13 la normele metodologice  
COMUNICAREA EVENIMENTELOR  

             

 

FIķA Nr. JUDEŝUL LOCALITATEA Denumirea angajatorului la care s-a produs evenimentul: Adresa  
Telefon 

 
Cod CAEN 

 
Denumirea angajatorului la care este/a fost angajat 

accidentatul 
Adresa  
Telefon 

 

Data/Ora producerii 

 

Data comunicŁrii: Locul producerii evenimentului VICTIME 

 
Nume Prenume Nume Prenume Nume Prenume 

 
Numele/funcŞia 
persoanei care 
comunicŁ: 

 
OcupaŞie:  

Vechime ´n ocupaŞie:  
Vechime la locul de muncŁ:  

V©rsta:  
Starea civilŁ:  

Copii ´n ´ntreŞinere:  
Alte persoane ´n ´ntreŞinere: 

OcupaŞie:  
Vechime ´n 
ocupaŞie:  

Vechime la locul 
de muncŁ:  
V©rsta:  

Starea civilŁ:  
Copii ´n 
´ntreŞinere:  

Alte persoane ´n 
´ntreŞinere: 

OcupaŞie:  
Vechime ´n 
ocupaŞie:  

Vechime la locul 
de muncŁ:  
V©rsta:  

Starea civilŁ:  
Copii ´n 
´ntreŞinere:  

Alte persoane ´n 
´ntreŞinere: 

 

Unitatea medicalŁ la care a fost 
internat accidentatul: 

 
ACCIDENT 

INCIDENT 
PERICULOS: 

Decizia de 
´ncadrare INV 

 
Colectiv Individual 

Nr./Data Gr. 

 
Nr. de victime 

Din care 
decedaŞi 

ITM 
Invaliditate 
evidentŁ 

Deces 

      

 
Descrierea ´mprejurŁrilor care se cunosc ĸi cauze prezumtive ´n care s-a produs evenimentul: 

 

ConsecinŞele accidentului (´n cazul decesului se va menŞiona data ĸi ora decesului): Starea civilŁ:  
C - cŁsŁtorit  
D - divorŞat  
N - necŁsŁtorit 

 

ANEXA Nr. 14 la normele metodologice  
ConŞine ..... pagini 
DatŁ ´n faŞa mea/noastrŁ, 
Azi ...........................................  
Membru comisie de cercetare/inspector de muncŁ ......................................... 
Posesor legitimaŞie nr. ........../................... 
Membrii comisiei de cercetare a evenimentului:  
..............................................  
..............................................  
..............................................  
DECLARAŝIE 
Subsemnatul/Subsemnata, ................................................, fiul (fiica) lui ............... ĸi al (a) ................., 
nŁscut(Ł) ´n localitatea ................................................, judeŞul ......................................, la data de 
.............., cu domiciliul stabil ´n judeŞul ................................................, localitatea 
..................................................., str. ........................................................ nr. ...... ...., b l. ........, sc. ......, 
et. ....., ap. .........., sectorul ........, posesor al BI/CI seria ........, nr. ..................., eliberat(Ł) la data de 
......................., CNP ..............................., de profesie .............................. ..................................., angajat(Ł) 
la .............................................................., din data de ..........................., ´n funcŞia 
de......................................................, cu privire la evenimentul din d ata de ............................, ora ........., ce 
a avut loc la ........................................................................., la locul de muncŁ 
.............................................................................................. ..........................................., situat 
............................................................................................................................. ......., ĸi ´n care au fost 
implicaŞi numiŞii: ................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............,  
declar urmŁtoarele: 
............................................................................................................................. ...............................  
................................................................................................ ............................................................  
............................................................................................................................. ...............................  



................................ ............................................................................................................................  

............................................................................................................................. ... ............................  

............................................................................................................................. ...............................  

............................................................................................................................. ...............................  

................................................................................................ ............................................................  

............................................................................................................................. ...............................  

................................ ............................................................................................................................  

............................................................................................................................. ... ............................  

............................................................................................................................. ...............................  

............................................................................................................................. ...............................  

................................................................................................ ............................................................  

............................................................................................................................. ...............................  

................................ ............................................................................................................................  

............................................................................................................................. ... ............................  

............................................................................................................................. ...............................  

............................................................................................................................. ...............................  

................................................................................................ ............................................................  
SemnŁtura, 
NOTŀ: 
C©nd r©ndurile pentru declaraŞie nu sunt suficiente, aceasta se va continua pe pagini separate, care vor fi 
numerotate ĸi semnate de declarant. 

   SECŝIUNEA a 2-a 

  Accidente de muncŁ 
 
   Art. 30. - (1) Ċn sensul prevederilor art. 5 lit. g), este, de asemenea, accident de muncŁ: 
   a) accidentul suferit de persoane aflate ´n vizitŁ ´n ´ntreprindere ĸi/sau unitate, cu permisiunea angajatorului; 
   b) accidentul suferit de persoanele care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv ´n cadrul unor 

activitŁŞi culturale, sportive, ´n ŞarŁ sau ´n afara graniŞelor ŞŁrii, ´n timpul ĸi din cauza ´ndeplinirii acestor sarcini; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 4-a Comunicarea, cercetarea ĸi ´nregistrarea evenimentelor produse ´n afara graniŞelor Rom©niei, ´n 
care sunt implicaŞi lucrŁtori ai unor angajatori rom©ni, aflaŞi ´n ´ndeplinirea sarcinilor de stat, de interes public sau a 
´ndatoririlor de serviciu  
Art. 143. -  (1) Comunicarea evenimentelor produse ´n afara graniŞelor ŞŁrii, ´n care sunt implicaŞi lucrŁtori ai unor 
angajatori rom©ni, se face conform prevederilor art. 108-113.  
(2) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (1) angajatorul are obligaŞia de a comunica evenimentul ĸi misiunii diplomatice sau 
oficiului consular rom©n din Şara respectivŁ. 
(3) Orice eveniment produs pe teritoriul alte ŞŁri ´n care sunt implicaŞi lucrŁtori rom©ni, detaĸaŞi sau puĸi la dispoziŞie 
de cŁtre angajatori rom©ni la angajatori strŁini, respectiv utilizatori strŁini, pentru efectuarea unor lucrŁri pe 
teritoriul altui stat, se comunicŁ imediat de cŁtre angajatorul rom©n misiunii diplomatice sau oficiului consular rom©n 
din Şara respectivŁ. 
(4) Angajatorii rom©ni care detaĸeazŁ ori pun la dispoziŞie lucrŁtori la angajatori strŁini, respectiv utilizatori strŁini, 
au obligaŞia sŁ includŁ ´n cuprinsul convenŞiilor internaŞionale ĸi contractelor bilaterale ´ncheiate cu partenerii strŁini 
clauze c u privire la comunicarea evenimentelor.  
(5) Evenimentele ´n care sunt implicate persoane din cadrul misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare rom©ne, 
precum ĸi persoane care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public ´n afara graniŞelor ŞŁrii vor fi comunicate 
Ministerului Afacerilor Externe din Rom©nia de cŁtre misiunile diplomatice sau oficiile consulare rom©ne. Ministerul 
Afacerilor Externe are obligaŞia de a comunica aceste evenimente InspecŞiei Muncii. 
Art. 144. -  (1) Cercetarea ev enimentelor produse ´n afara graniŞelor ŞŁrii ´n care sunt implicaŞi lucrŁtori ai unor 
angajatori rom©ni se va face conform prevederilor art. 114-134.  
(1 1) Ċn cazul evenimentelor produse ´n afara graniŞelor ŞŁrii care au avut drept consecinŞŁ incapacitatea temporarŁ 
de muncŁ sau decesul lucrŁtorilor asiguraŞi potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncŁ 
ĸi boli profesionale, republicatŁ, dosarul de cercetare ´ntocmit de comisia numitŁ de angajator va cuprinde 
documentele care au fost ´ntocmite de organele de cercetare din Şara ´n care a avut loc evenimentul, precum ĸi 
documentele medicale de la unitŁŞile sanitare care au acordat ´ngrijiri de specialitate accidentatului. 
(2) La cercetarea evenimentelor prevŁzute la alin. (1) poate participa ĸi un delegat din partea misiunii diplomatice 
sau oficiului consular rom©n din Şara respectivŁ. 
(3) Cercetarea evenimentelor ´n care sunt implicate persoane din cadrul misiunilor diplomatice sau oficiilor 
consulare, precum ĸi persoane care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public ´n afara graniŞelor ŞŁrii se face de 
cŁtre Ministerul Afacerilor Externe. 
(4) Ċn cazul evenimentelor menŞionate la alin. (1) ĸi (3), care au produs invaliditate confirmatŁ prin decizie, deces, 
accidente colective, inclusiv ´n cazul persoanelor dispŁrute ĸi ´n cazul incidentului periculos, InspecŞia Muncii poate 
delega reprezenta nŞi care sŁ efectueze cercetarea la faŞa locului. 
(5) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (4), cercetarea se va finaliza de cŁtre InspecŞia Muncii sau, dupŁ caz, inspectoratul 
teritorial de muncŁ pe raza cŁruia ´ĸi are sediul, domiciliul sau reĸedinŞa angajatorul.  
Art. 145. -  (1) De ´ntocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor urmate de incapacitate temporarŁ de muncŁ 
rŁspunde angajatorul care a ´ncheiat contractul cu partenerul strŁin, ´n cazul efectuŁrii de lucrŁri cu personal rom©n, 
ĸi, respectiv, Ministerul Afacerilor Externe, ´n cazul accidentelor suferite de angajaŞii misiunilor diplomatice sau ai 
oficiilor consulare rom©ne ĸi de persoanele care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public ´n afara graniŞelor 
Rom©niei, aflaŞi ´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu. 
(2) De ´ntocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor urmate de invaliditate sau deces rŁspunde inspectoratul 
teritorial de muncŁ pe raza cŁruia ´ĸi are sediul social angajatorul la care era angajatŁ victima. 
(3) Dosaru l de cercetare va cuprinde actele prevŁzute la art. 122 ĸi se va completa cu: 
a) copii ale originalelor documentelor de cercetare emise de organele competente din Şara pe teritoriul cŁreia s-a 



produs evenimentul, copii ale documentelor medicale de la un itŁŞile sanitare care au acordat ´ngrijiri de specialitate 
victimei, precum ĸi traducerea acestora ´n limba rom©nŁ; 
b) copie a contractului ´ncheiat cu partenerul strŁin, din care sŁ rezulte cine a ´ncheiat contractul, obiectul 
contractului, ce fel de lucrŁri se executŁ, pe ce duratŁ, locul unde se executŁ lucrŁrile respective, clauzele privind 
securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ, modul ´n care se fac comunicarea ĸi cercetarea evenimentelor ĸi ´nregistrarea 
accidentelor de muncŁ. 
(4) Documentele prevŁzute la alin. (3) vor fi puse la dispoziŞia organului de cercetare de cŁtre angajatorul la care 
era angajatŁ victima. 
(5) Pentru documentele prevŁzute la alin. (3), cheltuielile necesare traducerii ´n limba rom©nŁ vor fi suportate de 
angajatorul la care a avut loc evenimentul.  
Art. 146. -  Ċnregistrarea ĸi evidenŞa accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase se fac de cŁtre angajatorul 
rom©n, conform prevederilor art. 143-145.  

   c) accidentul survenit ´n cadrul activitŁŞilor culturalsportive organizate, ´n timpul ĸi din cauza ´ndeplinirii acestor 

activitŁŞi; 
   d) accidentul suferit de orice persoanŁ, ca urmare a unei acŞiuni ´ntreprinse din proprie iniŞiativŁ pentru salvarea 

de vieŞi omeneĸti; 
   e) accidentul suferit de orice persoanŁ, ca urmare a unei acŞiuni ´ntreprinse din proprie iniŞiativŁ pentru 

prevenirea ori ´nlŁturarea unui pericol care ameninŞŁ avutul public ĸi privat; 
   f) accidentul cauzat de activitŁŞi care nu au legŁturŁ cu procesul muncii, dacŁ se produce la sediul persoanei 

juridice sau la adresa persoanei fizice, ´n calitate de angajator, ori ´n alt loc de muncŁ organizat de aceĸtia, ´n 
timpul programului de muncŁ, ĸi nu se datoreazŁ culpei exclusive a accidentatului; 
   g) accidentul de traseu, dacŁ deplasarea s-a fŁcut ´n timpul ĸi pe traseul normal de la domiciliul lucrŁtorului la 

locul de muncŁ organizat de angajator ĸi invers; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
a) accident survenit ´n timpul ĸi pe traseul normal al deplasŁrii de la locul de muncŁ la domiciliu ĸi invers ĸi care a 
antrenat vŁtŁmarea sau decesul; 

   h) accidentul suferit ´n timpul deplasŁrii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la locul 

de muncŁ sau de la un loc de muncŁ la altul, pentru ´ndeplinirea unei sarcini de muncŁ; 
   i) accidentul suferit ´n timpul deplasŁrii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la care 

este ´ncadratŁ victima, ori de la orice alt loc de muncŁ organizat de acestea, la o altŁ persoanŁ juridicŁ sau fizicŁ, 
pentru ´ndeplinirea sarcinilor de muncŁ, pe durata normalŁ de deplasare; 
   j) accidentul suferit ´nainte sau dupŁ ´ncetarea lucrului, dacŁ victima prelua sau preda uneltele de lucru, locul de 

muncŁ, utilajul ori materialele, dacŁ schimba ´mbrŁcŁmintea personalŁ, echipamentul individual de protecŞie sau 
orice alt echipament pus la dispoziŞie de angajator, dacŁ se afla ´n baie ori ´n spŁlŁtor sau dacŁ se deplasa de la 
locul de muncŁ la ieĸirea din ´ntreprindere sau unitate ĸi invers; 
   k) accidentul suferit ´n timpul pauzelor regulamentare, dacŁ acesta a avut loc ´n locuri organizate de angajator, 

precum ĸi ´n timpul ĸi pe traseul normal spre ĸi de la aceste locuri; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masŁ ´n locuri organizate de angajator, pe traseul normal al 
deplasŁrii de la locul de muncŁ la locul unde ia masa ĸi invers, ĸi care a antrenat vŁtŁmarea sau decesul; 

   l) accidentul suferit de lucrŁtori ai angajatorilor rom©ni sau de persoane fizice rom©ne, delegaŞi pentru 

´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu ´n afara graniŞelor ŞŁrii, pe durata ĸi traseul prevŁzute ´n documentul de 
deplasare; 
   m) accidentul suferit de personalul rom©n care efectueazŁ lucrŁri ĸi servicii pe teritoriul altor ŞŁri, ´n baza unor 

contracte, convenŞii sau ´n alte condiŞii prevŁzute de lege, ´ncheiate de persoane juridice rom©ne cu parteneri 
strŁini, ´n timpul ĸi din cauza ´ndeplinirii ´ndatoririlor de serviciu; 
   n) accidentul suferit de cei care urmeazŁ cursuri de calificare, recalificare sau perfecŞionare a pregŁtirii 

profesionale, ´n timpul ĸi din cauza efectuŁrii activitŁŞilor aferente stagiului de practicŁ; 
   o) accidentul determinat de fenomene sau calamitŁŞi naturale, cum ar fi furtunŁ, viscol, cutremur, inundaŞie, 

alunecŁri de teren, trŁsnet (electrocutare), dacŁ victima se afla ´n timpul procesului de muncŁ sau ´n ´ndeplinirea 
´ndatoririlor de serviciu; 
   p) dispariŞia unei persoane, ´n condiŞiile unui accident de muncŁ ĸi ´n ´mprejurŁri care ´ndreptŁŞesc 

presupunerea decesului acesteia; 
   q) accidentul suferit de o persoanŁ aflatŁ ´n ´ndeplinirea atribuŞiilor de serviciu, ca urmare a unei agresiuni. 
   (2) Ċn situaŞiile menŞionate la alin. (1) lit. g), h), i) ĸi l), deplasarea trebuie sŁ se facŁ fŁrŁ abateri nejustificate de 

la traseul normal ĸi, de asemenea, transportul sŁ se facŁ ´n condiŞiile prevŁzute de reglementŁrile de securitate ĸi 
sŁnŁtate ´n muncŁ sau de circulaŞie ´n vigoare. 
   Art. 31. - Accidentele de muncŁ se clasificŁ, ´n raport cu urmŁrile produse ĸi cu numŁrul persoanelor 

accidentate, ´n: 
   a) accidente care produc incapacitate temporarŁ de muncŁ de cel puŞin 3 zile calendaristice; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
5. accident care produce incapacitate temporarŁ de muncŁ (ITM) -  accident care produce incapacitate temporarŁ de 
muncŁ de cel puŞin 3 zile calendaristice consecutive, confirmatŁ prin certificat medical sau, dupŁ caz, prin alte 
documente medicale, potrivit prevederilor legale;  



   b) accidente care produc invaliditate; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
6. accident care produce invaliditate (INV) -  accident care produce invaliditate confirmatŁ prin decizie de ´ncadrare 
´ntr-un grad de invaliditate, emisŁ de organele medicale ´n drept; 
12. invaliditate -  pierdere parŞialŁ sau totalŁ a capacitŁŞii de muncŁ, confirmatŁ prin decizie de ´ncadrare ´ntr-un grad 
de invaliditate, emisŁ de organele medicale ´n drept; 
13. invaliditate evidentŁ -  pierdere a capacitŁŞii de muncŁ datoratŁ unor vŁtŁmŁri evidente, cum ar fi un braŞ smuls 
din umŁr, produse ´n urma unui eveniment, p©nŁ la emiterea deciziei de ´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate de 
cŁtre organele medicale ´n drept; 

   c) accidente mortale; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
7. accident mortal (D) -  accident ´n urma cŁruia se produce decesul accidentatului, confirmat imediat sau dupŁ un 
interval de  timp, ´n baza unui act medico- legal;  

   d) accidente colective, c©nd sunt accidentate cel puŞin 3 persoane ´n acelaĸi timp ĸi din aceeaĸi cauzŁ. 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
8. accident colectiv -  accidentul ´n care au fost accidentate cel puŞin 3 persoane, ´n acelaĸi timp ĸi din aceleaĸi cauze, 
´n cadrul aceluiaĸi eveniment; 

   Art. 32. - (1) Ċnregistrarea accidentului de muncŁ se face pe baza procesului-verbal de cercetare. 
   (2) Accidentul de muncŁ ´nregistrat de angajator se raporteazŁ de cŁtre acesta la inspectoratul teritorial de 

muncŁ, precum ĸi la asigurŁtor, potrivit legii. 

 
    
Punere ´n aplicare Art. 32. prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... 
din 11/10/2006 :  
Art. 146. -  Ċnregistrarea ĸi evidenŞa accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase se fac de cŁtre angajatorul 
rom©n, conform prevederilor art. 143-145.  
ANEXA Nr. 15 la normele metodologice  
REGISTRUL UNIC DE EVIDENŝŀ A ACCIDENTAŝILOR ĊN MUNCŀ ĊN ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA ........................... 

                   

 

Nr. 
crt. 

NUMELE 
ķI PRE- 
NUMELE 

ACCI- 
DENTA- 
ŝILOR 

DATE 
PER-
SO-

NALE  
- 

v©rstŁ;  
- stare 
civilŁ;  
- ocu-
paŞie;  
- ve-

chime 
´n ocu-
paŞie;  
- ve-

chime la 
loc de 
muncŁ 

LOCUL DE 
MUNCŀ AL 
VICTIMEI 
(secŞie, 

atelier, etc.) 

LOCUL 
UNDE S-A 
PRODUS 

ACCI- 
DENTUL 

ACTIVI- 
TATEA 

ECONO- 
MICŀ ĊN 

CARE S-A 
ACCI- 

DENTAT 
VICTIMA 

(Cod CAEN) 

ĊMPRE- 
JURARE 

CAU- 
ZELE 
ACCI- 
DEN- 
TŀRII 

EFEC- 
TELE ACCI- 

DEN- 
TELOR 

ASUPRA 
ORGA- 
NISMU- 

LUI- UMAN 

DATA/ORA 
ACCIDENTŀRII PRIN: 

DATA TERMINŀRII ITM PRIN: 

Nr. zile 
ITM 

(calen- 
dari- 
stice) 

OBS. 

 
INVALIDITATE 

RELU- 
ARE 
ACTI- 

VITATE 

DECES 

DATA 
COMU-

NICŀRII LA 
INSPEC-

TORAT T: 
Trans -mis 
P: Primit 
(numele 

per -soanei)  

 
ITM DECES 

DATA 
COMU-
NICŀRII LA 
INSPEC-
TORAT T: 

Tran-smis P: 
Primit 

(numele per-
soanei) 

Nr.; 
DATA 
DECI- 
ZIEI; 

GRAD 
INV. 

DATA 
COMU-
NICŀRII LA 
INSPEC-
TORAT T: 

Trans-mis P: 
Primit 

(numele per-
soanei) 

 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   
 

ANEXA Nr. 16 la normele metodologice  
REGISTRUL UNIC DE EVIDENŝŀ A INCIDENTELOR PERICULOASE ĊN ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA ..................... 

        



 
Nr. 
crt. 

DESCRIEREA 
INCIDENTULUI 

LOCUL UNDE 
S-A PRODUS 
INCIDENTUL 
(secŞie, atelier, 

etc.) 

ACTIVITATEA 
ECONOMICŀ ĊN 

CARE S-A 
PRODUS 

INCIDENTUL (Cod 
CAEN) 

ĊMPREJURAREA, 
CAUZELE 

INCIDENTULUI 

DATA 
TRANSMITERII 
OPERATIVE LA 

INSPECTORAT T: 
Transmis P: Primit 
(numele persoanei) 

MŀSURI 
REALIZATE 

PENTRU 
PREVENIREA 
UNOR CAZURI 

SIMILARE 
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ANEXA Nr. 17 la normele metodologice  
REGISTRUL UNIC DE EVIDENŝŀ A ACCIDENTELOR UķOARE ĊN ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA .................. 

             

 

Nr. 
crt. 

NUMELE ķI 
PRENUMELE 

ACCI-
DENTAŝILOR 

DATE 
PERSONALE - 
v©rstŁ; - stare 
civilŁ; - ocupaŞie; - 
vechime ´n 
ocupaŞie; - 

vechime la loc de 
muncŁ 

LOCUL DE 
MUNCŀ AL 
VICTIMEI 
(secŞie, 

atelier etc.) 

LOCUL 
UNDE S-A 
PRODUS 

ACCI-
DENTUL 

ACTIVITATEA 
ECONOMICŀ ĊN 

CARE S-A 
ACCIDENTAT 
VICTIMA (Cod 

CAEN) 

ĊMPRE-
JURAREA 
CAUZELE 

ACCI-
DENTŀRII 

EFECTELE 
ACCI-
DENTŀRII 
ASUPRA 
ORGA-

NISMULUI 
UMAN 

DATA/ORA 
ACCI-
DENTŀRII 

FELUL ACCIDENTULUI 

OBS. 

 

CU INCA-
PACITATE 
DE MUNCŀ 
(nr. zile, dar 
mai puŞin de 

3) 

CU INCA-
PACITATE 
DE MUNCŀ 
(mai puŞin de 

o zi) 
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ANEXA Nr. 18 la normele metodologice  
REGISTRUL UNIC DE EVIDENŝŀ A ACCIDENTAŝILOR ĊN MUNCŀ CE AU CA URMARE INCAPACITATE DE MUNCŀ MAI 
MARE DE 3 ZILE DE LUCRU ĊN ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA .................... 

                

 
Nr. 
crt. 

NUMELE ķI 
PRENUMELE 

ACCIDEN- 
TAŝILOR 

DATE 
PER-

SONALE  
- V©rstŁ;  

LOCUL DE 
MUNCŀ AL 
VICTIMEI 
(secŞie, 

LOCUL 
UNDE S-A 
PRODUS 

ACCI- 

ACTI-
VITATEA 

ECO-NOMICŀ 
ĊN CARE S-A 

ĊMPRE- 
JURARE, 
CAUZELE 
ACCIDEN- 

EFECTELE 
ACCIDEN- 

TELOR 
ASUPRA 

DATA/ORA 
ACCIDEN-  
TŀRII 

DATA TERMINŀRII 
INCAPACITŀŝII DE MUNCŀ 

PRIN 

DATA 
COMUNICŀRII LA 
ITM T: Transmis P: 

Primit (numele 

PERIOADA 
CALENDA- 
RISTICŀ 

Nr. 
ZILE 
ITM 
(de 



 

- stare 
civilŁ;  

- 
ocupaŞie;  
- vechime 
´n 

ocupaŞie;  
- vechime 
la loc de 
muncŁ 

atelier etc.) DENTUL ACCI-
DENTAT 
VICTIMA 

(COD CAEN) 

TŀRII ORGA- 
NISMULUI 

UMAN 

RELU-
ARE 
ACTI-

VITATE 

INVALIDI- 
TATE Nr.; 

DATA 
DECIZIEI; 

GRAD INV. 

DECES 

persoanei) lucru) 
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Punere ´n aplicare Art. 32. prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii 
... din 11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 3-a Ċnregistrarea ĸi evidenŞa accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase 
Art. 135. -  (1) Ċnregistrarea accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase se face ´n registrele de evidenŞŁ 
prevŁzute la art. 141 ĸi 142, ´n baza procesului-verbal de cercetare.  
(2) Accidentul de muncŁ se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este angajatŁ victima, cu excepŞia situaŞiilor 
prevŁzute la art. 136. 
(3) Accidentele de muncŁ produse la sediile secundare aflate pe raza altui judeŞ dec©t cel unde este declarat sediul 
social se vor ´nregistra la sediul social, cu excepŞia cazului ´n care sediul secundar are personalitate juridicŁ. 
Art. 136. -  (1) Accidentul de muncŁ produs ´n timpul prestŁrii unor servicii pe bazŁ de contract, comandŁ sau alte 
forme legale ´ncheiate ´n ´ntreprinderea ĸi/sau unitatea unui angajator, alta dec©t cea la care este ´ncadratŁ victima, 
se ´nregistreazŁ potrivit clauzelor prevŁzute ´n acest sens ´n documentele ´ncheiate. 
(2) Ċn situaŞia ´n care documentul ´ncheiat nu prevede clauze ´n acest sens, clauzele nu sunt suficient de 
acoperitoare pentru toate situaŞiile sau clauzele sunt contrare prevederilor prezentelor norme metodologice, 
accidentul de muncŁ se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de 
producerea accidentului.  
(3) Accidentul de muncŁ produs ´n timpul prestŁrii unor servicii pe bazŁ de comandŁ, la domiciliul clientului, se 
´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este/a fost angajatŁ victima. 
(4) Accidentul de muncŁ suferit de o persoanŁ aflatŁ ´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu ´n ´ntreprinderea ĸi/sau 
unitatea altui angajator se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de 
producerea accidentului.  
(5) Accidentul de muncŁ suferit ´n timpul stagiului de practicŁ profesionalŁ de cŁtre elevi, studenŞi, ucenici ĸi ĸomeri 
´n perioada de reconversie profesionalŁ se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care se efectueazŁ 
practica/reconversia profesionalŁ. 
(6) Accidentul de muncŁ suferit de o persoanŁ ´n cadrul activitŁŞilor cultural-sportive, ´n timpul ĸi din cauza 
´ndeplinirii acestor activitŁŞi, se ´nregistreazŁ de cŁtre instituŞia sau angajatorul care a organizat acŞiunea respectivŁ. 
(7) Accidentul de muncŁ produs ca urmare a unei acŞiuni ´ntreprinse de o persoanŁ, din proprie iniŞiativŁ, pentru 
salvarea de vieŞi omeneĸti sau pentru prevenirea ori ´nlŁturarea unui pericol grav ĸi iminent ce ameninŞŁ avutul 
public sau privat din ´ntreprinderea ĸi/sau unitatea unui angajator, se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care s -a 
produs accidentul.  
(8) Ċn cazul accidentului de muncŁ produs ca urmare a unei acŞiuni ´ntreprinse de o persoanŁ, din proprie iniŞiativŁ, 
pentru salvarea de vieŞi omeneĸti sau pentru prevenirea ori ´nlŁturarea unui pericol grav ĸi iminent ce ameninŞŁ 
avutul public sau privat ´n afara ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii unui angajator ĸi care nu are nicio legŁturŁ cu acesta, 
´nregistrarea se face ´n condiŞiile prevŁzute de lege. 
(9) Accidentul de muncŁ de traseu se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este angajatŁ victima sau, dupŁ caz, 
de angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de producerea accidentului. 
(10) Accidentul de muncŁ de circulaŞie se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este angajatŁ victima sau, dupŁ 
caz, de angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de producerea accidentului. 
(11) Accidentul de muncŁ produs ´n afara ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii ca urmare a neluŁrii unor mŁsuri de securitate 
de cŁtre un alt angajator se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de 
producerea accidentului.  
(12) Accidentul de muncŁ suferit de ´nsoŞitorii de ´ncŁrcŁturi, personalul de poĸtŁ de la vagoanele C.F.R., angajaŞi ai 
unor angajatori care, potrivit legii, sunt obligaŞi sŁ delege ´nsoŞitori pentru astfel de ´ncŁrcŁturi, pe mijloace de 
transport ce nu le aparŞin, se va ´nregistra de cŁtre angajatorul rŁspunzŁtor de organizarea activitŁŞii care a avut ca 
urmare producerea accidentului sau, dupŁ caz, ´n condiŞiile clauzelor prevŁzute ´n documentele ´ncheiate. 
Art. 137. -  Pentru unele situaŞii neprevŁzute ´n prezentele reglementŁri, cu privire la ´nregistrarea accidentelor de 
muncŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ sau InspecŞia Muncii va stabili modul de ´nregistrare a accidentului ´n cauzŁ. 
Art. 138. -  (1) DispariŞia unei persoane ´n condiŞiile unui accident de muncŁ ĸi ´n ´mprejurŁri care ´ndreptŁŞesc 
presupunerea dec esului acesteia se ´nregistreazŁ ca accident mortal, dupŁ rŁm©nerea definitivŁ ĸi irevocabilŁ a 
hotŁr©rii judecŁtoreĸti, conform prevederilor legale, prin care este declarat decesul. 
(2) Data producerii accidentului de muncŁ mortal, prevŁzut la alin. (1), este data ´nscrisŁ ´n hotŁr©rea 
judecŁtoreascŁ ca fiind data decesului. 



(3) Angajatorul la care a fost angajatŁ persoana dispŁrutŁ va comunica, imediat, numŁrul ĸi data hotŁr©rii 
judecŁtoreĸti la inspectoratul teritorial de muncŁ. 
Art. 139. -  Accidentul de muncŁ cu invaliditate se va ´nregistra pe baza procesului-verbal de cercetare ´ntocmit de 
inspectoratul teritorial de muncŁ. 
Art. 140. -  (1) Ċn baza procesului- verbal de cer cetare ´ntocmit de persoanele ´mputernicite prin lege, angajatorul la 
care se ´nregistreazŁ accidentul va completa FIAM. 
(2) FIAM se completeazŁ pentru fiecare persoanŁ accidentatŁ ´n c©te 4 exemplare care se ´nainteazŁ spre avizare 
dupŁ cum urmeazŁ: 
a) inspectoratului teritorial de muncŁ care a avizat dosarul de cercetare ´ntocmit de comisia angajatorului, ´n termen 
de 3 zile lucrŁtoare de la primirea avizului; 
b) inspectoratului teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, ´n termen de 3 zile lucrŁtoare de la primirea 
procesului - verbal de cercetare.  
(3) Verificarea ĸi avizarea FIAM de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ se fac ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la 
primirea formularului.  
(4) Angajatorul la care se ´nregistreazŁ accidentul anexeazŁ FIAM la dosarul sau la procesul-verbal de cercetare ĸi 
distribuie celelalte exemplare la persoana accidentatŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ ĸi asigurŁtorul pe raza cŁruia 
´ĸi are sediul social, domiciliul sau reĸedinŞa. 
(5) Ċn cazul ´n care victima unui accident de muncŁ a fost propusŁ pentru pensionare odatŁ cu emiterea deciziei de 
´ncadrare ´ntr-o grupŁ de invaliditate, se va completa un exemplar FIAM care se va anexa la dosarul de pensionare 
ce va fi ´naintat unitŁŞii de expertizŁ medicalŁ ĸi recuperare a capacitŁŞii de muncŁ. 
(6) Angajatorul are obligaŞia de a anunŞa ´ncheierea perioadei de incapacitate temporarŁ de muncŁ la inspectoratul 
teritorial de muncŁ la care a ´naintat FIAM, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la ´ncheierea perioadei de incapacitate 
temporarŁ de muncŁ. 
(7) Ċn cazul ´n care angajatorul ĸi-a ´ncetat activitatea, accidentele suferite de lucrŁtorii acestuia vor fi ´nregistrate ´n 
contul lui, iar completarea FIAM va fi efectuatŁ de inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia angajatorul ´ĸi 
desfŁĸura activitatea.  
Art. 141. -  (1) Angajatorul va Şine evidenŞa evenimentelor ´n: 
a) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 15; 
b) Registrul unic de evidenŞŁ a incidentelor periculoase, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 16; 
c) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentelor uĸoare, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 17; 
d) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ ce au ca urmare incapacitate de muncŁ mai mare de 3 zile de 
lucru, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 18. 
(2) Ċn registrul prevŁzut la alin. (1) lit. d) se va Şine evidenŞa accidentaŞilor ´n muncŁ pentru care perioada de 
incapacitate temporarŁ de muncŁ este de minimum 4 zile de lucru, fŁrŁ a lua ´n calcul ziua producerii accidentului. 
(3) Registrele de evidenŞŁ trebuie sŁ fie actualizate. 
Art. 142. -  (1) Ċn baza FIAM ĸi a proceselor- verbale de cercetare a incidentelor periculoase, inspectoratul teritorial de 
muncŁ va Şine evidenŞa tuturor accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase ´nregistrate de angajatorii care au 
sediul, domicil iul sau reĸedinŞa pe teritoriul judeŞului respectiv. 
(2) Inspectoratul teritorial de muncŁ va Şine evidenŞa ´n: 
a) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ; 
b) Registrul unic de evidenŞŁ a incidentelor periculoase; 
c) Registrul unic  de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ ce au ca urmare incapacitate de muncŁ mai mare de 3 zile de 
lucru.  
    
Punere ´n aplicare SECŝIUNEA a 2-a prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 : 
SECŝIUNEA a 3-a Ċnregistrarea ĸi evidenŞa accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase 
Art. 135. -  (1) Ċnregistrarea accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase se face ´n registrele de evidenŞŁ 
prevŁzute la art. 141 ĸi 142, ´n baza procesului-verbal de cercetare.  
(2) Accidentul de muncŁ se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este angajatŁ victima, cu excepŞia situaŞiilor 
prevŁzute la art. 136. 
(3) Accidentele de muncŁ produse la sediile secundare aflate pe raza altui judeŞ dec©t cel unde este declarat sediul 
social se vor ´nregistra la sediul social, cu excepŞia cazului ´n care sediul secundar are personalitate juridicŁ. 
Art. 136. -  (1) Accidentul de muncŁ produs ´n timpul prestŁrii unor servicii pe bazŁ de contract, comandŁ sau alte 
forme legale ´ncheiate ´n ´ntreprinderea ĸi/sau unitatea unui angajator, alta dec©t cea la care este ´ncadratŁ victima, 
se ´nregistreazŁ potrivit clauzelor prevŁzute ´n acest sens ´n documentele ´ncheiate. 
(2) Ċn situaŞia ´n care documentul ´ncheiat nu prevede clauze ´n acest sens, clauzele nu sunt suficient de 
acoperitoare pentru toate situaŞiile sau clauzele sunt contrare prevederilor prezentelor norme metodologice, 
accidentul de muncŁ se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de 
producerea accidentului.  
(3) Accidentul de muncŁ produs ´n timpul prestŁrii unor servicii pe bazŁ de comandŁ, la domiciliul clientului, se 
´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este/a fost angajatŁ victima. 
(4) Accidentul de muncŁ suferit de o persoanŁ aflatŁ ´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu ´n ´ntreprinderea ĸi/sau 
unitatea altui angajator se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de 
producerea accidentului.  
(5) Accidentul de muncŁ suferit ´n timpul stagiului de practicŁ profesionalŁ de cŁtre elevi, studenŞi, ucenici ĸi ĸomeri 
´n perioada de reconversie profesionalŁ se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care se efectueazŁ 
practica/reconversia profesionalŁ. 
(6) Accidentul de muncŁ suferit de o persoanŁ ´n cadrul activitŁŞilor cultural-sportive, ´n timpul ĸi din cauza 
´ndeplinirii acestor activitŁŞi, se ´nregistreazŁ de cŁtre instituŞia sau angajatorul care a organizat acŞiunea respectivŁ. 
(7) Accidentul de muncŁ produs ca urmare a unei acŞiuni ´ntreprinse de o persoanŁ, din proprie iniŞiativŁ, pentru 
salvarea de vieŞi omeneĸti sau pentru prevenirea ori ´nlŁturarea unui pericol grav ĸi iminent ce ameninŞŁ avutul 
public sau privat din ´ntreprinderea ĸi/sau unitatea unui angajator, se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care s-a 
produs accidentul.  
(8) Ċn cazul accidentului de muncŁ produs ca urmare a unei acŞiuni ´ntreprinse de o persoanŁ, din proprie iniŞiativŁ, 
pentru salvarea de vieŞi omeneĸti sau pentru prevenirea ori ´nlŁturarea unui pericol grav ĸi iminent ce ameninŞŁ 



avutul public sau privat ´n afara ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii unui angajator ĸi care nu are nicio legŁturŁ cu acesta, 
´nregistrarea se face ´n condiŞiile prevŁzute de lege.  
(9) Accidentul de muncŁ de traseu se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este angajatŁ victima sau, dupŁ caz, 
de angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de producerea accidentului. 
(10) Accidentul de muncŁ de circulaŞie se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este angajatŁ victima sau, dupŁ 
caz, de angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de producerea accidentului. 
(11) Accidentul de muncŁ produs ´n afara ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii ca urmare a neluŁrii unor mŁsuri de securitate 
de cŁtre un alt angajator se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de 
producerea accidentului.  
(12) Accidentul de muncŁ suferit de ´nsoŞitorii de ´ncŁrcŁturi, personalul de poĸtŁ de la vagoanele C.F.R., angajaŞi ai 
unor angajatori care, potrivit legii, sunt obligaŞi sŁ delege ´nsoŞitori pentru astfel de ´ncŁrcŁturi, pe mijloace de 
transport ce nu le aparŞin, se va ´nregistra de cŁtre angajatorul rŁspunzŁtor de organizarea activitŁŞii care a avut ca 
urmare producerea accidentului sau, dupŁ caz, ´n condiŞiile clauzelor prevŁzute ´n documentele ´ncheiate. 
Art. 137. -  Pentru unele situaŞii neprevŁzute ´n prezentele reglementŁri, cu privire la ´nregistrarea accidentelor de 
muncŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ sau InspecŞia Muncii va stabili modul de ´nregistrare a accidentului ´n cauzŁ. 
Art. 138. -  (1)  DispariŞia unei persoane ´n condiŞiile unui accident de muncŁ ĸi ´n ´mprejurŁri care ´ndreptŁŞesc 
presupunerea decesului acesteia se ´nregistreazŁ ca accident mortal, dupŁ rŁm©nerea definitivŁ ĸi irevocabilŁ a 
hotŁr©rii judecŁtoreĸti, conform prevederilor legale, prin care este declarat decesul.  
(2) Data producerii accidentului de muncŁ mortal, prevŁzut la alin. (1), este data ´nscrisŁ ´n hotŁr©rea 
judecŁtoreascŁ ca fiind data decesului. 
(3) Angajatorul la care a fost angajatŁ persoana dispŁrutŁ va comunica, imediat, numŁrul ĸi data hotŁr©rii 
judecŁtoreĸti la inspectoratul teritorial de muncŁ. 
Art. 139. -  Accidentul de muncŁ cu invaliditate se va ´nregistra pe baza procesului-verbal de cercetare ´ntocmit de 
inspectoratul teritorial de muncŁ. 
Art . 140. -  (1) Ċn baza procesului-verbal de cercetare ´ntocmit de persoanele ´mputernicite prin lege, angajatorul la 
care se ´nregistreazŁ accidentul va completa FIAM. 
(2) FIAM se completeazŁ pentru fiecare persoanŁ accidentatŁ ´n c©te 4 exemplare care se ´nainteazŁ spre avizare 
dupŁ cum urmeazŁ: 
a) inspectoratului teritorial de muncŁ care a avizat dosarul de cercetare ´ntocmit de comisia angajatorului, ´n termen 
de 3  zile lucrŁtoare de la primirea avizului; 
b) inspectoratului teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, ´n termen de 3 zile lucrŁtoare de la primirea 
procesului - verbal de cercetare.  
(3) Verificarea ĸi avizarea FIAM de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ se fac ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la 
primirea formularului.  
(4) Angajatorul la care se ´nregistreazŁ accidentul anexeazŁ FIAM la dosarul sau la procesul-verbal de cercetare ĸi 
distribuie celelalte exemplare la persoana accidentatŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ ĸi asigurŁtorul pe raza cŁruia 
´ĸi are sediul social, domiciliul sau reĸedinŞa. 
(5) Ċn cazul ´n care victima unui accident de muncŁ a fost propusŁ pentru pensionare odatŁ cu emiterea deciziei de 
´ncadrare ´ntr-o grupŁ de invaliditate, se va completa un exemplar FIAM care se va anexa la dosarul de pensionare 
ce va fi ´naintat unitŁŞii de expertizŁ medicalŁ ĸi recuperare a capacitŁŞii de muncŁ. 
(6) Angajatorul are obligaŞia de a anunŞa ´ncheierea perioadei de incapacitate temporarŁ de muncŁ la inspectoratul 
teritorial de muncŁ la care a ´naintat FIAM, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la ´ncheierea perioadei de incapacitate 
temporarŁ de muncŁ. 
(7) Ċn cazul ´n care angajatorul ĸi-a ´ncetat activitatea, accidentele suferite de lucrŁtorii acestuia vor fi ´nregistrate ´n 
contul lui, iar completarea FIAM va fi efectuatŁ de inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia angajatorul ´ĸi 
desfŁĸura activitatea.  
Art. 141. -  (1) Angajatorul va Şine evidenŞa evenimentelor ´n: 
a) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 15; 
b) Registrul unic de evidenŞŁ a incidentelor periculoase, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 16; 
c) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentelor uĸoare, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 17; 
d) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ ce au ca urmare incapacitate de muncŁ mai mare de 3 zile de 
lucru, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 18. 
(2) Ċn registrul prevŁzut la alin. (1) lit. d) se va Şine evidenŞa accidentaŞilor ´n muncŁ pentru care perioada de 
incapacitate temporarŁ de muncŁ este de minimum 4 zile de lucru, fŁrŁ a lua ´n calcul ziua producerii accidentului. 
(3) Registrele de evidenŞŁ trebuie sŁ fie actualizate. 
Art. 142. -  (1) Ċn baza FIAM ĸi a proceselor- verbale de cercetare a incidentelor periculoase, inspectoratul teritorial de 
muncŁ va Şine evidenŞa tuturor accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase ´nregistrate de angajatorii care au 
sediul, domicil iul sau reĸedinŞa pe teritoriul judeŞului respectiv. 
(2) Inspectoratul teritorial de muncŁ va Şine evidenŞa ´n: 
a) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ; 
b) Registrul unic de evidenŞŁ a incidentelor periculoase; 
c) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ ce au ca urmare incapacitate de muncŁ mai mare de 3 zile de 
lucru.  
SECŝIUNEA a 11-a DispoziŞii finale 
Art. 175. -  Ċn contractele ´ncheiate ´ntre angajatori pentru prestarea de activitŁŞi ĸi servicii vor fi prevŁzute clauze 
privind rŁspunderile referitoare la comunicarea, cercetarea ĸi ´nregistrarea unor eventuale accidente de muncŁ. 
Art. 176. -  (1) Victimele sau familia victimelor unui eveniment urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, 
invali ditate sau deces au dreptul sŁ sesizeze sau sŁ se informeze la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia a 
avut loc accidentul.  
(2) DacŁ ´n urma investigaŞiilor rezultŁ cŁ sunt ´ntrunite condiŞiile unui accident de muncŁ, inspectoratul teritorial de 
muncŁ va lua mŁsuri pentru efectuarea cercetŁrii ´n conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice. 
(3) Ċn situaŞiile prevŁzute la alin. (1), inspectoratul teritorial de muncŁ va rŁspunde sesizŁrilor conform prevederilor 
legale sau va elibera, la cerere, o copie a procesului - verbal de cercetare a evenimentului.  
Art. 177. -  (1) Ċn situaŞia ´n care angajatorul, lucrŁtorii implicaŞi, victimele sau familiile acestora nu sunt de acord cu 
concluziile stabilite ´n procesul-verbal de cercetare a evenimentului, pot sesiza, ´n scris, InspecŞia Muncii, ´n termen 
de 30 de zile calendaristice de la data primirii pr ocesului -verbal.  



(2) DacŁ ´n urma analizei se constatŁ cŁ trebuie refŁcutŁ cercetarea, InspecŞia Muncii dispune completarea dosarului 
de cercetare ĸi/sau ´ntocmirea unui nou proces-verbal de cercetare care ´l va ´nlocui pe cel existent. 
(3) SoluŞiile adoptate de cŁtre InspecŞia Muncii vor fi comunicate celor interesaŞi, ´n termenul legal. 

   SECŝIUNEA a 3-a 

  Bolile profesionale 
 
   Art. 33. - Ċn sensul prevederilor art. 5 lit. h), afecŞiunile suferite de elevi ĸi studenŞi ´n timpul efectuŁrii instruirii 

practice sunt, de asemenea, boli profesionale. 
   Art. 34. - (1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie ĸi se face de cŁtre medicii din cadrul autoritŁŞilor de 

sŁnŁtate publicŁ teritoriale ĸi a municipiului Bucureĸti. 
   (2) Cercetarea cauzelor ´mbolnŁvirilor profesionale, ´n vederea confirmŁrii sau infirmŁrii lor, precum ĸi stabilirea 

de mŁsuri pentru prevenirea altor ´mbolnŁviri se fac de cŁtre specialiĸtii autoritŁŞilor de sŁnŁtate publicŁ teritoriale, 
´n colaborare cu inspectorii din inspectoratele teritoriale de muncŁ. 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
18. cercetare a bolilor profesionale -  procedurŁ efectuatŁ ´n mod sistematic, cu scopul de a stabili caracterul de 
profesionalitate a bolii semnalate;  

   (3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare. 
   (4) Bolile profesionale nou-declarate se raporteazŁ lunar de cŁtre autoritatea de sŁnŁtate publicŁ teritorialŁ ĸi a 

municipiului Bucureĸti la Centrul naŞional de coordonare metodologicŁ ĸi informare privind bolile profesionale din 
cadrul Institutului de SŁnŁtate PublicŁ Bucureĸti, la Centrul de Calcul ĸi StatisticŁ SanitarŁ Bucureĸti, precum ĸi la 
structurile teritoriale ale asigurŁtorului stabilit conform legii. 
   (5) IntoxicaŞia acutŁ profesionalŁ se declarŁ, se cerceteazŁ ĸi se ´nregistreazŁ at©t ca boalŁ profesionalŁ, c©t ĸi 

ca accident de muncŁ. 

 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
14. intoxicaŞie acutŁ profesionalŁ -  stare patologicŁ apŁrutŁ brusc, ca urmare a expunerii organismului la noxe 
existente la locul de muncŁ; 
    
Punere ´n aplicare SECŝIUNEA a 3-a prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 : 
SECŝIUNEA a 6-a Semnalarea bolilor profesionale  
Art. 149. -  Orice suspiciune de boalŁ profesionalŁ, inclusiv intoxicaŞia acutŁ profesionalŁ, se va semnala obligatoriu de 
cŁtre toŞi medicii, indiferent de specialitate ĸi locul de muncŁ, cu prilejul oricŁrei prestaŞii medicale: examene medicale 
profilactice, consultaŞii medicale de specialitate. 
Art. 150. -  Medicul care suspecteazŁ o boalŁ profesionalŁ sau o intoxicaŞie acutŁ profesionalŁ completeazŁ fiĸa de 
semnalare BP1, prevŁzutŁ ´n anexa nr. 19, ĸi trimite bolnavul cu aceastŁ fiĸŁ la unitatea sanitarŁ de medicina muncii, 
respectiv clinica de b oli profesionale sau cabinetul de medicina muncii din structura spitalelor, ´n vederea precizŁrii 
diagnosticului de boalŁ profesionalŁ ori de intoxicaŞie acutŁ profesionalŁ. 
SECŝIUNEA a 7-a Cercetarea bolii profesionale  
Art. 151. -  DupŁ primirea fiĸei de semnalare BP1, medicul specialist de medicina muncii din cadrul direcŞiei de sŁnŁtate 
publicŁ judeŞene sau a municipiului Bucureĸti cerceteazŁ ´n termen de 7 zile, av©nd ´n vedere ruta profesionalŁ, cauzele 
´mbolnŁvirii profesionale. 
Art. 152. -  Cercetarea se face ´n prezenŞa angajatorului sau a reprezentantului acestuia ori, dupŁ caz, a persoanelor 
fizice autorizate ´n cazul profesiilor liberale, conform art. 34 alin. (2) din lege. 
Art. 153. -  Cercetarea are drept scop confirmarea sau infirmarea  caracterului profesional al ´mbolnŁvirii respective ĸi se 
finalizeazŁ cu redactarea ĸi semnarea procesului-verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ, prevŁzut ´n anexa 
nr. 20.  
Art. 154. -  Procesul -verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ este semnat de toŞi cei care au luat parte la 
cercetare, conform competenŞelor, menŞion©ndu-se ´n mod special cauzele ´mbolnŁvirii, responsabilitatea angajatorilor 
ĸi mŁsurile tehnice ĸi organizatorice necesare, pentru prevenirea unor boli profesionale similare.  
Art. 155. -  (1) Ċn situaŞia ´n care angajatorul sau reprezentantul acestuia ori, dupŁ caz, persoana fizicŁ autorizatŁ ´n 
cazul profesiilor liberale sau inspectorul de muncŁ ori lucrŁtorul sau asigurŁtorul nu sunt de acord cu concluziile 
stabilite ´n procesul -verbal de cercetare ori cu mŁsura tehnicŁ sau organizatoricŁ formulatŁ, se pot adresa, ´n scris, ´n 
termen de 30 de zile de la data primirii procesului -verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ, Comisiei de 
experŞi de medicina muncii acreditaŞi de Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale ĸi de Ministerul SŁnŁtŁŞii. 
(2) ComponenŞa ĸi atribuŞiile Comisiei de experŞi vor fi stabilite prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritŁŞii 
sociale ĸi familiei ĸi al ministrului sŁnŁtŁŞii publice.  
Art. 156. -  SoluŞiile adoptate ´n aceste situaŞii vor fi comunicate ´n scris celor interesaŞi, ´n termen de 20 de zile de la 
data primirii contestaŞiei. 
Art. 157. -  Procesul -verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ se ´nm©neazŁ angajatorului, medicului care a 
semnalat ´mbolnŁvirea, pentru evidenŞa ´mbolnŁvirilor profesionale ĸi pentru a urmŁri realizarea mŁsurilor prescrise, 
direcŞiei de sŁnŁtate publicŁ judeŞeanŁ sau a municipiului Bucureĸti, inspectoratului teritorial de muncŁ participant la 
cercetare ĸi asigurŁtorului la nivel teritorial. 
Art. 158. -  Pe baza confirmŁrii caracterului profesional al ´mbolnŁvirii, medicul de medicina muncii care a efectuat 
cercetarea declarŁ cazul de ´mbolnŁvire profesionalŁ, complet©nd fiĸa de declarare a cazului de boalŁ profesionalŁ BP2, 
denumitŁ ´n continuare fiĸa de declarare BP2, care trebuie sŁ aibŁ ĸtampila direcŞiei de sŁnŁtate publicŁ judeŞene sau a 
municipiului Bucureĸti ĸi trebuie sŁ cuprindŁ data declarŁrii, prevŁzutŁ ´n anexa nr. 21. 
SECŝIUNEA a 8-a Declararea bolilor profesionale  
Art. 159. -  Dosarul de cercetare pentru declararea bolilor profesionale se pŁstreazŁ la direcŞia de sŁnŁtate publicŁ 



judeŞeanŁ sau a municipiului Bucureĸti ĸi va cuprinde urmŁtoarele documente: 
a) opisul documentelor din dosar;  
b) istoricul de expunere profesionalŁ (documentul care certificŁ ruta profesionalŁ, ĸi anume copie de pe carnetul de 
muncŁ) ĸi, dupŁ caz, nivelul mŁsurat al noxelor sau noxa identificatŁ; 
c) copie de pe fiĸa de identificare a riscurilor profesionale de la dosarul medical de medicina muncii; 
d) istoricul stŁrii de sŁnŁtate la locul de muncŁ (documentul eliberat de medicul de medicina muncii care asigurŁ 
asistenŞa de medicina muncii la unitatea respectivŁ); 
e) document medical care precizeazŁ diagnosticul de boalŁ profesionalŁ (biletul de ieĸire emis de clinica/secŞia de 
medicina muncii din structura spitalelor sau adeverinŞa medicalŁ emisŁ de medicul de medicina muncii care a precizat 
diagnosticul de boalŁ profesionalŁ, ´n cazul ´n care bolnavul nu a fost internat) ĸi copii ale unor investigaŞii necesare 
pentru susŞinerea diagnosticului de profesionalitate; 
f) procesul -verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ; 
g) copie de pe fiĸa de semnalare BP1. 
Art. 160. -  (1) Ċn cazul bolilor profesionale: 
a) declararea se face de cŁtre direcŞia de sŁnŁtate publicŁ judeŞeanŁ sau a municipiului Bucureĸti din care face parte 
medicul de medicina muncii care a efectuat cer cetarea, pe baza documentelor prevŁzute la art. 159, prin fiĸa de 
declarare a cazului de boalŁ profesionalŁ BP2, care reprezintŁ formularul final de raportare a bolii profesionale nou-
declarate;  
b) semnalarea ĸi declararea se fac ´ntr-un interval de max imum 2 ani de la ´ncetarea expunerii profesionale considerate 
cauzŁ a ´mbolnŁvirii. ExcepŞie fac cazurile de pneumoconioze ĸi cancerul. 
(2) Pentru bolile profesionale declarate ´n unul dintre statele membre ale Uniunii Europene sau ale SpaŞiului Economic 
European trebuie ´ntocmitŁ o fiĸŁ de declarare a cazului de boalŁ profesionalŁ BP2 de cŁtre DirecŞia de SŁnŁtate PublicŁ 
a Municipiului Bucureĸti. 
Art. 161. -  Ċn cazul ´n care unitatea la care s-a produs ´mbolnŁvirea a fost desfiinŞatŁ sau nu mai existŁ la momentul 
precizŁrii diagnosticului de boalŁ profesionalŁ, cazul respectiv se poate declara prin fiĸa de declarare BP2 pe baza 
documentelor prevŁzute la art. 159, cu excepŞia procesului-verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ. 
Art. 162. -  Toate cazurile de boli profesionale se declarŁ la ultimul angajator unde a lucrat bolnavul ĸi unde existŁ 
factorii de risc ai bolii profesionale resp ective evidenŞiaŞi prin documente oficiale de la direcŞia de sŁnŁtate publicŁ; ele 
se declarŁ ĸi se pŁstreazŁ ´n evidenŞŁ de cŁtre direcŞia de sŁnŁtate publicŁ din judeŞul sau din municipiul Bucureĸti ´n 
care se aflŁ angajatorul respectiv. 
Art. 163. -  DirecŞia de sŁnŁtate publicŁ judeŞeanŁ, respectiv a municipiului Bucureĸti, este rŁspunzŁtoare pentru 
corectitudinea datelor ´nscrise ´n fiĸa de declarare BP2. 
Art. 164. -  Bolile profesionale cu diagnosticul de pneumoconiozŁ se declarŁ numai pe baza diagnosticului precizat de 
cŁtre comisiile de pneumoconioze de la nivelul clinicilor de boli profesionale. 
SECŝIUNEA a 9-a Raportarea bolilor profesionale  
Art. 165. -  (1) Bolile profesionale nou -declarate se raporteazŁ ´n cursul lunii ´n care s-a produs declararea, de cŁtre 
direcŞia de sŁnŁtate publicŁ judeŞeanŁ, respectiv a municipiului Bucureĸti, la Centrul naŞional de monitorizare a 
riscurilor din mediul comunitar -  Compartimentul sŁnŁtate ocupaŞionalŁ ĸi mediul de muncŁ din cadrul Institutului 
NaŞional de SŁnŁtate PublicŁ, denumit ´n continuare Centrul naŞional de monitorizare a riscurilor, precum ĸi la 
structurile teritoriale ale asigurŁtorului stabilite conform legii. 
(2) O copie a fiĸei de declarare BP2 se va ´nm©na lucrŁtorului diagnosticat cu boalŁ profesionalŁ. 
(3) O copie a procesului -verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ se va ´nm©na lucrŁtorului a cŁrui boalŁ 
profesionalŁ a fost infirmatŁ ´n urma cercetŁrii. 
Art. 166. -  La nivelul Centrului naŞional de monitorizare a riscurilor se constituie Registrul operativ naŞional informatizat 
al bolilor profesionale, care se reactualizeazŁ lunar cu datele din fiĸele de declarare BP2. 
Art. 167. -  Centru l naŞional de monitorizare a riscurilor reprezintŁ forul metodologic care asigurŁ asistenŞŁ ĸi ´ndrumare 
tehnicŁ profesionalŁ ´n domeniul bolilor profesionale, al bolilor legate de profesiune, precum ĸi ´n elaborarea de 
reglementŁri pentru protecŞia sŁnŁtŁŞii ´n relaŞie cu expunerea la agenŞi periculoĸi ´n mediul de muncŁ, promovarea 
sŁnŁtŁŞii la locul de muncŁ (elaborare de ghiduri, stabilirea de valori-limitŁ de expunere profesionalŁ, metode 
standardizate de mŁsurare a concentraŞiilor de agenŞi chimici conform recomandŁrilor Comisiei Europene, instruiri de 
specialitate).  
Art. 168. -  Centrul naŞional de monitorizare a riscurilor raporteazŁ semestrial datele privind morbiditatea profesionalŁ 
DirecŞiei de sŁnŁtate publicŁ ĸi control ´n sŁnŁtate publicŁ din cadrul Ministerului SŁnŁtŁŞii. 
Art. 169. -  Centrul naŞional de monitorizare a riscurilor transmite informaŞiile de interes public privind bolile 
profesionale tuturor instituŞiilor implicate ´n activitŁŞi cu impact asupra sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor. 
Art. 170. -  Lista bolilor profesionale ale cŁror declarare, cercetare ĸi evidenŞŁ sunt obligatorii este prevŁzutŁ ´n anexa 
nr. 22.  
Art. 171. -  Structurile de medicina muncii din cadrul direcŞiilor de sŁnŁtate publicŁ judeŞene ĸi a municipiului Bucureĸti 
vor raporta, cu o periodicitate anualŁ, Centrului naŞional de monitorizare a riscurilor situaŞia absenteismului medical ca 
urmare a bolilor profesionale ´n anul respectiv. 
Art. 172. -  IntoxicaŞia acutŁ profesionalŁ se declarŁ, se cerceteazŁ ĸi se ´nregistreazŁ at©t ca boalŁ profesionalŁ, c©t ĸi 
ca accident de muncŁ. 
SECŝIUNEA a 10-a Bolile legate de profesie  
Art. 173. -  Lista bolilor legate de profesiune este prezentatŁ ´n anexa nr. 23. 
Art. 174. -  Bolile legate de profesiune nu se declarŁ. Acestea se dispensarizeazŁ medical ĸi se comunicŁ angajatorilor 
sub forma rapoartelor medicale nenominalizate privind sŁnŁtatea lucrŁtorilor, ´n vederea luŁrii mŁsurilor tehnico-
organizatorice de normalizare a condiŞiilor de muncŁ. 
SECŝIUNEA a 11-a DispoziŞii finale 
Art. 175. -  Ċn contractele ´ncheiate ´ntre angajatori pentru prestarea de activitŁŞi ĸi servicii vor fi prevŁzute clauze 
privind rŁspunderile referitoare la comunicarea, cercetarea ĸi ´nregistrarea unor eventuale accidente de muncŁ. 
Art. 176. -  (1) Vict imele sau familia victimelor unui eveniment urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, invaliditate 
sau deces au dreptul sŁ sesizeze sau sŁ se informeze la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia a avut loc 
accidentul.  
(2) DacŁ ´n urma investigaŞiilor rezultŁ cŁ sunt ´ntrunite condiŞiile unui accident de muncŁ, inspectoratul teritorial de 
muncŁ va lua mŁsuri pentru efectuarea cercetŁrii ´n conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice. 
(3) Ċn situaŞiile prevŁzute la alin. (1), inspectoratul teritorial de muncŁ va rŁspunde sesizŁrilor conform prevederilor 



legale sau va elibera, la cerere, o copie a procesului - verbal de cercetare a evenimentului.  
Art. 177. -  (1) Ċn situaŞia ´n care angajatorul, lucrŁtorii implicaŞi, victimele sau familiile acestora nu sunt de acord cu 
concluziile stabilite ´n procesul-verbal de cercetare a evenimentului, pot sesiza, ´n scris, InspecŞia Muncii, ´n termen de 
30 de zile calendaristice de la data primirii procesului - verbal.  
(2) DacŁ ´n urma analizei se constatŁ cŁ trebuie refŁcutŁ cercetarea, InspecŞia Muncii dispune completarea dosarului de 
cercetare ĸi/sau ´ntocmirea unui nou proces-verbal de cercetare care ´l va ´nlocui pe cel existent. 
(3) SoluŞiile adoptate de cŁtre InspecŞia Muncii vor fi comunicate celor interesaŞi, ´n termenul legal. 
ANEXA Nr. 19 la normele metodologice  
Nr. ....../data .......................................  
JudeŞul ............................................... 
Localitatea ............ ..............................  
Unitatea sanitarŁ ................................ 
FIķA DE SEMNALARE BP1 
CŁtre ....................................................... 
Numele ...................................................................................................................  
Prenumele ......................................................... Sexul M/F ...................................  
Data naĸterii: anul .................. luna ...................................................... ziua .........  
Buletin/Carte de identitate: seria ...... nr. ............... CNP ........................................................... ......  
Adresa de domiciliu ......................................................................................................... .......................  
Datele de contact actuale (telefon, mobil, fax, e -mail)* ............................................... ............................  
* OpŞional. 
Profesia .................................................................................................................... ..............................  
Statutul socioprofesional (pensionar cu invaliditate, pensionar de v©rstŁ, persoanŁ cu handicap, angajat cu unul sau 
mai multe contracte de muncŁ etc.) ................................................................................ 
Ċncadrat la ..................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ............................  
Adresa unitŁŞii/unitŁŞilor ...................................................................................................................... 
.............................................................................. ...........................................................................  
Diagnosticul prezumtiv ...................................................................................................... ................. 
.................................. .......................................................................................................................  
Agentul cauzal .............................................................................................................. ........ .................  
OcupaŞiile care au generat boala: 
1. .......................................................................................................................... ..............................  
2. .......................................................................................................................... ..............................  
3. .............................................................................................. ..........................................................  
Vechimea ´n ocupaŞiile respective: 
1. .......................................................................................................................... ..............................  
2. .......................................................................................................................... ..............................  
3. .......................................................................................................................... ..............................  
SemnŁtura ĸi parafa medicului 
.................................................  
Diagnosticul d e profesionalitate precizat  
............................................................................................................................. ...............................  
................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ...............................  
SemnŁtura ĸi parafa 
medicului de medicina muncii  
................................................  
Data completŁrii: 
anul ........... luna ....................... ziua .......  
ANEXA Nr. 20 la normele metodologice  
JudeŞul ...............................................  
Localitatea .........................................  
Unitatea sanitarŁ ............................... 
PROCES-VERBAL Nr. ..............  
de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ anul ............ luna ......................... ziua ....... 
Subsemnatul, dr. ...................................., cu legitimaŞia nr. .........., eliberatŁ de Ministerul SŁnŁtŁŞii, ´n prezenŞa 
(numele, pre numele, funcŞia): ........................................................................................., efectu©nd cercetarea 
cazului de ´mbolnŁvire profesionalŁ ....................................................................... din ´ntreprinderea/instituŞia 
......................................................................................................................., cu s ediul ´n localitatea 
............................................, str. ............................................... ............ nr. ....., semnalat de unitatea 
sanitarŁ/medicul ....................................................................................................., cu diagnosticul de 
........................................................................ ............................................................., am constatat 
urmŁtoarele: 
1. Se confirmŁ caracterul profesional al bolii: 
................................................................................................................. ...........................................  
............................................................................................................................. ...............................  
a) ĊmbolnŁvirea profesionalŁ se datoreazŁ urmŁtoarelor cauze: 
............................................................................................................................. ...............................  
b) RecomandŁri: .................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............. ..................  
............................................................................................................................. ...............................  
2. Se infirmŁ caracterul profesional al bolii: 
............................................................................................................................. ...............................  
................................................................................................ ............................................................  
Motivele pentru care a fost infirmat caracterul profesional al bolii:  



....................................................................................................................... .....................................  

............................................................................................................................. ...............................  

....................................................... .....................................................................................................  

............................................................................................................................. ...............................  
Prezentul proces -verbal s -a ´ntocmit ´n 6 exemplare pentru ´ntreprinderea/instituŞia/societatea ´n cauzŁ, autoritatea de 
sŁnŁtate publicŁ, medicul care a semnalat ´mbolnŁvirea, lucrŁtor, inspectoratul teritorial de muncŁ ĸi pentru asigurŁtor. 
Am primit un exemplar al prezentului proces -verbal ĸi am luat cunoĸtinŞŁ de recomandŁrile fŁcute, astŁzi, data de mai 
jos:  
anul ......... luna ....................... ziua .......  

    

 
SemnŁtura conducŁtorului 

´ntreprinderii/instituŞiei . . . . . . . . . . 
SemnŁtura ĸi parafa medicului care a 

efectuat cercetarea . . . . . . . . . . 
SemnŁtura inspectorului de 
muncŁ . . . . . . . . . . 

 

ANEXA Nr. 21 la normele metodologice  
FIķA DE DECLARARE A CAZULUI DE BOALŀ PROFESIONALŀ BP2 
Nr. ......./luna ................  
JudeŞul ............................................... 
Localitatea .........................................  
Unitatea sanitarŁ ............................... 
Numele ĸi prenumele ................................................ 
CNP ....................................  
ĊNTREPRINDEREA/UNITATEA ANGAJATOARE ..............................................................................................  
ADRESA COMPLETŀ A ĊNTREPRINDERII/UNITŀŝII .......................................................................................  
............................................................................................................................. .....................  
COD CAEN1) .......................................  
SecŞia, atelierul ................................................................................................................................  
COD OCUPAŝIE ACTUALŀ2) ......................................................................................................................  
COD OCUPAŝIE CARE A GENERAT BOALA2) ............................  
Vechimea ´n ocupaŞia care a generat boala ......................................... 
Data semnalŁrii .................................................. 
Diagnosticul prezumtiv ........ ...............................................................................................................  
Unitatea care a confirmat diagnosticul de profesionalitate ..................................................................  
Diagnosticul precizat complet 3) [ĸi codificarea radiologicŁ ´n cazul diagnosticului de pneumoconiozŁ4)] 
..........................................  
.......................................................................................................... ........................................  
............................................................................................................................. .....................  
Data declarŁrii (anul, luna, ziua) ..............................................................  
Agentul cauzal (circumstanŞe) ............................................................................................................  
........................................................................... .......................................................................  
MŁsuri indicate pentru bolnav (concediu medical, spitalizare, recomandŁri program redus, control periodic, schimbarea 
locului de muncŁ, pensionare etc.) ............................................................................. 
...................... ............................................................................................................................  
Bolnavul a decedat (da, nu) ........................  
NumŁr total lucrŁtori din ´ntreprindere/unitate: ........................  
NumŁr lucrŁtori din ´ntreprindere/unitate expuĸi la agentul cauzal incriminat: ................ 
Cercetarea s -a fŁcut prin Procesul- verbal nr. ............  
Data completŁrii: 
anul ......... luna ....................... ziua .......  
SemnŁtura ĸi parafa 
medicului de medicina muncii  
ķtampila unitŁŞii 
1) Din 4 cifre, conform Ordinului preĸedintelui Institutului NaŞional de StatisticŁ nr. 601/2002 privind actualizarea 
ClasificŁrii activitŁŞilor din economia naŞionalŁ -  CAEN. 
2) Conform Ordinului ministrului de stat, ministrul muncii ĸi protecŞiei sociale, ĸi al preĸedintelui Comisiei NaŞionale de 
StatisticŁ nr. 138/1.949/1995 privind aprobarea ClasificŁrii ocupaŞiilor din Rom©nia (C.O.R.), cu modificŁrile ĸi 
completŁrile ulterioare.  
3) Denumire completŁ, complicaŞii, afecŞiuni asociate. 
4) DupŁ caz. 
ANEXA Nr. 22 la normele metodologice  
TABEL CU BOLILE PROFESIONALE CU DECLARARE OBLIGATORIE  
Neoplazii  

   

 
Boala NoxŁ profesionalŁ 

 
Neoplasm hepatic ĸi al ductelor biliare intrahepatice Arsen ĸi compuĸi 

 
ClorurŁ de vinil monomer 

 
Virusuri hepatitice B ĸi C 

 
Neoplasm al cavitŁŞii (foselor) nazale ĸi/sau al sinusurilor Crom hexavalent ĸi compuĸi 

 
Fabricarea alcoolului izopropilic prin procedeul acidului concentrat 

 
FormaldehidŁ 

 
Nichel ĸi compuĸi 



 
Pulberi de lemn 

 
Neoplasm nazofaringian FormaldehidŁ 

 
Neoplasm laringian Azbest 

 
Neoplasm bronhopulmonar Arsen ĸi compuĸi 

 
Azbest 

 
Beriliu 

 
Bisclormetileter ĸi derivaŞi 

 
Cadmiu ĸi compuĸi 

 
CarburŁ de tungsten 

 
Clormetil-metileter 

 
ClorurŁ de vinil 

 
Cobalt 

 
Crom hexavalent ĸi compuĸi 

 
Dioxid de siliciu liber cristalin 

 
FormaldehidŁ 

 
Gaze muĸtar 

 
Hidrocarburi aromatice (din funingine, gudroane, negru de fum ĸi 
altele) 

 
Nichel ĸi compuĸi 

 
Oxizi de fier 

 
RadiaŞii ionizante 

 
Radon ĸi produĸi de dezintegrare ai radonului (inclusiv la mineritul 
subteran al hematitei) 

 
Talc cu conŞinut de azbest 

 
Uleiuri minerale 

 

Neoplasm osos ĸi al cartilajului articular al membrelor ĸi cu alte localizŁri RadiaŞii ionizante 

 
Neoplasme ale pielii: Arsen ĸi compuĸi 

 
- epiteliom spinocelular 

 
Hidrocarburi aromatice (din bitum, creozot, gudroane, negru de 
fum, produĸi de 
gazeificare a cŁrbunelui, smoalŁ, produse petroliere, uleiuri 
minerale ĸi altele)  

- epiteliom bazocelular 

 
- melanom malign 

 
- boala Bowen (carcinom in situ) 

 
RadiaŞii ionizante 

 
Uleiuri minerale 

 
Mezoteliom pleural Azbest 

 
Mezoteliom peritoneal 

 
Neoplasm al vezicii ĸi al cŁilor urinare Amino- ĸi nitroderivaŞi aromatici 

 
Arsen ĸi compuĸi 

 
AuraminŁ 

 
Benzen 

 
BenzidinŁ ĸi derivaŞi 

 

Hidrocarburi aromatice (din funingine, gudroane, negru de fum ĸi 
altele) 

 
2-NaftilaminŁ 



 
Uleiuri minerale 

 
Neoplasm al tractului digestiv Gaze muĸtar 

 
Hidrocarburi aromatice (din funingine, gudroane, negru de fum ĸi 
altele) 

 
Uleiuri minerale 

 
Glioblastom DerivaŞi de nitrozuree ĸi nitrozoguanidine 

 
Neoplasm mamar Hormoni sexuali (dietilstilbestrol ĸi altele) 

 
Neoplasm al tractului genital feminin 

 
Neoplasm al tractului genital masculin Hidrocarburi aromatice (din funingine, gudroane, negru de fum ĸi 

altele) 

 
Leucemii Benzen ĸi derivaŞi 

 
Etilen-oxid (oxid de etilenŁ) 

 
FormaldehidŁ 

 
RadiaŞii ionizante 

 
Limfom non-Hodgkinian FormaldehidŁ 

 

Alte afecŞiuni maligne cauzate de expunerea profesionalŁ obiectivatŁ ĸi evaluatŁ la unul 
sau mai mulŞi agenŞi din lista IARC 

AgenŞi cancerigeni cerŞi din lista IARC 

 

Alte boli ĸi modificŁri hematologice nonmaligne 
   

 
Boala profesionalŁ NoxŁ profesionalŁ 

 
Anemie Ankylostoma duodenale 

 
Arsen ĸi compuĸi 

 
Benzen 

 
Brucella 

 
Butil de staniu 

 
Cimen (paracimol) 

 
Compuĸi organofosforici ĸi organocloruraŞi 

 
Crezoli  

 
Fosfor ĸi compuĸi 

 

Hidrocarburi alifatice halogenate (clorurŁ de metil = monoclormetan, hexaclorciclohexan = Lindan, tricloretilenŁ etc.) 

 
Hidrogen arseniat (arsinŁ) 

 
Medicamente 

 
Mesitilen 

 
Metilcelosolv 

 
Monoxid de carbon 

 
NaftalinŁ 

 

Nitro-, cloro- ĸi cloronitroderivaŞi aromatici (monoclorbenzen, o-diclorbenzen, DDT, trinitrotoluen, pentaclorfenol etc.) 

 
p-Butilbenzen 

 
PirocatechinŁ 

 
Pirogalol 

 
Plumb 

 
RadiaŞii ionizante 

 
Silicat de etil 



 
Trimetilbenzen (pseudocumen) ĸi alte hidrocarburi aromatice 

 
ĸi altele 

 
AgranulocitozŁ Benzen 

 
RadiaŞii ionizante 

 
Trinitrotoluen 

 
ĸi altele 

 
Methemoglobinemie Amino- ĸi nitroderivaŞi 

 
Hidrogen arseniat 

 
Oxizi de azot 

 
PirocatechinŁ 

 
Pirogalol 

 
RezorcinŁ 

 
ĸi altele 

 

AfecŞiuni psihice ĸi comportamentale 
   

 
Boala profesionalŁ NoxŁ profesionalŁ 

 
Sindrom posttraumatic Traumatisme craniene prin accident de muncŁ 

 

Boli neurologice  
   

 
Boala profesionalŁ NoxŁ profesionalŁ 

 
Parkinson secundar Mangan (dioxid de mangan) 

 
Mercur ĸi compuĸi 

 
Monoxid de carbon 

 
SulfurŁ de carbon 

 
AfecŞiuni extrapiramidale ĸi tulburŁri de motilitate: AcrilamidŁ 

 
Furfural 

 
- ataxie/tremor intenŞional ĸi altele 

 
N-Hexan 

 
Hidrocarburi alifatice halogenate 

 
Hidrogen fosforat (fosfinŁ, trihidrurŁ de fosfor) 

 
Mangan  

 
Mercur ĸi compuĸi 

 
Toluen 

 
ĸi altele 

 
Mononeuropatia membrelor superioare: MiĸcŁri repetitive 

 
- sindrom de tunel carpian VibraŞii 

 
- sindromul de tunel cubital Guyon PoziŞii extreme ale articulaŞiilor (´n special asocierea acestor factori de risc) 

 
- sindromul epitrohleo-olecranian 

 
- sindromul de tunel radial 

 
- alte mononeuropatii ale membrelor superioare 

 
Sindrom de compresie a nervului sciatic PoziŞii vicioase 

 
Neuropatie AcrilamidŁ 

 
Arsen ĸi compuĸi 

 
Borrelia (maladia Lyme)  

 
Brucella (brucelozŁ cronicŁ) 



 
Compuĸi organofosforici 

 
Dimetil aminopropionitril 

 
Etilen-oxid (oxid de etilenŁ) 

 
Hidrocarburi alifatice halogenate 

 
Hidrocarburi alifatice (N-hexan, ciclohexan ĸi altele) 

 
Hidrocarburi aromatice 

 
Mercur 

 
Metil-N-butil-cetonŁ 

 
Plumb 

 
SulfurŁ de carbon 

 
Taliu 

 
Virusul hepatitic C 

 
Virusul varicelo-zosterian 

 
VibraŞii 

 
ĸi altele 

 
MielitŁ Borrelia (maladia Lyme) 

 
BromurŁ de metil (monobrommetan) 

 
Brucella (bruceloza cronicŁ) 

 
ĸi altele 

 
NevritŁ trigeminalŁ Hidrocarburi alifatice halogenate 

 
Nitro- ĸi aminoderivaŞi aromatici 

 
ĸi altele 

 
Encefalopatia toxicŁ Acetonitril 

 
Alcooli 

 
Aldehide 

 
Amine aromatice ĸi derivaŞi 

 
Arsen ĸi compuĸi 

 
Cetone 

 
Decaboran 

 
DimetilformamidŁ 

 
Dimetilsulfoxid (DMSO) 

 
Esteri 

 
Eteri 

 
Glicoli 

 
Hidrocarburi alifatice ĸi aromatice 

 
Hidrocarburi alifatice halogenate 

 
Hidrogen arseniat 

 
Mercur ĸi compuĸi 

 
Monoxid de carbon 

 
NitroderivaŞi alifatici 

 
Nitro- ĸi cloronitroderivaŞi aromatici 

 
Pentaboran 



 
Plumb ĸi compuĸi 

 
SolvenŞi organici (amestecuri) 

 
Staniu ĸi compuĸi 

 
Tetrahidrofuran 

 
ĸi altele 

 
Paralizii Compresii mecanice 

 

Boli ale analizatorului vizual  
   

 
Boala profesionalŁ NoxŁ profesionalŁ 

 
Conjunctivite Alergeni ĸi iritanŞi profesionali 

 
RadiaŞii infraroĸii 

 
RadiaŞii ionizante 

 
Virusuri, bacterii 

 
ĸi altele 

 
Cheratite Acid clorhidric 

 
Acid fluorhidric 

 
Amoniac 

 
Arsen ĸi compuĸi 

 
Benzochinone  

 
CianamidŁ calcicŁ 

 
Clor 

 
Creozot 

 
Crezoli 

 
Dioxid de sulf 

 
Etilen-oxid (oxid de etilenŁ) 

 
Fenoli (fenol, pirocatechinŁ, pirogalol, rezorcina ĸi altele) 

 
Formiat de metil 

 
HidrochinonŁ 

 
Hidrogen sulfurat 

 
Piridine 

 
QuinoleinŁ 

 
Alergeni ĸi iritanŞi profesionali 

 
RadiaŞii infraroĸii 

 
RadiaŞii ionizante 

 
RadiaŞii ultraviolete 

 
Seleniu  

 
Silicat de metil 

 
Streptococcus suis 

 
SulfurŁ de carbon 

 
Virusuri 

 
ĸi altele 

 
CataractŁ Dinitrocrezol 

 
Dinitrofenol 



 
Etilen-oxid (oxid de etilenŁ) 

 
Lasere 

 
Microunde 

 
NaftalinŁ 

 
RadiaŞii infraroĸii 

 
RadiaŞii ionizante ĸi altele 

 
Trinitrotoluen 

 
ĸi altele 

 
Nistagmus  Iluminat inadecvat ´n mine 

 
Astenopie acomodativŁ SuprasolicitŁri vizuale, ´n special ´n condiŞii de iluminat nefiziologice cantitativ ĸi calitativ 

 
NevritŁ opticŁ Alcool alilic 

 
Alcool metilic (metanol) 

 
Arsen ĸi compuĸi 

 
Hidrocarburi alifatice halogenate 

 
Mercur 

 
NaftalinŁ 

 
Nitro- ĸi aminoderivaŞi aromatici 

 
Piridine 

 
SulfurŁ de carbon 

 
Taliu 

 
Ambliopie BromurŁ de metil (monobrommetan) 

 
Diplopie 

 
CarbamaŞi heterociclici anticolinesterazici 

 
AmaurozŁ 

 
ClorurŁ de metil (monoclormetan) 

 
Compuĸi organofosforici 

 
FosfaŞi, pirofosfaŞi, tiofosfaŞi, fosforamide 

 
Hidrogen fosforat (fosfina, trihidrura de fosfor) 

 
Monoxid de carbon 

 
SulfurŁ de carbon 

 
Taliu 

 
UveitŁ Streptococ 

 
Endoftalmie ĸi altele 

 

Boli ale analizatorului auditiv  
   

 
Boala 

profesionalŁ 
NoxŁ profesionalŁ 

 
Hipoacuzie Zgomot peste valorile de expunere de la care se declanĸeazŁ acŞiunea angajatorului privind securitatea ĸi protecŞia 

sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor 

 
Surditate 

 

SubstanŞe chimice ototoxice (arsen, bromurŁ de metil, n-butil alcool, compuĸi organomercuriali, mangan, mercur, monoxid de carbon, 
plumb, stiren, sulfurŁ de carbon, toluen, tricloretilenŁ ĸi altele) 

 
Explozii cu afectarea timpanului 

 
PerforaŞii ale timpanului cu sc©ntei sau metale topite 

 
TraumŁ barometricŁ 



 
Traumatisme cu interesarea urechii medii ĸi a timpanului 

 
Traumatisme cu interesarea st©ncii temporale 

 
Curent electric 

 

Boli ale aparatului cardiovascular  
   

 
Boala profesionalŁ NoxŁ profesionalŁ 

 
Sindromul Raynaud VibraŞii cu acŞiune la nivelul membrelor superioare 

 
ClorurŁ de vinil 

 
RŁĸini epoxidice 

 
TromboflebitŁ de efort a membrelor superioare Efort cu miĸcŁri ample ale membrelor superioare 

 
TromboflebitŁ profundŁ a membrelor inferioare PoziŞie ĸez©ndŁ prelungitŁ la conducŁtorii profesioniĸti de vehicule ĸi utilaje 

 

Boli ale aparatului respirator  
   

 
Boala NoxŁ profesionalŁ 

 
SilicozŁ Dioxid de siliciu liber cristalin 

 
SilicotuberculozŁ 

 
AzbestozŁ Azbest 

 
Pneumoconioza minerului la cŁrbune CŁrbune 

 
AluminozŁ pulmonarŁ Aluminiu 

 
BeriliozŁ Beriliu 

 

Pneumoconioze cauzate de alte 
pulberi anorganice  

Antimoniu = stibiu (stibiozŁ), bariu (baritozŁ), caolin (caolinozŁ), fibre minerale artificiale, micŁ (micatozŁ), nefelinŁ - 
apatitŁ, olivinŁ (olivinozŁ), oxid de ceriu, oxizi de fier (siderozŁ), perlit, pulberi anorganice mixte, staniu (stanozŁ), 
talc (talcozŁ), tantal, titan, tungsten, vanadiu, wolfram, zirconiu ĸi altele 

 
FibrozŁ pulmonarŁ Ardezie 

 
Carburi metalice (frite) 

 
ClorurŁ de vinil 

 
Medicamente (unele citostatice ĸi altele) 

 
Metale grele (cobalt ĸi altele) 

 
RadiaŞii ionizante 

 

SubstanŞe chimice (gaze, fumuri ĸi vapori) - inclusiv gaze de furnal, gaze de sudurŁ ĸi altele 

 
ķisturi 

 
Uleiuri minerale 

 
ĸi altele 

 

AfecŞiuni pulmonare benigne: pleurezie 
benignŁ, atelectazii rotunde, plŁci 
pleurale 

Azbest 

 
BisinozŁ Bumbac, c©nepŁ, in, iutŁ, sisal, kapoc 

 
BronhoalveolitŁ alergicŁ extrinsecŁ 
(pneumonia prin hipersensibilizare) 

Acarieni 

 
Actinomicete termofile 

 
Aer condiŞionat 

 
Alge 

 
AlginaŞi 

 
AmiodaronŁ 

 
Amoebe 

 

Anhidride (ftalicŁ, hexahidroftalicŁ, himicŁ, tetracloroftalicŁ, tetrahidroftalicŁ, trimeliticŁ ĸi altele) 



 
Antigene animale (inclusiv din dejecŞii) 

 
Artropode 

 
Aur (sŁrurile de aur) 

 
Bacterii aeropurtate 

 
BagasŁ 

 
BlŁnuri 

 
Br©nzeturi 

 
Bumbac 

 
Cafea verde (pulbere) 

 
Carmin (pigment din gŁrgŁriŞe) 

 
Ceai (pulbere) 

 
Cereale (gr©u, orz, secarŁ ĸi altele) 

 
Compost 

 
Enzime din detergenŞi 

 
FŁinŁ 

 
F©n (´n special mucegŁit) 

 
Fungi (comestibili ĸi microscopici) 

 
Hamei 

 
H©rtie (pastŁ) 

 
HipofizŁ (pulbere) 

 
IzocianaŞi 

 
Lemn (pulberi) 

 
MalŞ 

 
Mumii (´nveliĸurile lor textile) 

 
Neghina sorgului 

 
NucŁ de cocos 

 
Paprika 

 
Peĸte (fŁinŁ de peĸte) 

 
Piretroide 

 
PlutŁ 

 
ProcarbazinŁ 

 
RŁĸini epoxidice 

 
Reactivul Paulis 

 
Sisal 

 
Soia (coajŁ) 

 
Trestie de zahŁr 

 
Tutun 

 
Uleiuri de rŁcire 

 
VariolŁ (cruste variolice) 

 
ĸi altele 

 

Sindromul toxic al pulberilor organice 
(boala de siloz ĸi altele) 

Pulberi organice 



 
BPOC Pulberi organice 

 
Azbest 

 
Dioxid de siliciu liber cristalin 

 
Alte pulberi anorganice 

 
SubstanŞe chimice (gaze, fumuri ĸi vapori) 

 
Rinite Alergeni respiratori profesionali 

 
IritanŞi respiratori profesionali 

 
Ulcer nazal ĸi/sau perforaŞia septului 
nazal 

Acid clorhidric 

 
Acid fluorhidric 

 
Arsen si compuĸi 

 
ClorurŁ de potasiu 

 
ClorurŁ de sodiu 

 
Crom ĸi compuĸi 

 
Lemn (pulberi) 

 
ĸi altele 

 
LaringitŁ Alergeni respiratori profesionali 

 
IritanŞi respiratori profesionali 

 
Suprasolicitare vocalŁ profesionalŁ cronicŁ 

 
Noduli ai corzilor vocale ("nodulii 
c©ntŁreŞilor") 

Suprasolicitare vocalŁ profesionalŁ cronicŁ 

 

IritaŞia ĸi inflamaŞia acutŁ ĸi cronicŁ a 
cŁilor aeriene superioare 

SubstanŞe chimice (gaze, fumuri ĸi vapori) 

 

RADS (Reactive airways dysfunction 
syndrome = sindrom reactiv de cŁi 
aeriene) 

SubstanŞe chimice (gaze, fumuri ĸi vapori) 

 
Astm bronĸic alergic Alergeni respiratori profesionali 

 
Astm bronĸic nonalergic (iritativ) IritanŞi respiratori profesionali 

 
BronĸitŁ acutŁ ĸi cronicŁ Azbest 

 
Dioxid de siliciu liber cristalin 

 
Alte pulberi anorganice 

 
Pulberi organice 

 
SubstanŞe chimice (gaze, fumuri ĸi vapori) 

 

Pneumopatia cauzatŁ de sisteme de aer 
condiŞionat ĸi de umidifiere a aerului 

AgenŞi vehiculaŞi prin sistemele de aer condiŞionat ĸi de umidifiere a aerului 

 

Pneumonia chimicŁ SubstanŞe chimice (gaze, fumuri ĸi vapori), uleiuri minerale (pneumonia lipoidicŁ), zinc ĸi alte metale (febra de fum) 

 
Edem pulmonar acut SubstanŞe chimice (gaze, fumuri ĸi vapori) 

 
Emfizem pulmonar Efort respirator cronic (la suflŁtori) 

 

Bolile ficatului  
   

 
Boala NoxŁ profesionalŁ 

 

Hepatite toxice SubstanŞe chimice hepatotoxice: arsen ĸi compuĸi, brombenzen, clorurŁ de vinil, crezoli, dinoseb, dinoterbe, eter clormetilic, eter dicloretilic, 
etilenclorhidrinŁ, fenoli, halotan, hidrocarburi alifatice halogenate, ioxinil, nitro- ĸi cloronitroderivaŞi aromatici ĸi altele 

 
Hepatite 
infecŞioase 

Amoebe 

 
Brucella 

 
Rickettsii (Febra Q) 



 
Virusuri hepatitice 

 
ĸi altele 

 

Boli ale pielii ĸi Şesutului subcutanat 
   

 
Boala NoxŁ profesionalŁ 

 

DermatitŁ alergicŁ de 
contact: 

Antigene animale ĸi vegetale, adezivi, biocide, cauciuc, coloranŞi, cosmetice, detergenŞi, esenŞe aromate, explozivi, fotoprotectoare, 
gaze de luptŁ, medicamente (unele anestezice de contact, antibiotice, antifungice imidazolice, chininŁ, corticoizi, nitrofurazonŁ, 
sulfamide ĸi altele), metale ĸi compuĸii lor, rŁĸini naturale ĸi sintetice (monomeri), revelatori fotografici, solvenŞi organici, substanŞe 
de contrast, substanŞe de curŁŞat, uleiuri de rŁcire ĸi altele 

 

a) eczemŁ alergicŁ de 
contact 

 
b) eczemŁ fotoalergicŁ 
de contact 

Fotoalergeni  

 
c) eritrodermie Insectofuncigide arsenicale ĸi mercuriale 

 
TricloretilenŁ 

 
TetracloretilenŁ 

 
ĸi altele 

 
d) dermatitŁ de contact la 
proteine 

Proteine vegetale ĸi animale 

 
e) eritem polimorf Alergeni ce induc eritem polimorf 

 
f) erupŞie lichenoidŁ Alergeni ce induc erupŞii lichenoide 

 
g) dermatitŁ limfomatoidŁ Alergeni ce induc dermatitŁ limfomatoidŁ 

 

h) dermatitŁ purpuricŁ de 
contact (purpurŁ alergicŁ 
de contact) 

AdjuvanŞi ai cauciucului, balsamul de Peru, coloranŞi (de tipul Disperse ĸi Basic, parafenilendiaminŁ ĸi derivaŞi ĸi altele), cumarine, 
dimetilol-dihidroxi-etilenuree, dimetilol-dihidroxi-propilenuree, dimetilol-propilenuree, fibre de sticlŁ, l©nŁ, medicamente (aprotininŁ, 
chinidinŁ, flavonoide, mefenazinŁ, peroxidul de benzoil ĸi altele), plante (muĸchii de copac, pŁst©rnac, sumac ĸi altele), rŁĸini 
melamin- formaldehidice, rŁĸini ureo-formaldehidice, sulfurŁ de carbon, tetrametilol-acetilendiuree ĸi altele 

 
i) dermatitŁ de 
contact sistemicŁ 

Alergeni ce induc dermatita de contact sistemicŁ 

 
DermatitŁ ortoergicŁ de 
contact: 

Pulberi anorganice (de ciment, metalice, minerale, vatŁ de sticlŁ, zgurŁ ĸi altele), pulberi organice (lemn ĸi altele), 
microtraumatisme repetate ĸi altele 

 
a) dermatitŁ de uzurŁ 

 

b) dermatitŁ iritativŁ 
(propriu-zisŁ) 

DetergenŞi, produse petroliere, reactivi chimici, sŁpunuri, solvenŞi organici, uleiuri ĸi lubrefianŞi, umezealŁ ("eczema menajerŁ") ĸi 
altele 

 
c) dermatitŁ causticŁ 
(arsurŁ chimicŁ) 

Acizi ĸi baze tari (caustici) 

 
Alumino-silicaŞii de calciu (ciment) 

 
Arsen ĸi compuĸi 

 
Fosfor ĸi compuĸi 

 
Var nestins (oxid de calciu) 

 
ĸi altele 

 
d) dermatitŁ fototoxicŁ de 
contact 

SubstanŞe fototoxice 

 

DermatitŁ de contact 
mixtŁ (alergicŁ ĸi 
iritativŁ) 

Alergeni ĸi iritanŞi cutanaŞi 

 
Urticarie, angioedem 
(edem Quincke), ĸoc 
anafilactic 

Alergeni ce induc urticarie 

 

Presiune cutanatŁ, spectrul solar (radiaŞii infraroĸii, vizibile ĸi ultraviolete), temperaturi extreme, vibraŞii 

 
RadiodermitŁ RadiaŞii ionizante 

 
Acnee profesionalŁ Compuĸi halogenaŞi, gudron de huilŁ, produse petroliere, uleiuri minerale ĸi altele 

 
Porfirie cutanatŁ tardivŁ 
(tarda) 

Hexaclorbenzen ĸi alte hidrocarburi aromatice halogenate 

 
Virus hepatitic C 

 
ĸi altele 

 



Boli ale sistemului musculo -scheletic ĸi ale Şesutului conjunctiv 
   

 
Boala NoxŁ profesionalŁ 

 
Bursite Manipulare de greutŁŞi 

 
MiĸcŁri repetitive 

 

Epicondilite 

 
Microtraumatisme repetate 

 
PoziŞii extreme, forŞate, vicioase, prelungite sau violente, cu suprasolicitarea ĸi traumatizarea articulaŞiilor: supra´ncordŁri, 
presiuni, torsiuni, tracŞiuni 

 
Sinovite 

 
VibraŞii 

 
Tendinite 

 
Tenosinovite 

 
Leziuni de menisc 

 
Artroze 

 
Periartrite 

 
DeformŁri ale coloanei 
vertebrale 

 
Discopatii, inclusiv hernia de 
disc 

 
Fracturi osoase 

 

Boli ale aparatului excretor  
   

 
Boala profesionalŁ NoxŁ profesionalŁ 

 
Nefropatie toxicŁ Acrilonitril 

 
Aldrin 

 
Benzochinone 

 
Butil-toluen terŞiar 

 
Clor 

 
Crezoli 

 
Cumen 

 
N, N-DimetilformamidŁ 

 
Dimetilsulfat 

 
Dioxan 

 
Eter etilic 

 
Eteri de glicoli 

 
Etil-benzen 

 
EtilenclorhidrinŁ 

 
Etilenglicol ĸi derivaŞi 

 
Fenoli ĸi derivaŞii lor halogenaŞi ĸi nitraŞi 

 
Fosfor ĸi compuĸi 

 
beta-Propiolactona 

 
Hidrazine 

 
Hidrocarburi halogenate alifatice 

 
Hidrogen arseniat 

 
Metale grele ĸi compuĸi (cadmiu, crom, mercur, plumb, vanadiu ĸi altele) 

 
Nitro- ĸi cloronitroderivaŞi aromatici 

 
Paraquat (Dipiridillium) 

 
Piridine 



 
Pirogalol 

 
Silicat de metil ĸi de etil 

 
Stiren 

 
TetralinŁ (tetrahidronaftalinŁ) 

 
Triazine 

 
ĸi altele 

 
Nefropatie infecŞioasŁ Brucella  

 
Hantavirus 

 
Mycobacterium tuberculosis 

 
Streptococ beta-hemolitic din grupul A 

 
ĸi altele 

 

Boli profesionale cauzate de expunerea la agenŞi fizici neclasificate anterior 
   

 
Boala NoxŁ profesionalŁ 

 
Colaps caloric, crampe calorice, ĸoc caloric Microclimat cald 

 
Hipotermie, degerŁturi Microclimat rece 

 

ĊmbolnŁviri datorate compresiunilor sau decompresiunilor Presiuni atmosferice crescute (hiperbarism) sau scŁzute (hipobarism) 

 
Boala de vibraŞii: VibraŞii 

 
- sindrom osteo-musculo-articular 

 
- sindrom digestiv 

 
-  sindromul Raynaud  

 
- sindrom neurologic 

 
Boala de iradiere (sindrom acut de iradiere) RadiaŞii ionizante 

 
Sindroame neuro-cardio-vasculare ĸi endocrine C©mpuri electrice ĸi magnetice 

 
RadiaŞii electromagnetice neionizante din banda microunde ĸi radiofrecvenŞŁ 

 

Boli infecŞioase ĸi parazitare 
   

 
Boala NoxŁ profesionalŁ 

 
TuberculozŁ Mycobacterium tuberculosis (uman ĸi animal) 

 
HepatitŁ A, B, C, E Virus hepatitic A, B, C, E 

 
LeptospirozŁ Leptospira 

 
BrucelozŁ Brucella 

 
Tetanos  Clostridium tetani 

 

Boli infecŞioase ĸi parazitare, inclusiv tropicale, pentru care riscul de infectare a fost evaluat AgenŞi biologici conform Directivei 2000/54 CEE 

 

IntoxicaŞii acute, subacute ĸi cronice profesionale ĸi consecinŞele lor 
   

 
Boala NoxŁ profesionalŁ 

 
IntoxicaŞii acute, subacute ĸi cronice 
profesionale ĸi consecinŞele lor 

Acid azotic 

 
Acid cianhidric 

 
Acid sulfuric 

 
Acizi organici 

 
Acrilonitril 

 
Alcool butilic (Butanol) 

 
Alcool izopropilic (Izopropanol) 

 
Alcool metilic (Metanol) 



 
Amine alifatice 

 
Amine alifatice halogenate  

 
Amoniac 

 
Antimoniu (stibiu) ĸi compuĸi 

 
Antracen 

 
Arsen ĸi compuĸi 

 
Benzen sau omologi ai acestuia (omologii benzenului sunt definiŞi prin formula: CnH2n-6) 

 
Benzochinone 

 
Beriliu ĸi compuĸi 

 
Bitum 

 
Brom 

 
1,4-Butandiol 

 
Cadmiu ĸi compuĸi 

 
Carbazol ĸi compuĸi 

 

Cetone: acetonŁ, cloracetonŁ, bromacetonŁ, hexafluoracetona, metil etil cetonŁ, metil n-butil cetonŁ, metil 
izobutil cetonŁ, diacetonŁ alcool, oxid metil izoftalic, 2-metilciclohexanonŁ 

 
Cianuri ĸi compuĸi 

 
Clor 

 
Crom ĸi compuĸi 

 
DerivaŞi halogenaŞi, fenolici, nitriŞi, nitraŞi sau sulfonaŞi ai hidrazinelor 

 
Dietilen glicol 

 
DisulfurŁ de carbon 

 
Esteri organofosforici 

 
Esterii acidului azotic 

 

Eteri: metil eter, etil eter, izopropil eter, vinil eter, diclorizopropil eter, guaiacol, metil eter ĸi etil eter ai 
etilenglicolului 

 
Etilen glicol 

 
Fenoli halogenaŞi 

 
Fenoli sau omologi 

 
Fluor ĸi compuĸi 

 
Formaldehida 

 
Fosfor ĸi compuĸi 

 
Fosgen (Oxiclorura de carbon) 

 
Funingine, negru de fum 

 
Gaz, petrol lampant  

 
Gudroane 

 
Hidrazine 

 
Hidrocarburi alifatice derivate din benzinŁ (solvent nafta) sau petrol 

 
Hidrocarburi alifatice halogenate 

 
Hidrocarburi aromatice (inclusiv policiclice = HPA) 

 
Hidrocarburi aromatice halogenate 

 
Hidrogen sulfurat 

 
Iod 



 
IzocianaŞi 

 
Mangan ĸi compuĸi 

 
Mercur ĸi compuĸi 

 
Monoxid de carbon 

 
Naftalen (naftalinŁ) sau omologi ai ei (omologul ei este definit prin formula: CnH2n-12) 

 
Naftoli halogenaŞi 

 
Naftoli sau omologi 

 
Nichel ĸi compuĸi 

 
Nitro- ĸi aminoderivaŞi aromatici 

 
NitroderivaŞi ai glicolilor ĸi ai glicerolului 

 
NitroderivaŞi alifatici 

 
Nitrofenoli ĸi omologi 

 
Oxizi alchilarilici halogenaŞi 

 
Oxizi de azot 

 
Oxizi de sulf 

 
ParafinŁ 

 
Plumb ĸi compuĸi 

 
Produse petroliere 

 
Produĸi de distilare a cŁrbunelui 

 
SmoalŁ 

 
SulfonaŞi alchilarilici halogenaŞi 

 
Uleiuri minerale 

 
Vanadiu ĸi compuĸi 

 
Vinilbenzen ĸi divinilbenzen 

 
ĸi altele 

 

Lista suplimentarŁ -  AlŞi factori profesionali consideraŞi posibil nocivi: 
  

 
Anhidride aromatice ĸi compuĸi 

 
Argint 

 
CiocolatŁ, zahŁr ĸi fŁinŁ - cauz©nd carii dentare 

 
DecalinŁ 

 
Difenil 

 
Difenil oxid 

 
Fibre minerale 

 
Fibre sintetice 

 
Magneziu 

 
Mercaptani 

 
Metacrilonitril 

 
Ozon 

 
PlatinŁ 

 
Sidef 

 
Terpene  

 
Thiopene 



 
Tioalcooli 

 
Tioeteri 

 
Tiofenoli 

 

NOTŀ: 
Tabelul cu bolile profesionale cu declarare obligatorie va fi revizuit periodic.  
ANEXA Nr. 23 la normele metodologice  
TABEL CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE  

   

 
BOALA LEGATŀ DE PROFESIUNE FACTORI PROFESIONALI CAUZALI 

 

Hipertensiune arterialŁ Zgomot, vibraŞii, temperaturŁ ĸi radiaŞii calorice crescute, suprasolicitare neuropsihicŁ 
ĸi altele 

 
BoalŁ cardiacŁ ischemicŁ SuprasolicitŁri fizice ĸi neuropsihice crescute ĸi altele 

 

Varice ale membrelor inferioare complicate cu tulburŁri trofice sau cu 
tromboflebite 

Ortostatism prelungit static sau asociat cu manipulare de greutŁŞi 

 
AfecŞiuni respiratorii cronice nespecifice Pulberi, gaze iritante ĸi altele 

 
AfecŞiuni digestive  TemperaturŁ crescutŁ, zgomot, noxe chimice ĸi altele 

 

AfecŞiuni osteo-musculo-scheletice (lombalgii, cervico- scapulalgii ĸi 
altele) 

Microclimat nefavorabil, vibraŞii, efort fizic crescut, posturŁ incomodŁ, efect traumatic 
mecanic ĸi altele 

 
Nevroze ĸi alte afecŞiuni neuropsihice Zgomot, vibraŞii, noxe chimice, suprasolicitare neuropsihicŁ ĸi altele 

 

    
Punere ´n aplicare CAPITOLUL VI prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii 
securitŁŞii ... din 11/10/2006 : 
CAPITOLUL VII Comunicarea ĸi cercetarea evenimentelor, ´nregistrarea ĸi evidenŞa accidentelor de muncŁ ĸi a 
incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea ĸi raportarea bolilor profesionale 
SECŝIUNEA 1 Comunicarea evenimentelor 
Art. 108 . -  (1) Orice eveniment va fi comunicat conform prevederilor art. 26 ĸi art. 27 alin. (1) din lege. 
(2) DacŁ printre victimele evenimentului se aflŁ ĸi lucrŁtori ai altor angajatori, evenimentul va fi comunicat ĸi 
angajatorilor acestora de cŁtre angajatorul la care s -a produs evenimentul.  
(3) Evenimentul produs ´n condiŞiile prevŁzute la art. 30 alin. (1) lit. d) ĸi e) din lege, dacŁ a avut loc ´n afara 
´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii ĸi nu a avut nicio legŁturŁ cu aceasta, va fi comunicat inspectoratului teritorial de muncŁ 
pe raza cŁruia s-a produs, de cŁtre orice persoanŁ care are cunoĸtinŞŁ despre producerea evenimentului. 
Art. 109. -  Comunicarea evenimentelor va cuprinde cel puŞin urmŁtoarele informaŞii, conform modelului prevŁzut ´n 
anexa nr. 13:  
a) denumirea/numele angajatorului la care s -a produs accidentul ĸi, dacŁ este cazul, denumirea/numele 
angajatorului la care este/a fost angajat accidentatul;  
b) sediul/adresa ĸi numŁrul de telefon ale angajatorului; 
c) locul unde s -a produs eveniment ul;  
d) data ĸi ora la care s-a produs evenimentul/data ĸi ora la care a decedat accidentatul; 
e) numele ĸi prenumele victimei; 
f) datele personale ale victimei: v©rsta, starea civilŁ, copii ´n ´ntreŞinere, alte persoane ´n ´ntreŞinere, ocupaŞia, 
vechimea ´n ocupaŞie ĸi la locul de muncŁ; 
g) ´mprejurŁrile care se cunosc ĸi cauzele prezumtive; 
h) consecinŞele accidentului; 
i) numele ĸi funcŞia persoanei care comunicŁ evenimentul; 
j) data comunicŁrii; 
k) unitatea sanitarŁ cu paturi la care a fost internat accidentatul. 
Art. 110. -  Ċn cazul accidentelor de circulaŞie produse pe drumurile publice, soldate cu decesul victimelor, ´n care 
printre victime sunt ĸi persoane aflate ´n ´ndeplinirea unor ´ndatoriri de serviciu, serviciile poliŞiei rutiere vor 
comunica evenimentul l a inspectoratul teritorial de muncŁ din judeŞul pe raza cŁruia s-a produs.  
Art. 111. -  (1) Angajatorul va lua mŁsurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatŁ din producerea 
evenimentului, p©nŁ la primirea acordului din partea organelor care efectueazŁ cercetarea, cu excepŞia cazurilor ´n 
care menŞinerea acestei stŁri ar genera producerea altor evenimente, ar agrava starea accidentaŞilor sau ar pune ´n 
pericol viaŞa lucrŁtorilor ĸi a celorlalŞi participanŞi la procesul muncii. 
(2) Ċn situaŞia ´n care este necesar sŁ se modifice starea de fapt rezultatŁ din producerea evenimentului, se vor face, 
dupŁ posibilitŁŞi, schiŞe sau fotografii ale locului unde s-a produs, se vor identifica ĸi se vor ridica orice obiecte care 
conŞin sau poartŁ o urmŁ a evenimentului; obiectele vor fi predate organelor care efectueazŁ cercetarea ĸi vor 
constitui probe ´n cercetarea evenimentului. 
(3) Pentru orice modificare a stŁrii de fapt rezultatŁ din producerea evenimentului, angajatorul sau reprezentantul 
sŁu legal va consemna pe propria rŁspundere, ´ntr-un proces -verbal, toate modificŁrile efectuate dupŁ producerea 
evenimentului.  
Art. 112. -  (1) Inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia a avut loc evenimentul va comunica InspecŞiei Muncii: 
a)  incidentul periculos;  
b) evenimentul care a avut ca urmare un deces;  
c) evenimentul care a avut ca urmare un accident colectiv;  
d) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate evidentŁ; 
e) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate.  
f) evenimentul care a avut ca urmare dispariŞia unei/unor persoane. 
(2) Evenimentele prevŁzute la alin. (1) lit. d) ĸi e) se vor comunica InspecŞiei Muncii dupŁ primirea deciziei de 



´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate.  
(3) Comunicarea cŁtre InspecŞia Muncii va cuprinde informaŞiile prevŁzute la art. 109. 
Art. 113. -  (1) La solicitarea organelor care efectueazŁ cercetarea evenimentului, unitatea sanitarŁ care acordŁ 
asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ se va pronunŞa ´n scris cu privire la diagnosticul provizoriu, ´n termen de maximum 3 
zile lucrŁtoare de la primirea solicitŁrii. 
(2) Unitatea sanitarŁ prevŁzutŁ la alin. (1) va lua mŁsuri pentru recoltarea imediatŁ a probelor de laborator, ´n 
vederea determinŁrii alcoolemiei sau a stŁrii de influenŞŁ a produselor ori substanŞelor stupefiante sau a 
medicamentelor cu efecte similare acestora, precum ĸi pentru recoltarea altor probe specifice solicitate de 
inspectoratul teritorial de muncŁ, urm©nd sŁ comunice rezultatul determinŁrilor specifice ´n termen de 5 zile 
lucrŁtoare de la obŞinerea acestora. 
(3) Ċn caz de deces al persoanei accidentate, inspectoratul teritorial de muncŁ va solicita ´n scris unitŁŞii medico-
legale competente un raport preliminar din care sŁ reiasŁ faptul cŁ decesul a fost sau nu urmarea unei vŁtŁmŁri 
violente, ´n conformitate cu prevederile OrdonanŞei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitŁŞii ĸi 
funcŞionarea instituŞiilor de medicinŁ legalŁ, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 459/2001, republicatŁ, ĸi legislaŞiei 
subsecvente.  
(4) Unitatea medico -legalŁ va transmite raportul preliminar inspectoratului teritorial de muncŁ ´n conformitate cu 
prevederile OrdonanŞei Guvernului nr. 1/2000, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 459/2001, republicatŁ, ĸi ale 
legislaŞiei subsecvente. 
(5) Unitatea medico -legalŁ va transmite raportul de constatare medico -legalŁ ´n termenul prevŁzut la art. 29 alin. 
(3) din lege.  
(6) Ċn cazul accidentului urmat de invaliditate, unitatea de expertizŁ medicalŁ ĸi recuperare a capacitŁŞii de muncŁ 
ce a emis decizia de ´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate va trimite o copie de pe decizie, ´n termen de 5 zile 
lucrŁtoare de la data eliberŁrii acesteia, la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs accidentul.  
SECŝIUNEA a 2-a Cercetarea evenimentelor  
Art. 114. -  Cercetarea evenimentelor are ca scop stabilirea ´mprejurŁrilor ĸi a cauzelor care au condus la producerea 
acestora, a reglementŁrilor legale ´ncŁlcate, a rŁspunderilor ĸi a mŁsurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea 
producerii altor cazuri similare ĸi, respectiv, pentru determinarea caracterului accidentului. 
Art. 115. -  Cercetarea se face imediat  dupŁ comunicare, ´n conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din lege. 
Art. 116. -  (1) Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporarŁ de muncŁ se efectueazŁ de cŁtre 
angajatorul la care s -a produs evenimentul.  
(1 1) Fac excepŞie de la prevederile alin. (1) cazurile ´n care lucrŁtorii au suferit o invaliditate evidentŁ, cazurile ´n 
care victimele sunt cetŁŞeni strŁini sau cazurile ´n care printre victime se aflŁ cetŁŞeni strŁini. 
(1 2) Ċn cazurile prevŁzute la alin. (11) cercetarea se efectueazŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza 
cŁruia s-a produs evenimentul.  
(2) Angajatorul are obligaŞia sŁ numeascŁ de ´ndatŁ, prin decizie scrisŁ, comisia de cercetare a evenimentului. 
(3) Comisia de cercetare a ev enimentului va fi compusŁ din cel puŞin 3 persoane, dintre care o persoanŁ trebuie sŁ 
fie, dupŁ caz: 
a) lucrŁtor desemnat; 
b) reprezentant al serviciului intern de prevenire ĸi protecŞie; 
c) reprezentant al serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie cu pregŁtire corespunzŁtoare conform art. 47 lit. c). 
(4) Persoanele numite de cŁtre angajator ´n comisia de cercetare a evenimentului trebuie sŁ aibŁ pregŁtire tehnicŁ 
corespunzŁtoare ĸi sŁ nu fie implicate ´n organizarea ĸi conducerea locului de muncŁ unde a avut loc evenimentul ĸi 
sŁ nu fi avut o responsabilitate ´n producerea evenimentului. 
(5) Angajatorul care ĸi-a asumat atribuŞiile ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nu poate face parte din 
comisia de cercetare a evenimentului, ´n acest caz urm©nd sŁ apeleze la servicii externe. 
(6) DacŁ ´n eveniment sunt implicate victime cu angajatori diferiŞi, ´n comisia de cercetare numitŁ de angajatorul la 
care s -a produs evenimentul vor fi nominalizate ĸi persoane numite prin decizie scrisŁ de cŁtre ceilalŞi angajatori. 
(7) Angajatorul care a org anizat transportul rŁspunde pentru cercetarea accidentului de circulaŞie produs pe 
drumurile publice, urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, cu respectarea, atunci c©nd este cazul, a prevederilor 
alin. (6).  
(8) Cercetarea evenimentului prevŁzut la art. 30 alin. (1) lit. d) ĸi e) din lege, dacŁ acesta a avut loc ´n afara 
´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii angajatorului ĸi nu a avut nicio legŁturŁ cu aceasta, se efectueazŁ ´n condiŞiile legii. 
(9) Angajatorul care nu dispune de personal competent ´n conformitate cu alin. (4) sau nu are personal suficient 
trebuie sŁ asigure cercetarea apel©nd la servicii externe de prevenire ĸi protecŞie. 
Art. 116 1. -  Cercetarea evenimentelor care au ca urmare decesul ĸi/sau invaliditatea lucrŁtorilor, precum ĸi a 
incidentelor periculoase care se produc pe teritoriul altor judeŞe dec©t judeŞul unde are sediul social angajatorul se 
va face de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe teritoriul cŁruia a avut loc evenimentul. 
Art. 117. -  (1) Ċn cazul accidentelor de circulaŞie pe drumurile publice ´n care sunt implicate persoane aflate ´n 
´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu, serviciile poliŞiei rutiere vor transmite comisiei numite de angajator, 
inspectoratului teritorial de muncŁ pe teritoriul cŁruia a avut loc evenimentul sau InspecŞiei Muncii, la cererea 
acestora, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la solicitare, un exemplar al procesului- verbal de cercetare la  faŞa locului 
ĸi orice alte documente existente necesare cercetŁrii, cum ar fi: copii de pe declaraŞii, foaia de parcurs, ordin de 
deplasare, schiŞe. 
(2) Ċn cazul accidentelor de circulaŞie pe drumurile publice, ´n baza documentelor prevŁzute la alin. (1) transmise de 
organele de poliŞie ĸi a altor documente din care sŁ rezulte cŁ victima se afla ´n ´ndeplinirea unor ´ndatoriri de 
serviciu, organele ´mputernicite potrivit prevederilor legale vor efectua cercetarea evenimentului. 
Art. 118. -  (1) Persoa nele ´mputernicite, potrivit legii, sŁ efectueze cercetarea evenimentelor au dreptul sŁ ia 
declaraŞii scrise, sŁ preleveze sau sŁ solicite prelevarea de probe necesare cercetŁrii, sŁ solicite sau sŁ consulte orice 
acte ori documente ale angajatorului, iar acesta este obligat sŁ le punŁ la dispoziŞie ´n condiŞiile legii. 
(2) Ċn situaŞiile prevŁzute la alin. (1), cheltuielile necesare prelevŁrii ĸi analizŁrii probelor ´n vederea cercetŁrii vor fi 
suportate de angajatorul la care a avut loc evenimentul.  
Art. 119. -  (1) Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experŞi sau specialiĸti, cum ar fi cei din cadrul unor 
operatori economici cu competenŞe potrivit prevederilor legale sŁ efectueze expertize tehnice, iar aceĸtia trebuie sŁ 
rŁspundŁ solicitŁrii.  
(2) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (1), expertizele tehnice ´ntocmite vor face parte integrantŁ din dosarul de cercetare 
a evenimentului.  



(3) Cheltuielile aferente efectuŁrii expertizelor, precum ĸi cele necesare analizŁrii probelor prelevate cu ocazia 
cercetŁrii se suportŁ de cŁtre angajatorul la care a avut loc evenimentul sau care se face rŁspunzŁtor de organizarea 
activitŁŞii ´n urma cŁreia s -a produs evenimentul.  
Art. 120. -  (1) Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ se va ´ncheia ´n cel mult 10 zile 
lucrŁtoare calculate de la data producerii. 
(2) Fac excepŞie de la prevederile alin. (1) situaŞii cum ar fi cele ´n care este necesarŁ prelevarea de probe, 
efectuarea de expertize, determinŁri de noxe, pentru care se poate solicita ´n scris, argumentat ĸi ´n perioada 
prevŁzutŁ la alin. (1), la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs evenime ntul, prelungirea 
termenului de cercetare.  
(3) Cercetarea evenimentelor care au avut ca urmare deces, invaliditate evidentŁ, invaliditate confirmatŁ ulterior, a 
accidentelor colective sau a situaŞiilor de persoane date dispŁrute, precum ĸi cercetarea incidentelor periculoase se 
vor ´ncheia ´n cel mult 15 zile lucrŁtoare de la data producerii acestora. 
(4) Fac excepŞie de la prevederile alin. (3) situaŞii cum ar fi cele ´n care este necesarŁ eliberarea certificatului 
medico -legal sau, dupŁ caz, a raportului de expertizŁ ori de constatare medico-legalŁ, prelevarea de probe sau 
efectuarea de expertize, pentru care inspectoratul teritorial de muncŁ care cerceteazŁ evenimentele poate solicita ´n 
scris, argumentat ĸi ´n termen, la InspecŞia Muncii, prelungirea termenului de cercetare.  
Art. 121. -  (1) Ċn cazul accidentului cu incapacitate temporarŁ de muncŁ, ´n urma cŁruia a intervenit invaliditatea 
confirmatŁ prin decizie sau decesul victimei, inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs evenimentul 
va completa dosarul de  cercetare ´ntocmit la data producerii evenimentului ĸi va ´ntocmi un nou proces- verbal de 
cercetare bazat pe dosarul completat.  
(2) Ċntocmirea noului proces-verbal de cercetare a accidentului, prevŁzut la alin. (1), se face ´n cel mult 10 zile 
lucrŁtoare de la data primirii de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ a deciziei de ´ncadrare ´ntr-un grad de 
invaliditate sau a certificatului de constatare medico -legal ori, dupŁ caz, a raportului de expertizŁ sau de constatare 
medico -legalŁ. 
(3) Invalidi tatea evidentŁ va fi cercetatŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs, ca 
eveniment care a produs incapacitate temporarŁ de muncŁ, ĸi, ´n funcŞie de consecinŞele ulterioare ale 
evenimentului, se va proceda conform prevederilor  alin. (1) ĸi (2). 
(4) Fac excepŞie de la prevederile alin. (2) ĸi (3) situaŞiile ´n care este necesarŁ administrarea de probe 
suplimentare, cum ar fi primirea de documente, prelevarea de probe, efectuarea de expertize, audierea de martori, 
pentru care inspectoratul teritorial de muncŁ ´nsŁrcinat cu cercetarea evenimentului poate solicita ´n scris, 
argumentat ĸi ´n termen, la InspecŞia Muncii, prelungirea termenului de cercetare. 
Art. 122. -  (1) Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu ´ntocmirea unui dosar, care va cuprinde:  
a) opisul actelor aflate ´n dosar; 
b) procesul -verbal de cercetare;  
c) nota de constatare la faŞa locului, ´ncheiatŁ imediat dupŁ producerea evenimentului de cŁtre inspectorul de 
muncŁ, ´n cazul evenimentelor care se cerceteazŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ/InspecŞia Muncii, 
conform competenŞelor, sau de cŁtre lucrŁtorul desemnat/serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie, iar ´n absenŞa 
acestora, de serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie, ´n cazul evenimentelor a cŁror cercetare intrŁ ´n competenŞa 
angajatorului, ĸi semnatŁ de cŁtre angajator, care va cuprinde precizŁri referitoare la poziŞia victimei, existenŞa sau 
inexistenŞa echipamentului individual de protecŞie, starea echipamentelor de muncŁ, modul ´n care funcŞionau 
dispozitivele de protecŞie, ´nchiderea fiĸei de instruire individualŁ prin barare ĸi semnŁturŁ, ridicarea de documente 
sau prelevarea de probe ĸi orice alte indicii care pot clarifica toate cauzele ĸi ´mprejurŁrile producerii evenimentului; 
c1) nota de constatare la faŞa locului, ´ntocmitŁ de alte organe de cercetare abilitate ĸi ´ncheiatŁ ´n prezenŞa ĸi cu 
participarea reprezentanŞilor inspectoratului teritorial de muncŁ, care reprezintŁ piesŁ la dosar ĸi ´nlocuieĸte nota 
prevŁzutŁ la lit. c). Nota de constatare nu se va ´ntocmi ´n situaŞiile ´n care se menŞine o stare de pericol grav ĸi 
iminent de accidentare, care nu permite accesul inspectorilor de muncŁ la locul evenimentului, argument©ndu- se 
acest fapt;  
d) schiŞe ĸi fotografii referitoare la eveniment; 
e) declaraŞiile accidentaŞilor, ´n cazul evenimentului urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ sau de invaliditate; 
f) declaraŞiile martorilor ĸi ale oricŁror persoane care pot contribui la elucidarea ´mprejurŁrilor ĸi a cauzelor reale ale 
producerii evenimentului;  
g) copii ale actelor ĸi documentelor necesare pentru elucidarea ´mprejurŁrilor ĸi a cauzelor reale ale evenimentului; 
h) copii ale certificatului constatator sau oricŁror alte autorizaŞii ´n baza cŁrora angajatorul ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea; 
i) copi i ale fiĸei de identificare a factorilor de risc profesional ĸi ale fiĸei de aptitudine, ´ntocmite potrivit prevederilor 
legale;  
j) copii ale contractelor individuale de muncŁ ale victimelor; 
k) copii ale fiĸelor de instruire individualŁ ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ ale victimelor; ´n caz de deces 
aceste fiĸe se vor anexa ´n original; 
l) concluziile raportului de constatare medico -legalŁ, ´n cazul accidentului mortal; 
m) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti prin care se declarŁ decesul, ´n cazul persoanelor date dispŁrute; 
n) copie a certificatelor de concediu medical, ´n cazul accidentului urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ; 
o) copie a deciziei de ´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate, ´n cazul accidentului urmat de invaliditate; 
p) copii ale actelor/documentelor emise/completate de unitŁŞile sanitare care au acordat asistenŞŁ medicalŁ 
victimelor, inclusiv asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ, din care sŁ rezulte data ĸi ora c©nd accidentatul s-a prezentat 
pentru consultaŞie, precum ĸi diagnosticul. 
q) copie a procesului -verbal de cercetare la faŞa locului, ´ncheiat de serviciile poliŞiei rutiere, ´n cazul accidentelor de 
circulaŞie pe drumurile publice. 
(2) Dosarul va mai cuprinde, dupŁ caz, orice alte acte ĸi documente necesare pentru a determina caracterul 
accidentului, cum ar fi:  
a) copie a autorizaŞiei, ´n cazul ´n care victima desfŁĸura o activitate care necesita autorizare; 
b) copie a diplomei, adeverinŞei sau certificatului de calificare a victimei; 
c) acte de expertizŁ tehnicŁ, ´ntocmite cu ocazia cercetŁrii evenimentului;  
d) acte doveditoare, emise de organe autorizate, din care sŁ se poatŁ stabili locul, data ĸi ora producerii 
evenimentului sau sŁ se poatŁ justifica prezenŞa victimei la locul, ora ĸi data producerii evenimentului; 
e) documente din care sŁ rezulte cŁ accidentatul ´ndeplinea ´ndatoriri de serviciu; 
f) corespondenŞa cu alte instituŞii/unitŁŞi ´n vederea obŞinerii actelor solicitate; 



g) adresele de prelungire a termenelor de cercetare, ´n conformitate cu art. 120 alin. (2) ĸi (4); 
h) actul medical emis de unitatea sanitarŁ care a acordat asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ, din care sŁ rezulte 
diagnosticul la internare ĸi/sau externare; 
i) procesul -verbal ´ncheiat dupŁ producerea evenimentului, ´n condiŞiile prevŁzute la art. 111; 
j) formularul pentru ´nregistrarea accidentului de muncŁ, denumit ´n continuare FIAM, aprobat prin ordin al 
ministrului muncii, solidaritŁŞii sociale ĸi familiei. 
Art. 123. -  Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sŁ ´ndeplineascŁ urmŁtoarele condiŞii: 
a) filele dosarului sŁ fie numerotate, semnate de inspectorul care a efectuat cercetarea sau de membrii comisiei de 
cercetare, numitŁ de angajator, ĸi ĸtampilate cu ĸtampila inspectoratului sau a angajatorului; 
b) numŁrul total de file conŞinut de dosarul de cercetare ĸi numŁrul de file pentru fiecare document anexat la dosar 
sŁ fie menŞionate ´n opis; 
c) fiecare document, cu excepŞia procesului-verbal de cercetare, sŁ fie identificat ´n dosarul de cercetare ca anexŁ; 
d) paginile ĸi spaŞiile albe sŁ fie barate; 
e) schiŞele referitoare la eveniment, anexate la dosar, sŁ fie ´nsoŞite de explicaŞii; 
f) fotografiile referitoare la eveniment sŁ fie clare ĸi ´nsoŞite de explicaŞii; 
g) formularul pentru de claraŞie sŁ fie conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 14; 
h) declaraŞiile aflate la dosar sŁ fie ´nsoŞite de forma tehnoredactatŁ, pentru a se evita eventualele confuzii datorate 
scrisului ilizibil, certificate ca fiind conforme cu originalul ĸi semnate de cŁtre inspectorul care a efectuat cercetarea 
sau de cŁtre unul dintre membrii comisiei de cercetare.  
Art. 124. -  (1) Dosarul de cercetare a evenimentelor se va ´ntocmi astfel: 
a) ´ntr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporarŁ de muncŁ; dosarul se pŁstreazŁ ´n 
arhiva angajatorul ui care ´nregistreazŁ accidentul; 
b) ´ntr-un exemplar, pentru incidentele periculoase; dosarul se pŁstreazŁ la inspectoratul teritorial de muncŁ care a 
efectuat cercetarea;  
c) ´n douŁ exemplare, pentru evenimentele care au produs invaliditate confirmatŁ prin decizie, deces, accidente 
colective; originalul se ´nainteazŁ organelor de urmŁrire penalŁ ĸi un exemplar se pŁstreazŁ la inspectoratul teritorial 
de muncŁ care a efectuat cercetarea; 
d) ´n douŁ exemplare, pentru evenimentele care au antrenat invaliditate evidentŁ; originalul se pŁstreazŁ la 
inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea ĸi un exemplar se transmite angajatorului care 
´nregistreazŁ accidentul; 
e) ´n trei exemplare, pentru evenimentele cercetate de InspecŞia Muncii; originalul se ´nainteazŁ organelor de 
urmŁrire penalŁ, un exemplar se pŁstreazŁ la InspecŞia Muncii ĸi un exemplar la inspectoratul teritorial de muncŁ pe 
raza cŁruia s-a produs eveni mentul;  
f) ´n mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitatea temporarŁ de muncŁ pentru victime cu 
angajatori diferiŞi; originalul se pŁstreazŁ ´n arhiva angajatorului care ´nregistreazŁ accidentul ĸi celelalte exemplare 
se pŁstreazŁ de cŁtre ceilalŞi angajatori. 
(2) Ċn cazul evenimentelor care au generat accidente urmate de incapacitate temporarŁ de muncŁ sau al incidentelor 
periculoase ´n care faptele comise pot fi considerate infracŞiuni, potrivit legii, dosarul de cercetare se ´ncheie ´n douŁ 
exemplare, originalul fiind ´naintat organului de urmŁrire penalŁ. 
Art. 125. -  (1) Dosarul de cercetare, ´ntocmit de comisia numitŁ de cŁtre angajator, se ´nainteazŁ pentru verificare ĸi 
avizare la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia s-a produs evenimentul, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de 
la finalizarea cercetŁrii. 
(2) Inspectoratul teritorial de muncŁ va analiza dosarul, va aviza ĸi va restitui dosarul ´n cel mult 7 zile lucrŁtoare de 
la data primirii.  
(3) Dosarul va fi ´nsoŞit de avizul inspectoratului teritorial de muncŁ. 
(4) Ċn cazul ´n care inspectoratul teritorial de muncŁ constatŁ cŁ cercetarea nu a fost efectuatŁ corespunzŁtor, 
dispune ´n scris mŁsuri pentru refacerea procesului-verbal de cercetare ĸi/sau completarea dosarului, dupŁ caz. 
(5) Comisia de cercetare va completa dosarul ĸi va reface procesul-verbal de cercetare ´n termen de 5 zile lucrŁtoare 
de la data primirii dosarului.  
(6) DacŁ evenimentul urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ s-a produs ´n condiŞiile prevŁzute la art. 124 alin. 
(2), inspectoratu l teritorial de muncŁ va ´nainta originalul dosarului de cercetare la organul de urmŁrire penalŁ, 
imediat dupŁ avizare. 
Art. 126. -  (1) Dosarul de cercetare original, ´ntocmit de inspectoratul teritorial de muncŁ, cu excepŞia cazului 
prevŁzut la art. 121 alin. (3), va fi ´naintat ´n vederea avizŁrii la InspecŞia Muncii, ´n cel mult 5 zile lucrŁtoare de la 
finalizarea cercetŁrii. 
(1 1) Dosarul de cercetare ´ntocmit de comisia de cercetare numitŁ de InspecŞia Muncii se avizeazŁ de cŁtre 
inspectorul gener al de stat.  
(2) Dosarul de cercetare pentru cazul dispariŞiei de persoane, ca urmare a unui eveniment ĸi ´n ´mprejurŁri care 
´ndreptŁŞesc presupunerea decesului acestora, va fi pŁstrat la inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat 
cercetarea, p©nŁ la emiterea hotŁr©rii judecŁtoreĸti prin care se declarŁ decesul persoanelor dispŁrute, conform 
prevederilor legale ´n vigoare; dupŁ completarea dosarului, acesta va fi ´naintat ´n vederea avizŁrii la InspecŞia 
Muncii.  
(3) InspecŞia Muncii avizeazŁ ĸi restituie dosarele prevŁzute la alin. (1) ´n cel mult 10 zile lucrŁtoare de la data 
primirii.  
(4) Ċn cazul ´n care InspecŞia Muncii constatŁ cŁ cercetarea nu a fost efectuatŁ corespunzŁtor, poate dispune 
completarea dosa rului ĸi ´ntocmirea unui nou proces-verbal de cercetare.  
(5) Inspectoratul teritorial de muncŁ va ´ntocmi noul proces-verbal de cercetare ĸi/sau va completa dosarul, ´n 
termen de 5 zile lucrŁtoare de la data primirii dosarului, pe baza observaŞiilor transmise de InspecŞia Muncii. 
(6) Inspectoratul teritorial de muncŁ transmite dosarele de cercetare prevŁzute la alin. (1) organelor de urmŁrire 
penalŁ, numai dupŁ ce au fost avizate de cŁtre InspecŞia Muncii. 
(7) Dosarul de cercetare completat ĸi noul proces -verbal de cercetare ´ntocmit ´n condiŞiile alin. (4) ĸi (5) vor fi 
transmise organelor de urmŁrire penalŁ. 
Art. 127. -  (1) Dosarul de cercetare al accidentului de muncŁ cu invaliditate, ´naintat organelor de urmŁrire penalŁ, 
se restituie la insp ectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, pentru completare ĸi ´ntocmirea unui nou 
proces -verbal de cercetare, ´n cazul ´n care se produce decesul accidentatului ca urmare a accidentului suferit, 
confirmat ´n baza unui act medico- legal.  



(2) Dosarul prevŁzut la alin. (1) se restituie la inspectoratul teritorial de muncŁ ´n termen de 10 zile lucrŁtoare de la 
data solicitŁrii acestuia. 
(3) Completarea dosarului prevŁzut la alin. (1) ĸi ´ntocmirea noului proces- verbal de cercetare a evenim entului se 
fac ´n cel mult 5 zile lucrŁtoare de la primirea dosarului la inspectoratul teritorial de muncŁ. 
(4) Dosarul completat ĸi noul proces-verbal de cercetare vor fi ´naintate ´n vederea avizŁrii la InspecŞia Muncii, care 
le va restitui inspectora tului teritorial de muncŁ ´n termen de 10 zile lucrŁtoare de la data primirii. 
(5) DupŁ avizarea de cŁtre InspecŞia Muncii ´n condiŞiile prevŁzute la art. 126, dosarul va fi ´naintat organelor de 
urmŁrire penalŁ de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ. 
Art. 128. -  Procesul -verbal de cercetare a evenimentului trebuie sŁ conŞinŁ urmŁtoarele capitole: 
a) data ´ncheierii procesului- verbal;  
b) numele persoanelor ĸi ´n ce calitate efectueazŁ cercetarea evenimentului; 
c) perioada de timp ĸi locul ´n care s-a efectuat cercetarea;  
d) obiectul cercetŁrii; 
e) data ĸi ora producerii evenimentului; 
f) locul producerii evenimentului;  
g) datele de identificare a angajatorului la care s -a produs evenimentul, numele r eprezentantului sŁu legal; 
h) datele de identificare a accidentatului/accidentaŞilor; 
i) descrierea detaliatŁ a locului, echipamentului de muncŁ, a ´mprejurŁrilor ĸi modului ´n care s-a produs 
evenimentul;  
j) urmŁrile evenimentului ĸi/sau urmŁrile suferite de persoanele accidentate; 
k) cauza producerii evenimentului;  
l) alte cauze care au concurat la producerea evenimentului;  
m) alte constatŁri fŁcute cu ocazia cercetŁrii evenimentului; 
n) persoanele rŁspunzŁtoare de ´ncŁlcarea reglementŁrilor legale, din capitolele de la lit. k), l) ĸi m); 
o) sancŞiunile contravenŞionale aplicate; 
p) propuneri pentru cercetare penalŁ; 
q) caracterul accidentului;  
r) angajatorul care ´nregistreazŁ accidentul de muncŁ sau incidentul periculos; 
s) mŁsuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare ĸi persoanele responsabile pentru realizarea acestora; 
t) termenul de raportare la inspectoratul teritorial de muncŁ privind realizarea mŁsurilor prevŁzute la lit. s); 
u) numŁrul de exemplare ´n care s-a ´ncheiat procesul-verbal de cercetare ĸi repartizarea acestora; 
v) numele ĸi semnŁtura persoanei/persoanelor care a/au efectuat cercetarea;  
w) avizul inspectorului -ĸef adjunct securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ/avizul inspectorului general de stat adjunct 
securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ; 
x) viza inspectorului -ĸef/inspectorului general de stat. 
Art. 129. -  (1) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. b) se vor indica, de asemenea, prevederile legale potrivit cŁrora 
persoanele sunt ´ndreptŁŞite sŁ efectueze cercetarea, precum ĸi numele angajatorului ĸi ale persoanelor care au 
participat din partea organe lor competente la primele cercetŁri. 
(2) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. c) se vor indica, de asemenea, motivele pentru care s-a solicitat prelungirea 
termenului de cercetare.  
(3) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. e) se va indica, de asemenea, data decesului, pentru cazul ´n care s-a produs 
un eveniment ĸi ulterior a survenit decesul victimelor implicate ´n acest eveniment. 
(4) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. g) se vor indica, de asemenea, datele de identificare ale angajatorilor la care 
sunt/au fost angajate victimele, numele reprezentanŞilor legali ai angajatorilor, numŁrul documentului prin care s-a 
certificat autorizarea de funcŞionare din punct de vedere al securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, adresa punctului de 
lucru.  
(5) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. h) se vor indica, de asemenea, urmŁtoarele: numele, prenumele, cetŁŞenia, 
v©rsta, starea civilŁ, numŁrul de copii minori, domiciliul, locul de muncŁ la care este ´ncadrat, profesia de bazŁ, 
ocupaŞia ´n momentul accidentŁrii, vechimea ´n muncŁ, ´n funcŞie sau ´n meserie ĸi la locul de muncŁ, data efectuŁrii 
ultimului instructaj ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, iar pentru persoanele care, ´n momentul accidentŁrii, 
desfŁĸurau o activitate pentru care este necesarŁ autorizare, se va face referire ĸi la aceasta. 
(6) Capitolul prevŁzut la art. 128 lit. i) va conŞine urmŁtoarele subcapitole: 
a) descrierea detaliatŁ a locului producerii evenimentului; 
b) descrierea detaliatŁ a echipamentului de muncŁ; 
c) descrierea detaliatŁ a ´mprejurŁrilor; 
d) descrierea detaliatŁ a modului ´n care s-a produs evenimentul.  
(7) Ċn capitolele prevŁzute la art. 128 lit. k) -m) se va face trimitere la reglementŁrile legale ´n vigoare ´ncŁlcate, cu 
redarea integralŁ a textului acestora. 
(8) Denumirea capitolului prevŁzut la art. 128 lit. o) se va schimba ´n "Propuneri pentru sancŞiuni administrative ĸi 
disciplinare", ´n cazul accidentelor cercetate de cŁtre comisia numitŁ de angajator. 
(8 1) Ċn capitolul prevŁzut la art. 128 lit. s) se vor stabili termene de aducere la ´ndeplinire a mŁsurilor dispuse, 
precum ĸi persoanele responsabile de ´ndeplinirea acestora. 
(9) Capitolele prevŁzute la art. 128 lit. w) ĸi x) se vor regŁsi ´n procesul-verbal de cercetare numai pentru 
evenimentele cercetate de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ sau InspecŞia Muncii, conform competenŞelor. 
(10) Ċn cazul accidentelor cu ITM, procesul -verbal de cercetare se va ´ncheia cu capitolul prevŁzut la art. 128 lit. w), 
care va fi numit "Viza angajatorului".  
Art. 130. -  Ċn situaŞiile ´n care din cercetare rezultŁ cŁ accidentul nu ´ntruneĸte condiŞiile pentru a fi ´ncadrat ca 
accident de muncŁ, se va face aceastŁ menŞiune la capitolele procesului-verbal de cercetare prevŁzute la art. 128 lit. 
q) ĸi r) ĸi se vor dispune mŁsurile care trebuie luate de angajator pentru prevenirea unor cazuri asemŁnŁtoare. 
Art. 131. -  Comisia de cerce tare a unui eveniment numitŁ de angajator poate face propuneri de sancŞiuni disciplinare 
ĸi/sau administrative, pe care le va menŞiona ´n procesul-verbal de cercetare.  
Art. 132. -  (1) Procesul -verbal de cercetare a unui eveniment se ´ntocmeĸte ´n mai multe exemplare, dupŁ cum 
urmeazŁ: 
a) ´n cazul accidentului de muncŁ urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, pentru angajatorul care ´nregistreazŁ 
accidentul, inspectoratul teritorial de muncŁ care a avizat dosarul, asigurŁtor ĸi victime; 
b) ´n cazul accidentului de muncŁ urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, pentru lucrŁtori cu angajatori diferiŞi, 



pentru fiecare angajator, inspectoratul teritorial de muncŁ care a avizat dosarul, asigurŁtor ĸi victime; 
c) ´n cazul accidentului de muncŁ urmat de invaliditate, pentru angajatorul care ´nregistreazŁ accidentul, organul de 
urmŁrire penalŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, InspecŞia Muncii, asigurŁtor ĸi victime; 
d) ´n cazul accidentului de muncŁ mortal, precum ĸi ´n cazul accidentului mortal ´n afara muncii, pentru angajatorul 
care ´nregistreazŁ accidentul, organul de urmŁrire penalŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat 
cercetarea, InspecŞia Muncii, asigurŁtor ĸi familiile victimelor; 
e) ´n cazul incidentului periculos, pentru angajatorul care ´nregistreazŁ incidentul, organele de urmŁrire penalŁ, 
inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, InspecŞia Muncii ĸi asigurŁtor. 
(2) Procesul -verbal de cercetare poate fi ´ntocmit ´ntr-un numŁr mai mare de exemplare, dupŁ caz. 
Art. 133. -  (1) Ċn cazul ´n care accidentul de muncŁ s-a produs la un angajator, altul dec©t cel care ´l ´nregistreazŁ, 
un exemplar din procesul -verbal de cercetare va fi trimis ĸi acestuia. 
(2) Ċn cazul ´n care angajatorul la care se ´nregistreazŁ accidentul de muncŁ ´ĸi are sediul, domiciliul sau reĸedinŞa pe 
teritoriul altui judeŞ dec©t cel pe raza cŁruia s-a produs accidentul, se va trimite un exemplar din procesul -verbal de 
cercetare insp ectoratului teritorial de muncŁ pe raza cŁruia are sediul, domiciliul sau reĸedinŞa angajatorul. 
Art. 134. -  (1) Ċn cazul ´n care un lucrŁtor prezintŁ un certificat medical cu cod çaccident de muncŁè, angajatorul 
care ĸi-a asumat atribuŞiile ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ/lucrŁtorul desemnat/serviciul intern de 
prevenire ĸi protecŞie/serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie va solicita acestuia o declaraŞie scrisŁ privind data, 
locul, modul ĸi ´mprejurŁrile ´n care s-a produs evenimentul  ´n urma cŁruia s-a accidentat.  
(2) Ċn baza declaraŞiei prevŁzute la alin. (1) ĸi ´n funcŞie de data, locul, modul ĸi ´mprejurŁrile producerii 
evenimentului, angajatorul care ĸi-a asumat atribuŞiile ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ/lucrŁtorul 
desemnat/serviciul intern de prevenire ĸi protecŞie/serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie va comunica ĸi cerceta 
evenimentul sau, ´n situaŞia ´n care evenimentul prevŁzut la alin. (1) nu a avut loc ´n timpul procesului de muncŁ sau 
´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu ori ´n timpul ĸi pe traseul normal al deplasŁrii de la locul de muncŁ la domiciliu 
ĸi invers, va arhiva declaraŞia originalŁ ´mpreunŁ cu o copie a certificatului medical. 
SECŝIUNEA a 3-a Ċnregistrarea ĸi evidenŞa accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase 
Art. 135. -  (1) Ċnregistrarea accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase se face ´n registrele de evidenŞŁ 
prevŁzute la art. 141 ĸi 142, ´n baza procesului-verbal de cercetare.  
(2) Accidentul de muncŁ se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este angajatŁ victima, cu excepŞia situaŞiilor 
prevŁzute la art. 136. 
(3) Accidentele de muncŁ produse la sediile secundare aflate pe raza altui judeŞ dec©t cel unde este declarat sediul 
social se vor ´nregistra la sediul social, cu excepŞia cazului ´n care sediul secundar are personalitate juridicŁ. 
Art. 136. -  (1) Accidentul de muncŁ produs ´n timpul prestŁrii unor servicii pe bazŁ de contract, comandŁ sau alte 
forme legale ´ncheiate ´n ´ntreprinderea ĸi/sau unitatea unui angajator, alta dec©t cea la care este ´ncadratŁ victima, 
se ´nregistreazŁ potrivit clauzelor prevŁzute ´n acest sens ´n documentele ´ncheiate. 
(2) Ċn situaŞia ´n care documentul ´ncheiat nu prevede clauze ´n acest sens, clauzele nu sunt suficient de 
acoperitoare pentru toate situaŞiile sau clauzele sunt contrare prevederilor prezentelor norme metodologice, 
accidentul de muncŁ se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de 
producerea accidentului.  
(3) Accidentul de muncŁ produs ´n timpul prestŁrii unor servicii pe bazŁ de comandŁ, la domiciliul clientului, se 
´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este/a fost angajatŁ victima. 
(4) Accidentul de muncŁ suferit de o persoanŁ aflatŁ ´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu ´n ´ntreprinderea ĸi/sau 
unitatea altui angajator se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de 
producerea accidentului.  
(5) Accidentul de muncŁ suferit ´n timpul stagiului de practicŁ profesionalŁ de cŁtre elevi, studenŞi, ucenici ĸi ĸomeri 
´n perioada de reconversie profesionalŁ se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care se efectueazŁ 
practica/reconversia profesionalŁ. 
(6) Accidentul de muncŁ suferit de o persoanŁ ´n cadrul activitŁŞilor cultural-sportive, ´n timpul ĸi din cauza 
´ndeplinirii acestor activitŁŞi, se ´nregistreazŁ de cŁtre instituŞia sau angajatorul care a organizat acŞiunea respectivŁ. 
(7) Accidentul de  muncŁ produs ca urmare a unei acŞiuni ´ntreprinse de o persoanŁ, din proprie iniŞiativŁ, pentru 
salvarea de vieŞi omeneĸti sau pentru prevenirea ori ´nlŁturarea unui pericol grav ĸi iminent ce ameninŞŁ avutul 
public sau privat din ´ntreprinderea ĸi/sau unitatea unui angajator, se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care s-a 
produs accidentul.  
(8) Ċn cazul accidentului de muncŁ produs ca urmare a unei acŞiuni ´ntreprinse de o persoanŁ, din proprie iniŞiativŁ, 
pentru salvarea de vieŞi omeneĸti sau pentru prevenirea ori ´nlŁturarea unui pericol grav ĸi iminent ce ameninŞŁ 
avutul public sau privat ´n afara ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii unui angajator ĸi care nu are nicio legŁturŁ cu acesta, 
´nregistrarea se face ´n condiŞiile prevŁzute de lege. 
(9) Acc identul de muncŁ de traseu se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este angajatŁ victima sau, dupŁ caz, 
de angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de producerea accidentului. 
(10) Accidentul de muncŁ de circulaŞie se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul la care este angajatŁ victima sau, dupŁ 
caz, de angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de producerea accidentului. 
(11) Accidentul de muncŁ produs ´n afara ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii ca urmare a neluŁrii unor mŁsuri de securitate 
de cŁtre un alt angajator se ´nregistreazŁ de cŁtre angajatorul care, ´n urma cercetŁrii, a fost gŁsit rŁspunzŁtor de 
producerea accidentului.  
(12) Accidentul de muncŁ suferit de ´nsoŞitorii de ´ncŁrcŁturi, personalul de poĸtŁ de la vagoanele C.F.R., angajaŞi ai 
unor angajatori care, potrivit legii, sunt obligaŞi sŁ delege ´nsoŞitori pentru astfel de ´ncŁrcŁturi, pe mijloace de 
transport ce nu le  aparŞin, se va ´nregistra de cŁtre angajatorul rŁspunzŁtor de organizarea activitŁŞii care a avut ca 
urmare producerea accidentului sau, dupŁ caz, ´n condiŞiile clauzelor prevŁzute ´n documentele ´ncheiate. 
Art. 137. -  Pentru unele situaŞii neprevŁzute ´n prezentele reglementŁri, cu privire la ´nregistrarea accidentelor de 
muncŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ sau InspecŞia Muncii va stabili modul de ´nregistrare a accidentului ´n cauzŁ. 
Art. 138. -  (1) DispariŞia unei persoane ´n condiŞiile unui accident de muncŁ ĸi ´n ´mprejurŁri care ´ndreptŁŞesc 
presupunerea decesului acesteia se ´nregistreazŁ ca accident mortal, dupŁ rŁm©nerea definitivŁ ĸi irevocabilŁ a 
hotŁr©rii judecŁtoreĸti, conform prevederilor legale, prin care este declarat decesul. 
(2) Data producerii accidentului de muncŁ mortal, prevŁzut la alin. (1), este data ´nscrisŁ ´n hotŁr©rea 
judecŁtoreascŁ ca fiind data decesului. 
(3) Angajatorul la care a fost angajatŁ persoana dispŁrutŁ va comunica, imediat, numŁrul ĸi data hotŁr©rii 
judecŁtoreĸti la inspectoratul teritorial de muncŁ. 



Art. 139. -  Accidentul de muncŁ cu invaliditate se va ´nregistra pe baza procesului-verbal de cercetare ´ntocmit de 
inspectoratul teritorial de muncŁ. 
Art. 140. -  (1) Ċn baza procesului-verbal de cercetare ´ntocmit de persoanele ´mputernicite prin lege, angajatorul la 
care se ´nregistreazŁ accidentul va completa FIAM. 
(2) FIAM se completeazŁ pentru fiecare persoanŁ accidentatŁ ´n c©te 4 exemplare care se ´nainteazŁ spre avizare 
dupŁ cum urmeazŁ: 
a) inspectoratului teritorial de muncŁ care a avizat dosarul de cercetare ´ntocmit de comisia angajatorului, ´n termen 
de 3 zile lucrŁtoare de la primirea avizului; 
b) inspectoratului teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea, ´n termen de 3 zile lucrŁtoare de la primirea 
procesului - verbal de cercetare.  
(3) Verificarea ĸi avizarea FIAM de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ se fac ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la 
primirea formularului.  
(4) Angajatorul la care se ´nregistreazŁ accidentul anexeazŁ FIAM la dosarul sau la procesul-verbal de cercetare ĸi 
distribuie celelalte exemplare la persoana accidentatŁ, inspectoratul teritorial de muncŁ ĸi asigurŁtorul pe raza cŁruia 
´ĸi are sediul social, domiciliul sau reĸedinŞa. 
(5) Ċn cazul ´n care victima unui accident de muncŁ a fost propusŁ pentru pensionare odatŁ cu emiterea deciziei de 
´ncadrare ´ntr-o grupŁ de invaliditate, se va completa un exemplar FIAM care se va anexa la dosarul de pensionare 
ce va fi ´naintat unitŁŞii de expertizŁ medicalŁ ĸi recuperare a capacitŁŞii de muncŁ. 
(6) Angajatorul are obligaŞia de a anunŞa ´ncheierea perioadei de incapacitate temporarŁ de muncŁ la inspectoratul 
teritorial de muncŁ la care a ´naintat FIAM, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la ´ncheierea perioadei de incapacitate 
temporarŁ de muncŁ. 
(7) Ċn cazul ´n care angajatorul ĸi-a ´ncetat activitatea, accidentele suferite de lucrŁtorii acestuia vor fi ´nregistrate ´n 
contul lui, iar completarea FIAM va fi efectuatŁ de inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia angajatorul ´ĸi 
desfŁĸura activitatea. 
Art. 141. -  (1) Angajatorul va Şine evidenŞa evenimentelor ´n: 
a) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 15; 
b) Registrul unic de evidenŞŁ a incidentelor periculoase, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 16; 
c) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentelor uĸoare, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 17; 
d) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ ce au ca urmare incapacitate de muncŁ mai mare de 3 zile de 
lucru, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 18. 
(2) Ċn registrul prevŁzut la alin. (1) lit. d) se va Şine evidenŞa accidentaŞilor ´n muncŁ pentru care perioada de 
incapacitate temporarŁ de muncŁ este de minimum 4 zile de lucru, fŁrŁ a lua ´n calcul ziua producerii accidentului. 
(3) Registrele de evidenŞŁ trebuie sŁ fie actualizate. 
Art. 142. -  (1) Ċn baza FIAM ĸi a proceselor- verba le de cercetare a incidentelor periculoase, inspectoratul teritorial de 
muncŁ va Şine evidenŞa tuturor accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase ´nregistrate de angajatorii care au 
sediul, domiciliul sau reĸedinŞa pe teritoriul judeŞului respectiv.  
(2) Inspectoratul teritorial de muncŁ va Şine evidenŞa ´n: 
a) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ; 
b) Registrul unic de evidenŞŁ a incidentelor periculoase; 
c) Registrul unic de evidenŞŁ a accidentaŞilor ´n muncŁ ce au ca urmare incapacitate de muncŁ mai mare de 3 zile de 
lucru.  
SECŝIUNEA a 4-a Comunicarea, cercetarea ĸi ´nregistrarea evenimentelor produse ´n afara graniŞelor Rom©niei, ´n 
care sunt implicaŞi lucrŁtori ai unor angajatori rom©ni, aflaŞi ´n ´ndeplinirea sarcinilor de stat, de interes public sau a 
´ndatoririlor de serviciu 
Art. 143. -  (1) Comunicarea evenimentelor produse ´n afara graniŞelor ŞŁrii, ´n care sunt implicaŞi lucrŁtori ai unor 
angajatori rom©ni, se face conform prevederilor art. 108-113.  
(2) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (1) angajatorul are obligaŞia de a comunica evenimentul ĸi misiunii diplomatice sau 
oficiului consular rom©n din Şara respectivŁ. 
(3) Orice eveniment produs pe teritoriul alte ŞŁri ´n care sunt implicaŞi lucrŁtori rom©ni, detaĸaŞi sau puĸi la dispoziŞie 
de cŁtre angajatori rom©ni la angajatori strŁini, respectiv utilizatori strŁini, pentru efectuarea unor lucrŁri pe 
teritoriul altui stat, se comunicŁ imediat de cŁtre angajatorul rom©n misiunii diplomatice sau oficiului consular rom©n 
din Şara respectivŁ. 
(4) Angajatorii rom©ni care detaĸeazŁ ori pun la dispoziŞie lucrŁtori la angajatori strŁini, respectiv utilizatori strŁini, 
au ob ligaŞia sŁ includŁ ´n cuprinsul convenŞiilor internaŞionale ĸi contractelor bilaterale ´ncheiate cu partenerii strŁini 
clauze cu privire la comunicarea evenimentelor.  
(5) Evenimentele ´n care sunt implicate persoane din cadrul misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare rom©ne, 
precum ĸi persoane care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public ´n afara graniŞelor ŞŁrii vor fi comunicate 
Ministerului Afacerilor Externe din Rom©nia de cŁtre misiunile diplomatice sau oficiile consulare rom©ne. Ministerul 
Afacerilor Externe are obligaŞia de a comunica aceste evenimente InspecŞiei Muncii. 
Art. 144. -  (1) Cercetarea evenimentelor produse ´n afara graniŞelor ŞŁrii ´n care sunt implicaŞi lucrŁtori ai unor 
angajatori rom©ni se va face conform prevederilor art. 114 -134.  
(1 1) Ċn cazul evenimentelor produse ´n afara graniŞelor ŞŁrii care au avut drept consecinŞŁ incapacitatea temporarŁ 
de muncŁ sau decesul lucrŁtorilor asiguraŞi potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncŁ 
ĸi boli profesionale, republicatŁ, dosarul de cercetare ´ntocmit de comisia numitŁ de angajator va cuprinde 
documentele care au fost ´ntocmite de organele de cercetare din Şara ´n care a avut loc evenimentul, precum ĸi 
documentele medicale de la unitŁŞile sanitare care au acordat ´ngrijiri de specialitate accidentatului. 
(2) La cercetarea evenimentelor prevŁzute la alin. (1) poate participa ĸi un delegat din partea misiunii diplomatice 
sau oficiului consular rom©n din Şara respectivŁ. 
(3) Cercetarea evenimentelor ´n care sunt implicate persoane din cadrul misiunilor diplomatice sau oficiilor 
consulare, precum ĸi persoane care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public ´n afara graniŞelor ŞŁrii se face de 
cŁtre Ministerul Afacerilor Externe.  
(4) Ċn cazul evenimentelor menŞionate la alin. (1) ĸi (3), care au produs invaliditate confirmatŁ prin decizie, deces, 
accidente colective, inclusiv ´n cazul persoanelor dispŁrute ĸi ´n cazul incidentului periculos, InspecŞia Muncii poate 
delega reprezentanŞi care sŁ efectueze cercetarea la faŞa locului. 
(5) Ċn situaŞia prevŁzutŁ la alin. (4), cercetarea se va finaliza de cŁtre InspecŞia Muncii sau, dupŁ caz, inspectoratul 
teritorial de muncŁ pe raza cŁruia ´ĸi are sediul, domiciliul sau reĸedinŞa angajatorul. 



Art. 145. -  (1) De ´ntocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor urmate de incapacitate temporarŁ de muncŁ 
rŁspunde angajatorul care a ´ncheiat contractul cu partenerul strŁin, ´n cazul efectuŁrii de lucrŁri cu personal rom©n, 
ĸi, respectiv, Ministerul Afacerilor Externe, ´n cazul accidentelor suferite de angajaŞii misiunilor diplomatice sau ai 
oficiilor consulare rom©ne ĸi de persoanele care ´ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public ´n afara graniŞelor 
Rom©niei, aflaŞi ´n ´ndeplinirea ´ndatoririlor de serviciu. 
(2) De ´ntocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor urmate de invaliditate sau deces rŁspunde inspectoratul 
teritorial de muncŁ pe raza cŁruia ´ĸi are sediul social angajatorul la care era angajatŁ victima. 
(3) Dosarul de cercetare va cuprinde actele prevŁzute la art. 122 ĸi se va completa cu: 
a) copii ale originalelor documentelor de cercetare emise de organele competente din Şara pe teritoriul cŁreia s-a 
produs evenimentul, copii ale documentelor medicale de la unitŁŞile sanitare care au acordat ´ngrijiri de specialitate 
victimei, precum ĸi traducerea acestora ´n limba rom©nŁ; 
b) copie a contractului ´ncheiat cu partenerul strŁin, din care sŁ rezulte cine a ´ncheiat contractul, obiectul 
contractului, ce fel de lucrŁri se executŁ, pe ce duratŁ, locul unde se executŁ lucrŁrile respective, clauzele privind 
securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ, modul ´n care se fac comunicarea ĸi cercetarea evenimentelor ĸi ´nregistrarea 
accidentelor de muncŁ. 
(4) Documentele prevŁzute la alin. (3) vor fi puse la dispoziŞia organului de cercetare de cŁtre angajatorul la care 
era angajatŁ victima. 
(5) Pentru documentele prevŁzute la alin. (3), cheltuielile necesare traducerii ´n limba rom©nŁ vor fi suportate de 
angajatorul la care a avut loc evenimentul.  
Art. 146. -  Ċnregistrarea ĸi evidenŞa accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor periculoase se fac de cŁtre angajatorul 
rom©n, conform prevederilor art. 143-145.  
SECŝIUNEA a 5-a Comunicarea ĸi cercetarea evenimentelor produse pe teritoriul Rom©niei ´n care sunt implicaŞi 
cetŁŞeni strŁini aflaŞi ´n ´ndeplinirea atribuŞiilor de serviciu 
Art. 147. -  (1) Orice eveniment produs pe teritoriul Rom©niei, ´n care sunt implicaŞi cetŁŞeni strŁini aflaŞi ´n 
´ndeplinirea atribuŞiilor de serviciu, va fi comunicat imediat la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia a avut 
loc, de cŁtre angajator sau de cŁtre orice altŁ persoanŁ care are cunoĸtinŞŁ despre eveniment. 
(2) Inspectoratul teritorial de muncŁ care a primit comunicarea va ´nĸtiinŞa misiunea diplomaticŁ sau consulatul ŞŁrii 
din care provine persoana accidentatŁ, prin intermediul InspecŞiei Muncii. 
Art. 148. -  (1) Cercetarea unor astfel de evenimente se face de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia 
au avut loc, ´mpreunŁ cu celelalte organe competente, precum ĸi cu reprezentanŞi ai angajatorului strŁin implicat ´n 
eveniment sau de cŁtre InspecŞia Muncii, conform art. 29 alin. (1) lit. c) din lege. 
(2) La cercetare poate participa un reprezentant al misiunii diplomatice sau al consulatului ŞŁrii respective. 
(3) Termenul de cercetare este cel prevŁzut la art. 120. 
(4) Dosarul de cercetare va cuprinde actele prevŁzute la art. 122. 
(5) Dosarul de cercetare se va ´ntocmi astfel: 
a) ´ntr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporarŁ de muncŁ sau care sunt accidente 
uĸoare; dosarul se pŁstreazŁ ´n arhiva inspectoratului teritorial de muncŁ care a cercetat evenimentul; 
b) ´n douŁ exemplare, pentru evenimentele care au produs deces, accidente colective; originalul se ´nainteazŁ 
organelor de urmŁrire penalŁ ĸi un exemplar se pŁstreazŁ la inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat 
cercetarea;  
c) ´n 3 exemplare, pentru evenimentele cercetate de InspecŞia Muncii; originalul se ´nainteazŁ organelor de urmŁrire 
penalŁ, un exemplar se pŁstreazŁ la InspecŞia Muncii ĸi un exemplar la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza 
cŁruia s-a produs evenimentul;  
d) ´n mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporarŁ de muncŁ pentru victime cu 
angajatori diferiŞi; originalul se pŁstreazŁ ´n arhiva inspectoratului teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea. 
(6) Dosarul de cercetare ´ntocmit conform prevederilor alin. (5) lit. a) ĸi b) va fi transmis InspecŞiei Muncii ´n 
condiŞiile prevŁzute la art. 126 alin. (1). 
(7) O copie a dosarului original se va transmite misiunii diplomatice sau consulatului ŞŁrii de unde provine 
accidentatul de cŁtre inspectoratul teritorial de muncŁ care a efectuat cercetarea sau, dupŁ caz, de cŁtre InspecŞia 
Muncii.  
SECŝIUNEA a 6-a Sem nalarea bolilor profesionale  
Art. 149. -  Orice suspiciune de boalŁ profesionalŁ, inclusiv intoxicaŞia acutŁ profesionalŁ, se va semnala obligatoriu 
de cŁtre toŞi medicii, indiferent de specialitate ĸi locul de muncŁ, cu prilejul oricŁrei prestaŞii medicale: examene 
medicale profilactice, consultaŞii medicale de specialitate. 
Art. 150. -  Medicul care suspecteazŁ o boalŁ profesionalŁ sau o intoxicaŞie acutŁ profesionalŁ completeazŁ fiĸa de 
semnalare BP1, prevŁzutŁ ´n anexa nr. 19, ĸi trimite bolnavul cu aceastŁ fiĸŁ la unitatea sanitarŁ de medicina 
muncii, respectiv clinica de boli profesionale sau cabinetul de medicina muncii din structura spitalelor, ´n vederea 
precizŁrii diagnosticului de boalŁ profesionalŁ ori de intoxicaŞie acutŁ profesionalŁ. 
SECŝIUNEA a 7-a Cercetarea bolii profesionale  
Art. 151. -  DupŁ primirea fiĸei de semnalare BP1, medicul specialist de medicina muncii din cadrul direcŞiei de 
sŁnŁtate publicŁ judeŞene sau a municipiului Bucureĸti cerceteazŁ ´n termen de 7 zile, av©nd ´n vedere ruta 
profesionalŁ, cauzele ´mbolnŁvirii profesionale. 
Art. 152. -  Cercetarea se face ´n prezenŞa angajatorului sau a reprezentantului acestuia ori, dupŁ caz, a persoanelor 
fizice autorizate ´n cazul profesiilor liberale, conform art. 34 alin. (2) din lege. 
Art. 153. -  Cercetarea are drept scop confirmarea sau infirmarea caracterului profesional al ´mbolnŁvirii respective ĸi 
se finalizeazŁ cu redactarea ĸi semnarea procesului-verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ, prevŁzut ´n 
anexa nr. 20.  
Art. 154. -  Procesul -verbal de cercetare a cazului d e boalŁ profesionalŁ este semnat de toŞi cei care au luat parte la 
cercetare, conform competenŞelor, menŞion©ndu-se ´n mod special cauzele ´mbolnŁvirii, responsabilitatea 
angajatorilor ĸi mŁsurile tehnice ĸi organizatorice necesare, pentru prevenirea unor boli profesionale similare.  
Art. 155. -  (1) Ċn situaŞia ´n care angajatorul sau reprezentantul acestuia ori, dupŁ caz, persoana fizicŁ autorizatŁ ´n 
cazul profesiilor liberale sau inspectorul de muncŁ ori lucrŁtorul sau asigurŁtorul nu sunt de acord cu concluziile 
stabilite ´n procesul-verbal de cercetare ori cu mŁsura tehnicŁ sau organizatoricŁ formulatŁ, se pot adresa, ´n scris, 
´n termen de 30 de zile de la data primirii procesului-verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ, Comisiei de 
exper Şi de medicina muncii acreditaŞi de Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale ĸi de Ministerul SŁnŁtŁŞii. 
(2) ComponenŞa ĸi atribuŞiile Comisiei de experŞi vor fi stabilite prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritŁŞii 



sociale ĸi familiei ĸi al ministrului sŁnŁtŁŞii publice. 
Art. 156. -  SoluŞiile adoptate ´n aceste situaŞii vor fi comunicate ´n scris celor interesaŞi, ´n termen de 20 de zile de la 
data primirii contestaŞiei. 
Art. 157. -  Procesul -verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ se ´nm©neazŁ angajatorului, medicului care a 
semnalat ´mbolnŁvirea, pentru evidenŞa ´mbolnŁvirilor profesionale ĸi pentru a urmŁri realizarea mŁsurilor prescrise, 
direcŞiei de sŁnŁtate publicŁ judeŞeanŁ sau a municipiului Bucureĸti, inspectoratului teritorial de muncŁ participant la 
cercetare ĸi asigurŁtorului la nivel teritorial. 
Art. 158. -  Pe baza confirmŁrii caracterului profesional al ´mbolnŁvirii, medicul de medicina muncii care a efectuat 
cercetarea declarŁ cazul de ´mbolnŁvire profesionalŁ, complet©nd fiĸa de declarare a cazului de boalŁ profesionalŁ 
BP2, denumitŁ ´n continuare fiĸa de declarare BP2, care trebuie sŁ aibŁ ĸtampila direcŞiei de sŁnŁtate publicŁ 
judeŞene sau a municipiului Bucureĸti ĸi trebuie sŁ cuprindŁ data declarŁrii, prevŁzutŁ ´n anexa nr. 21. 
SECŝIUNEA a 8-a Declararea bolilor profesionale  
Art. 159. -  Dosarul de cercetare pentru declararea bolilor profesionale se pŁstreazŁ la direcŞia de sŁnŁtate publicŁ 
judeŞeanŁ sau a municipiului Bucureĸti ĸi va cuprinde urmŁtoarele documente: 
a) opisul documentelor din dosar;  
b) istoricul de expunere profesionalŁ (documentul care certificŁ ruta profesionalŁ, ĸi anume copie de pe carnetul de 
muncŁ) ĸi, dupŁ caz, nivelul mŁsurat al noxelor sau noxa identificatŁ; 
c) copie de pe fiĸa de identificare a riscurilor profesionale de la dosarul medical de medicina muncii; 
d) istoricul stŁrii de sŁnŁtate la locul de muncŁ (documentul eliberat de medicul de medicina muncii care asigurŁ 
asistenŞa de medicina muncii la unitatea respectivŁ); 
e) document medical care precizeazŁ diagnosticul de boalŁ profesionalŁ (biletul de ieĸire emis de clinica/secŞia de 
medicina muncii din structura spitalelor sau adeverinŞa medicalŁ emisŁ de medicul de medicina muncii care a 
precizat diagnosticul de boalŁ profesionalŁ, ´n cazul ´n care bolnavul nu a fost internat) ĸi copii ale unor investigaŞii 
necesare pentru susŞinerea diagnosticului de profesionalitate; 
f) procesul -verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ; 
g) copie de pe fiĸa de semnalare BP1. 
Art. 160. -  (1) Ċn cazul bolilor profesionale: 
a) declararea se face de cŁtre direcŞia de sŁnŁtate publicŁ judeŞeanŁ sau a municipiului Bucureĸti din care face parte 
medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea, pe baza documentelor prevŁzute la art. 159, prin fiĸa de 
declarare a cazului de bo alŁ profesionalŁ BP2, care reprezintŁ formularul final de raportare a bolii profesionale nou-
declarate;  
b) semnalarea ĸi declararea se fac ´ntr-un interval de maximum 2 ani de la ´ncetarea expunerii profesionale 
considerate cauzŁ a ´mbolnŁvirii. ExcepŞie fac cazurile de pneumoconioze ĸi cancerul. 
(2) Pentru bolile profesionale declarate ´n unul dintre statele membre ale Uniunii Europene sau ale SpaŞiului 
Economic European trebuie ´ntocmitŁ o fiĸŁ de declarare a cazului de boalŁ profesionalŁ BP2 de cŁtre DirecŞia de 
SŁnŁtate PublicŁ a Municipiului Bucureĸti. 
Art. 161. -  Ċn cazul ´n care unitatea la care s-a produs ´mbolnŁvirea a fost desfiinŞatŁ sau nu mai existŁ la momentul 
precizŁrii diagnosticului de boalŁ profesionalŁ, cazul respectiv se poate declara prin fiĸa de declarare BP2 pe baza 
documentelor prevŁzute la art. 159, cu excepŞia procesului-verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ. 
Art. 162. -  Toate cazurile de boli profesionale se declarŁ la ultimul angajator unde a lucrat bolnavul ĸi unde existŁ 
factorii de risc ai bolii profesionale respective evidenŞiaŞi prin documente oficiale de la direcŞia de sŁnŁtate publicŁ; 
ele se declarŁ ĸi se pŁstreazŁ ´n evidenŞŁ de cŁtre direcŞia de sŁnŁtate publicŁ din judeŞul sau din municipiul 
Bucureĸti ´n care se aflŁ angajatorul respectiv. 
Art. 163. -  DirecŞia de sŁnŁtate publicŁ judeŞeanŁ, respectiv a municipiului Bucureĸti, este rŁspunzŁtoare pentru 
corectitudinea datelor ´nscrise ´n fiĸa de declarare BP2. 
Art. 164. -  Bolile profesionale cu diagnosticul de pneumoconiozŁ se declarŁ numai pe baza diagnosticului precizat de 
cŁtre comisiile de pneumoconioze de la nivelul clinicilor de boli profesionale. 
SECŝIUNEA a 9-a Raportarea bolilor profesionale  
Art. 165. -  (1) Bolile profesionale nou -declarate se raporteazŁ ´n cursul lunii ´n care s-a produs declararea, de cŁtre 
direcŞia de sŁnŁtate publicŁ judeŞeanŁ, respectiv a municipiului Bucureĸti, la Centrul naŞional de monitorizare a 
riscurilor din mediul comun itar -  Compartimentul sŁnŁtate ocupaŞionalŁ ĸi mediul de muncŁ din cadrul Institutului 
NaŞional de SŁnŁtate PublicŁ, denumit ´n continuare Centrul naŞional de monitorizare a riscurilor, precum ĸi la 
structurile teritoriale ale asigurŁtorului stabilite conform legii.  
(2) O copie a fiĸei de declarare BP2 se va ´nm©na lucrŁtorului diagnosticat cu boalŁ profesionalŁ. 
(3) O copie a procesului -verbal de cercetare a cazului de boalŁ profesionalŁ se va ´nm©na lucrŁtorului a cŁrui boalŁ 
profesionalŁ a fost infirmatŁ ´n urma cercetŁrii. 
Art. 166. -  La nivelul Centrului naŞional de monitorizare a riscurilor se constituie Registrul operativ naŞional 
informatizat al bolilor profesionale, care se reactualizeazŁ lunar cu datele din fiĸele de declarare BP2. 
Art. 167. -  Centrul naŞional de monitorizare a riscurilor reprezintŁ forul metodologic care asigurŁ asistenŞŁ ĸi 
´ndrumare tehnicŁ profesionalŁ ´n domeniul bolilor profesionale, al bolilor legate de profesiune, precum ĸi ´n 
elaborarea de reglementŁri pentru protecŞia sŁnŁtŁŞii ´n relaŞie cu expunerea la agenŞi periculoĸi ´n mediul de muncŁ, 
promovarea sŁnŁtŁŞii la locul de muncŁ (elaborare de ghiduri, stabilirea de valori-limitŁ de expunere profesionalŁ, 
metode standardizate de mŁsurare a concentraŞiilor de agenŞi chimici conform recomandŁrilor Comisiei Europene, 
instruiri de specialitate).  
Art. 168. -  Centrul naŞional de monitorizare a riscurilor raporteazŁ semestrial datele privind morbiditatea 
profesionalŁ DirecŞiei de sŁnŁtate publicŁ ĸi control ´n sŁnŁtate publicŁ din cadrul Ministerului SŁnŁtŁŞii. 
Art. 169. -  Centrul naŞional de monitorizare a riscurilor transmite informaŞiile de interes public privind bolile 
profesionale tuturor instituŞiilor implicate ´n activitŁŞi cu impact asupra sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor. 
Art. 170. -  Lista bolilor profesionale ale cŁror declarare, cercetare ĸi evidenŞŁ sunt obligatorii este prevŁzutŁ ´n anexa 
nr. 22.  
Art. 171. -  Structurile de medicina muncii din cadrul direcŞiilor de sŁnŁtate publicŁ judeŞene ĸi a municipiului 
Bucureĸti vor raporta, cu o periodicitate anualŁ, Centrului naŞional de monitorizare a riscurilor situaŞia 
absenteismului medical ca urmare a b olilor profesionale ´n anul respectiv. 
Art. 172. -  IntoxicaŞia acutŁ profesionalŁ se declarŁ, se cerceteazŁ ĸi se ´nregistreazŁ at©t ca boalŁ profesionalŁ, c©t 
ĸi ca accident de muncŁ. 
SECŝIUNEA a 10-a Bolile legate de profesie  



Art. 173. -  Lista bolilor legate de profesiune este prezentatŁ ´n anexa nr. 23. 
Art. 174. -  Bolile legate de profesiune nu se declarŁ. Acestea se dispensarizeazŁ medical ĸi se comunicŁ angajatorilor 
sub forma rapoartelor medicale nenominalizate privind sŁnŁtatea lucrŁtorilor, ´n vederea luŁrii mŁsurilor tehnico-
organizatorice de normalizare a condiŞiilor de muncŁ. 
SECŝIUNEA a 11-a DispoziŞii finale 
Art. 175. -  Ċn contractele ´ncheiate ´ntre angajatori pentru prestarea de activitŁŞi ĸi servicii vor fi prevŁzute clauze 
privind rŁspunderile referitoare la comunicarea, cercetarea ĸi ´nregistrarea unor eventuale accidente de muncŁ. 
Art. 176. -  (1) Victimele sau familia victimelor unui eveniment urmat de incapacitate temporarŁ de muncŁ, 
invaliditate sa u deces au dreptul sŁ sesizeze sau sŁ se informeze la inspectoratul teritorial de muncŁ pe raza cŁruia a 
avut loc accidentul.  
(2) DacŁ ´n urma investigaŞiilor rezultŁ cŁ sunt ´ntrunite condiŞiile unui accident de muncŁ, inspectoratul teritorial de 
muncŁ va lua mŁsuri pentru efectuarea cercetŁrii ´n conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice. 
(3) Ċn situaŞiile prevŁzute la alin. (1), inspectoratul teritorial de muncŁ va rŁspunde sesizŁrilor conform prevederilor 
legale sau va elibera, la cerere, o copie a procesului - verbal de cercetare a evenimentului.  
Art. 177. -  (1) Ċn situaŞia ´n care angajatorul, lucrŁtorii implicaŞi, victimele sau familiile acestora nu sunt de acord cu 
concluziile stabilite ´n procesul-verbal de cercetare a evenimentului, pot sesiza, ´n scris, InspecŞia Muncii, ´n termen 
de 30 de zile calendaristice de la data primirii procesului -verbal.  
(2) DacŁ ´n urma analizei se constatŁ cŁ trebuie refŁcutŁ cercetarea, InspecŞia Muncii dispune completarea dosarului 
de cercetare ĸi/sau ´ntocmirea unui nou proces-verbal de cercetare care ´l va ´nlocui pe cel existent. 
(3) SoluŞiile adoptate de cŁtre InspecŞia Muncii vor fi comunicate celor interesaŞi, ´n termenul legal. 

   CAPITOLUL VII 

  Grupuri sensibile la riscuri 
 
   Art. 35. - Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care alŁpteazŁ, 

tinerii, precum ĸi persoanele cu dizabilitŁŞi, trebuie protejate ´mpotriva pericolelor care le afecteazŁ ´n mod 
specific. 
   Art. 36. - Angajatorii au obligaŞia sŁ amenajeze locurile de muncŁ Şin©nd seama de prezenŞa grupurilor sensibile 

la riscuri specifice. 

 
   CAPITOLUL VIII 

  InfracŞiuni 

 
   Art. 37. Abrogat prin alineatul din Lege nr. 187/2012 ´ncep©nd cu 01.02.2014. 
   Art. 38. Abrogat prin alineatul din Lege nr. 187/2012 ´ncep©nd cu 01.02.2014. 

   CAPITOLUL IX 

  ContravenŞii 

 
   Art. 39. - (1) Constituie contravenŞii faptele sŁv©rĸite de angajatorii aflaŞi ´n una dintre situaŞiile prevŁzute de 

prezenta lege. 
   (2) Constituie contravenŞie ĸi se sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 5.000 lei la 10.000 lei ´ncŁlcarea dispoziŞiilor art. 

13 lit. b), c), p) ĸi r). 
   (3) Abrogat prin litera a) din Lege nr. 51/2012 ´ncep©nd cu 24.03.2012. 
   (4) Constituie contravenŞie ĸi se sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 4.000 lei la 8.000 lei ´ncŁlcarea dispoziŞiilor art. 

12 alin. (1) lit. a) ĸi b), art. 13 lit. a), d) -f), h) -m) ĸi o), art. 20, art. 29 alin. (1) lit. a) ĸi ale art. 32 alin. (2). 
   (5) Constituie contravenŞie ĸi se sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 3.500 lei la 7.000 lei ´ncŁlcarea dispoziŞiilor art. 

7 alin. (4) - (6), art. 8, art. 11 alin. (1) ĸi (3), art. 13 lit. q) ĸi s) ĸi ale art. 27 alin. (1) lit. a) ĸi b). 
   (6) Constituie contravenŞii ĸi se sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 3.000 lei la 6.000 lei urmŁtoarele fapte: 
   a) ´ncŁlcarea dispoziŞiilor art. 9 alin. (1), ale art. 10 ĸi 16; 
   b) ´ncŁlcarea dispoziŞiilor art. 14, 15 ĸi ale art. 34 alin. (1). 
   (7) Constituie contravenŞie ĸi se sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 2.500 lei la 5.000 lei ´ncŁlcarea dispoziŞiilor art. 

11 alin. (2) ĸi (4), ale art. 17, 19 ĸi 21. 
   (8) Constituie contravenŞii ĸi se sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 2.000 lei la 4.000 lei urmŁtoarele fapte: 
   a) ´ncŁlcarea dispoziŞiilor art. 12 alin. (1) lit. c) ĸi d), art. 13 lit. g), art. 18 alin. (5) ĸi (6) ĸi ale art. 36; 
   b) ´ncŁlcarea dispoziŞiilor art. 34 alin. (5). 
   (9) Constituie contravenŞie ĸi se sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 5.000 lei la 10.000 lei nerespectarea 

reglementŁrilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ privind: 
   a) fabricarea, transportul, depozitarea, manipularea sau utilizarea substanŞelor ori preparatelor chimice 

periculoase ĸi a deĸeurilor rezultate; 
   b) prevenirea prezenŞei peste limitele maxime admise a agenŞilor chimici, fizici sau biologici, precum ĸi 

suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului uman; 
   c) darea ´n exploatare sau repunerea ´n funcŞiune, parŞialŁ ori totalŁ, a construcŞiilor, echipamentelor de muncŁ 

noi sau reparate, precum ĸi pentru aplicarea proceselor tehnologice; 
   d) ´ntocmirea ĸi respectarea documentaŞiilor tehnice pentru executarea lucrŁrilor care necesitŁ mŁsuri speciale 

de siguranŞŁ; 
   e) folosirea surselor de foc deschis ĸi fumatul la locurile de muncŁ unde acestea sunt interzise; 
   f) prevenirea accidentelor prin electrocutare la executarea, exploatarea, ´ntreŞinerea ĸi repararea instalaŞiilor ĸi a 

echipamentelor electrice, precum ĸi pentru prevenirea efectelor electricitŁŞii statice ĸi ale descŁrcŁrilor 
atmosferice; 



   g) asigurarea ĸi folosirea instalaŞiilor electrice de construcŞie adecvate la locurile de muncŁ unde existŁ pericole 

de incendiu sau de explozie; 
   h) asigurarea celei de-a doua surse de alimentare cu energie electricŁ a echipamentelor de muncŁ; 
   i) transportul, manipularea ĸi depozitarea echipamentelor de muncŁ, materialelor ĸi produselor; 
   j) delimitarea, ´ngrŁdirea ĸi semnalizarea zonelor periculoase; 
   k) semnalizarea de securitate ĸi/sau de sŁnŁtate la locul de muncŁ; 
   l) asigurarea exploatŁrii fŁrŁ pericole a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau lichefiate, a instalaŞiilor 

mecanice sub presiune ĸi a celor de ridicat, a conductelor prin care circulŁ fluide sub presiune ĸi a altor 
asemenea echipamente de muncŁ; 
   m) utilizarea, ´ntreŞinerea, revizia ĸi repararea periodicŁ a echipamentelor de muncŁ; 
   n) asigurarea, marcarea ĸi ´ntreŞinerea cŁilor de acces ĸi de circulaŞie; 
   o) asigurarea iluminatului de siguranŞŁ; 
   p) organizarea activitŁŞii de pŁstrare, ´ntreŞinere ĸi denocivizare a echipamentului individual de protecŞie; 
   q) ´ntocmirea documentelor de urmŁrire a parametrilor funcŞionali ai echipamentelor de muncŁ ĸi a rapoartelor 

de serviciu pentru instalaŞiile cu regim special de exploatare; 
   r) aplicarea metodelor de exploatare minierŁ, execuŞia, exploatarea ĸi ´ntreŞinerea lucrŁrilor miniere, realizarea 

ĸi funcŞionarea sistemului de aeraj, corespunzŁtor clasificŁrii minelor din punctul de vedere al emanaŞiilor de gaze; 
   s) amenajarea locurilor de muncŁ pentru lucrul la ´nŁlŞime, ´n spaŞii ´nchise ĸi ´n condiŞii de izolare. 
   Art. 40. - Constituie contravenŞie ĸi se sancŞioneazŁ cu amendŁ de la 5.000 lei la 10.000 lei neprezentarea de 

cŁtre serviciile externe a raportului semestrial de activitate. 
   Art. 41. - SancŞiunile contravenŞionale prevŁzute la art. 39 alin. (2) - (9) ĸi la art. 40 se aplicŁ angajatorilor. 
   Art. 42. - (1) Constatarea contravenŞiilor ĸi aplicarea amenzilor prevŁzute la art. 39 alin. (2) - (9) ĸi la art. 40se 

fac de cŁtre inspectorii de muncŁ. 
   (2) Constatarea contravenŞiilor ĸi aplicarea amenzilor prevŁzute la art. 39 alin. (6) lit. b) ĸi alin. (8) lit. b) se fac ĸi 

de cŁtre inspectorii sanitari din cadrul Ministerului SŁnŁtŁŞii Publice ĸi al unitŁŞilor subordonate. 
   (3) Abrogat prin alineatul din Lege nr. 187/2012 ´ncep©nd cu 01.02.2014. 
   Art. 43. - (1) Prevederile art. 39 alin. (2) - (9) ĸi ale art. 40 se completeazŁ cu dispoziŞiile OrdonanŞei 

Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenŞiilor, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 
180/2002, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
   (2) Contravenientul poate achita pe loc sau ´n termen de cel mult 48 de ore de la data ´ncheierii procesului-

verbal ori, dupŁ caz, de la data comunicŁrii acestuia jumŁtate din minimul amenzii prevŁzute de lege, 
corespunzŁtor faptei pentru care a fost sancŞionat, inspectorul de muncŁ fŁc©nd menŞiune despre aceastŁ 
posibilitate ´n procesul-verbal. 
   Art. 44. - Angajatorii rŁspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor 

de muncŁ sau bolilor profesionale, ´n mŁsura ´n care daunele nu sunt acoperite integral prin prestaŞiile asigurŁrilor 
sociale de stat. 

 
   CAPITOLUL X 

  AutoritŁŞi competente ĸi instituŞii cu atribuŞii ´n domeniu 

 
   Art. 45. - (1) Ministerul Muncii, SolidaritŁŞii Sociale ĸi Familiei este autoritatea competentŁ ´n domeniul 

securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
   (2) Principalele atribuŞii ale Ministerului Muncii, SolidaritŁŞii Sociale ĸi Familiei ´n acest domeniu sunt 

urmŁtoarele: 
   a) elaboreazŁ politica ĸi strategia naŞionalŁ ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, ´n colaborare cu 

Ministerul SŁnŁtŁŞii Publice ĸi prin consultarea cu alte instituŞii cu atribuŞii ´n domeniu; 
   b) elaboreazŁ proiecte de acte normative ´n vederea implementŁrii unitare a strategiei naŞionale ĸi a acquis-ului 

comunitar din domeniu; 
   c) avizeazŁ reglementŁrile cu implicaŞii ´n domeniu iniŞiate de alte instituŞii, potrivit legii, ĸi participŁ, dupŁ caz, la 

elaborarea unor astfel de reglementŁri; 
   d) monitorizeazŁ aplicarea legislaŞiei pe baza datelor, a informaŞiilor ĸi a propunerilor transmise de instituŞiile 

aflate ´n subordine sau coordonare, precum ĸi ale celor cu care colaboreazŁ ´n desfŁĸurarea activitŁŞii; 
   e) abiliteazŁ persoane juridice ĸi fizice pentru a presta servicii de protecŞie ĸi prevenire ´n domeniul securitŁŞii ĸi 

sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, denumite ´n prezenta lege servicii externe, la care se face referire la art. 8 alin. (4); 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 6-a Abilitarea serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie 
Art. 35. -  Abilitarea serviciilor externe de prev enire ĸi protecŞie se efectueazŁ conform procedurii prevŁzute de 
prezenta secŞiune, elaboratŁ cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (1) lit. b) ĸi alin. (5), precum ĸi prevederilor art. 
45 alin. (2) lit. e) din lege.  
Art. 36. -  (1) Serviciile externe  de prevenire ĸi protecŞie pot sŁ ´ĸi desfŁĸoare activitatea numai dacŁ sunt ´n posesia 
unui certificat de abilitare a serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie, denumit ´n continuare certificat de abilitare, 
emis de comisia prevŁzutŁ la alin. (2), sau ´n condiŞiile art. 451-45 4. 
(2) Ċn cadrul fiecŁrui inspectorat teritorial de muncŁ, respectiv al municipiului Bucureĸti, prin ordin al ministrului 
muncii, solidaritŁŞii sociale ĸi familiei, se constituie o comisie de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi 
protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu caracter tehnic de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, denumitŁ ´n continuare Comisia de abilitare ĸi avizare. 



(3) Membrii Comisiei de abilitare ĸi avizare prevŁzute la alin. (2) sunt: 
a) reprezentantul conducerii din cadrul inspectoratului teritorial de muncŁ -  preĸedinte; 
b) reprezentantul nominalizat al comisiei de autorizare judeŞene sau a municipiului Bucureĸti, ´nfiinŞatŁ de Consiliul 
NaŞional de Formare ProfesionalŁ a AdulŞilor; 
c) reprezentantul teritorial al asigurŁtorului pentru accidente de muncŁ ĸi boli profesionale. 
(4) Secretariatul Comisiei de abilitare ĸi avizare este asigurat de persoane din cadrul inspectoratului teritorial de 
muncŁ, numite de cŁtre conducerea acestuia. 
(5) AtribuŞiile secretariatului Comisiei de abilitare ĸi avizare se stabilesc prin ordin al ministrului muncii, solidaritŁŞii 
sociale ĸi familiei. 
(6) Secretariatul Comisiei de abilitare ĸi avizare asigurŁ: 
a) cooperarea administrativŁ cu celelalte autoritŁŞi din statele membre ale Uniunii Europene sau SpaŞiului Economic 
European, prin intermediul sistemului de informare al pieŞei interne (IMI), ´n numele Comisiei de abilitare ĸi avizare, 
potrivit prevederilor legale;  
b) verificarea legalitŁŞii documentelor eliberate de autoritŁŞi competente din alte state membre, depuse ´n vederea 
abilitŁrii, avizŁrii sau notificŁrii, dupŁ caz, prin IMI, potrivit prevederilor legale, ´n cazul ´n care Comisia de abilitare ĸi 
avizare considerŁ cŁ este necesar. 
Art. 37. -  (1) Ċn vederea abilitŁrii pentru activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15, solicitanŞii vor 
transmite un dosar care va cupr inde urmŁtoarele documente: 
a) cerere de abilitare pentru servicii externe de prevenire ĸi protecŞie, potrivit modelului prezentat ´n anexa nr. 8; 
b) opisul documentelor din dosar;  
c) copie de pe certificatul de ´nregistrare la registrul comerŞului, care sŁ conŞinŁ codul CAEN corespunzŁtor activitŁŞii 
pentru care se abiliteazŁ, ĸi, dupŁ caz, copie de pe actul constitutiv; 
d) lista cu personalul care va desfŁĸura activitŁŞi ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
e) copii ale documentelor care atestŁ pregŁtirea profesionalŁ ĸi nivelul de pregŁtire, potrivit prevederilor art. 31 ĸi 
32, a personalului care va desfŁĸura activitŁŞi ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ;  
f) curriculum vitae pentru personalul care va desfŁĸura activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie; 
g) copii ale documentelor care atestŁ vechimea de cel puŞin 5 ani ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, pentru 
conducŁtorul serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie; 
h) memoriu de prezentare, din care sŁ rezulte mijloacele materiale ĸi resursele umane de care dispun; 
i) copii ale deciziei de numire ĸi contractului individual de muncŁ, pe perioadŁ nedeterminatŁ, pentru conducŁtorul 
serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie; 
j) copii ale contractelor individuale de muncŁ ale personalului de execuŞie din serviciul extern de prevenire ĸi 
protecŞie; 
k) declaraŞii ale personalului serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie privind pŁstrarea confidenŞialitŁŞii, ´n timpul 
ĸi dupŁ ´ncetarea desfŁĸurŁrii activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie, asupra informaŞiilor la care are acces.  
(2) Se excepteazŁ de la prevederile alin. (1) lit. e) dosarele depuse de solicitanŞii care au lucrat cel puŞin 5 ani ´n 
compartimentele cu atribuŞii ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ din cadrul Ministerului Muncii, Familiei ĸi 
ProtecŞiei Sociale, InspecŞiei Muncii, inspectoratelor teritoriale de muncŁ, Casei NaŞionale de Pensii ĸi Alte Drepturi de 
AsigurŁri Sociale ĸi caselor teritoriale de pensii, precum ĸi din cadrul instituŞiilor similare din statele membre ale 
Uniunii Euro pene sau SpaŞiului Economic European ĸi care, la data depunerii dosarului ´n vederea abilitŁrii, nu mai 
sunt ´n activitate ´n aceste instituŞii. 
(3) Dovada ´ndeplinirii cerinŞelor prevŁzute de prezentul articol poate fi fŁcutŁ ĸi prin documente eliberate de o 
autoritate competentŁ dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau din SpaŞiul Economic European, ´ntocmite 
´ntr-un scop echivalent sau din care sŁ reiasŁ cŁ sunt ´ndeplinite cerinŞele respective, prezentate ´n copie certificatŁ 
de cŁtre solicitant ĸi ´nsoŞite de o traducere neoficialŁ ´n limba rom©nŁ. 
(4) Memoriul de prezentare prevŁzut la alin. (1) lit. h) trebuie sŁ conŞinŁ, cel puŞin, informaŞii cu privire la: 
a) sediu social;  
b) baza tehnico -materialŁ; 
c) activitŁŞile de prevenire ĸi protecŞie prevŁzute la art. 15 pe care intenŞioneazŁ sŁ le desfŁĸoare. 
Art. 38. -  (1) Solicitantul trebuie sŁ transmitŁ dosarul prevŁzut la art. 37, prin poĸtŁ, cu confirmare de primire, cu 
cel puŞin 10 zile ´nainte de data ´ntrunirii Comisiei de abilitare ĸi avizare. 
(2) Cererile se ´nregistreazŁ ´n ordinea primirii lor. 
(3) Procedurile ĸi formalitŁŞile legate de procesarea cererilor vor respecta prevederile art. 12 din OrdonanŞa de 
urgenŞŁ a Guvernului nr. 49/2009, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 68/2010. 
Art. 39. -  (1) Comisia de abilitare ĸi avizare ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n baza propriului regulament de organizare ĸi 
funcŞionare, aprobat de preĸedintele acesteia. 
(2) Comisia de abilitare ĸi avizare are urmŁtoarele obligaŞii: 
a) sŁ afiĸeze data ´ntrunirii la sediul sŁu, pe pagina proprie de internet sau ´n presa localŁ, cu cel puŞin 15 zile 
´nainte; 
b) sŁ se ´ntruneascŁ cel puŞin o datŁ pe trimestru, ´n funcŞie de numŁrul de dosare primite; 
c) sŁ analizeze dosarele solicitanŞilor cu respectarea prevederilor art. 37 ĸi 42; 
d) sŁ analizeze cazurile prevŁzute la art. 41-44 ĸi sŁ decidŁ ´n consecinŞŁ; 
e) sŁ elibereze certificatele de abilitare, potrivit modelului prevŁzut ´n anexa nr. 9, pentru solicitanŞii care ´ndeplinesc 
condiŞiile prevŁzute de prezentele norme metodologice pentru serviciile externe de prevenire ĸi protecŞie; 
f) sŁ restituie solicitanŞilor, prin poĸtŁ, dosarele care nu conŞin toate documentele prevŁzute la art. 37 ĸi sŁ motiveze 
aceastŁ decizie; 
g) sŁ transmitŁ titularilor, prin poĸtŁ, cu confirmare de primire, ´n termen de 10 zile de la data ´ntrunirii Comisiei de 
abilitare ĸi avizare, certificatele de abilitare emise; 
h) sŁ ŞinŁ evidenŞa certificatelor de abilitare emise ĸi sŁ arhiveze dosarele ´n baza cŁrora s-au emis;  
i) sŁ ´ntocmeascŁ Lista serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie abilitate, precum ĸi a celor cŁrora li s-a retras 
certificatul de abilitare ĸi sŁ transmitŁ aceastŁ listŁ la InspecŞia Muncii; 
j) sŁ ´nĸtiinŞeze serviciile externe de prevenire ĸi protecŞie care fac obiectul prevederilor art. 451-45 4 ĸi care au 
notificat Comisia de abilitare ĸi avizare ĸi sŁ asigure ´nscrierea acestor servicii ´n listele respective; 
k) sŁ asigure, prin secretariat, cooperarea administrativŁ cu celelalte autoritŁŞi din statele membre ale Uniunii 
Europene sau ale SpaŞiului Economic European, prin intermediul IMI, potrivit prevederilor legale; 
l) sŁ verifice, prin secretariat, legalitatea documentelor eliberate de autoritŁŞi competente din alte state membre, 



depuse ´n vederea autorizŁrii sau notificŁrii, dupŁ caz, prin IMI, potrivit prevederilor legale, ´n cazul ´n care este 
necesar.  
Art. 40. -  (1) Solicitantul cŁruia nu i s-a acord at abilitarea are dreptul, ´n termen de 30 de zile de la data primirii 
´nĸtiinŞŁrii, sŁ facŁ contestaŞie la Comisia de contestaŞii constituitŁ ´n cadrul Ministerului Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei 
Sociale.  
(2) RŁspunsul la contestaŞie va fi transmis prin poĸtŁ ´n termen de 30 de zile. 
Art. 41. -  (1) Certificatul de abilitare se retrage de cŁtre Comisia de abilitare ĸi avizare care l-a eliberat dacŁ 
solicitantul nu a depus douŁ rapoarte semestriale consecutive, ´n termen, la inspectoratul teritorial de muncŁ. 
(2) Dreptul de prestare a serviciilor de cŁtre prestatorii cŁrora li se retrage certificatul de abilitare se considerŁ cŁ 
´nceteazŁ la data primirii ´nĸtiinŞŁrii cŁ certificatul a fost retras, transmisŁ de Comisia de abilitare ĸi avizare din 
cadrul inspectoratului teritorial de muncŁ la care sunt luaŞi ´n evidenŞŁ. 
(3) Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie cŁruia i s-a retras certificatul de abilitare ´n condiŞiile prezentelor norme 
metodologice are dreptul sŁ solicite abilitarea dupŁ o perioadŁ minimŁ de un an de la data prevŁzutŁ la alin. (2). 
Art. 42. -  (1) Re´nnoirea certificatului de abilitare se face la modificarea uneia/unora dintre condiŞiile ´n baza cŁrora a 
fost emis.  
(2) ModificŁrile prevŁzute la alin. (1) sunt urmŁtoarele: 
a) schimbarea formei juridice de organizare a serviciului extern de pr evenire ĸi protecŞie abilitat, potrivit Legii nr. 
31/1990 privind societŁŞile comerciale, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
b) schimbarea denumirii/numelui serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie abilitat; 
c) schimbarea se diului social;  
d) schimbarea conducŁtorului serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie abilitat. 
(3) ModificŁrile prevŁzute la alin. (2) trebuie sŁ fie comunicate Comisiei de abilitare ĸi avizare potrivit art. 43. 
(4) Ċn situaŞia ´n care serviciile externe de protecŞie ĸi prevenire nu mai ´ndeplinesc condiŞiile de abilitare, nu au 
comunicat modificŁrile prevŁzute la alin. (2) ĸi nu au solicitat re´nnoirea certificatului de abilitare ´n termenul 
prevŁzut la art. 43, ´nceteazŁ valabilitatea certificatului de abilitare. 
(5) Serviciile externe de prevenire ĸi protecŞie abilitate pot informa Comisia de abilitare ĸi avizare cu privire la 
schimbŁrile prevŁzute la alin. (2), inclusiv prin intermediul punctului de contact unic electronic (PCU electronic).  
(6) DupŁ analizarea modificŁrilor prevŁzute la alin. (2), Comisia de abilitare ĸi avizare emite noul certificat de 
abilitare, ´n condiŞiile prevŁzute de prezentele norme metodologice ĸi cu respectarea art. 12 din OrdonanŞa de 
urgenŞŁ a Guvernului nr. 49/2009, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 68/2010. 
(7) Ċn situaŞia ´n care serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie nu mai ´ndeplineĸte condiŞiile de abilitare prevŁzute 
de prezentele norme metodologi ce, Comisia de abilitare ĸi avizare retrage certificatul de abilitare ´n cauzŁ. 
Art. 43. -  Pentru re´nnoirea certificatului de abilitare, prevŁzutŁ la art. 42, ´n maximum 10 zile lucrŁtoare de la 
modificarea uneia sau mai multor condiŞii iniŞiale, solicitantul va depune urmŁtoarele documente la secretariatul 
Comisiei de abilitare ĸi avizare:  
a) cerere de re´nnoire potrivit modelului prezentat ´n anexa nr. 8A, care sŁ conŞinŁ lista modificŁrilor survenite; 
b) documentele care atestŁ modificŁrile survenite. 
Art. 44. -  (1) Inspectoratele teritoriale de muncŁ verificŁ respectarea de cŁtre serviciile externe de prevenire ĸi 
protecŞie a condiŞiilor ´n baza cŁrora a fost emis certificatul de abilitare ĸi propun, ´n scris, Comisiei de abilitare ĸi 
avizare, dacŁ este cazul, retragerea certificatului.  
(2) Comisia de abilitare ĸi avizare analizeazŁ argumentele aduse ´n susŞinerea propunerii de retragere a certificatului 
de abilitare ĸi, pe baza acestora, poate retrage certificatul. 
(3) Comisia de abilitare ĸi avizare comunicŁ titularului retragerea certificatului de abilitare ĸi motivaŞia, ´n condiŞiile 
prevŁzute de OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 49/2009, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 
68/2010.  
(4) Titularul certificatului de abilitare retras poate face contestaŞie la Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale, 
´n termen de 30 de zile de la data primirii comunicŁrii cu privire la retragere. 
(5) RŁspunsul la contestaŞie va fi transmis prin poĸtŁ, cu confirmare de primire, ´n termen de 30 de zile. 
Art. 45. -  Lista serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie abilitate, precum ĸi a celor cŁrora li s-a retras certificatul 
de abilitare se afiĸeazŁ ĸi se actualizeazŁ pe pagina de internet a InspecŞiei Muncii. 
ANEXA Nr. 8 la normele metodologice  
Denumirea solicitantului: ...............................  
AdresŁ: ................................................. 
Localitate: .............................................  
JudeŞ: .................................................. 
Cod poĸtal: ............................................. 
Telefon/Fax: ............................................  
Nr. de ´nregistrare ´n registrul comerŞului: ............ 
Cod unic de ´nregistrare (CUI): ......................... 
Nr. ......./........... 1)  
CŁtre 
Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu caracter tehnic 
de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ din cadrul Inspectoratului Teritorial de MuncŁ 
............ 2)  
Subsemnatul, ..................................., CNP..........................., ´n calitate de ..................................., solicit prin 
prezenta analiza dosarului ´n vederea abilitŁrii ca serviciu extern de prevenire ĸi protecŞie, ´n temeiul art. 36 din 
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, aprobate prin 
HotŁr©rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
Ċn acest scop, anexez la prezenta cerere dosarul ´ntocmit potrivit prevederilor art. 37 din Normele metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, aprobate prin HotŁr©rea Guvernului nr. 
1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
Solicitant 3),  
...............................  
1) Se va completa cu numŁrul ĸi data de ´nregistrare la solicitant. 
2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncŁ ´n cadrul cŁruia funcŞioneazŁ Comisia de abilitare ĸi 
avizare.  



3) Se vor specifica funcŞia, numele ĸi prenumele solicitantului sau ale reprezentantului sŁu legal, se va semna ĸi 
ĸtampila. 
ANEXA Nr. 8A la normele metodologice  
Denumirea solicitantului: ................................  
AdresŁ: .................................................. 
Localitate: ..............................................  
JudeŞ: ................................................... 
Cod poĸtal: .............................................. 
Telefon/Fax: .............................................  
Nr. de ´nregistrare ´n registrul comerŞului: ............. 
Cod unic  de ´nregistrare (CUI): .......................... 
Nr. ......./......... 1)  
CERERE DE REĊNNOIRE A CERTIFICATULUI DE ABILITARE 
CŁtre 
Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu caracter tehnic 
de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ din cadrul Inspectoratului Teritorial de MuncŁ 
................. .... 2)  
Subsemnatul, ....................................., conducŁtor al serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie 
............................................, solicit re´nnoirea certificatului de abilitare nr. ........ din data de ............., ´n 
temeiul art. 42 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 
319/2006, aprobate prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ca urmare a 
modificŁrii condiŞiilor ´n baza cŁrora acesta a fost emis. 
Anexez la prezenta cerere un numŁr de ...... documente care atestŁ modificarea condiŞiilor iniŞiale, pe care vŁ rog sŁ 
le analizaŞi. 
Declar pe propria rŁspundere cŁ celelalte condiŞii probate prin documentele din dosarul de abilitare/re´nnoire, depus 
la ................................................, cu nr........... din data de ....................., au rŁmas neschimbate. 
Solicitant 3),  
...............................  
1) Se va completa cu numŁrul ĸi data de ´nregistrare la solicitant. 
2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncŁ ´n cadrul cŁruia funcŞioneazŁ Comisia de abilitare ĸi 
avizare.  
3) Se vor specifica funcŞia, numele ĸi prenumele solicitantului sau ale reprezentantului sŁu legal, se va semna ĸi 
ĸtampila. 
ANEXA Nr. 9 la normele metodologice  
ROMĄNIA 
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ķI PROTECŝIEI SOCIALE 
Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu caracter tehnic 
de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ din cadrul Inspectoratului Teritorial de MuncŁ 
.............. 1)  
CERTIFICAT DE ABILITARE  
a serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie 
Nr. ....... din ...................  
emis ´n temeiul art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, ´n baza dosarului 
´nregistrat cu nr. .......... din ......................  
Titular: ..................................................., cu sediul social ´n localitatea ...................................., str. 
..................................... nr. ........, bl. ......, sc. ......, et. ...., ap. ......., judeŞul/sectorul 
......................................  
Cod unic de ´nregistrare ..................................................... 
Nr. de ´nregistrare ´n registrul comerŞului .................... din data de .................. 
ConducŁtorul serviciului extern de prevenire ĸi protecŞie este: ......................................................, CNP 
.......................... .  
Prezentul certificat atestŁ cŁ, din analiza documentelor depuse la dosar rezultŁ cŁ sunt ´ndeplinite cerinŞele 
prevŁzute la art. 28-45 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 
319/2006, aprobate prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
Valabil p©nŁ la modificarea condiŞiilor ´n baza cŁrora a fost emis. 
Preĸedinte, 
..........................................................  
(numele ĸi prenumele, semnŁtura ĸi ĸtampila 
Comisiei de abilitare ĸi avizare emitente) 
1) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncŁ ´n cadrul cŁruia funcŞioneazŁ Comisia de abilitare ĸi 
avizare.  
PREķEDINTE 
SECŝIUNEA a 61-a Prevederi specifice referitoare la libera circulaŞie a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie 
Art. 45 1. -  (1) Persoanele fizice ĸi juridice stabilite ´ntr-un stat membru al Uniunii Europene sau al SpaŞiului Economic 
European care au fost supuse ´n aceste state unei proceduri similare celei de abilitare pot presta servicii de prevenire 
ĸi protecŞie pe teritoriul Rom©niei, fŁrŁ a fi abilitate potrivit prezentelor norme metodologice, ´n urmŁtoarele moduri: 
a) permanent;  
b) temporar sau ocazional.  
(2) Persoanele fizice ĸi juridice stabilite ´n alt stat membru al Uniunii Europene sau al SpaŞiului Economic European 
care nu au fost supuse ´n aceste state unei proceduri similare celei de abilitare pot presta servicii de prevenire ĸi 
protecŞie pe teritoriul Rom©niei doar dacŁ sunt abilitate potrivit prezentelor norme metodologice. 
Art. 45 2. -  (1) Persoanele fizice ĸi juridice prevŁzute la art. 451 pot presta pe teritoriul Rom©niei activitŁŞile de 
prevenire ĸi protecŞie menŞionate la art. 15 numai dupŁ notificarea prealabilŁ a Comisiei de abilitare ĸi avizare din 
cadrul inspectoratului teritorial de muncŁ pe raza cŁruia ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea sau ´ĸi au sediul, dupŁ caz. 
(2) Ċnceperea prestŁrii activitŁŞii acestor servicii externe este condiŞionatŁ de notificarea prevŁzutŁ la alin. (1) ĸi, ´n 
cazul prevŁzut la art. 451 alin. (1) lit. a), de transmiterea, ´mpreunŁ cu formularul de notificare, a urmŁtoarelor 



documente:  
a) actul de ´nregistrare la oficiul registrului comerŞului, ´n copie; 
b) aut orizaŞia/atestatul/certificatul emisŁ/emis ´ntr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau al SpaŞiului Economic 
European, ´n copie certificatŁ de deŞinŁtor ĸi ´n traducere neoficialŁ; 
c) lista cu personalul care deŞine certificate de competenŞŁ profesionalŁ corespunzŁtoare, semnatŁ ĸi ĸtampilatŁ de 
persoana autorizatŁ; 
d) certificate de competenŞŁ profesionalŁ sau documente similare emise de autoritŁŞi dintr-un stat membru al Uniunii 
Europene ori al SpaŞiului Economic European, ´n copie autorizatŁ de deŞinŁtor ĸi ´n traducere neoficialŁ. 
(3) Dreptul de a presta al per soanelor prevŁzute la alin. (1) ´ncepe din momentul notificŁrii Comisiei de abilitare ĸi 
avizare, respectiv la:  
a) data ´nregistrŁrii notificŁrii, ´n situaŞia depunerii la secretariatul Comisiei de abilitare ĸi avizare sau prin PCU 
electronic;  
b) dat a confirmŁrii de primire, ´n cazul expedierii prin poĸtŁ a notificŁrii. 
Art. 45 3. -  (1) Persoanele fizice ĸi juridice care doresc sŁ presteze servicii externe de prevenire ĸi protecŞie ´n 
condiŞiile art. 451 alin. (1) lit. a) vor notifica acest lucru pr in completarea ĸi transmiterea formularului prevŁzut ´n 
anexa nr. 10A, ´nsoŞit de documentele prevŁzute la art. 452 alin. (2), la Comisia de abilitare ĸi avizare din cadrul 
inspectoratului teritorial de muncŁ pe raza cŁruia ´ĸi au sediul/domiciliul/reĸedinŞa, ´nainte de ´nceperea activitŁŞii. 
(2) Comisia de abilitare ĸi avizare prevŁzutŁ la alin. (1), dupŁ efectuarea verificŁrilor pe care le considerŁ necesare, 
va ´nscrie persoana fizicŁ sau juridicŁ respectivŁ, ´n termen de 30 de zile de la data primirii notificŁrii, ´n Lista 
persoanelor fizice ĸi juridice stabilite ´ntr-un stat membru al Uniunii Europene ori al SpaŞiului Economic European 
care presteazŁ servicii externe de protecŞie ĸi prevenire, ´n regim permanent, ´n Rom©nia. 
Art. 45 4. -  (1) Persoanele fizice ĸi juridice care doresc sŁ presteze servicii externe de prevenire ĸi protecŞie ´n 
condiŞiile art. 451 alin. (1) lit. b) vor notifica acest lucru prin completarea ĸi transmiterea formularului prevŁzut ´n 
anexa nr. 10B, ´nsoŞit de copia autorizaŞiei sau a documentului echivalent pe care ´l deŞin, certificatŁ de cŁtre 
deŞinŁtor, la Comisia de abilitare ĸi avizare din cadrul inspectoratului teritorial de muncŁ pe raza cŁruia urmeazŁ sŁ 
´ĸi desfŁĸoare activitatea, ´nainte de ´nceperea acesteia.  
(2) Comisia de abilitare ĸi avizare prevŁzutŁ la alin. (1), dupŁ efectuarea verificŁrilor pe care le considerŁ necesare, 
va ´nscrie persoana fizicŁ sau juridicŁ respectivŁ, ´n termen de 30 de zile lucrŁtoare de la primirea notificŁrii, ´n Lista 
persoanelor fizice ĸi juridice stabilite ´ntr-un stat membru al Uniunii Europene ori al SpaŞiului Economic European 
care presteazŁ servicii externe de protecŞie ĸi prevenire, ´n regim temporar sau ocazional, ´n Rom©nia. 
Art. 45 5. -  Constatarea nerespec tŁrii prevederilor art. 451-45 4 se face de cŁtre inspectoratele teritoriale de muncŁ, cu 
aplicarea prevederilor OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 49/2009, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin 
Legea nr. 68/2010, ĸi ale prezentelor norme metodologice.  
Art. 45 6. -  Listele prevŁzute la art. 453 alin. (2) ĸi 454 alin. (2) se afiĸeazŁ ĸi se actualizeazŁ pe pagina de internet a 
InspecŞiei Muncii. 
ANEXA Nr. 10A la normele metodologice  
Denumirea/Numele solicitantului: .......................  
AdresŁ: ................................................ 
Localitate: ............................................  
ŝarŁ: .................................................. 
Cod poĸtal: ............................................ 
Telefon/Fax: ... ........................................  
Nr. ........./........... 1)  
NOTIFICARE PENTRU PRESTARE PERMANENTŀ, ĊN REGIM DE STABILIRE 
CŁtre 
Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu caracter tehnic 
de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ din cadrul Inspectoratului Teritorial de MuncŁ 
................. ..... 2)  
Ċn conformitate cu prevederile art. 453 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, aprobate prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile 
ulterioare, sub semnatul, ......................................, ´n calitate de ....................... al 
................................................., cu sediul ´n ...................................., vŁ notific cŁ deŞin 
Certificatul/AutorizaŞia/Atestatul nr. ....... din ...................., emis/emisŁ de ......................................., 
valabil/valabilŁ pentru perioada ....................................., pentru prestarea permanentŁ a serviciilor de prevenire ĸi 
protecŞie: 
.......................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ....  
................ .................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....  
............................................................................................................................. ....  
Ċn susŞinerea notificŁrii depun urmŁtoarele documente: 
a) .............................................................. ........;  
b) ......................................................................;  
c) ......................................................................;  
d) ......................................................................;  
Data ...............  
SemnŁtura ...................3)  
1) Se va completa cu numŁrul ĸi data de ´nregistrare la solicitant. 
2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncŁ ´n cadrul cŁruia funcŞioneazŁ Comisia de abilitare ĸi 
aviza re.  
3) Se va semna ĸi, dupŁ caz, se va ĸtampila. 
ANEXA Nr. 10B la normele metodologice  
Denumirea/Numele solicitantului: ...........................  
AdresŁ: .................................................... 
Localitate: ................................................  
ŝarŁ: ...................................................... 



Cod poĸtal: ................................................ 
Telefon/Fax: ...............................................  
Nr. ......../............ 1)  
NOTIFICARE PENTRU PRESTARE TEMPORARŀ SAU OCAZIONALŀ 
CŁtre 
Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu caracter tehnic 
de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ din cadrul Inspectoratului Teritorial de MuncŁ 
................. 2)  
Ċn conformitate cu prevederile art. 454 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, aprobate prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile 
ulterioare, subsemnatul, .................................., ´n calitate de ................................. al 
................................................, cu sediul ´n .................................., vŁ notific cŁ deŞin 
Certificatul/AutorizaŞia/Atestatul nr. ......... din ...................., emis/emisŁ de ........................................, 
valabil/valabilŁ pentru perioada ....................................., ´n vederea prestŁrii urmŁtoarelor servicii de prevenire ĸi 
protecŞie: 
............................................................................................................................. ..................  
............................................................................................................................. ..................  
............................................................................................................. .................................. temporar sau 
ocazional.  
Serviciile ........................................ vor fi efectuate ´n localitatea ..........................., judeŞul 
............................, pentru persoana juridicŁ ..........................................., ´n perioada .................... 
Data ...............  
SemnŁtura ...................3)  
1) Se va completa cu numŁrul ĸi data de ´nregistrare la solicitant. 
2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncŁ ´n cadrul cŁruia funcŞioneazŁ Comisia de abilitare ĸi 
avizare.  
3) Se va semna ĸi, dupŁ caz, se va ĸtampila. 

   f) recunoaĸte, desemneazŁ, notificŁ ĸi supravegheazŁ laboratoare de ´ncercŁri, precum ĸi organisme din 

domeniul sŁu de competenŞŁ, ´n condiŞiile legii; 
   g) coordoneazŁ, ´n colaborare cu Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii, elaborarea programelor de cercetare de 

interes naŞional ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
   h) organizeazŁ, ´mpreunŁ cu Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii, activitatea de pregŁtire generalŁ ĸi/sau de 

specialitate ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ pentru instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
ANEXA Nr. 6 la normele tehnologice  
CONŝINUTUL MINIM 
al cursurilor necesare pregŁtirii ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
A. Suportul de curs destinat programelor de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ prevŁzute la art. 
16 alin. (1) lit. c) ĸi la art. 55 alin. (1) din normele metodologice, pentru angajatori ĸi, respectiv, pentru 
reprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor cuprinde: 
1. cadrul legislativ general r eferitor la securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ; 
2. concepte de bazŁ referitoare la securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ; 
3. noŞiuni despre riscuri generale ĸi prevenirea lor; 
4. noŞiuni despre riscuri specifice ĸi prevenirea lor ´n sectorul corespunzŁtor activitŁŞii ´ntreprinderii ĸi/sau unitŁŞii; 
5. acordarea primului ajutor.  
Total: 40 de ore.  
B. Suportul de curs destinat programelor de formare profesionalŁ ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
prevŁzute la art. 49 alin. (1) lit. b) ĸi la art. 50 alin. (1) lit. b) din normele metodologice cuprinde: 
1. cadrul legislativ general referitor la securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ; 
2. criterii generale pentru evaluarea riscurilor;  
3. organizarea activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie; 
4. acŞiuni ´n caz de urgenŞŁ: planuri de urgenŞŁ ĸi de evacuare, prim ajutor; 
5. elaborarea documentaŞiilor necesare desfŁĸurŁrii activitŁŞii de prevenire ĸi protecŞie; 
6. evidenŞe ĸi raportŁri ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
Total: 80 de ore.  
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
SECŝIUNEA a 8-a CerinŞele minime de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
Art. 47. -  Nivelurile de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, necesare pentru dob©ndirea 
capacitŁŞilor ĸi aptitudinilor corespunzŁtoare efectuŁrii activitŁŞilor de prevenire ĸi protecŞie, sunt urmŁtoarele: 
b) nivel mediu;  
c) nivel  superior.  
Art. 49. -  (1) CerinŞele minime de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ corespunzŁtoare nivelului 
mediu sunt:  
a) studii ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal filiera teoreticŁ ´n profil real sau filiera tehnologicŁ ´n profil tehnic; 
b) curs ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, cu conŞinut minim conform celui prevŁzut ´n anexa nr. 6 lit. B, 
cu o duratŁ de cel puŞin 80 de ore. 
(2) Nivelul mediu prevŁzut la alin. (1) se atestŁ prin diploma de studii ĸi certificatul de absolvire a cursului prevŁzut 
la alin. (1) lit. b).  
Art. 50. -  (1) CerinŞele minime de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ corespunzŁtoare nivelului 
superior, care trebuie ´ndeplinite ´n mod cumulativ, sunt urmŁtoarele: 
a) absolvirea, ´n domeniile fundamentale: ĸtiinŞe inginereĸti, ĸtiinŞe agricole ĸi silvice, cu diplomŁ de licenŞŁ sau 



echivalentŁ, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de licenŞŁ, ori a studiilor universitare de lungŁ 
duratŁ sau absolvirea cu diplomŁ de absolvire a studiilor universitare de scurtŁ duratŁ; 
b) curs ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, cu conŞinut minim conform celui prevŁzut ´n anexa nr. 6 lit. B, 
cu o duratŁ de cel puŞin 80 de ore; 
c) absolvirea cu diplomŁ sau certificat de absolvire, dupŁ caz, a unui program de ´nvŁŞŁm©nt postuniversitar ´n 
domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, cu o duratŁ de cel puŞin 180 de ore. 
(2) Ċndeplinirea cerinŞelor prevŁzute la alin. (1) se atestŁ prin diploma de studii ĸi certificatele de absolvire a 
cursurilor prevŁzute la alin. (1) lit. b) ĸi c). 
(3) CerinŞa minimŁ prevŁzutŁ la alin. (1) lit. b) ĸi c) este consideratŁ ´ndeplinitŁ ĸi ´n situaŞia ´n care persoana a 
obŞinut o diplomŁ de master sau doctorat ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
Art. 51. -  Cursurile ĸi programele de formare ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, prevŁzute la art. 49 ĸi 50, 
se efectueazŁ de cŁtre furnizori de formare profesionalŁ autorizaŞi, potrivit prevederilor OrdonanŞei Guvernului nr. 
129/2000 privind formarea profesionalŁ a adulŞilor, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

   i) desfŁĸoarŁ activitŁŞi de informare-documentare, potrivit legii; 
   j) avizeazŁ materiale de informare ĸi instruire, cum ar fi suporturi de curs, broĸuri, pliante, afiĸe elaborate de 

alte persoane juridice sau fizice, ´n sensul asigurŁrii concordanŞei mesajelor pe care acestea le conŞin cu 
prevederile legislaŞiei ´n vigoare; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
CAPITOLUL VIII Avizarea documentaŞiilor cu caracter tehnic de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi 
sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
SECŝIUNEA 1 Prevederi generale 
Art. 178. -  Prezentul capitol are ca scop stabilirea tipurilor de documentaŞii cu caracter tehnic de informare ĸi 
instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ care se supun avizŁrii, a cerinŞelor care stau la baza realizŁrii 
acestora, precum ĸi a procedurii de avizare.  
Art. 179. -  DocumentaŞiile care se supun avizŁrii sunt: 
a) filme sau imagini, pe peliculŁ sau suport magnetic, cu subiecte din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
b) afiĸe, pliante, broĸuri din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
c) suporturile de curs destinate programelor de pregŁtire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ prevŁzute la 
art. 16 alin. (1) lit. c) ĸi la art. 55 alin. (1); 
d) diapozitive, diafilme ĸi altele asemenea. 
SECŝIUNEA a 2-a CerinŞe de realizare a documentaŞiilor 
Art. 180. -  CerinŞele generale pentru realizarea documentaŞiilor prevŁzute la art. 179 sunt: 
a) conŞinutul sŁ fie ´n concordanŞŁ cu legislaŞia ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ ´n vigoare;  
b) sŁ prezinte informaŞia ´ntr-o formŁ accesibilŁ, completŁ ĸi uĸor de asimilat; 
c) conŞinutul ĸi realizarea sŁ fie ´n concordanŞŁ cu nivelul de pregŁtire al subiecŞilor cŁrora li se adreseazŁ. 
Art. 181. -  CerinŞele specifice pentru realizarea filmelor cu subiecte din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
sunt:  
a) scenariul ĸi regia sŁ asigure perceperea corectŁ ĸi clarŁ a mesajului; 
b) imagine clarŁ ĸi sugestivŁ; 
c) sonor clar ĸi sugestiv; 
d) forme de prezentare: filmare realŁ sau animaŞie; 
e) durata proiecŞiei: 10-20 de minute.  
Art. 182. -  CerinŞele specifice pentru realizarea afiĸelor ĸi pliantelor din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
sunt:  
a) graficŁ simplŁ, fŁrŁ greĸeli tehnice, subliniindu-se elementele principale ale temei ĸi elimin©ndu-se detaliile 
nesemnificative;  
b) utilizarea unor culori vii, contrastante, ´n concordanŞŁ cu subiectul, respectiv culori deschise pentru situaŞii 
pozit ive ĸi culori ´nchise pentru situaŞii negative; 
c) sŁ nu aibŁ text sau textul sŁ fie scurt, concis ĸi vizibil, cu dimensiunea literelor aleasŁ astfel ´nc©t sŁ permitŁ 
citirea textului de la o distanŞŁ de 4-5 m;  
d) subiectul sŁ ocupe circa 60% din suprafaŞa afiĸului, iar marginile sŁ fie suficient de mari pentru a- l izola de fondul 
pe care este aplicat;  
e) mŁrimea afiĸului va fi aleasŁ ´n funcŞie de scopul urmŁrit ĸi locul ´n care va fi expus; 
f) materialele din care sunt realizate sŁ fie adecvate mediilor ´n care vor fi utilizate, respectiv sŁ fie rezistente la 
acŞiunea factorilor din mediul ´n care sunt amplasate ĸi/sau utilizate (umiditate, agenŞi chimici etc.). 
Art. 183. -  CerinŞele specifice pentru realizarea broĸurilor din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ sunt: 
a) sŁ prezinte informaŞiile clar ĸi concis; 
b) sŁ se axeze pe o temŁ concretŁ; 
c) sŁ prezinte un interes practic c©t mai larg. 
Art. 184. -  CerinŞele specifice pentru elaborarea suportului de curs prevŁzut la art. 179 lit. c) sunt: 
a) sŁ fie elaborat ´n baza unei documentŁri bibliografice la zi; 
b) sŁ utilizeze terminologia specificŁ securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
c) sŁ fie elaborat pe o tematicŁ orientatŁ spre grupuri-ŞintŁ, respectiv angajatorii care ĸi-au asumat atribuŞii din 
domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ ĸi reprezentanŞii lucrŁtorilor cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii 
ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor; 
d) sŁ fie redactat clar, concis, adaptat nivelului de pregŁtire al grupului-ŞintŁ cŁruia ´i este destinat; 
e) informaŞiile sŁ fie sistematizate ´ntr-o organizare logicŁ a conŞinutului, orientate spre situaŞii concrete de muncŁ; 
f) sŁ evidenŞieze consecinŞele neaplicŁrii ĸi/sau nerespectŁrii legislaŞiei din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
Art. 185. -  CerinŞele specifice pentru realizarea diapozitivelor ĸi diafilmelor sunt: 
a) pe c©t posibil sŁ fie realizate color ĸi sŁ fie clare; 
b) sŁ fie ´nsoŞite de scheme explicative; 
c) sŁ fie ´nsoŞite de texte redactate clar ĸi concis, fŁrŁ a da naĸtere la interpretŁri; 
d) sŁ fie realizate ´ntr-o succesiune logicŁ. 
SECŝIUNEA a 3 -a Avizarea documentaŞiilor 



Art. 186. -  (1) DocumentaŞiile prevŁzute la art. 179 pot fi difuzate sau comercializate numai dacŁ sunt avizate de 
cŁtre Comisia de abilitare ĸi avizare prevŁzutŁ la art. 36, din judeŞul ´n care ´ĸi are sediul elaboratorul. 
(2) Ċn situaŞia ´n care elaboratorul ´ĸi are sediul ´ntr-un alt stat membru al Uniunii Europene ori aparŞin©nd SpaŞiului 
Economic European, documentaŞiile se avizeazŁ de cŁtre Comisia de abilitare ĸi avizare din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de MuncŁ al Municipiului Bucureĸti. 
Art. 187. -  Pentru avizarea documentaŞiilor, elaboratorul va transmite Comisiei de abilitare ĸi avizare, prin poĸtŁ, o 
cerere ´ntocmitŁ potrivit modelului prevŁzut ´n anexa nr. 24, ´nsoŞitŁ de un dosar care cuprinde: 
a) copia certificatului de ´nregistrare la registrul comerŞului ĸi, dupŁ caz, a anexei acestuia; 
b) prin excepŞie de la prevederile lit. a), ´n situaŞia ´n care elaboratorul se aflŁ ´n cazul prevŁzut la art. 186 alin. (2), 
acesta va depune documentul echivalent eliberat de statul ´n care ´ĸi are sediul; 
c) un scurt memoriu de prezentare a documentaŞiei; 
d) douŁ exemplare din documentaŞia supusŁ avizŁrii; 
e) ´n cazul diapozitivelor ĸi diafilmelor se vor transmite originalul ĸi douŁ copii pe suport h©rtie. 
Art. 188. -  (1) Comisia de abilitare ĸi avizare va transmite prin poĸtŁ avizul sau decizia de respingere motivatŁ, ´n 
termen de 30 de zile de la data primirii solicitŁrii. 
(2) Avizul comisiei, prezentat ´n anexa nr. 25, va fi ´nsoŞit de un exemplar din documentaŞia transmisŁ de elaborator, 
care va purta ĸtampila Ministerului Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale. 
(3) Decizia de respingere, prezentatŁ ´n anexa nr. 26, va fi ´nsoŞitŁ de cele douŁ exemplare de documentaŞie 
transmisŁ de elaborator, pentru a fi refŁcutŁ ´n sensul celor precizate ´n decizie. 
SECŝIUNEA a 4-a DispoziŞii finale 
Art. 189. -  (1) Difuzarea sau comercializarea documentaŞiilor prevŁzute la art. 179 va fi ´nsoŞitŁ de o copie a 
avizului.  
(2) Angajatorul care utilizeazŁ documentaŞiile prevŁzute la art. 179 trebuie sŁ deŞinŁ o copie a avizului. 
Art. 190. -  (1) Solicitantul sau titularul de aviz, dupŁ caz, pot face contestaŞie la Ministerul Muncii, Familiei ĸi 
ProtecŞiei Sociale, ´n termen de maximum 30 de zile de la data primirii deciziei de respingere.  
(2) SoluŞiile adoptate ca rŁspuns la contestaŞie vor fi comunicate celor interesaŞi ´n termen de 30 de zile de la data 
primirii contestaŞiei. 
Art. 191. -  (1) DacŁ ´n timpul controalelor efectuate de inspectorii de muncŁ se constatŁ diferenŞe ´ntre 
documentaŞia avizatŁ ĸi cea folositŁ ´n activitatea curentŁ, inspectorul de muncŁ dispune mŁsuri pentru retragerea 
documentaŞiei neconforme ĸi comunicŁ, ´n scris, situaŞia constatatŁ Comisiei de abilitare ĸi avizare care a dat avizul, 
cu propunerea de suspendare sau de retragere a avizului.  
(2) Comisia prevŁzutŁ la alin. (1) aduce la cunoĸtinŞa titularului de aviz situaŞia constatatŁ, pentru ca acesta sŁ ´ĸi 
prezinte punctul de vedere.  
(3) Comisia prevŁzutŁ la alin. (1) analizeazŁ comunicarea inspectorului de muncŁ ´mpreunŁ cu punctul de vedere al 
titularului de aviz ĸi emite o decizie de suspendare sau de retragere a avizului, dupŁ caz. 
(4) Suspendarea se poate face pe o perioadŁ determinatŁ, ´n funcŞie de timpul necesar pentru remedierea 
deficienŞelor constatate. 
(5) Decizia de respingere a avizŁrii, de retragere, de suspendare a avizului sau cea prevŁzutŁ la art. 192 alin. (2) 
poate face obiectul unei contestaŞii ´n condiŞiile prevŁzute la art. 190. 
Art. 192. -  (1) Ċn situaŞia ´n care titularul de aviz intenŞioneazŁ sŁ aducŁ modificŁri unei documentaŞii avizate, are 
obligaŞia sŁ comunice Comisiei de abilitare ĸi avizare teritoriale, respectiv a municipiului Bucureĸti, conŞinutul acestor 
modificŁri. 
(2) Comisia de abilitare ĸi avizare teritorialŁ, respectiv a municipiului Bucureĸti, analizeazŁ dacŁ modificŁrile asupra 
documentaŞiei sunt intervenŞii minore sau majore ĸi decide menŞinerea avizului sau necesitatea unei noi avizŁri.  
Art. 192 1. -  (1) Procedurile ĸi formalitŁŞile de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie pot fi ´ndeplinite 
ĸi prin intermediul PCU electronic, ´n conformitate cu prevederile OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 49/2009, 
aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 68/2010. Prevederile prezentului alineat se aplicŁ ´n termen de 60 
de zile de la data operaŞionalizŁrii punctului de contact unic electronic. 
(2) Prevederile din cuprinsul prezentelor norme metodologice se completeazŁ cu dispoziŞiile OrdonanŞei de urgenŞŁ a 
Guvernului nr. 49/2009, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 68/2010. 
Art. 193. -  Anexele nr. 1 -26*) fac parte integrantŁ din prezentele norme metodologice. 
*) Anexele nr. 1 -26 sunt reproduse ´n facsimil. 
ANEXA Nr. 24 la normele metodologice  
Denumirea solicitantului: ............................................  
AdresŁ: ....................................................................... 
Localitate: ...................................................................  
JudeŞ: .......................................................................... 
Cod poĸtal: .............................................. 
Telefon/Fax: ............................................  
Nr. de ´nregistrare ´n registrul comerŞului: ............................................ 
Cod unic de ´nregistrare (CUI): ............................................................ 
Nr. ....../.................. 1)  
CŁtre 
......................................................................... 2)  
Comisia de abilitare a serviciilor ex terne de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu caracter tehnic 
de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
Subsemnatul, ...................................................., reprezentant al ............... ........................., solicit analizarea, 
´n vederea avizŁrii, a documentaŞiei cu caracter tehnic de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n 
muncŁ, cu urmŁtoarele elemente de identificare: 
-  tipul documentaŞiei: ............................................ 
-  titlul documentaŞiei: ............................................ 
Pentru aceasta prezint spre analiza Comisiei de abilitare ĸi avizare, ´n conformitate cu prevederile art. 187 din 
Normele metodologice de aplicare a Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, aprobate prin HotŁr©rea 
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, urmŁtoarele documente3):  
-  
-  



Solicitant 4),  
................... ..........................  
NOTŀ: 
C©nd r©ndurile de pe prima paginŁ nu sunt suficiente, se va ´ntocmi o anexŁ la aceastŁ cerere pentru continuarea 
listei, cu numŁrul de r©nduri necesare, anexŁ care va purta pe fiecare paginŁ, ca ĸi pe prima, semnŁtura ĸi, dupŁ 
caz, ĸtampila solicitantului. 
1) Se va completa cu numŁrul ĸi data de ´nregistrare la solicitant. 
2) Se va completa cu denumirea structurii ´n cadrul cŁreia funcŞioneazŁ Comisia de abilitare ĸi avizare, potrivit art. 
36 alin. (2) ĸi (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 
319/2006, aprobate prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
3) Se va completa cu documentele transmise Comisiei de abilitare ĸi avizare, prevŁzute la art. 187 din Normele 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, aprobate prin HotŁr©rea 
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
4) Se vor specifica funcŞia, numele ĸi prenumele solicitantului sau ale reprezentantului sŁu legal, se va semna ĸi 
ĸtampila. 
ANEXA Nr. 25 la normele metodologice  
ROMĄNIA 
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ķI PROTECŝIEI SOCIALE 
............................... ................................ 1)  
COMISIA  
de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu caracter tehnic de 
informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
AVIZ  
Nr. ....... din  ...................  
Se avizeazŁ documentaŞia cu caracter tehnic de informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, 
´nregistratŁ la ..............................................................1) cu nr. ......... din data de .................., cu urmŁtoarele 
elemente de identificare:  
Tipul documentaŞiei2): ...........................................  
Titlul documentaŞiei3): ............................................  
Titularul avizului 4): ...............................................  
Prezentul aviz este emis ´n temeiul art. 45 alin. (2) lit. j) din Legea securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006. 
Emis la data de ...................  
Valabil p©nŁ la schimbarea condiŞiilor ´n care a fost emis. 
Preĸedinte, 
......................................  
(numele ĸi prenumele, semnŁtura ĸi ĸtampila 
Comisiei de abilitare ĸi avizare emitente) 
1) Se va completa cu denumirea structurii ´n cadrul cŁreia funcŞioneazŁ Comisia de abilitare ĸi avizare, potrivit art. 
36 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, aprobate 
prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
2) ĸi 3) Ċn situaŞia ´n care documentaŞia cuprinde mai multe tipuri cu acelaĸi titlu sau mai multe titluri din acelaĸi tip, 
se va completa: "conform anexei care face parte integrantŁ din prezentul aviz". 
4) Se va completa: numele titularului, adresa, cod poĸtal, telefon, fax (e-mail, pagina web, dacŁ este cazul). 
-  verso -  
ANEXA 
la Avizul nr. ......... din ..................  
Titular: ..............................  
Tipul/titlul 1) documentaŞiei: 
1. .......................................................................  
2. .......................................................................  
3. .......................................................................  
4. .......................................................................  
5. .......................................................................  
6. .......................................................................  
7. ................... ....................................................  
8. .......................................................................  
9. .......................................................................  
10. ......................................................................  
Preĸedinte, 
............................................................  
(numele ĸi prenumele, semnŁtura ĸi ĸtampila 
Comisiei de abilitare ĸi avizare emitente) 
NOTŀ: 
C©nd r©ndurile de pe prima paginŁ ĸi de pe verso nu sunt suficiente, se va ´ntocmi o anexŁ la aviz pentru 
continuarea listei cu numŁrul de r©nduri necesare, anexŁ care va purta pe fiecare paginŁ, ca ĸi pe aviz, ĸi pe versoul 
acestuia, semnŁtura preĸedintelui ĸi ĸtampila Comisiei de abilitare ĸi avizare emitente. 
1) Se va preciza tipul sau titlul, dupŁ caz. 
ANEXA Nr. 26 la normele metodologice  
ROMĄNIA 
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ķI PROTECŝIEI SOCIALE 
......................................................... 1)  
COMISIA  
de abilitare a serviciilor externe de prevenire ĸi protecŞie ĸi de avizare a documentaŞiilor cu caracter tehnic de 
informare ĸi instruire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ 
DECIZIE  
Nr. ...... din .......................  



Ċn urma analizei documentaŞiei, ´nregistratŁ la ...........................................................1) cu nr. .......... din data 
de ....................., cu urmŁtoarele elemente de identificare:  
-  tipul documentaŞiei: .....................................; 
-  titlul documentaŞiei: .....................................; 
-  solicitantul avizului: .....................................,  
au rezultat urmŁtoarele neconformitŁŞi cu cerinŞele prevŁzute la art. 178-192 din Normele metodologice de aplicare 
a Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, aprobate prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare:  
-  ........................................................................  
-  ........................................................................  
-  ........................................................................  
Ca urmare, Comisia de abilitare ĸi avizare decide respingerea solicitŁrii de acordare a avizului ĸi restituirea 
documentaŞiei. 
Preĸedinte, 
...........................................................  
(numele ĸi prenumele, semnŁtura ĸi ĸtampila 
Comisiei d e abilitare ĸi avizare emitente) 
NOTŀ: 
C©nd r©ndurile cu documentaŞii sau neconformitŁŞi nu sunt suficiente, se va ´ntocmi o anexŁ la aceastŁ decizie 
pentru continuarea enumerŁrii, cu numŁrul de r©nduri necesare, anexŁ care va purta pe fiecare paginŁ, ca ĸi decizia, 
semnŁtura preĸedintelui ĸi ĸtampila Comisiei de abilitare ĸi avizare emitente. 
1) Se va completa cu denumirea structurii ´n cadrul cŁreia funcŞioneazŁ Comisia de abilitare ĸi avizare, potrivit art. 
36 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, aprobate 
prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

   k) reprezintŁ statul ´n relaŞiile internaŞionale din domeniul sŁu de competenŞŁ. 
   Art. 46. - (1) Ministerul SŁnŁtŁŞii Publice, ca organ de specialitate al administraŞiei publice centrale, este 

autoritatea centralŁ ´n domeniul asistenŞei de sŁnŁtate publicŁ. 
   (2) Ministerul SŁnŁtŁŞii Publice ´ndeplineĸte, ´n principal, urmŁtoarele atribuŞii ´n domeniul sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor la 

locul de muncŁ: 
   a) coordoneazŁ activitatea de medicinŁ a muncii la nivel naŞional; 
   b) elaboreazŁ sau avizeazŁ reglementŁri pentru protecŞia sŁnŁtŁŞii ´n relaŞie cu mediul de muncŁ, pentru 

promovarea sŁnŁtŁŞii la locul de muncŁ, precum ĸi pentru medicina muncii; 
   c) supravegheazŁ starea de sŁnŁtate a lucrŁtorilor; 
   d) asigurŁ formarea ĸi perfecŞionarea profesionalŁ ´n domeniul medicinei muncii; 
   e) coordoneazŁ activitatea de cercetare, declarare, ´nregistrare ĸi evidenŞŁ a bolilor profesionale ĸi a celor 

legate de profesiune; 
   f) autorizeazŁ/avizeazŁ ĸi controleazŁ calitatea serviciilor medicale acordate lucrŁtorilor la locul de muncŁ; 
   g) colaboreazŁ cu alte instituŞii implicate ´n activitŁŞi cu impact asupra sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor; 
   h) ´ndeplineĸte ĸi alte atribuŞii, conform competenŞelor sale ´n domeniu, reglementate prin legi speciale. 
   Art. 47. - (1) InspecŞia Muncii reprezintŁ autoritatea competentŁ ´n ceea ce priveĸte controlul aplicŁrii legislaŞiei 

referitoare la securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ. 
   (2) InstituŞia prevŁzutŁ la alin. (1) controleazŁ modul ´n care se aplicŁ legislaŞia naŞionalŁ din domeniul securitŁŞii 

ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ la toate persoanele fizice ĸi juridice din sectoarele prevŁzute la art. 3 alin. (1), cu excepŞia 
celor prevŁzute la art. 50 alin. (1) ĸi (2), ĸi are, ´n principal, urmŁtoarele atribuŞii: 
   a) controleazŁ realizarea programelor de prevenire a riscurilor profesionale; 
   b) solicitŁ mŁsurŁtori ĸi determinŁri, examineazŁ probe de produse ĸi de materiale ´n unitŁŞi ĸi ´n afara acestora, 

pentru clarificarea unor evenimente sau situaŞii de pericol; 
   c) dispune sistarea activitŁŞii sau scoaterea din funcŞiune a echipamentelor de muncŁ, ´n cazul ´n care constatŁ 

o stare de pericol grav ĸi iminent de accidentare sau de ´mbolnŁvire profesionalŁ ĸi sesizeazŁ, dupŁ caz, 
organele de urmŁrire penalŁ; 
   d) cerceteazŁ evenimentele conform competenŞelor, avizeazŁ cercetarea, stabileĸte sau confirmŁ caracterul 

accidentelor; 
   e) coordoneazŁ, ´n colaborare cu Institutul NaŞional de StatisticŁ ĸi cu celelalte instituŞii implicate, dupŁ caz, 

sistemul de raportare ĸi evidenŞŁ a accidentelor de muncŁ ĸi a incidentelor, iar, ´n colaborare cu Ministerul 
SŁnŁtŁŞii Publice, sistemul de raportare a bolilor profesionale sau legate de profesie; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
20. raportare a bolilor profesionale -  procedurŁ prin care se transmit informaŞii referitoare la bolile profesionale 
declarate potrivit legii la Centrul naŞional de coordonare metodologicŁ ĸi informare privind bolile profesionale ĸi la 
Centrul NaŞional pentru Organizarea ĸi Asigurarea Sistemului InformaŞional ĸi Informatic ´n Domeniul SŁnŁtŁŞii 
Bucureĸti. 

   f) analizeazŁ activitatea serviciilor externe prevŁzute la art. 8 alin. (4) ĸi propune retragerea abilitŁrii, dupŁ caz; 
    
Punere ´n aplicare prin NormŁ metodologicŁ Norma metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁŞii ... din 
11/10/2006 :  
Art. 41. -  (1) Certificatul de abilitare se retrage de cŁtre Comisia de abilitare ĸi avizare care l-a eliberat dacŁ 
solicitantul nu a depus douŁ rapoarte semestriale consecutive, ´n termen, la inspectoratul teritorial de muncŁ. 
(2) Dreptul de prestare a serviciilor de cŁtre prestatorii cŁrora li se retrage certificatul de abilitare se considerŁ cŁ 
´nceteazŁ la data primirii ´nĸtiinŞŁrii cŁ certificatul a fost retras, transmisŁ de Comisia de abilitare ĸi avizare din 
cadrul inspect oratului teritorial de muncŁ la care sunt luaŞi ´n evidenŞŁ. 
(3) Serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie cŁruia i s-a retras certificatul de abilitare ´n condiŞiile prezentelor norme 



metodologice are dreptul sŁ solicite abilitarea dupŁ o perioadŁ minimŁ de un an de la data prevŁzutŁ la alin. (2). 
(7) Ċn situaŞia ´n care serviciul extern de prevenire ĸi protecŞie nu mai ´ndeplineĸte condiŞiile de abilitare prevŁzute 
de prezentele norme metodologice, Comisia de abilitare ĸi avizare retrage certificatul de abilitare ´n cauzŁ. 

   g) raporteazŁ Ministerului Muncii, SolidaritŁŞii Sociale ĸi Familiei situaŞiile deosebite care necesitŁ ´mbunŁtŁŞirea 

reglementŁrilor din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
   h) furnizeazŁ informaŞii celor interesaŞi despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislaŞiei din domeniul 

securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
   Art. 48. - (1) AsigurŁtorul, stabilit de lege, reprezintŁ autoritatea competentŁ ´n domeniul asigurŁrii pentru 

accidente de muncŁ ĸi boli profesionale. 
   (2) InstituŞia prevŁzutŁ la alin. (1) are atribuŞii pentru: 
   a) sprijinirea activitŁŞii de prevenire ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ a angajatorilor; 
   b) reabilitarea medicalŁ ĸi, dupŁ caz, psihologicŁ, precum ĸi compensarea victimelor accidentelor de muncŁ ĸi 

ale bolilor profesionale; 
   c) raportarea cŁtre Ministerul Muncii, SolidaritŁŞii Sociale ĸi Familiei a situaŞiilor deosebite care necesitŁ 

´mbunŁtŁŞirea reglementŁrilor din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ. 
   Art. 49. - Institutul NaŞional de Cercetare-Dezvoltare pentru ProtecŞia Muncii fundamenteazŁ ĸtiinŞific mŁsurile 

de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ĸi promoveazŁ politica stabilitŁ pentru acest 
domeniu. 
   Art. 50. - (1) Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, structurile militare ĸi structurile ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea 

funcŞionari publici cu statut special din cadrul Ministerului AdministraŞiei ĸi Internelor, DirecŞia GeneralŁ a 
Penitenciarelor din cadrul Ministerului JustiŞiei, Serviciul Rom©n de InformaŞii, Serviciul de InformaŞii Externe, 
Serviciul de ProtecŞie ĸi PazŁ, Serviciul de TelecomunicaŞii Speciale, precum ĸi Comisia NaŞionalŁ pentru 
Controlul ActivitŁŞilor Nucleare organizeazŁ, coordoneazŁ ĸi controleazŁ activitatea de securitate ĸi sŁnŁtate ´n 
muncŁ din unitŁŞile lor, prin serviciile de prevenire ĸi protecŞie create sau desemnate de cŁtre aceste instituŞii, ´n 
scopul aplicŁrii prevederilor prezentei legi. 
   (2) Cercetarea, ´nregistrarea ĸi evidenŞa accidentelor de muncŁ ĸi a bolilor profesionale produse ´n unitŁŞile din 

subordinea instituŞiilor prevŁzute la alin. (1) se efectueazŁ de organele proprii ale acestora. 
   (3) InstituŞiile prevŁzute la alin. (1) pot elabora reglementŁri proprii pentru aplicarea prezentei legi, ´n 

completarea celor existente la nivel naŞional. 

 
   CAPITOLUL XI 

  DispoziŞii finale 

 
   Art. 51. - (1) Se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, SolidaritŁŞii Sociale ĸi 

Familiei, urmŁtoarele acte normative: 
   a) normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi; 
   b) transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ. 
   (2) Ċn aplicarea prevederilor prezentei legi, Ministerul Muncii, SolidaritŁŞii Sociale ĸi Familiei va elabora proiecte 

de acte normative necesare implementŁrii ĸi/sau adaptŁrii situaŞiilor existente la cerinŞele prezentei legi. 
   Art. 52. - (1) ActivitŁŞile de interes naŞional ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ ĸi sursele de acoperire a 

cheltuielilor necesare ´n vederea realizŁrii acestora se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului, la propunerea 
Ministerului Muncii, SolidaritŁŞii Sociale ĸi Familiei. 
   (2) ActivitŁŞile de interes naŞional privind cercetarea ĸtiinŞificŁ ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ se 

finanŞeazŁ din fondurile prevŁzute pentru acestea, potrivit legii. 
   Art. 53. - (1) Prezenta lege intrŁ ´n vigoare la data de 1 octombrie 2006. 
   (2) La data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi se abrogŁ Legea protecŞiei muncii nr. 90/1996, republicatŁ ´n 

Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 47 din 29 ianuarie 2001, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, 
Decretul Consiliului de Stat nr. 400/1981 pentru instituirea unor reguli privind exploatarea ĸi ´ntreŞinerea 
instalaŞiilor, utilajelor ĸi maĸinilor, ´ntŁrirea ordinii ĸi disciplinei ´n muncŁ ´n unitŁŞile cu foc continuu sau care au 
instalaŞii cu grad ridicat de pericol ´n exploatare, republicat ´n Buletinul Oficial, Partea I, nr. 5 din 11 ianuarie 1982, 
precum ĸi orice alte dispoziŞii contrare. 

    * 
    Prezenta lege transpune Directiva Consiliului nr. 89/391/CEE privind introducerea de mŁsuri pentru 

promovarea ´mbunŁtŁŞirii securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor la locul de muncŁ, publicatŁ ´n Jurnalul Oficial al 
ComunitŁŞilor Europene (JOCE) nr. L 183/1989. 

 
    AceastŁ lege a fost adoptatŁ de Parlamentul Rom©niei, cu respectarea prevederilor art. 75 ĸi ale art. 76 alin. 

(1) din ConstituŞia Rom©niei, republicatŁ. 
    
   

 

PREķEDINTELE CAMEREI 
DEPUTAŝILOR 

PREķEDINTELE 
SENATULUI 

 
BOGDAN OLTEANU NICOLAE VŀCŀROIU 

 
    Bucureĸti, 14 iulie 2006. 



    Nr. 319. 

 


