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Anexa 1

Aprobat,
Director General INCDPM,
dr.ing. Doru Costin DARABONT

CRITERII DE ANGAJARE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGINER GRAD |

in cadrul Laboratorului Ergonomia Sistemelor de Munca

Absolvent de studii universitare tehnice, cu examen de licenta sau diploma;
Experientd de cel putin 15 ani in domeniul postului scos la concurs, respectiv al
ergonomiei;

Cunostinte tehnice si de baza in domeniul ergonomiei, securitatii si séanatatii in munca,
demonstrate prin portofoliul de lucrari efectuate;

Cunoasterea cel putin a unei limbi stréine de circulatie internationala;

Cunostinte din domenii conexe: managementul proiectelor, educatie si formare,
medicina muncii, psihologia muncii.

Experienta de minimum 15 ani ca formator in domeniul ergonomiei, securitatii si
sanatatii in munca;

Elaborator de standarde in domeniul ergonomiei, securitatii si s&natatii in munca;

Alte cerinte: disponibilitate pentru deplasari; pentru abordarea multi- si

interdisciplinara ntr-o echipa de lucru ergonomica.



Anexa 2

TEMATICA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGINER GRAD |
in cadrul Laboratorului Ergonomia Sistemelor de Munca

1. Structura sistemului legislativ in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
2. Referiri legislative privind aspectele ergonomice in legislatia de securitate si sdnatate

in munca;

Standardizarea in domeniul ergonomiei;

»

Riscuri ergonomice si efectele acestora asupra securitatii, sanatatii si starii de bine in
munca;

Ergonomia mediului de munca;
Supravegherea starii de sanatate a lucratorilor;

Etapele demersului ergonomic in cadrul interventiilor ergonomice.
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Expertizarea conditiilor de munca.

Bibliografie:

1. Legea 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca;

2. HG nr. 1425/2006 privind aplicarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

vvvvv

(HG nr. 955/2010).

3. Hotarérea de Guvern nr 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanétate
pentru locul de munca.

4. Hotarérea de Guvern nr. 1051/9.08.2006 rivind cerintele minime de securitate si sénatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare

5. Hotararea de Guvern nr.1028/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si

sanatate Tn munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare



