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METODOLOGIA?

de concurs pentru posturile de cercetator stiintific gradul 11 (CS II) si cercetétor
stiintific gradul 1 (CS 1)

Scop

Prezenta metodologie stabileste modul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
CS li 5i CS | in cadrul INCDPM ”Alexandru Darabont” Bucuresti, denumit in continuare institut.

Documente de referinta

- Legea nr. 319/ 2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificirile si
completarile ulterioare

- Ordinul nr. 4106/2016 privind componenta nominald a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare

- Ordinul nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

- Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minime necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare.

Conditii preliminare in organizarea concursurilor pentru posturile de CS 11 si CS |

! Metodologia a fost avizatd in sedinta consiliului stiintific din data de 24.06.2021 si a fost aprobat3 in sedinta consiliului
de administratie din data de 28.06.2021
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1. Conformitate cu Art. 24, litera ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, “Sd nu creeze conflict de interese sau concurentd neloiald in cazul cumulului
de activitdti, efectuat in conditiile legii”.

Exemplu de situatii de acest tip: solicitant si aprobator, verificat si verificator — posibile in toate
fazele de validare a rezultatele concursului, incepdnd cu Consiliul Stiintific si Consiliul de
Administratie.

2. Conformitate cu Art. 16, litera c) din Legea nr. 319/2003: “concursul pentru ocuparea posturilor
de cercetdtor stiintific gradul Il si cercetdtor stiintific gradul | constd in analiza dosarului de Tnscriere
la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevdzute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza
unei grile adaptate specificului activitétii locului de muncd a candidatului si a performantelor sale...”

3. Actele de studii si inregistrarile vechimii in munca emise in strdinatate — se prezinta in_forma
tradusa si legalizata.

Candidatii care au rezidenta in altd tara dar sunt candidati pentru un post de cercetator stiintific
dintr-o unitate/institutie de cercetare-dezvoltare din Romania, se supun legislatiei Romaniei asa
incat isi vor dovedi identitatea, vechimea in specialitate etc. cu acte traduse si legalizate.

4. Nerespectarea prevederilor legale (de candidati, de institutii, de comisii de examinare) pot avea
impact negativ inclusiv asupra titlului acordat si asupra sumelor aferente considerate din momentul
acordarii. Necunoasterea legilor nu suprima producerea efectelor acestora.

5. Fiecare institut de cercetare-dezvoltare organizatoare de concurs CS Il si CS | are obligativitatea de
a posta pe pagina proprie de internet metodologia de concurs care trebuie sa fie in conformitate cu
Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Descrierea metodologiei

Numarul de posturi pe functii si grade profesionale de CS Il si CS | se propune de catre consiliul
stiintific si se aproba de catre consiliul de administratie al INCDPM "Alexandru Darabont”, n
concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale acestuia.

Posturile de CS Il si CS | sunt aferente unui anumit domeniu, conform OMENCS nr. 4106/2016,
pentru a putea identifica carei comisii de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare i se adreseaza.

Tncadrarea pe functiile si gradele profesionale de CS Il si CS | se face prin concurs, pe baza evalurii
performantelor profesionale.

Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutului si prin publicare intr-un ziar de circulatie
nationala, si se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului statut.

nscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicérii anuntului.
Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de consiliul stiintific al institutului.

Concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS | consta in analiza dosarului de inscriere la
concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei
grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale.
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Etapa de analizd a dosarului de inscriere la concurs si de verificare a indeplinirii conditiilor previzute
de lege se reiterd la verificarea existentei documentelor solicitate, a conformitétii documentelor de
studii cu cerintele postului, la verificarea conditiilor minime de experienta profesionald pe care
trebuie sd le indeplineascd persoanele supuse evaludrii, la verificarea standardelor minimale
necesare si obligatorii prevdzute in OMENCS nr. 6129/ 2016. Lipsa unui document sau
neindeplinirea unei conditii obligatorii atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatului
respectiv, prin decizia cu vot majoritar a comisiei de concurs. Comisia de concurs intocmeste
raportul etapei de analiza si verificare dosare, cu rezolutia ADMIS sau RESPINS. Trebuie subliniat c3
punctajele obtinute ca urmare a verificarii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii
prevazute in OMENCS nr. 6129/2016 nu pot fi utilizate pentru ierarhizarea candidatilor.

Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din fnvatamantul
superior, din cadrul institutului sau din afara acestuia, care are un grad stiintific mai mare sau cel
putin egal cu cel al postului scos Ia concurs.

Comisia de concurs este format3 din directorul stiintific sau secretarul stiintific al institutului? si din
4 membri, cadre didactice universitare si cercetitori, dintre care cel putin 2 din afara institutului, se
propune de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducitorului
institutului. Tn comisiile pentru ocuparea posturilor de CS | se numesc profesori universitari siCSH,
iar pentru ocuparea posturilor de CS Il se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari
$iCSloriCSIlI.

Presedintele comisiei de concurs prezint3 raportul acesteia consiliului stiintific al institutului de
cercetare-dezvoltare, nominalizind candidatul cu cele mai bune rezultate.

Consiliul stiintific aprobd rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs,
impreund cu raportul comisiei si documentele insotitoare, se fnainteazd Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideazd rezultatele concursului,
urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare s3 confirme prin ordin rezultatele
concursului de numire pentru functia de CS i, respectiv CS L.

Numirea pe postul de CS Il sau CS | se face prin decizie a directorului general al institutului.

Conditiile minime de experient3 profesionali

Conditiile minime de experient3 profesional3 pe care trebuie si le indeplineascd persoanele supuse
evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintifici sunt urmatoarele:

a) pentru CS Il, s aib3 activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior
de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului
superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

2Tn cazul in care din comisia de concurs nu face parte directorul stiintific sau secretarul stiintific din motive temeinic
justificate, cum ar fi: sunt candidati in concurs, functiile nu exist3 in statul de functii, dosarul de concurs se completeaza
cu o notd privind lipsa acestora din comisia de concurs semnat de conducitorul institutului, care se anexeaz3 in urma

decizie de numire a comisiei de concurs
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b) pentru CS |, s aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior
de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatdmantului
superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului.

c) personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatdmantul superior, care indeplineste conditiile de
studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin
lucriri de specialitate de valoare nationald si international, poate sa se prezinte, cu aprobarea
Consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea
conditiilor de vechime stabilite la lit. a)-b).

Pentru posturile de CS Il si CS | se aplicd standardele minimale necesare si obligatorii prevazute in
OMENCS nr. 6129/2016, descrise in anexele nr. 1 - 35, care fac parte integranta din ordinul respectiv.

Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei
de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutului organizator al concursului, de la depunerea
raportului comisiei de concurs.

Tncadrarea pe functie, in gradele profesionale stiintifice Il si | se face prin decizie a conducatorului
institutului de cercetare-dezvoltare, emisa in baza comunicdrii autoritatii de stat pentru cercetare-
dezvoltare.

Dosarul de inscriere la concurs

Dosarul de inscriere la concurs cuprinde toate documentele prevazute in Anexa 1 Lista
documentelor din dosarul de concurs CS | si CS Il (Nota), publicatd pe site-ul Ministerului Cercetarii,
Inovdrii si Digitalizarii, pe pagina web https://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-
cercetare/promovarecsi-csii/2020/lista-documente-cs.pdf.

Documentele trebuie prezentate cumulativ si in urmatoarea ordine:

1. Opis - cu numerotarea paginilor.

2. Adresa de inaintare (in original) - pentru fiecare dosar, din partea conducerii institutului catre
Directia Infrastructuri de Cercetare din cadrul MCID care va contine: numele candidatului,
domeniul (conform Ordinului M.E.C. nr. 4621/23.06.2020), datele de contact ale institutului
emitent in antet sau in subsolul paginii (telefon si adresa de email la care se doreste primirea
rdspunsului de la MCID).

3. Referat de prezentare a concursului (original/copie certificatd) din partea conducerii
institutului, in care:

- se prezinta etapele concursului - de la publicarea anuntului (data, ziarul de circulatie
nationald) pana la validarea rezultatelor in Consiliul Stiintific;

- se mentioneazad propunerea de acordare a gradului profesional - cu mentionarea
parcursului, de ex.: "ca urmare a aprobdri concursului de Consiliul Stiintific - pe baza
raportului Comisiei de Concurs";

- se va face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima varianta a metodologiei de
concurs pentru posturile de CS 11 si CS |

4. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific - care va contine: data, membrii
prezenti, aprobarea rezultatelor concursului (cu mentiunea: "pe baza Raportului Comisiei de

Concurs").
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5.

10.

11.
12,

Raportul Comisiei de concurs (in original) - elaborat cu respectarea prevederilor Art. 16 din
Legea nr. 319/2003: aliniatul (2) privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
de CS si aliniatul (3) privind conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie sé le
indeplineascd persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintificd — se va
mentiona si modul de desfisurare al concursului.
Decizia de numire a Comisiei de concurs - din partea conducerii institutului - intocmits cu
respectarea prevederilor Art. 16, aliniatul (2). litera c) din Legea nr. 319/2003, care stabileste
in ce consta concursul, precum si modalitatea deformare si de numire a comisiei de concurs,
astfel incat textul Deciziei s evidentieze respectarea prevederilor legislative prin :
> mentiunea "la propunerea directorului stiintific si a secretarului stiintific";
> specificarea componentei Comisiei de concurs - cu functia, gradul si locul de munc3
pentru fiecare membra al Comisiei, conform Art. 16 aliniatul (2), litera c) din Legea nr.
319/2003;
> Pentru institutele care NU au previzute functiile de director stiintific si/sau secretar
stiintific: Adeverinta (sau Nota) privind lipsa acestor functii din organigrami - anexat3
in urma Deciziei de numire a Comisiei de concurs.
Cererea candidatului (in original) - adresatd conducerii institutiei, prin care se solicitd
inscrierea la concurs si care va fi:
* avizatd juridic - pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificirii dosarului
de concurs;
* aprobatd de conducere (cu semnéturd si stampild).
Fisa de evaluare (in original) - din partea candidatului (semnat3 de candidat), in care acesta
prezinta indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru.
Declaratia de asumare a rdspunderii (in original) - scrisi de mana de citre candidat cu toate
datele de identificare - in care afirma ci: datele din dosar se refer§ la propriile activitati si
realizari, in caz contrar candidatii suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate
cu legislatia in vigoare; (a se vedea modelul afisat pe portalul "JOB-URI CERCETARE", de pe
site-ul MCID - research.edu.ro, la capitolul Informatii).
Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conf.
regulamentului (UE) 2016/679
Curriculum vitae - (in original) - al candidatului cu datele de contact si semnat de acesta.
Actele doveditoare ale vechimii in specialitate {actele emise in strdingtate se echivaleazd LA
CERERE
copii legalizate - cartea de munca; raport per salariat (extras Revisal etc.);
in original (adeverintele din strdindtate se prezintd insotite de exemplarul tradus silegalizat):
o adeverinta de vechime in muncj, eliberat$ de institutia unde candidatul este titular, in care
se evidentiazd traiectoria profesionald (perioadele si functiile profesionale ale
candidatului in invdtdmantul superior / in cercetare stiintifics / alte activitati);

o documentul(ele) care atestd (dacd e cazul) desfasurarea de activititi de invatamant
superior sau de activitati de cercetare in tard ori in striinitate in conformitate cu Legea
nr. 319/2003, Art. 37: "Cetitenilor romani care au lucrat in striinitate in cercetare-
dezvoltare /i se echivaleazd integral, la cerere, vechimea in specialitate, pe baza
documentelor care atest3 acest lucru."

13. Actele doveditoare ale studiilor (legalizate) - diploma de doctor; diploma de studii
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universitare si foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat

e Diplomale emise in strdinitate sunt insotite de atestatul de recunoastere emis de CNRED
https://cnred.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM-5923-2016.pdf si de foaia
matricold (traduse si legalizate).

14. Actele doveditoare ale identititii — certificatul de nastere si certificatul de casatorie
(legalizate), iar cartea de identitate (copie nelegalizatd).
15. Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale - cazier judiciar.

Prezentarea si trimiterea dosarului de concurs

A. Toate documentele din dosarul de concurs se incarca pe suport USB si se impart in:
- Dosar administrativ (opis si documentele suport, punctele 1-17 din Nota)
- Dosar cu lucrdri stiintifice (opis/lista cu lucrari si lucrarile stiintifice).

B. Dosarul administrativ - suport letric (pe hartie):

a. Se prezinta in dosar cu sina.

b. Fiecare fil3 se perforeazi si se indosariaza direct, pentru o vizibilitate mai rapida.

c. Nu se capseazd documentele. Utilizarea separatoarelor este binevenitd. NU introduceti foile
dosarului in folii protectoare.

d. Sa se respecte ordinea din Nota privind lista documentelor din dosarul de concurs.

e. NU ad3ugati file care se adreseazd direct Comisiei de specialitate a CNATDCU, in vederea
confirmarii/infirmarii dosarului de concurs. Aceste file vor fi anulate la verificarea preliminara
efectuatd de MEC.

f. Sa se mentioneze pe coperta dosarului elementele de identificare a candidatului.

g. Dosarul de concurs (in original) si suportul USB se trimit la Directia Infrastructuri de Cercetare (Str.
Mendeleev nr.21-25, Sector 1, Bucuresti) unde se inregistreaza la Registratura generala (parter) si
apoi la secretariatul Directiei de specialitate - camera 615).

Prezenta metodologie de concurs va fi posta pe pagina proprie de internet a institutului.

Dr. ing. Raluca STEPA
Presedinte Consiliul stiintific
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