Regulament propriu de concurs pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din aparatul functional din cadrul INCDPM ”Alexandru
Darabont” Bucuresti

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1 Angajarea personalului in cadrul aparatului INCDPM ”Alexandru Darabont” Bucuresti,
denumit in continuare institut, pe posturi vacante sau temporar vacante se face prin concurs.
Art.2 La concursurile organizate pentru ocuparea unor posturivacante sau temporar vacante

pot participa atat persoane care isi desfasoara activitatea in cadrul institutului, cat si persoane
din afara institutului care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite.

Art.3 In cazulin care la concursul organizatin vederea ocuparii unui postvacant sau temporar
vacant se prezinta un singur candidat, incadrarea in munca se face prin examen.
Art.4 Prezentul regulament stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ori temporar vacante corespunzatoare
posturilor si functiilor din cadrul aparatului functional de la nivelul institutului.

CAPITOLULII
Organizarea concursului

Etape preliminare in organizarea concursului

Art.5 Numarulde posturi pe functii si grade/trepte profesionale se propune de catre comitetul
de directie si se aproba de catre consiliul de administratie, In concordanta cu necesitatile si
resursele financiare ale acesteia. Organizarea concursurilor se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art.6 Institutul organizeaza concurs pentru ocuparea unui post numai daca acesta este
vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual sau
daca este vacantat pe parcursul anului.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile legii;
b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul institutului, ca urmare a
castigarii unui concurs;

c) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in acest
caz, postul temporar vacant putdnd fi ocupat pe perioada determinata pana la revenirea
titularului pe postul respectiv.

Art.7 Posturile vacante/temporar vacante prevazute in statul de functii al institutului vor fi

scoase la concurs, ludndu-se in considerare urmatoarele criterii:
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a) necesitatile de personal identificate in mod obiectiv, eventual pe baza analizei incarcarii cu
sarcini a personalului;

b) alte criterii considerate relevante in anumite situatii care nu pot fi prevazute.

Art.8 (1) Entitatile organizatorice vor transmite conducerii institutului, sub forma unui referat,
solicitarea motivata de scoatere a posturilor vacante sau temporar vacante la concurs.
(2) La solicitarea prevazuta la alin. (1) se vor anexa, in mod obligatoriu, criteriile de concurs,
tematica si bibliografia probelor de concurs, probele si continutul probelor, precum si
propunerea de comisii de concurs si de solutionare a contestatiilor, si fisa-cadru a postului.

Art.9 Dupa aprobarea de catre comitetul de directie, respectiv de catre consiliul de
administratie a referatului de scoatere la concurs a unor posturi vacante/temporar vacante,
Compartimentul Juridic si Resurse Umane va demara procedurile necesare organizarii
concursului.

Publicitatea concursului

Art.10 Anunturile privind posturile pentru care se organizeaza concurs se aduc la cunostinta
publicului, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului, prin afisarea anuntului
la sediul institutului si pe pagina de internet a institutului.

Art.11 (1) Anuntul prevazut la art. 10 va contine obligatoriu urmatoarele elemente:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea,
codul COR, durata contractului individual de munca, precum si atributiile specific postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzator postului;

c) calendarul concursului;

d) tematica sibibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

h) locul desfasurarii concursului.

(2) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ulinstitutului se publica si formularele-
tip pentru inscrierea la concurs.

Art.12 Modificarile intervenite in desfasurarea concursului vor fi comunicate candidatilor prin
aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

Conditii generale si specifice pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante

Art.13 (1) In vederea participérii la concurs pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale:
a) sa aiba cetatenia romana sau cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului
Economic European, potrivit legii;
b) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea;
C) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei, certificata conform legii;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
€) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

f) sa nu fie incompatibili cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;
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g) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de casatorie daca este
cazul, autorizari s.a.).

Art.14 (1) Conditiile specifice elaborate de seful entitatii organizatorice in care se afla postul
vacant ori temporar vacant pe baza cerintelor cuprinse in fisa postului pot viza urmatoarele, dar
fara a se limita:

a) studiile de specialitate;

b) perfectionarile/specializarile;

c) vechimea in munca/vechimea in specialitatea studiilor;

d) cunostintele de limbi straine;

e) cunostintele de operare pe calculator;

f) abilitatile si aptitudinile corespunzatoare postului;

g) alte cerinte specifice postului respectiv.

(2) Stabilirea conditiilor specifice pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant se va face
cu respectarea legislatiei in vigoare aplicabile, a principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii
si competentei profesionale. Nu se pot impune sau solicita conditii discriminatorii privind
candidatii referitoare la sex, varsta, origine etnica sau sociala, orientare politica sau religioasa,
cetatenie, dizabilitati, conditie sociala sau economica sau alte tipuri de discriminare.

Art.15 Nivelul studiilor pentru posturile vacante/temporar vacante se stabileste in
concordanta cu prevederile legii si cerintele specifice postului.

Art.16 Conditiille minime de vechime in munca si/sau in specialitate, dupa caz, pentru
participarea la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor si functiilor prevazute in statul
de functii, se stabilesc, in general, dupa cum urmeaza:

a) minimum un an, pentru ocuparea functiilor de grad imediat superior celui de debutant;

b) minimum 3 ani, pentru fiecare dintre gradele superioare celui prevazut la lit. a).

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art.17 In vederea organizérii si desfasurérii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, cu minimum 5 zile inaintea desfasurarii concursului, prin decizie a conducerii
institutului, se constituie comisia de concurs, respectivcomisia de solutionare a contestatiilor.

Art.18 (1) Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt formate din presedinte si 2
(doi) membri, care trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) cel putin unul dintre membrii comisiei are functia cel putin egala cu cea prevazuta pentru postul
scos la concurs;

b) au probitate morala si profesionala;

c) nu au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv in raport cu candidatul.
(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.19 Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea institutului, asigurat de un secretar numit prin decizie de conducerea
institutului, care nu este membru al comisiei si hu ia parte la deciziile comisiei.

Art.20 Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
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b) avand in vedere bibliografia si, dupa caz, tematica stabilite prin anuntul de concurs, precum
si complexitatea postului, elaboreaza subiectele cu cel mult 24 de ore inainte de sustinerea
probei scrise;

c) stabileste durata probei scrise in functie de gradul de dificultate si de complexitatea
subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul sau proba practica;

f) transmite, in timp util, secretarului comisiei rezultatele probelor de concurs si rezultatele
concursului, pentru a putea fi comunicate candidatilor;

Art.21 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati referitoare la vicii de procedura, precum si la
sau la rezultatele probelor, dupa caz;

b) transmite, in timp util, secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art.22 (1) Secretarul comisiei de concursinregistreaza dosarul de concurs, comunica numarul

de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs.
(2) Secretarul comisiei de concurs verifica daca dosarul de concurs este completin ziua primirii
si Tnregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul
comisiei de concurs solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
concurs pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.

Art.23 Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, inainte de exercitarea
acestei calitati, vor da o declaratie despre luarea la cunostinta a situatiilor de incompatibilitate
sau de conflict de interese.

Art.24 Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum si secretarii
acestora au obligatia de a pastra in deplina securitate documentele si de a asigura

confidentialitatea subiectelor stabilite pentru probele de concurs.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursului

Art.25 in vederea participérii la probele de concurs, pe site-ul institutului sunt anuntate: ziua,
ora si locul desfasurarii acestora.

Art.26 Membrii comisiei de concurs acorda punctaje separate pentru fiecare proba
obligatorie, pe o scara de la 0 la 100 de puncte, intr-un referat individual de apreciere.
(2) Punctajul final al fiecarei probe reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.
(3) Punctajul final al concursului reprezinta media aritmetica a punctajelor obtinute la probele
obligatorii.
(4) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtina minimum 70 de puncte la fiecare
proba de concurs.

Art.27 (1) Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante sau temporar

vacante scoase la concurs se face in ordinea punctajelor finale obtinute de candidati.
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(2) Rezultatele concursului se consemneaza intr-un raport, semnat de toti membrii comisiei de
concurs. Raportul cuprinde, in mod obligatoriu: numele si prenumele candidatilor, denumirea
posturilor scoase la concurs; punctajele obtinute de candidati la fiecare proba; punctajul final
(media aritmetica a punctajelor obtinute la probe); precum si mentiunea: ,,admis”, ,,respins”,
»absent” sau ,,eliminat din concurs/examen”, dupa caz.
(3) Raportul se intocmeste in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data finalizarii
concursului.

Art.28 (1) In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi punctajfinal, departajarea
se va face in ordinea urmatoare:
a) candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa;
b) daca egalitatea persista, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba de
interviu;
d) in ultima instanta, se poate decide prin interviu suplimentar cu toti candidatii aflati la
egalitate, consemnat prin raport.
(2) Toate criteriille de departajare se aplica in ordinea mentionata, pana la stabilirea
candidatului declarat ,admis”.

Art.29 (1) Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutului.
(2) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la

finalizarea ultimei probe sau de la solutionarea contestatiilor, dupa caz.
Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art.30 Candidatul poate formula contestatie in termen de doua zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului concursului pe site-ul institutului.
Art.31 Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a

transmis dosarul de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare
numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se Tnainteaza comisiei de solutionare a
contestatiilor de catre secretarul comisiei.

Art.32 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe
care o solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

Art.33 Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

Art.34 Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru
al comisiei de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raportul conducerii institutului.

Art.35 Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
memobrilor si trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.36 (1) Candidatul declarat admis la concurs se prezinta la post in termen de maximum 15
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic

motivate, candidatul declarat admis la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de
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la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, dar nu mai mult
de 30 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

(3) In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit a candidatului declarat admis, institutul
poate comunica in scris candidatului care a obtinut punctajul final imediat inferior si care
indeplineste conditiile pentru a fi declarat admis posibilitatea de a ocupa postul respectiv; in

aceasta situatie, termenul de prezentare la post este de maximum 15 zile lucratoare de la data

comunicarii.
Art.37 Anexele nr. 1 -5 fac parte integranta din prezentul regulament.
Art.38 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifica in raport cu

modificarile impuse de legislatia in vigoare si cu prevederile Codului muncii.
Art.39 Prezentul regulament de concurs a fost avizat in sedinta comitetului de directie din data

de 27.10.2025 si aprobat in sedinta consiliului de administratie din data de 29.10.2025.

DIRECTOR GENERAL,
Dr. ing. Doru Costin DARABONT
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Antet

ANEXA nr. 1 Cerere de inscriere la concurs

DOMNULE DIRECTOR GENERAL,

Subsemnatul/a , domiciliat/a 1in loc.
, str. , nr. ,bl.___,ap.__, posesoral
BI/Cl seria , nr. , tel. , e-mail

va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul

organizat de INCDPM ”Alexandru Darabont” pentru ocuparea, postului de

, din cadrul Compartimentului

Anexez prezentei cereri documentele prevazute in anuntul privind concursul.

Mentionez ca am luat cunostinta conditiile generale si specifice de ocupare a postului.

Semnatura candidatului Data

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul (a), cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca documentele si
datele din dosarul depus pentru ocuparea postului scos la concurs sunt reale, prezinta propriile mele
realizari si activitati si iau cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratieiin

fals, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Semnatura candidatului Data

NOTA:

Art. 326. - Falsul in declaratii "(1) Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda. (...)"
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ANEXAnr. 2

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679

Subsemnatul(a), ., domiciliat(a) 1n ,
nascut(d) la data de in localitatea , judetul ,
posesor/posesoare al/a C.l. seria . nr. , emisa la data de de catre

, avand CNP , In calitate de participant(a) la

concursul organizat de catre INCDPM ”Alexandru Darabont”

declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
personalul desemnat din institut, inclusivcu comunicarea lor, daca va fi necesar, catre alte entitati.

Am fost informat (a) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

- dreptul de acces conform caruia persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea INCDPM ”Alexandru
Darabont” ca prelucreaza sau nu prelucreaza datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, de a obtine acces
la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, utilizat
in mod curent, si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic;

- dreptul la opozitie vizeaza dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale;

- dreptul la rectificare se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte;
- dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") iTnseamna dreptul persoanei de a solicita sa i fie sterse datele
cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive: acestea nu
mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; persoana isi
retrage consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

- dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana contesta exactitatea datelor, pe
o perioada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegala, iar persoana se
opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si
solicitate catre INCDPM ”Alexandru Darabont” determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la
promovare si nu este imputabil institutului mai sus mentionat.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare de domiciliu,
statut civil, adresa de e-mail etc.) ma oblig sa informez in scris, in timp util, INCDPM ”Alexandru Darabont”.
Totodata am fost informat (a) cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data Semnatura
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ANEXAnr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND LIPSA ANTECEDENTELOR PENALE*

Subsemnatul/a

domiciliat/ain judet/sector ,

strada nr. bloc__scara___etaj___ap.
__, telefon/mobil , in calitate de candidat pentru postului de

, din cadrul Compartimentului

cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca nu am antecedente penale.

Semnatura candidatului Data

* Prezenta declaratie este valabila pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

NOTA:

Art. 326. - Falsul in declaratii "(1) Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori Tmprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda. (...)"
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ANEXA nr. 4 Declaratie membru comisie

DECLARATIE
Subsemnatul (a), , grad/treapta/titlul stiintific
, fiind implicat (a) in procedura de concurs pentru
ocuparea postului vacant de din
cadrul

mentionez ca am luat cunostinta de prevederile actelor normative n vigoare privind incompatibilitatile
persoanelor implicate in procedura de concurs si, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in
declaratii, declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in aceasta situatie.

Data Semnatura
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ANEXAnr.5

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE A CANDIDATULUI
inscris la concursul pentru ocuparea postului vacant de .... din cadrul Compartimentului ...

Model

I. SELECTIE DOSAR

Documente solicitate

Documente existente in
dosar
Da/Nu

Candidatul este: Admis O Respins [

Evaluator:

Semnatura:

Data:

Il. PROBA SCRISA

Punctaj minim de promovare: 70 puncte

Criteriu Punctaj Punctaj obtinut
maxim

Observatii

Subiectul 1

Punctaj total proba scrisa: /100
Candidatul este: Admis O Respins [

Evaluator:

Semnatura:

Data:

Ill. INTERVIUL/PROBA PRACTICA - (100 puncte)

Punctaj minim de promovare: 70 puncte

Criteriu Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Observatii

Punctaj total proba interviu/proba practica: /100
Candidatul este: Admis O Respins O

Evaluator:

Semnatura:

Data:
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IV. REZULTAT FINAL CANDIDAT

Evaluare dosar:
Punctajprobascrisa: __ /100
Punctaj probainterviu:___ /100
Punctaj final probe:

Candidatul este: Admis [ Respins

Observatii (dupa caz):

O

Evaluator:

Semnatura:

Data:
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