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I.INTRODUCERE

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” Bucuresti, in conformitate cu prevederile art.49 din din Legea nr.319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, ,asigura fundamentarea stiintifica a
masurilor de imbunatatire a activitatii de securitate si sanatate in munca si
promoveaza politica stabilita pentru acest domeniu de MMFPS”.

In acest sens, prin realizarea proiectului de cercetare dezvoltare: ,STUDIU PRIVIND
STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE S$I SANATATE IN MUNCA
NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE, CARE TRANSPUNE
DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI SOCIALE S$SI OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA”, in cadrul Planului Sectorial de Cercetare — Dezvoltare, pentru
perioada 2009 — 2012 al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, s-a asigurat
dezvoltarea continutului informativ al ghidului de aplicare a Hotararii Guvernului
nr.1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru
utilizarea echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, denumita in
continuare HG nr.1048/2006.

Acest ghid este un instrument util pentru angajatorii care desfasoara activitati in
sectoarele economiei nationale, in scopul asigurarii sprijinului necesar respectarii
regulilor de securitate si sanatate in munca in toate etapele de realizare a activitatilor
respective, in vederea implementarii cerintelor minime de securitate si sanatate
necesare pentru utilizarea echipamentelor individuale de protectie de catre lucratori la
locul de munca, precum si pentru imbunatatirea, in special, a mediului de munca, in
vederea garantarii unui nivel mai bun de protectie a sanatatii si a securitatii acestora.

Ghidul de aplicare a HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca pentru utilizarea echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca se denumeste, in continuare, ,ghid de bune practici”.

Ghidul de bune practici este un document de referinta, cu aplicare voluntara, fiind
destinat informarii asupra pericolelor si furnizarii de sfaturi practice pentru prevenirea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala a lucratorilor expusi in conditiile
utilizarii la locul de munca a echipamentelor individuale de protectie.

Ghidul de bune practici se adreseaza specialigtilor implicati in asigurarea masurilor de
prevenire si protectie necesare eliminarii sau diminuarii factorilor de risc de accidentare
sau de Tmbolnavire profesionald, respectiv inspectorilor de munca, angajatorilor,
medicilor de medicina muncii, membrilor Comitetelor de securitate si sanatate in
munca, persoanelor cu atributii in domeniul prevenirii Si protectiei.

Obiectivul ghidului este acela de a-i ajuta pe cei enumerati mai sus cu privire la
evaluarea riscurilor si la alegerea masurilor de protectie adecvate pentru protectia
sanatatii lucratorilor si garantarea securitatii lor la locul de munca recomandand masuri
pentru prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale generate in conditiile
utilizarii echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Scopul elaborarii ghidului este acela de a crea o baza de coduri de bune practici
specifice in acest domeniu.

Ghidul contine elemente de importanta majora la nivelul unitatilor economice, in
domeniul sus mentionat in cadrul carora trebuie sa se actioneze prin practici sigure
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care sa garanteze un nivel de securitate cat mai ridicat si un mediul de munca sigur si
sanatos pentru lucratori, astfel incat sa se asigure reducerea si chiar anularea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la care acestia pot sa fie expusi.

De asemenea, ghidul de bune practici este util organismelor de control in domeniul
securitatii si sanatatii in munca-Inspectia muncii si inspectoratele teritoriale de munca,
precum si organizatii de prevenire si protectie si respectiv organismelor de evaluare a
conformitatii competente, intrucat detaliaza masurile necesare pentru asigurarea
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in toate fazele activitatilor
economice, cu efect de protectie a vietii, securitatii si sdnatatii in munca a lucratorilor,
precum si a tuturor persoanelor care se gasesc in mediul de munca.

Ghidul de bune practici este util angajatorilor, serviciilor de prevenire si protectie,
lucratorilor desemnati din toate sectoarele de activitate ale economiei nationale, care
folosesc echipamente individuale de protectie.

In beneficiul angajatorilor, a serviciilor de prevenire si protectie, lucratorilor desemnati,
precum si a organismelor de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectiv a organismelor de evaluare a conformitatii respectarea ghidului de bune
practici asigura diminuarea costurilor non-calitatii, realizarea unui nivel ridicat de
securitate si sanatate in munca pentru lucratori si un mediul de munca sigur si sanatos.

Prezentul document contine comentarii referitoare la continutul juridic si dispozitiile
tehnice si de securitate generale aplicabile echipamentelor individuale de protectie.

Acest ghid de bune practici prevede, pentru angajatori si persoanele responsabile,
recomandari care sa faciliteze interpretarea si aplicarea HG nr.1048/2006, in special in
ceea ce priveste evaluarea riscurilor pentru sanatatea lucratorilor implicati si masurile
preventive aplicabile.

Ghidul de bune practici are ca scop sa faciliteze punerea in aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 1048/2006, care stabileste ca angajatorul este obligat sa asigure
utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie la locul de munca
si, de asemenea, sa garanteze conformitatea cu cerintele generale cuprinse in acest
act legislativ, precum si cu alte reglementari aplicabile.

Se atrage atentia utilizatorilor prezentului ghid asupra faptului ca acest document este
destinat numai sa faciliteze aplicarea legislatiei si numai textul legislativ este
obligatoriu in mod legal.

Totusi, acest document reprezinta o referinta pentru a asigura o aplicare unitara a
prevederilor legale de catre toate partile interesate.

Informatiile utilizate prin prezentul ghid:

e sunt generale si nu intentioneaza sa se refere la aspecte specifice ale unui anumit
echipament introdus pe piata;

e nu sunt neaparat pe intelesul tuturor, complete, clare sau actualizate;

e uneori se refera la informatii externe asupra carora autorii nu au vreun control si
pentru care nu isi asuma nici o responsabilitate;

e nu reprezinta o consultanta legala sau profesionala.



Il.Reglementari

II.1 Reglementari europene

Principalul act normativ care reglementeaza domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru protejarea lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala in Uniunea Europeana este Directiva cadru 89/391/CEE privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

Principiul de baza al directivei este prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, ceea ce implica evaluarea, de catre angajator, a riscurilor
profesionale si impune acestuia obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

Directiva 89/391/CEE reprezinta cadrul legislativ si juridic, baza pentru adoptarea
directivelor speciale, Tn sensul articolului 16 alineatul (1), care stabilesc cerintele
minime de sanatate si securitate pentru lucratori in cazul utilizarii echipamentelor
individuale de protectie:

eDirectiva 89/656/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
cu completarile si modificarile ulterioare.

in contextul implementarii Directivei 89/656/CEE, cu completarile si modificarile
ulterioare, trebuie sa se {ina cont si de prevederile urmatoarelor directive:

eDirectiva 92/57/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate care se
aplica pe santierele temporare si mobile;

eDirectiva 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate la locul de
munca;

eDirectiva 89/655/CEE privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca, cu
completarile si modificarile ulterioare, fiind republicata in text consolidat prin Directiva
2009/104/CE.

eDirectiva 2003/10/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (zgomot);

eDirectiva 2002/44/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agentii fizici (vibratii);

eDirectiva 2004/40/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (cAmpuri electromagnetice);

eDirectiva 98/24/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea lor la agenti chimici in munca;

eDirectiva 83/477/CEE privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de
riscurile datorate expunerii la azbest;

eDirectiva 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca,;

eDirectiva 92/58/CEE privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de muncg;

Pe langa aceste directive trebuie t{ina cont de principiile de integrare a securitatii la
proiectarea si fabricarea echipamentelor de munca reglementate de:
eDirectiva 2006/42/CE privind masinile si de modificare a directivei 95/16/CE;



eDirectiva 2006/95/CE privind armonizarea legislatiei statelor membre referitoare la
echipamentele electrice destinate utilizarii in cadrul unor anumite limite de tensiune;

eDirectiva 89/686/CEE privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la
echipamentul individual de proteciie;

eDirectiva 2000/14/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la
zgomotul emis de echipamentele utilizate in exterior, fiind republicata in text consolidat
prin Directiva 2005/88/CE;

Il.2 Reglementari nationale

in Romania, legislatia de securitate si sdnatate in munca aplicabild domeniilor de
activitate din economia nationala transpune Directivele Uniunii Europene din domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Cadrul legislativ national cuprinde:

-Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile ulterioare;

-Normele metodologice de aplicare a Legii securitafii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Hotararile Guvernului referitoare la cerintele minime de securitate si sanatate in
munca.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile ulterioare,
denumita in continuare Legea nr.319/2006, stabileste cadrul organizatoric general al
securitatii si sanatatii in munca in Romania, reitereaza principiile generale de prevenire
din Directiva cadru 89/391/CEE, stabileste obligatiile angajatorilor privind protectia
lucratorilor, drepturile si obligatiile lucratorilor, stimulente si sanctiuni in domeniu.

De asemenea, prin lege, se stabilesc institutiile implicate in sistemul de securitate si
sanatate in munca si atributiile acestora.

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea prevederilor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatati in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare HG nr.1425/2006,
expliciteaza modul de aplicare a legii la nivelul unitatilor economice.

De asemenea, Normele metodologice precizeaza in detaliu obligatiile angajatorilor
privind activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatii.

Principiile de baza referitoare la utilizarea EIP la locul de munca sunt inscrise in Legea
nr. 319/2006 si Legea nr. 51/2012 privind modificarea si completarea Legii nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii’.

Astfel, Legea nr.319/2006 defineste echipamentul individual de protectie, stabileste
obligatia angajatorului de a asigura permanent echipamentul individual de protectie
(EIP) necesar la locul de munca, obligatiile lucratorilor referitoare la purtarea EIP si
sanctiunile prevazute in cazul unor abateri.

! A se vedea art.IV din Legea 51/2012



Legea nr. 319/2006, Art. 7. - (1) In cadrul responsabilitétilor sale, angajatorul are
obligatia sa ia masurile necesare pentru:

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala;

in cadrul responsabilititilor sale de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in
toate aspectele legate de munca, angajatorul trebuie sa adopte mai intadi masuri de
protectie colective si numai atunci cand acestea se dovedesc insuficiente sau greu de
aplicat, sa adopte masuri de protectie individuala, cum sunt de exemplu cele care
implica acordarea de echipamente individuale de protectie.

Angajatorul trebuie sa aiba in vedere la evaluarea riscurilor pentru posturile de lucru
din unitatea sa si conditiile speciale care se impun la luarea masurilor de securitate si
sanatate in cazul grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Legea nr. 319/2006, Art. 12. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

Prin masuri de protectie colectiva se inteleg acele echipamente care nu se poarta
direct de lucratori si nu sunt tinute in mana de lucratori, ci sunt amplasate pe langa
acestia, pentru a-i proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri.

Un protector colectiv poate asigura protectia unui singur lucrator expus la un anumit
risc, ca persoana individuala sau poate asigura protectia simultana a mai multor
persoane.

Factorul de diferentiere dintre protectorii colectivi si cei individuali este deci raportarea
directa la utilizator: protectorii individuali sunt legati direct de persoana expusa (sunt
purtati de lucrator sau {inuti cu méana de lucratori sau legati de un alt articol purtat de
lucrator).

Protectorii colectivi nu sunt legati direct de persoana protejata, sunt in afara acesteia.

Exempele tipice sunt ecranele impotriva radiatiilor optice neionizante tinute in mana
sau purtate sub forma de masti de sudura, ochelari, viziere care sunt protectori
individuali sau ecranele opace ale echipamentelor de munca, respectiv
ecrane/paravane ce inconjoara anumite locuri de munca cu degajari puternice de
radiatii luminoase care sunt protectori colectivi.

Prioritare trebuie sa fie masurile colective ce se adopta din faza de proiectare a
echipamentelor de munca sau a locului de munca.

In cazul lucrului la inaltime putem clasifica masurile de protectie, astfel:

- masuri de protectie colectiva:

o masurile prin intermediul carora este prevenita caderea si acestea pot fi:
sisteme de balustrade, bariere, garduri, schele, platforme de lucru cu
balustrade, sisteme individuale de prevenirea caderii (cadre mobile), platforme
elevatoare mobile care sunt destinate a asigura protectia lucratorilor de la locul
de munca pentru care sunt prevazute;



o masurile prin intermediul carora este minimizata inaliimea de cadere si
consecintele caderii de la inaltime si acestea pot fi: plase la nivelul caderii, plase
sub nivelul caderii (maximum 2 m sub nivelul de lucru), sisteme de amortizare a
impactului sau socului datorita caderii (saltele, perne cu aer etc.);

- masuri de protectie individuala :

o masurile care previn caderea personalului, care pot fi: sisteme de limitare a
deplasarii; sisteme de pozitionare in timpul lucrului, sisteme de acces pe
coarda;

o masurile prin care minimizeaza inalfimea si consecintele caderii si din care pot
face parte: sisteme de oprire a caderii, sisteme de salvare (de exemplu un
sistem format dintr-o chinga de salvare si un dispozitiv de ridicare pentru
salvare).

Legea nr. 319/2006, Art. 12. - (1) Angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea gi
sdnatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sé decidé asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

Angajatorul trebuie sa aiba in vedere la evaluarea riscurilor pentru posturile de lucru
din unitatea sa si conditiile speciale care se impun la luarea masurilor de securitate si
sanatate in cazul grupurilor sensibile la riscuri specifice (persoane cu dizabilitati,
anomalii, handicap, femei gravide, tineri etc.).

De exemplu pentru persoanele cu anomalii cum ar fi platfus, inegalitate lungime
picioare trebuie specificat ca modelul de incaltaminte de protectie sa fie adaptat
situatiei concrete.

Acordarea EIP la locul de munca reprezinta o masura de protectie care trebuie
adoptata in stransa legatura cu evaluarea riscurilor, iar angajatorul este cel care decide
asupra necesitatii adoptarii sale si implicit este cel care raspunde de alegerea
corespunzatoare a EIP prevazut a fi utilizat cu cerintele aplicabile avand in vedere
riscurile existente.

Legea nr. 319/2006, Art. 13. - in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdnatate
in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
angajatorii au urméatoarele obligatii:

r) s& asigure echipamente individuale de protectie;

S) s& acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie.

Angajatorii au obligatia de a asigura in permanenta EIP necesar la locul de munca,
furnizand noi EIP in cazul degradarii celor acordate sau a pierderii calitatii de protectie
alor.

Exemplu: O centura complexa ce face parte dintr-un sistem de oprire a caderii este
scoasa din uz si inlocuita daca in timpul verificarilor se observa taieturi, rupturi,
murdariri si orice alte defectiuni care ar crea dubii privind siguranta in utilizare.
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Legea nr. 319/2006, Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor
prevazute la art. 22, lucréatorii au urméatoarele obligatii:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Lucratorii au obligatia de a utiliza EIP in mod corect, respectiv in conformitate cu
instructiunile de lucru si cu instructiunile furnizate de producatorul EIP, iar dupa
utilizare trebuie fie sa Thapoieze angajatorului EIP acordat (in cazul in care un lucrator
dintr-o unitate isi desfasoara sarcina de munca la sediul altei unitati), fie sa il pastreze
in conditiile stabilite la nivelul organizatiei.

Prevederea normativa semnifica in acelasi timp ca lucratorii trebuie sa foloseasca EIP
numai pentru scopul in care a fost acordat, nu si in alte scopuri, de exemplu pentru uz
personal sau ca imbracaminte de lucru, atunci cand efectueaza activitati in cursul
carora nu mai sunt expusi la riscuri.

Principiile si conditiile referitoare la EIP din lege sunt detaliate prin HG nr. 1048/2006,
care cuprinde prevederi detaliate referitoare la obligatii ale angajatorilor si ale
lucratorilor in legatura cu utilizarea EIP la locul de munca si recomandari privind
identificarea pericolelor, a sortimentelor de EIP/articolelor de EIP ce ar putea fi folosite
pentru a proteja partile corpului uman si a principalelor tipuri de EIP ce ar trebui sa fie
utilizate la unele locuri de munca, avand in vedere riscurile generale specifice.

Daca expunerea nu poate fi prevenita prin alte mijloace, inclusiv in timpul unor
interventii in zone expuse, aplicarea unor masuri de protectie individuala, inclusiv
asigurarea echipamentului individual de protectie, este impusa si prin alte acte
normative referitoare la securitatea si sanatatea lucratorilor la locul de munca,
mentionate in Tabelul nr.1.

Urmatoarele reglementari contin prevederi pentru protectia lucratorilor Tmpotriva
riscurilor legate de utilizarea de catre lucratori a echipamentelor inividuale de protectie:




Tabel nr.1

(I:\Irt['_ Hotarare de Guvern Directiva Monitorul Oficial
Act normativ de baza
Hotararea Guvernului nr.1048/2006 | 89/656/CEE 722/23.08.2006
privind cerintele minime de securitate
1. si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale
de protectiie la locul de munca
Acte normative complementare
1. Hotararea  Guvernului nr.115/2004 | 89/686/CEE 166/26.02.2004
privind stabilirea cerintelor esentiale | 93/68/CEE
de securitate ale echipamentelor | 93/95/CEE
individuale de protectie si a conditiilor | 96/98/CEE
pentru introducerea lor pe piata, cu
completarile si modificarile ulterioare
2. Hotararea Guvernului nr.1146/2006 | 89/655/CEE 815/03.10.2006
privind cerintele minime de securitate | 95/63/CE
si sanatate pentru utilizarea in munca | 2001/45/CE
de catre lucratori a echipamentelor de | 2009/104/CE?
munca
3. Hotararea  Guvernului nr.300/2006 | 92/57/CEE 252/21.03.2006
privind cerintele minime de securitate
Si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile
4. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 | 89/654/CEE 739/30.08.2012
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de munca
5. Hotararea  Guvernului nr.493/2006 | 2003/10/CE 380/03.05.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de
zgomot
6. Hotararea Guvernului nr.1876/2005 | 2002/44/CE 81/30.01.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de
vibratii
7. Hotararea Guvernului nr.1218/2006 | 98/24/CE 845/13.10.2006
privind stabilirea cerintelor minime de | 91/322/CEE
securitate si sanatate in munca pentru | 2000/39/CE
asigurarea protectiei lucratorilor | 2006/15/CE
impotriva riscurilor legate de prezenta | 2009/161/UE>
agentilor chimici

* Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de munca, reprezinta forma consolidata a textelor normative anterioare;
® Directivei 2009/161/UE de stabilire a unei a treia liste de valori limita orientative de expunere profesionala n
aplicarea Directivei 98/24/CE a Consiliului $i de modificare a Directivei 2000/39/CE a Comisiei, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L nr.338 din 19 decembrie 2009
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8. Hotararea Guvernului nr. 1/2012 | 2009/161/UE* | 44/19.01.2012
pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 1218/2006
privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor
Tmpotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici, precum si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr.
1.093/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate
pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agent;
cancerigeni sau mutageni la locul de
munca si a Hotararii Guvernului nr.
355/2007  privind  supravegherea
sanatatii lucratorilor

9. Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 | 2004/37/CE > | 757/06.09.2006
privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti cancerigeni
sau mutageni la locul de munca

10. | Hotararea Guvernului nr.1875/2005 | 83/477/CEE 64/24.01.2006
privind protectia securitatii si sanatatii | 91/382/CEE
lucratorilor fata de riscurile datorate | 98/24/CE

expunerii la azbest 2003/18/CE
2009/148/CE®
11. Hotararea Guvernului nr.1058/2006 | 99/92/CE 737/29.08.2006

privind  cerintele minime  pentru
imbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
unui potential risc datorat atmosferelor
explozive

12. | Hotararea Guvernului nr.1092//2006 | 2000/54/CE 762/07.09.2006
privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in munca

13. | Hotararea Guvernului nr.971/2006 | 92/58/CEE 683/09.08.2006
privind  cerinfele minime  pentru
semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca

Mentionam ca& Hotararea Guvernului nr. 1876/2005 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
vibratii, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitda in continuare HG

* Directiva 2009/161/UE a Comisiei din 17 decembrie 2009 de stabilire a unei a treia liste de valori-limita orientative
de expunere profesionala in aplicarea Directivei 98/24/CE a Consiliului si de modificare a Directivei 2000/39/CE a
Comisiei, publicata n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 338 din 19 decembrie 2009.

® Directiva 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni
sau mutageni la locul de munca, republica in text consolidat Directivele90/394/CEE, 97/42/CEE, 99/38/CEE.

® Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de
munca ;
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nr.1876/2005, contine referiri la utilizarea EIP impotriva vibratiilor, dar gi la furnizarea
de imbracaminte pentru protejarea impotriva frigului si umezelii a lucratorilor expusi.

De asemenea, Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
zgomot, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare HG
nr.493/2006, stabileste ca angajatorul are obligatia de a pune EIP a auzului la
dispozitia lucratorilor atunci cand expunerea la zgomot depaseste valorile de expunere
inferioare de la care se declanseaza actiunea (80 dB(A)), iar atunci cand expunerea la
zgomot atinge sau depaseste valorile de expunere superioare de la care se
declanseaza actiunea (85 dB(A)), lucratorii trebuie sa utilizeze mijloacele individuale de
protectie auditiva.

Actele normative complementare HG nr.1048/2006 contin doar prevederi generale
referitoare la necesitatea dotarii lucratorilor cu EIP, atentionand asupra necesitatji
folosirii Tmbracamintei de protectie si/sau aparatelor de protectie respiratorie si/sau
mijloacelor individuale de protectie auditica (antifoane interne sau externe sau casti
antifonice), fara insa a contine conditii mai detaliate decat cele mentionate in HG nr.
1048/2006, respectiv fara a indica EIP specifice.

In vederea prevenirii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, in functie de
riscurile remanente datorate eficacitatii incomplete a masurilor de protectie adoptate de
catre proiectantul si/sau fabricantul echipamentului de munca, trebuie sa fie indicata in
Cartea tehnica/Manual de utilizare a echipamentului de munca folosirea unui
echipament individual de proteciie.

In acest sens, pentru echipamentele de munca utilizate in sectoarele economiei
nationale trebuie sa se garanteze indeplinirea, inca din faza de proiectare si fabricatie,
a cerintelor esentiale de securitate si sanatate prevazute de legislatia europeana si
nationala.

Legislatie romana contine prevederi referitoare la asigurarea, inainte de introducerea
pe piata, a cerintelor privind proiectarea, fabricarea, utilizarea, reglarea si intretinerea
echipamentelor de munca.

Aceasta prevede cerinte esentiale de securitate si sanatate care trebuie sa fie
indeplinite de echipamentele de munca, in scopul eliminarii oricarui risc pe toata durata
de viata previzibila a acestora, inclusiv in fazele de transport, montare, demontare,
dezmembrare si casare.

Cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru riscuri specifice trebuie sa
fie luate In considerare la proiectarea si fabricarea echipamentelor de munca, din a
caror categorie principala fac parte masinile.

inainte sa fie puse in functiune la locurile de munca echipamentele de munca, utilizate

in activitatle economice la nivelul angajatorilor, trebuie sa ateste indeplinirea
urmatoarelor reglementari:

11



Tabel nr.2

Nr. Hotarare de Guvern Directiva Monitorul Oficial
crt.

1. | Hotararea Guvernului nr.1029/2008 privind | 2006/42/CE 674/30.09.2008
conditiile introducerii pe piata a masinilor

2. |Hotararea Guvernului nr.457/R1/2003 | 2006/95/CE’ 402/15.06.2007
privind  privind asigurarea securitatji
utilizatorilor de echipamente electrice de
joasa tensiune

3. | Hotararea Guvernului nr.1756/2007 privind | 2000/14/CE 48/22.01.2007
limitarea nivelului emisiilor de zgomot in | 2005/88/CE
mediu produs de echipamente destinate
utilizarii in exteriorul cladirilor

Acte normative complementare

1. | Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind | 89/655/CEE 815/03.10.2006
cerintele minime de securitate si sanatate | 95/63/CE
pentru utilizarea in munca de catre | 2001/45/CE
lucratori a echipamentelor de munca 2009/104/CE®

2. |Legea nr.245/2004 privind securitatea | 2001/95/CE® 565/25.06.2004
generala a produselor

De asemenea exista si alte prevederi legale suplimentare, care cuprind fie anumite
detalieri ale Legii nr. 319/2006 in ceea ce priveste utilizarea EIP, fie indicatii privind
asigurarea unei anumite protecitii individuale in legatura cu un risc particular.

In cele ce urmeaza vom atentiona asupra prevederilor din HG nr. 1425/2006:

Art. 15. - (1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la art.
14 in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii sunt urmatoarele:

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

21. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1048/2006;

Prevederile acestui act normativ semnifica faptul ca trebuie sa existe la nivelul
intreprinderii dovezi obiective ca s-a efectuat:

a) ldentificarea EIP pentru posturile de lucru, deci implicit s-au evaluat riscurile
existente si s-au stabilit EIP necesare pe fiecare post de lucru, ceea ce implica
faptul ca s-a completat Anexa nr.1 din HG nr. 115/2004 pentru fiecare post de
lucru.

Atentionam asupra faptului ca identificarea se efectueaza pe post de lucru si nu
pe meserie sau functie, de aastfel incat este posibil ca pentru un lucrator care
efectueaza conform contractului individual de munca si atributiilor sale de serviciu

" Directiva 2006/95/CE privind echipamentul electric destinat utilizarii in anumite limite de tensiuni a nlocuit
Directiva 73/23/CEE, adoptaté in legislatia nationala prin HG nr.457/2003;

® Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de munca;

° Directiva 2001/95/CE privind securitatea generala a produselor se aplica tuturor produselor pentru care nu exista
prevederi legislative specifice armonizate.
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mai multe tipuri de activitati, la mai multe posturi de lucru, este necesar sa existe
mai multe evaluari ale riscurilor in vederea identificarii EIP necesar.

Trebuie efectuata identificarea EIP necesar atat pentru activitatile normale, cat si
pentru situatiile exceptionale, de exemplu la stingerea incendiilor, salvarea unor
persoane, interventii in caz de deversari de substante corozive sau toxice sau in
caz de emisii de noxe in cantitati mari, interventii in spatii inchise unde poate
aparea deficit de oxigen.

b) Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu EIP.

Aceasta inseamna in primul rand necesarul pentru fiecare lucrator, cu indicarea
fiecarui protector, a numarului de echipamente acordate concomitent si eventual
a termenului la care acestea ar trebui inlocuite.

Acest lucru se poate realiza, de exemplu, prin elaborarea unei Liste de EIP sau
a unui Normativ intern de acordare a EIP.

Fiecare lucrator ar trebui sa dispuna de un document/un extras din aceasta lista
care indica EIP pe care ar trebui sa le poarte la posturile de lucru.

in plus, la nivelul intreprinderii trebuie s& existe un necesar global, al tuturor
EIP ce trebuie procurate, cu indicarea numarului de bucati din fiecare
marime necesara.

Necesarul la nivelul intreprinderii trebuie sa ia in consideratie si EIP pentru
situatiile exceptionale, dar si existenta unui surplus de EIP pentru a asigura
inlocuirea rapida a echipamentelor deteriorate prematur.

c) Urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a EIP si a inlocuirii lor la
termenele stabilite.

Aceasta presupune pe de o parte existenta unor obiective specifice in planul de
control al persoanelor desemnate pentru a efectua activitati de prevenire si
protectie, iar pe de alta parte rapoarte de control prin care sa se dovedeasca
efectuarea acestor verificari.

Trebuie atentionat asupra faptului ca inlocuirea EIP la termenele stabilite este
obligatorie numai in situatjile in care producatorul EIP a stabilit un termen limita
de scoatere din uz a EIP (asa cum este cazul filtrelor impotriva gazelor sau a
unor EIP impotriva caderilor de la inaltime) sau cand EIP supus unor verificari
tehnice la institutii specializate si nu a trecut testul (cazul manusilor si
incaltamintei electroizolante).

Nu este obligatorie Tnlocuirea EIP in stare buna, chiar daca s-a epuizat durata
orientativa de purtare stabilita prin lista interna.

HG nr. 1425/2006, Art. 67. Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, in
conformitate cu art. 16, 17 si 18 din lege, comitetul de securitate si sanatate in munca are cel
putin urmatoarele atributji:

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

13




HG nr. 1425/2006, Art. 70. Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului de securitate si
sanatate in munca documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale
echipamentelor de protectie colectiva si individuala, in vederea selectionarii echipamentelor
optime.

Aceste prevederi ale HG nr.1425/2006 stabilesc modalitatile concrete de consultare a
reprezentantilor salariatilor in legatura cu EIP.

Prevederea legala de la art. 70 evidentiaza clar necesitatea ca la nivelul intreprinderii
sa existe documentatii care sa cuprinda caracteristicile EIP.

Astfel de documentatii pot fi specificatii tehnice de aprovizionare, dar listele interne de
acordare a EIP pe fiecare post de lucru pot include de asemenea caracteristicile pe
care trebuie sa le indeplineasca EIP.

Procesele verbale ale sedintelor Comitetului de securitate si sanatate trebuie sa
dovedeasca faptul ca aspectele specificate mai sus au fost analizate si reprezentantii
lucratorilor si-au dat acordul sau au propus imbunatatiri.

HG nr. 1425/2006, Art. 93. (1) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor
intocmite de catre angajatorul care si-a asumat atributjile din domeniul securitatji si sanatatii in
munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de
prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care
efectueaza instruirea.

(2) Instruirea la locul de munca va cuprinde:

e) instruirea la locul de munca va include ih mod obligatoriu demonstratii practice privind
activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de
prim ajutor.

HG nr. 1425/2006 subliniaza faptul ca instruirea la locul de munca trebuie sa prevada
exercitii practice privind utilizarea EIP.

Aceste exercitii practice ar trebui sa se refere la acele EIP care cuprind modalitaf;
particulare de imbracare, reglare, verificare inainte de utilizare sau de manipulare in
timpul utilizarii, cum ar fi: casti de protectie, viziere de protectie, imbracaminte de
interventie, dar mai ales aparate de protectie respiratorie (orice tip) si EIP impotriva
caderilor de la inaltime.

Ori de cate ori la un loc de munca este obligatorie purtarea unui anumit EIP si in
special in cazul in care este posibil accesul la acel loc de munca a unor persoane
neinstruite, obligativitatea purtarii EIP trebuie sa fie semnalizata prin utilizarea
panourilor de obligativitate prevazute de HG nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca, denumita in
continuare HG nr.971/2006.
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HG nr. 971/2006, Anexa nr. 2

3. Panouri utilizate

3. 3 Panouri de obligativitate

Caracteristici intrinseci:

a) forma rotunda;

b) pictograma alba pe fond albastru (partea albastra trebuie sa ocupe cel putin 50% din

suprafata panoului).

Protectie obligatorie a ochilor Protectie obligatorie a capului Protectie obligatorie a urechilor

/

Protectie obligatorie a cailor

: .. Protectie obligatorie a picioarelor Protectie obligatorie a mainilor
respiratorii

A

Protectie individuala obligatorie
impotriva caderii de la inaltime

Protectie obligatorie a corpului Protectie obligatorie a fetei

Exemple privind utilizarea unor astfel de panouri de obligativitate sunt:
a)in ncaperile cu compresoare sau pompe se afiseaza panoul cu “Protectie
obligatorie a urechilor”;

b)la manipulare obiecte fierbint{i sau in instalatii electrice se afiseaza panoul cu,
“Protectie obligatorie a mainilor”;

c) pe santiere de constructii se afiseaza panoul cu “Protectie obligatorie a capului”;

d)langa instalatji laser se afiseaza panoul cu ,Protectie obligatorie a ochilor”.

in cazul nerespectaarii prevederilor Legii nr.319/2006 se prevad urmatoarele
sanctiuni

Legea nr 319/2006, Art. 39. (2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei incalcarea dispozitiilor art. 13 lit. b) si r).

(9) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
nerespectarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind:

p) organizarea activitatii de pastrare, intretinere si denocivizare a echipamentului individual de
protectie;

s) amenajarea locurilor de munca pentru lucrul la inal{ime, in spatii ihchise si in conditii de
izolare.
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Legea nr.319/2006 prevede sanctionarea angajatorului cu amenda de la 5000 lei la
10000 lei in cazul in cazul in care nu s-a elaborat un plan de prevenire si protectie care
sa cuprinda acordarea de EIP corespunzator riscurilor de la locul de munca, conform
art. 13 lit. b), sau atunci cand lucratorilor nu li s-a acordat EIP adecvat riscurilor de la
locul de munca, confporm art. 13 lit. r).

Aceeasi sanciiune se prevede atunci cand angajatorul nu a luat masuri pentru
pastrarea/depozitarea corespunzatoare a EIP si acesta isi pierde caracteristicile de
protectie sau atunci cand nu asigura intrefinerea si denocivizarea echipamentului
individual de protectie astfel incat sa evite expunerea la riscuri suplimentare a
lucratorilor sau a familiei acestora prin intrarea in contact cu un EIP murdar sau
contaminat cu substante periculoase (toxice, fibrinogene care degaja radiatii ionizante).

Amenzi de 5000 pana la 1000 lei sunt prevazute si in cazul in care nu se adopta
protectia individuala corespuzatoare in cursul lucrarilor la Tnhaltime (de exemplu centuri
complexe), in spatii inchise (de exemplu aparate de protectie respiratorie, dispozitive
de salvare/urcare) sau conditii de izolare (de exemplu imbracaminte de semnalizare
pentru a observa localizarea lucratorului izolat sau situatile in care persoana
respectiva nu mai este constienta)

lll.  Dezvoltare si comentarii asupra Hotararii Guvernului
nr.1048/30.08.2006

CAPITOLUL 1 - ,,Dispozitii generale”

Art.1 - Prezenta hotarére stabileste cerintele minime referitoare la echipamentul
individual de protectie utilizat de lucratori la locul de munca.

81 HG nr. 1048/2006 este actul legislativ care stabileste conditii referitoare la modul de
acordare si utilizare a EIP la locul de munca.

Aceasta hotarare de guvern contine cerinte minime generale aplicabile la orice loc de
munca si nu cerinte specifice unui anumit loc de munca.

Prevederile actului normativ se aplica numai la locul de munca, nu sunt valabile pentru
utilizarea echipamentului individual de protectie la activitati cum ar fi activitatile de
petrecere a timpului liber, sportive etc.

vvvvv

totalitate domeniului mentionat la art.1, faré a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive
si/sau specifice cuprinse in prezenta hotarare.

82 Legea nr. 319/2006 nu include decat prevederi generale, referitoare la
responsabilitatea angajatorului de a decide asupra EIP adecvat, la obligatia acestuia
de a asigura EIP adecvat riscului, pe intreaga perioda de lucru, chiar daca pentru
aceasta este necesar sa se inlocuiasca EIP deteriorate, precum si la obligatia
lucratorilor de a utiliza corect si de a asigura pastrarea in bune conditii a EIP acordat
de angajator.

HG nr. 1048/2006 contine reguli care sa permita indeplinirea acestor conditii, astfel
incat sa se garanteze asigurarea securitatii i mentinerea sanatatji lucratorilor.
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in consecintd, toate prevederile Legii nr.319/2006 se aplicd integral, in HG nr.
1048/2006 fiind detaliate, atunci cand este cazul, specificatii particulare pentru anumite
posturi de lucru.

De exemplu, Anexa nr.3 din HG nr. 1048/2006 se refera la ,Lista orientativd si
neexhaustiva a activitatilor si sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de
echipament individual de protectie”

Art. 3 (1) In sensul prezentei hotédréri, prin echipament individual de protectie se
intelege orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-l proteja
impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea gi
sdnatatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar sau accesoriu
proiectat in acest scop.

83 Definitia EIP cuprinde mai multe cuvinte cheie, care permit departajarea intre EIP si
alte tipuri de echipamente individuale utilizate de lucratori sau alte persoane in
procesul de munca.

Cuvintele cheie sunt:

- “purtat sau {inut”’, ceea ce inseamna fie ca EIP se afla/este amplasat pe
lucrator/persoana expusa, fie ca este tinut cu mana de acesta sau este un
accesoriu /element suplimentar indispensabil functionarii EIP, de exemplu care
asigura conectarea la un suport de ancorare sau la o sursa de energie, sursa de
aer comprimat etc).

- “a proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri”, ceea ce inseamna ca EIP
trebuie sa aiba obligatoriu ca functie principala protectia persoanei expuse la
riscuri; echipamentele utilizate de o persoana care nu au functie de protectie sau
care au ca scop principal efectuarea unei activitati, nu sunt EIP.

Cele doua conditii mentionate mai sus prin cuvinte cheie trebuie sa fie indeplinite in
acelasi timp.

In ceea ce priveste forma, un EIP poate fi atat un articol de sine statator, cat si un
accesoriu sau element suplimentar care se poarta peste sau impreuna cu un alt
echipament.

Conform definitiei si pentru a fi considerat EIP, trebuie sa se tina seama de
urmatoarele aspecte:

a) EIP este destinat in exclusivitate pentru a asigura protectie fata de riscurile
existente si nu este destinat a fi utilizat pentru efectuarea unei sarcini sau activitati.

Prin urmare, instrumentele de lucru utile nu sunt considerate EIP, desi ele sunt
concepute pentru a proteja impotriva unui anumit risc (de ex: prajini electroizolante
etc.).

b) EIP trebuie sa fie purtat sau tinut de lucrator si utilizat conform domeniului de
utilizare previzibil stabilit de producator.
De exemplu, un covor electroizolant, un ecran antifonic sau opac/impotriva radiatiilor
laser amplasat langa un lucrator, nu este considerat EIP.

c) EIP trebuie sa fie un element de protectie pentru utilizator si nu pentru mediul

de lucru, astfel incat atunci cand este utilizat pentru a proteja produsele sau
persoanele din jur nu este considerat EIP.
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De exemplu, in cazul in care articole de imbracaminte sunt utilizate pentru protectia
produselor alimentare pentru a preveni contaminarea acestora si implicit a oricarui
consumator, acestea nu sunt considerate EIP.

in mod similar, echipamentul utilizat de personalul sanitar, in special de chirurgi pentru
a preveni contaminarea pacientilor, nu este EIP; daca insa acesta are si rol de
protectie a personalului sanitar, este EIP.

d) elementele suplimentare ale unui EIP sau accesoriile ale caror utilizare este
esentiala pentru buna functionare a echipamentelor individuale de protectie cum ar fi
filtrele contra radiatiilor luminoase de la sudura, filtrele impotriva gazelor, piesele de
legatura (carabiniere) si mijloacele de legatura (franghiile) care conecteaza o centura
complexa la un punct de ancorare, de asemenea sunt considerate EIP.

Cand se utilizeaza accesorii sau elemente care sunt indispensabile pentru functionarea
eficienta a EIP trebuie aplicate principiile specifice unui EIP.

Incadrarea ca EIP a elementelor suplimentare sau accesoriilor poate prezenta uneori
dificultati. In caz de dubiu trebuie sa se apeleze pentru consiliere la organisme
specializate.

Alte comentarii si exemplificari in ceea ce priveste EIP sunt prezentare in urmatoarele
documente:

-,Ghid privind evaluarea aspectelor de securitate in vederea alegerii si utilizarii EIP
(aplicarea Comunicarii Comisiei pentru implementarea Directivei Consiliului
89/656/CEE privind evaluarea aspectelor de securitate ale echipamentului
individual de protectie in vederea alegerii si utilizarii acestuia, 89/C328/CE)” si

-,Ghid pentru aplicarea directivei Consiliului 89/686/CEE din 21 decembrie 1989
privind armonizarea legislatiei Statelor Membre referitoare la echipament
individual de protectie”

Art. 3 (2) Sunt excluse din definitia cuprinsa la alin. (1):

a) Tmbracamintea de Ilucru si uniformele obisnuite care nu sunt proiectate in mod
special pentru a proteja securitatea gi sanatatea lucratorului;

b) echipamentul folosit de serviciile de urgenta si salvare;

c) echipamentul individual de protectie purtat sau folosit de armata, politie ori de alte
institutii de ordine publica;

d) echipamentul individual de protectie pentru mijloace de transport rutier;

e) echipamentul sportiv;

f) echipamentul de autoapdarare sau de descurajare;

g) dispozitivele purtabile pentru detectarea si semnalizarea riscurilor i factorilor nocivi.

84 Excluderile de mai sus se datoreaza urmatoarelor argumente:

a) ‘Imbracamintea de lucru”, cum ar fi de exemplu halatele utilizate de
personalul din birouri, de magazioneri sau de personalul care efectueaza inspectii ale
unor produse, este imbracamintea acordata de angajatori cu scopul de a proteja
hainele personale (“de strada”) impotriva uzarii premature sau impotriva murdaririi
superficiale.

Ea este exclusa intrucat nu are drept scop protejarea lucratorilor impotriva unuia sau
mai multor riscuri. in aceeasi categorie de “imbr&caminte de lucru” se poate incadra
imbracamintea folosita pentru protectia alimentelor, a pacientilor sau cea folosita in
asa numitele “camere curate”, pentru a proteja piese electronice impotriva murdaririi
sau a Tncarcarii electrostatice.
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Atunci cand imbracamintea de lucru este utilizata pentru protectia impotriva unui risc
evaluat, de exemplu impotriva stropirii cu solutii de detergenti, aceasta nu mai este
imbracaminte de lucru, ci devine EIP care asigura securitatea si sanatatea
utilizatorului.

b) “Uniformele” (de exemplu, uniformele pentru chelneri, hostess/gazde pentru
conferinte, portari, distribitori alimente etc.) sunt folosite ca un element de diferentiere
a unui grup sau ca mijloc de publicitate si nu sunt utilizate pentru a proteja sanatatea
sau securitatea persoanelor care le utilizeaza. In acest caz, daca uniforma are si rol de
protectie (de exemplu, impotriva frigului, a intemperiilor sau pentru semnalizare/mare
vizibilitate pe drumuri publice), ea poate fi EIP.

c) In categoria de “echipament folosit de serviciile de urgenta si salvare” intra
echipamentele folosite pentru resuscitarea sau salvarea pacientilor sau a persoanelor
care au suferit un accident, de exemplu aparatele de resuscitare de pe ambulante.

in schimb se atrage atentia ca sunt EIP, echipamentele folosite de personalul sanitar
de pe ambulante pentru a preveni contaminarea utilizatorului in cazul transportarii
persoanelor cu boli transmisibile/agenti biologici sau pentru a le asigura o mai mare
vizibilitate pe drumurile publice (imbracaminte de semnalizare de mare vizibilitate).

De asemenea castile si vizierele de protectie folosite la descarcerari, sunt EIP, intrucat
toate acestea au o functie clara de protectie a lucratorilor.

d) “echipamentul individual de protectie purtat sau folosit de armata, politie
ori de alte institutii de ordine publica”, in cursul activitatilor specifice de lupta,
respectiv de protectie a ordinii publice, sunt supuse unor reglementari specifice.

Astfel de EIP sunt scuturile, vestele antiglont, costumele antichimice folosite in caz de
atac biologic sau chimic, costumele pentru cei care efectueaza dezamorsarea
explozivilor etc.

Aceste categorii de EIP sunt supuse unor reglementari specifice.

Se atrage insa atentia ca alte echipamente individuale, cu rol de protectie impotriva
altor riscuri care nu sunt in legatura cu activitaile mentionate (de exemplu, EIP
impotriva intemperiilor, incalfamintea de securitate, veste avertizoare) sunt EIP.

EIP pentru pompieri intra de asemenea in domeniul de aplicare al HG nr. 1048/2006,
chiar daca este utilizat de fortele armate sau de politie.

e) prin termenul “echipament individual de protectie pentru mijloace de
transport rutier” se intelege centura de siguranta din dotarea autovehiculelor, care
este supusa reglementarilor referitoare la mijloace de transport.

Termenul nu include insa alte EIP pe care le pot folosi soferii/conducatori auto in
timpul lucrului, cum ar fi vestele avertizoare, imbracaminte impotriva intemperiilor,
manusi de protectie si nici imbracamintea sau incaliamintea folosita de motociclistii
profesionisti.

f) “echipamentul sportiv” este exclus intrucat in cazul unor astfel de activitati,

regulile specifice presupun un risc asumat de accidentare, iar echipamentul sportive nu
este proiectat sa asigure ca riscul exercitat asupra persoanei este sub riscul minim
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care ar conduce la accidentare, pentru ca daca s-ar indeplini aceasta conditie,
jocul/activitatea sportiva nu s-ar mai putea desfasura.

g) “‘echipamentul de autoaparare sau de descurajare”, cum ar fi spray-uri cu
gaze iritante, bastoane de cauciuc si alte asemenea echipamente individuale nu au rol
direct de protectie a utilizatorului chiar daca sunt purtate de acestia si sunt excluse din
domeniul de aplicare al HG nr. 1048/2006.

h) “dispozitivele purtabile pentru detectarea si semnalizarea riscurilor si
factorilor nocivi” (detectoare de gaze, inclusiv sub forma de vopsele) sunt excluse
intrucat nu au functie directa de protectie, ci numai de semnalizare/inregistrare a unei
noxe, chiar daca sunt purtate de lucratori.

Art. 4 Echipamentul individual de protectie trebuie utilizat atunci cand riscurile nu pot fi
evitate sau limitate suficient prin mijloacele tehnice de protectie colectiva ori prin
masurile, metodele sau procedurile de organizare a muncii.

85 Acest articol reprezinta o aplicare a Legii nr.319/2006 conform careia protectia
colectiva trebuie sa fie prioritara fata de protectia individuala.

EIP trebuie sa fie utilizat atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau limitate suficient prin
mijloace tehnice, cum ar fi amenajarea locului de munca, alegerea echipamentelor de
munca, protectie colectiva prin ventilatie, iluminat sau prin masuri, metode sau
proceduri de organizare a muncii.

Totodata EIP trebuie sa fie utilizat si atunci cand in urma aplicarii masurilor tehnice si
organizatorice se mentin unele riscuri reziduale semnificative la un nivel care ar pune
in pericol securitatea sau sanatatea lucratorilor.

Exista si situatii, in special in cazul locurilor de munca izolate in care singura masura
eficienta este acordarea EIP.

De exemplu, monitorizarea datelor in statiile meteo unde riscul de lucru in conditii de
frig extrem nu se poate elimina prin masuri colective (prevederea de cabine incalzite)
singura masura aplicabila este acordarea EIP termoizolant.

In aceasta privinta, analiza diverselor situatii face parte din "Evaluarea riscurilor" si
trebuie inteleasa ca un mijloc de efectuare a actiunilor de control si odata cu aplicarea
acestor masuri, trebuie sa fie verificata eficacitatea (masura de corectie).

Pentru a stabili ce tip de masura de protectie (organizatorica, tehnica, colectiva sau
individuald) trebuie sa se asigure, se pot aplica urmatoarele reguli generale:

a) Daca, dupa evaluarea unui anumit risc, se constata ca posibilele masuri
tehnice si organizatorice nu garanteaza evitarea riscului, acestea trebuie
completate prin utilizarea de EIP.

De exemplu in constructii desi sunt prevazute schele si balustrade, totusi pentru
anumite lucrari executate pe acoperis trebuie prevazute si sisteme de prevenire a
caderii de la inaltime — limitare a deplasarii.

b) Atunci cand punerea in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice
necesita timp, pana la punerea in aplicare a acestora ca o masura temporara se
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poate folosi EIP cu conditia ca lucratorul sa nu fie implicat in situatii de pericol
grav si iminent’®, aceastd masura fiind temporara si nu permanents.

De exemplu in cazul operatiilor de sudare in spatii inchise se accepta utilizarea
aparatelor de protectie respiratorie, dar trebuie prevazute dispozitive de ventilare si
absorbtie a noxelor.

c) in situatiile pentru care nu existi solutii tehnice rezonabile sau nu este
alta cale de rezolvare a problemei, pana la gasirea unor solutii tehnice se poate
utiliza EIP.

De exemplu, in cazul lucrului pe cai de circulatie rutiera, feroviara etc. si unde trebuie
semnalizata prezenta persoanelor care sunt implicate in aceste activitati trebuie ca
acestea sa poarte imbracaminte de semnalizare, de mare vizibilitate.

d) In situatiile in care riscurile au fost identificate si exista dificultiti in evaluarea
lor, prin lipsa elementelor adecvate pentru evaluare, EIP-ul utilizat Tn aceste cazuri,
trebuie sa ofere cel mai inalt nivel posibil de protectie, indiferent de nivelul de risc (de
exemplu aparate de protectie respiratorie autonome, in locul unui dispozitiv de
protectie respiratorie facial - masca sau masca cu filtru).

e) In situatile care presupun intretinerea, repararea si transformarea
echipamentelor, in care sistemele de protectie colectiva pot fi anulate ceea ce poate
genera riscuri imprevizibile, se vor folosi EIP.

f) Atunci cand se achizifioneaza echipamente de munca, cum ar fi o masina (a
caror comercializare este reglementata prin HG nr. 1029/2008 privind conditiile
introducerii pe piata a masinilor, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare HG nr.1029/2008, echipamentul de munca trebuie sa fie insotit de o Carte
tehnica/Manual de instructiuni, care poate indica necesitatea utilizarii EIP.

Totusi, pe langa mentiunea producatorului de masini, trebuie sa se tina cont de mediul
in care va fi amplasata masina si sa se faca o selectionare corecta a EIP, tinand
seama de toti factorii de risc.

g) Similar punctului anterior, atunci cand se achizitioneaza substante si preparate
periculoase, pentru care pe piata este reglementata prin HG nr.1218/2006, acestea
trebuie sa fie insotite de "fisele tehnice de securitate", care precizeaza masurile de
control pentru utilizarea corespunzatoare, printre care si EIP recomandat a se utiliza.

Pentru alegerea corespunzatoare a EIP trebuie sa se ia in considerare aceleasi criterii
ca si la punctul anterior, tinandu-se cont atat de mediul, cat si de conditiile de utilizare
ale produsul chimic, astfel incéat sa fie luati in considerare toti factorii de risc.

La toate locurile de munca unde trebuie sa se puna in aplicare astfel de masuri de
prevenire, de protectie colectiva, organizatorice, de acordare a EIP sau orice actiune
destinata sa asigure o protectie eficienta si in conditii de siguranta pentru lucratori,
aceste masuri trebuie sa fie documentate in mod corespunzator, indicand ce trebuie sa
se faca, cand sa se faca, cine urmeaza sa faca si cine urmeaza sa controleze.

0 - . o . L A

In aceasta situatie de pericol grav si iminent, lucratorii expusi au dreptul de a opri activitatea si sa nu o reia pana

cand acesta situatie nu inceteaza si daca este cazul, pentru siguranta, sa paraseasa locul de munca. Acest lucru nu
va afecta lucratorii calificati care se ocupa de remedierea acestei situatii sau de evacuare, si salvatre.

21



Aceasta documentatie va fi la dispozitia autoritatii in domeniu securitatii si sanatatii in
munca, lucratorilor si reprezentantilor acestora, serviciilor de prevenire sau lucratorilor
desemnati, daca este cazul.

CAPITOLUL 2 - ,,Obligatiile angajatorilor”

Sectiunea 1 — ,,Prevederi generale”

Art. 5 (1) Echipamentul individual de protectie trebuie séa respecte prevederile Hotararii
Guvernului nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata,
cu modificérile ulterioare.

86 La alegerea si utilizarea EIP trebuie sa se respecte prevederile din HG nr. 115/2004
privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor individuale de
protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata, cu modificarile ulterioare,
denumita in continuare HG nr.115/2004.

Acest normativ adopta in legislatia romana prevederile Directivei europeane
89/686/CEE™ si directivele de amendare, astfel incat respectarea cerintelor Directivei
(si invers) asigura libera circulatie a EIP nu numai pe piata romana, ci in intreg spatiul
comunitar'?.

Pentru a fi permisa libera circulatie si utilizarea EIP este necesar ca:

- fiecare EIP sa fie prevazut /sa aiba aplicat marcajul de conformitate CE care
atesta respectarea prevederilor HG nr. 115/2004 (respectiv ale Directivei
89/686/CEE), inclusiv a tuturor procedurilor de certificare prevazute de
reglementarea tehnica mentionata, precum si, daca este cazul, a oricarei alte
reglementari tehnice/directive europene aplicabile;

- persoana responsabila cu introducerea pe piata UE a modelului respectiv de EIP
(producatorul sau reprezentantul sau autorizat stabilit intr-un stat membru UE sau
in lipsa acestora, importatorul dintr-un stat din afara UE sau utilizatorul direct) sa
fie in masura sa prezinte, la cererea autoritatilor de control pentru supravegherea
pietei declaratia de conformitate CE, certificatul de examinare EC de tip emis de
un organism notificat, unde este cazul si, in situatii motivate, documentatia
tehnica referitoare la produs;

- fiecare EIP sa fie insotit de o fisa de informatii-instructiuni/carte tehnica furnizata
de producator, redactata in limba tarii de destinatie a produsului (limba romana in
cazul distribuirii produsului in tara noastra).

HG nr. 115/2004 stabileste obligatile directe pentru producatorul EIP sau
reprezentantul sau autorizat stabilit intr-un stat membru UE sau, in lipsa acestora,
importatorul dintr-un stat din afara UE sau utilizatorul direct, dar HG nr. 1048/2006
impune ca angajatorii din orice intreprindere utilizatoare de EIP sa se asigure ca EIP
indeplineste cerintele din actul normativ referitor la comercializarea EIP (respectiv
directiva 89/686/CEE).

™ Directiva 89/686/CEE din 21.12.1989 (OJ 399 din 30.12.89, p.18)asa cum a fost amendata de directivele
93/68/CEE din 22.07.1993 (OJ L 220 din 30.08.1993, p.1), 93/95/CEE din 29.10.1993 (OJ L 276 din 09.11.1993,
?2.11) si 96/58/CE din 03.09.1996(0J L 236 din 18.09.1996, p.44)

Conform Acordului referitor la Spatiul Economic European (EEA), (Decizia Consiliului si a Comisiei 94/1/EC din
13.12.1993, publicata in JOCE seria L nr. 1 din 3.01.1994) trebuie luate n consideratie teritoriile statelor
Liechtenstein, Islanda si Norvegia la implementarea Directivei 89/686/CEE cu aceleasi drepturi ca si teritoriul
Comunitatii. Termenul ,teritoriul Comunita{ii” sau “piata interna comunitard’utilizat in acest ghid, are aceeasi
semnificatie ca si teritoriul EEA. Th mod similar, numai in raport cu aceastd Directiva, responsabilitatile ,Statelor
Membre” pot fi de asemenea aplicate pentru autoritatile nationale din aceste trei teritorii.
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Aceasta inseamna cel putin:

- sa se asigure, prin observare directa, ca fiecare exemplar de EIP poarta marcajul
de conformitate european, in forma prevazuta pentru tipul respectiv de EIP;

- sa se asigure, prin observare directa, ca EIP este insotit de fisa de informatji-
instructiuni/carte tehnica furnizata de producator, in limba romana;

- sa se asigure, prin analiza continutului figsei de informatii-instructiuni/carte tehnica
furnizata de producatorul EIP ca au fost indeplinite toate procedurile
corespunzatoare; in acest sens, este de mentionat ca in fisa de informatii-
instructiuni/carte tehnica trebuie sa existe date referitoare la organismele
notificate care au aplicat, unde e cazul, “examinarea EC de tip” si o procedura de
control al calitatii productiei; trebuie de asemenea sa existe explicitari ale
marcajelor aplicate.

Utilizatorii pot de asemenea sa solicite copii ale urmatoarelor documente:

- declaratie de conformitate EC, emisa pentru modelul respectiv de EIP, care ar
trebui sa cuprinda referiri la producator, model, prevederile legislative aplicate si,
unde este cazul, standardele europene armonizate respectate, precum si
denumirea, adresa, numarul de identificare a organismelor notificate implicate;

- certificat de examinare EC de tip, pentru modelul respectiv de EIP, emis de catre
un organism notificat.

Mentionam ca producatorii sau distribuitorii nu sunt obligati sa furnizeze aceste
documente impreuna cu produsele livrate, tindnd cont de faptul ca acestea se emit o
singura data, inainte de introducerea pe piata a modelului respectiv.

Pentru o buna aplicare a legislatiei, utilizatorii trebuie sa cunoasca faptul ca Directiva
europeana 89/686/CEE, respectiv HG nr. 115/2004, clasifica EIP pe 3 grupe mari,
denumite Tn mod curent “categorii”, pentru care sunt prevazute a fi aplicate proceduri
diferite de certificare, forme diferite de marcajul CE de conformitate (marcaj de
conformitate european) si pentru care, in mod implicit, continutul declaratiei de
conformitate EC si al fisei de informatii-instructiuni/carte tehnica furnizata de
producator este diferit.

Tabelul nr.4
. Implicare Forma marcaj de Continut specific Conglm_;t specm_f: fisa
Categorie de : . b de informatii-
EIP organism conformitate declarggle de instructiuni/carte
notificat european conformitate EC tehnic
EIP categoria ||NU in faza de C€ - doar conformitatea cu|- mentiuni privind
(de conceptie | proiectare HG nr. 115/2004 (directiva | respectarea
simpla) NU pe durata 89/686/CEE) si daca este | HG nr.  115/2004
productiei cazul, cu standardele | (directiva 89/686/CEE)
europene armonizate si Tncadrarea EIP ca
find “de conceptie
simpla
EIP categoria Il|DA in faza de c E - conformitatea cul- mentiuni  privind
(care nu sunt nici | proiectare HG nr. 115/2004 (directiva | respectarea
de conceptie | entru 89/686/CEE) si daca este | HG nr.  115/2004
simpld, nici de|“examinarea cazul, cu standardele|(directiva 89/686/CEE)
conceptie EC de tip” europene armonizate si daca este cazul, a
complexa) NU pe durata - referintd la aplicarea|standardelor europene
productiei procedurii “examinare EC |armonizate
de tip” + date de]|- referinta la aplicarea
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Continut specific figa

. Implicare Forma marcaj de Continut specific X .
Categorie de : . b de informatii-
EIp organism conformitate declarape de instructiunilcarte
notificat european conformitate EC tehnica
identificare a organismului | procedurii “examinare
notificat care aplica |[EC de tip” + date de
aceasta procedura identificare a
organismului notificat
care aplica aceasta
procedura
EIP categoria Il |DA in faza de - conformitatea cu|- mentiuni  privind
(de conceptie | proiectare c E ade HG nr. 115/2004 (directiva | respectarea
complexa) pentru 89/686/CEE) si daca este |HG nr. 115/2004 cu
“examinarea ] _ .. |cazul, cu standardele |modificarile ulterioare
EC de tip” unde: abcd = C.'fr? europene armonizate (directivei
DA pe durata|Car® ~ Teprezintd| ' ocoints |a  aplicarea |89/686/CEE) si daca
productiei: _”“m?r_“' de procedurii “examinare EC |este cazul, a
DA la |dent|f_|care . al de tip” + date de|standardelor europene
aplicarea orgg_msm_ulw_ . |identificare a organismului |armonizate
procedurii notificat |mpl|cat. "N hotificat care aplica | - referinta la aplicarea
“Sistemul de controlul productiei aceasta procedura procedurii “examinare
control al - referinta la procedura de |[EC de tip” + date de
calitatii EC control al calitatii | identificare a
pentru productiei aplicate + date |organismului notificat
produsul final” de identificare a|care aplica aceasta
sau “Sistemul organismului notificat care | procedura
de asigurare a aplica aceasta procedura |- referinta la procedura
calitati EC a de control al calitatji
productiei prin productiei aplicate +
supraveghere” date de identificare a
(procedura organismului notificat
fiind aleasa de care aplica aceasta
producator) procedura

e Cele 3 categorii de EIP sunt urmatoarele:

v'Categoria | — sunt considerate acele EIP proiectate pentru a proteja impotriva
riscurilor minore.

Aceasta categorie de EIP este destinata in exclusivitate sa protejeze utilizatorii

impotriva:

a)actiunilor mecanice cu efecte superficiale: manusi pentru gradinarit, degetare sau
alte sortimente care asigura acelasi tip de protecitie;
b)produselor de curatare cu actiune slaba si cu efecte usor reversibile: manusi de
protectie impotriva solutiilor diluate de detergenti sau alte sortimente care asigura

acelasi tip de proteciie;

c)riscurilor care decurg din manipularea produselor fierbinti care nu expun
utilizatorul la o temperatura mai mare de 50°C sau la socuri mecanice
periculoase: manusi, sorturi de uz profesional sau alte sortimente care asigura

acelasi tip de proteciie;

d)agentilor atmosferici care nu sunt nici exceptionali si nici extremi: articole pentru
protectia capului, imbracaminte de sezon, incaltaminte sau alte sortimente care
asigura acelasi tip de protectie;
e)socurilor mecanice si vibratiilor minore care nu afecteaza zonele vitale ale corpului
si ale caror efecte nu pot provoca leziuni ireversibile: casti de protectie de tip usor
impotriva scalparii, manusi, incalfaminte usoara sau alte sortimente care asigura

acelasi tip de proteciie;

24




f)luminii solare: ochelari de soare sau alte sortimente care asigura acelasi tip de
protectie.

v'Categoria |l - sunt considerate acele EIP proiectate pentru a proteja impotriva unui
nivel de expunere la risc, de la mediu la mare, dar nu la niveluri de risc care pot
provoca moartea sau au efecte ireversibile asupra sanatatii utilizatorului.

Listele pentru categoriile | si Il de certificare sunt exhaustive (complete, nu pot fi
suplimentate), astfel ca incadrarea unui EIP in categoria Il se face prin excludere fata
de celelalate categorii, in urma evaluarii nivelului de risc impotriva carora asigura
protectie, conform destinatiei indicate de producator.

Majoritatea EIP de incadreaza in aceasta categorie.

Printre cele mai cunoscute enumeram: casti de protectie Tmpotriva socurilor,
imbracaminte de protectie impotriva taierii (sorturi pentru transatori de carne, burtiere
pentru industria forestiera); imbracaminte ignifuga fara rezistenta limitata la factori
termici, imbracaminte de semnalizare; incal{aminte din piele sau cauciuc si mase
plastice, impermeabila, anti-perforatie, impotriva contactului cu obiecte fierbinti sau
reci; manusi de protectie pentru sudori; ochelari de protectie contra riscurilor mecanice,
radiatjilor; viziere de protectie, inclusiv masti pentru sudori etc.

Nivelul de risc din domeniul de utilizare poate determina Thcadrarea intr-o categorie de
certificare.

De exemplu, EIP impotriva frigului, daca conditile nu sunt extreme (temperaturi peste
minus 5°C), se incadreaza in categoria I; la temperaturi cuprinse intre minus 50°C si
minus 5°C se incadreaza in categoria a Il-a, iar la temperaturi sub minus 50°C se
incadreaza in categoria a lll-a.

v'Cateqgoria Il — sunt considerate EIP de conceptie complexa, care sunt proiectate
pentru a proteja impotriva riscurilor mortale sau cu efecte ireversibile asupra sanatatji.

In aceasta categorie sunt incadrate urmatoarele tipuri de EIP:

a)aparatele de protectie respiratorie filirante, destinate protectiei Tmpotriva
aerosolilor solizi si lichizi sau impotriva gazelor iritante, periculoase, toxice ori
radiotoxice;

b)aparatele de protectie respiratorie care asigura izolare completa fata de
atmosfera, inclusiv cele utilizate pentru scufundare;

C)EIP care asigura numai o protectie limitata in timp impotriva actiunilor chimice sau
impotriva radiatiilor ionizante;

d)echipamentele de interventie in medii cu temperaturi inalte, ale caror efecte sunt
comparabile cu cele ale unei temperaturi a aerului egale sau mai mari de 100°C
si care pot fi sau nu caracterizate de prezenta radiatiilor infrarosii, flacarilor sau a
proiectiilor de mari cantitati de metal topit;

e)echipamentele de interventie in medii cu temperaturi scazute, ale caror efecte
sunt comparabile cu cele ale unei temperaturi a aerului egale sau mai mici de -
50°C;

f)EIP pentru protectie impotriva caderilor de la inalfime;

g)EIP pentru protectie Timpotriva riscurilor electrice si tensiunilor periculoase sau
cele utilizate ca izolante pentru lucru la tensiune inalta.
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- Furnizarea EIP, impreuna cu "Fisa de informatii-instructiuni/carte tehnica furnizata de
producator”, reprezinta o cerinta esentiala de securitate si sanatate (cerinfa 1.4 din
Anexa nr.2 a Directivei europeane 89/686/CEE si directivele de amendare, respectiv
HG nr.115/2004) si trebuie respectata de orice EIP.

Aceasta fisa trebuie sa contina urmatoarele informatii:

a)denumirea si adresa producatorului si/sau ale reprezentantului sau autorizat;
b)depozitarea, utilizarea, curatarea, intretinerea, service-ul si dezinfectarea.

Produsele de curatare, intretinere sau dezinfectare recomandate de producator nu
trebuie sa aiba nici un efect daunator asupra EIP sau asupra utilizatorilor, daca sunt

aplicate in conformitate cu instructiunile relevante;

c)performantele inregistrate in cursul incercarilor tehnice de verificare a nivelurilor sau
claselor de protectie asigurate de EIP in cauza;

d)accesoriile adecvate ale EIP si caracteristicile pieselor de schimb corespunzatoare;

e)clasele de protectie adecvate diferitelor niveluri de risc si limitele de utilizare
corespunzatoare;

f)termenul limitd de perimare sau perioada de iesire din uz a EIP ori a unora dintre
componentele acestora;

g)tipul de ambalaj potrivit pentru transport;

h)semnificatia oricarui marcaj, in conformitate cu pct. 2.12 din Anexa 2 din
HG nr. 115/2004;

i)daca este cazul, referintele reglementarilor tehnice aplicate in conformitate cu art. 11
alin. (2) din HG nr. 115/2004;

j)denumirea, adresa si numarul de identificare ale organismului notificat care intervine
in faza de proiectare a EIP.

Fisa de informatii-instructiuni/carte tehnica furnizata de producator trebuie:

-sa insoteasca fiecare produs livrat

-sa fie redactata in mod clar si inteligibil,

-sa fie In limba romana, sau dupa caz, in limba oficiala a statului (limbile oficiale ale
statelor) in care este utilizat EIP.

In cazuri de exceptie, in care pentru un lot a fost furnizata o singuré “Fisa de informatii-
instructiuni/carte tehnica furnizata de producéator’, angajatorul care doteaza lucratorul
cu EIP are obligatia de a asigura conditiile astfel incat aceasta sa fie disponibila
fiecarui lucrator care poarta EIP-ul respectiv.

Este interzisa achizitionarea oricarui EIP care nu respecta conditile de mai sus:
marcajul "CE" si “fisa de informatii-instructiuni/carte tehnica furnizata de producator”.
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Art. 5 (2) Orice echipament individual de protectie trebuie sa& indeplineascéa
urmatoarele conditii:

a) sa fie corespunzator pentru riscurile implicate, fara sa conduca el insugi la un risc
marit;

b) sa corespunda conditiilor existente la locul de munca;

c) sa ia in considerare cerintele ergonomice gi starea sanatatii lucratorului;

d) sa se potriveasca in mod corect persoanei care il poarta, dupa toate ajustarile
necesare.

87 Pe piata pot exista o multitudine de modele si tipuri de EIP, fiecare dintre ele fiind
adecvate pentru a proteja Tmpotriva unuia sau mai multor riscuri, iar angajatorul
trebuie sa se asigure ca EIP procurat si acordat lucratorilor asigura protectie
Tmpotriva riscurilor specifice locului de munca si nu conduce el insusi la un risc
marit.

Pentru a proteja impotriva unui anumit risc, EIP trebuie sa aiba anumite
caracteristici specifice prin care asigura o “bariera” intre pericol /agentul fizic sau
chimic care poate provoca o afectare a sanatatii utilizatorului pe suprafata corpului
expusa.

Aceste caracteristici pot fi calitative sau cantitative (parametrizate).

Ele depind de natura pericolului (forta de impact, forma fizica, unda, substanta chimica,
mediu) si de marimea riscului, care este de regula corelata cu o caracteristica a
factorului periculos (masa corpului percutor, lungime de unda, natura si concentratia
sau toxicitatea substantei chimice, temperatura etc).

La diferite locuri de munca riscul si nivelul de risc pot varia destul de mult.

Prin standardele europene referitoare la EIP s-au stabilit caracteristici pe care trebuie
sa le indeplineasca acestea pentru a-si indeplini functia de protectie fata de diferite
riscuri si chiar fatd de niveluri de risc diferite sau fatda de mai multe riscuri
complementare, luand in consideratie diverse situatii existente in practica, cu un
caracter de generalitate mare.

Este insa necesar ca fiecare utilizator sa urmareasca cu atentie ca EIP sa fie adecvat
riscurilor de la locul de munca, selectand de pe piata acel EIP care acopera complet
toate riscurile existente la locul de munca si care are caracteristici de protectie
corespunzatoare nivelurilor de expunere la riscurile determinate sau sa aleaga EIP
care asigura protectia optima.

Un EIP poate conduce la un risc marit fie prin caracteristicile sale, fie printr-o
utilizare gresita.

Astfel, trebuie urmarit ca EIP sa nu fie astfel construit incat sa afecteze o functie
fiziologica (de exemplu prin masa prea mare), mai ales cand lucratorii au anumite
deficiente sau sensibilitati, sa se adapteze configuratiei lucratorului, dar sa fie
compatibile cu alte echipamente individuale purtate si stabile pe corp.

Utilizarea gresita a EIP poate conduce de asemenea la accidente.

Astfel, o “falsa protectie” asigurata prin utilizarea unei masti cu filtre impotriva gazelor
Tn medii cu deficit de oxigen poate conduce la accidente mortale.
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De asemenea, utilizarea EIP care nu au proprietati adecvate pot provoca explozii prin
descarcarea brusca a sarcinilor electrostatice acumulate, fapt ce poate conduce la
arsuri grave, dar si la distrugere de bunuri.

Definirea caracteristicilor pe care trebuie sa le aiba fiecare sortiment ce trebuie
procurat se poate face luand in considerare recomandarile din documentul ,Ghidul
privind evaluarea aspectelor de securitate in vederea alegerii si utilizarii EIP
(aplicarea Comunicarii Comisiei pentru implementarea Directivei Consiliului
89/656/CEE privind evaluarea aspectelor de securitate ale echipamentului individual
de protectie in vederea alegerii si utilizarii acestuia, 89/C328/CE).

Ghidul mentionat cuprinde caracteristicile ce trebuie luate in considerare pentru
urmatoarele grupe de EIP:

-casti de protectie pentru industrie;
-protectori ai ochilor si ai fetei;

-protectori ai auzului;

-aparate de protectie respiratorie;

-manusi de protectie;

-incaltaminte de uz profesional;
-imbracaminte de protectie;

-veste de salvare pentru industrie;
-protectie impotriva caderilor de la inaltime.

Caracteristicile selectionate din acest ghid pot fi utilizate, eventual insotite de
calificative de tipul “nivel mic/mediu/mare de performanta” sau stabilind parametri limita
admisibili, pentru elaborarea unor specificatii tehnice de aprovizionare.

Definirea unor parametri limita in legatura cu caracteristicile stabilite se poate face
numai prin consultarea standardelor europene armonizate referitoare la tipul respectiv
de produs sau a literaturii de specialitate, coroborat cu experienta utilizatorului.

In documentul "Ghid privind evaluarea aspectelor de securitate in vederea alegerii
si utilizarii EIP (aplicarea Comunicarii Comisiei pentru implementarea Directivei
Consiliului 89/656/CEE privind evaluarea aspectelor de securitate ale echipamentului
individual de protectie in vederea alegerii si utilizarii acestuia, 89/C328/CE)” sunt
prezentate principalele standarde europene armonizate in legatura cu grupele de EIP
de mai sus, precum gi parametri limita admisibili.

La dotarea lucratorilor cu EIP trebuie sa se tina cont si de caracteristicile locului
de munca, cum ar fi: umiditatea, temperatura (cald sau rece), concentratia de oxigen
din mediu, inal{imea la care se afla situat locul de munca, etc.

La caracteristicile pe care le prezinta EIP trebuie sa se adauge si cele de la locul de
munca, care ar putea provoca riscuri suplimentare.

De exemplu, intr-un mediu cald si umed EIP poate sa reduca eliminarea transpiratiei si
sa creasca riscul de accident vascular cerebral datorita caldurii si de aceea trebuie
ales un EIP care sa faciliteze eliminarea transpiratjei.

In cazul EIP utilizate la interventii in instalatiile chimice, unde prioritara este cerinta de

etanseitate fata de mediu, pentru asigurarea unor caracteristici minime de confort
trebuie ca aceste EIP sa fie prevazute cu supape de aerisire cu sens unic.
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Modelul de imbracaminte nu trebuie sa impiedice sau sa restrictioneze efectuarea
miscarilor impuse de sarcina de munca.

De exemplu, in cazul lucrului in spatii neincalzite trebuie ales un articol de
imbracaminte care sa nu impiedice efectuarea migcarilor tehnologice, respectiv un
model realizat din materiale usoare si flexibile.

Daca se asigura nivelul de protectie necesar, se poate utiliza o vesta in locul unei
haine.

La selectionarea EIP adecvat, utilizatorul trebuie sa se asigure ca acestea sunt
adaptate caracteristicilor anatomice/antropometrice si fiziologice ale
utilizatorului.

Utilizatorii directi ar trebui sa participe la alegere.

in orice situatie, trebuie s& se urmareasca ca EIP s& fie adecvat dimensiunilor corpului
uman sau partilor corpului uman ale purtatorilor, prin gama de marimi furnizata.

Un EIP subdimensionat fie nu este stabil (de exemplu o casca de protectie), fie nu
asigura protectia intregii zone expuse (sorturi, costume) sau se deterioreaza prin
tensionare in timpul miscarilor (ruperea cusaturilor unui costum de protectie antichimic,
cu pierderea caracteristicilor de protectie).

Un EIP prea mare poate avea efecte similare sau poate sa conduca la risc de agatare
(ifmbracaminte) sau de impiedicare (incaltaminte).

De aceea, in cazul incaltamintei de protectie nu se admite o diferenta mai mare de
2 numere fata de marimea purtatorului.

EIP nu trebuie sa afecteze semnificativ anumite funcitii vitale ale utilizatorilor cum ar fi
reducerea vederii, auzului sau impiedicarea respiratiei normale etc.

Astfel de elemente trebuie luate in consideratie inca din faza de proiectare, pentru
evaluarea conformitatii cu cerintele esentiale de securitate si/sau sanatate.

Evaluarea ia Tn considerare valori medii ale caracteristicilor utilizatorilor.

Totusi, intre diferitele modele de EIP pot exista mari diferente din punct de vedere al
parametrilor obtinuti, de exemplu in ceea ce priveste campul vizual asigurat sau
rezistenta respiratorie si de aceea se pot selecta produsele optime corespunzatoare
caracteristicilor si necesitatilor utilizatorilor.

Astfel, daca dintr-un tip de EIP sunt disponibile modele diferite, dar care asigura
acelasi nivel de protectie se recomanda si consultarea utilizatorilor pentru a se alege
modelul cel mai adecvat acestora, de exemplu ochelari cu 2 vizori (care asigura un
camp vizual mai mic) sau ochelari cu vizor panoramic.

Greutatea si volumul EIP trebuie luate in considerare, astfel incat la utilizarea unui

model de EIP sa nu fie afectate funciiile vitale ale organismului si sa permita
desfasurarea in conditii normale a activitatii.
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Un EIP cu greutate mare poate fi suportabil pentru perioade scurte de utilizare, dar la
mase de peste circa 4 kg, un costum de protectie poate conduce la suprasolicitare si
disconfort, mai ales daca este purtat de persoane tinere sau femei.

in cazul aparatelor de protectie respiratorie atunci cand este fundamentala eficacitatea
echipamentului si aceasta se bazeaza pe adaptarea si potrivirea corecta pe fata
utilizatorului, echiparea nu trebuie efectuata daca exista circumstante care pot anula
etansarea (de exemplu: barba, un defect facial, etc).

Daca purtatorii prezinta caracteristici antropometrice specifice (disproportii sau
asimetrii ale fetei) astfel de EIP trebuie alese individual, in functie de purtator.

in mod similar trebuie avute in vedere anomalii ale membrelor inferioare (platfus, picior
cu lungime mai mica), care necesita incaltaminte ortopedica special proiectata pentru
utilizatorul individual. Tn cazul persoanelor cu deficiente de vedere, de asemenea
trebuie sa se urmareasca compatibilitatea ochelarilor de protectie si a mastilor cu
purtarea ochelarilor de vedere sau selectionarea de astfel de EIP cu proprietati
corectoare.

Art. 6 In cazul in care prezenta unor riscuri multiple impune purtarea simultand a mai
multor echipamente individuale de protectie, aceste echipamente trebuie sa fie
compatibile si sa isi pastreze eficacitatea in raport cu riscullriscurile
respectiv/respective.

88 In cazul EIP care este destinat pentru a proteja utilizatorul impotriva diferitelor
riscuri si este obligat sa utilizeze simultan mai multe EIP, acestea trebuie sa faca
obiectul unei verificari privind utilizarea impreuna, in scopul asigurarii eficacitatii lor si
pentru a vedea daca purtarea lor impreuna poate genera sau nu riscuri suplimentare
pentru utilizator.

Exemplele tipice sunt: ochelarii de protectie si mastile impotriva gazelor, mastile
impotriva gazelor si castile de protectie, cizmele de protectie si costumele antichimice
(ce se poarta de regula peste cizme).

In cazul utiliz&rii unui model de imbrécéminte de protectie impotriva frigului cu o
centura complexa, care face parte dintr-un sistem de prevenire a caderii de la inaltime,
trebuie verificata compatibilitatea dintre cele doua modele de EIP.

Acest lucru trebuie verificat deoarece imbracamintea de protectie impotriva frigului
este voluminoasa si exista riscul ca centura sa nu permita echiparea peste aceasta,
sau sa se poata echipa dar ajustarea sa fie foarte stransa si ca urmare sa creeze
puncte de compresiune asupra vaselor sanguine.

in anumite situatii, in cazul utilizarii simultane a mai multor tipuri de EIP trebuie
respectate in primul rand specificatiile din “Fisa de informatii-instructiuni/carte tehnica
furnizatd de producator’, deoarece in conformitate cu prevederile din legislatia
aplicabila, acesta este obligat sa indice modelele de EIP cu care este compatibil
produsul pe care il pune pe piata.

De exemplu in cazul costumelor de interventii in instalatiile chimice, producatorul este
obligat sa indice (in cazul in care nu livreaza tot ansamblul de EIP) tipurile de aparate
de protectiie respiratorie, modelele de cizme si de manusi de protectie recomandate a fi
utilizate impreuna cu modelul de costum pe care il fabrica.
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Art. 7 Conditiile de utilizare a echipamentului individual de protectie, in special durata
purtarii, sunt determinate in functie de gravitatea riscului, frecventa expunerii la risc,
caracteristicile postului de lucru al fiecarui lucrator si de performanta echipamentului
individual de protectie.

89 Durata de purtare/utilizare nu este reglementata in nicio reglementare legislativa
sau tehnica, deoarece depinde de o serie de factori cum ar fi:

a)gravitatea riscului: de exemplu pentru riscul de improscare/proiectii cu particule
solide pot exista locuri de munca diferite la care uzura EIP se produce mai rapid in
cazul expunerii la Tmprogscarea cu alice sau nisip (sablare) decat in cazul
prelucrarilor mecanice (polizare, aschiere etc), unde viteza particulelor si numarul
lor este mai redus;

b)frecventa expunerii la risc: de exemplu, pentru acelasi tip de EIP (manusi,
imbracaminte pentru sudori etc.) si aceeasi activitate (operatia de sudura), durata
de utilizare este mai mica in cazul desfasurarii activitatilor permanente (8h/zi) decat
cele ocazionale (odata pe saptamana, 2-3 ori pe luna etc.);

c)caracteristicile postului de lucru, de exemplu un mecanic de intretinere utilaje intr-o
sectie oarecare si mecanic de intretinere auto au activitati similare, dar pot avea si
situatii de lucru diferite, respectiv pentru mecanicul auto se intdlneste foarte des
situatia in care trebuie sa lucreze in pozitie culcat pe spate, sub masina auto, ceea
ce Tnseamna cel putin o uzura rapida a imbramintei de protectie pe partea dorsala;

d)performanta EIP inseamna sa ne referim atat la caracteristicile de protectie intrinseci
asigurate de acesta, dar si la caracteristicile de rezistenta mecanica sau uzura si in
acest caz definitorii sunt parametrii de performanta a materialelor utilizate pentru
realizarea EIP.

Dar acest fapt nu trebuie sa conduca la ideea ca daca luam un EIP cu niste
performante foarte ridicate, in mod obligatoriu acesta este foarte bun si are cea mai
mare durata de utilizare.

Este falsa aceasta idee pentru ca intotdeauna exista si alti factori care contribuie la
marirea sau diminuarea duratei de utilizare, dintre care cel mai important este
metabolismul utilizatorului (principalul factor de uzura fiind transpiratia) si pe de alta
parte trebuie avut in vedere ca o supradimensionare a caracteristilor poate fi foarte
greu acceptat de utilizator.

Din motivele exemplificate rezulta ca este foarte dificil sa se stabileasca baremuri
pentru durata de utilizare/purtare si de aceea tindnd cont de factorii enumerati si nu
numai, in literatura de specialitate se recomanda ca aceasta durata sa fie stabilita pe
baza de fise de urmarire in experimentare si de conditiile posturilor de lucru.

Durata de utilizare stabilita in organizatie va fi insa doar orientativa, in scop de
planificare a cheltuielilor de aprovizionare, intrucat angajatorul are obligatia de a inlocui
EIP deteriorate, indiferent de motiv.

Art. 8 (1) Echipamentul individual de protectie este, in principiu, destinat purtarii de
catre o singura persoana.

(2) Daca imprejurarile impun purtarea echipamentului individual de protectie de catre
mai multe persoane, se iau masuri corespunzatoare pentru a se asigura ca aceasta
utilizare nu creeaza diferitilor utilizatori nicio probleméa de sdnéatate sau de igiena.
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810 EIP care intra de regula in contact direct cu lucratorul, poate fi contaminat in cazul
in care acesta sufera de boli transmisibile prin tegumente sau alte secrefii.

In cazul In care nu s-a efectuat o decontaminare corespunzatoare prin spalare, iar in
anumite cazuri prin sterilizare bolile se pot transmite de la un purtator la altul.

Acesta este motivul pentru care se recomanda ca EIP sa fie acordat individual pentru
purtarea de catre o singura persoana.

in cazul in care anumite imprejurari impun utilizarea EIP de mai multe persoane, cum
este cazul EIP purtat in cursul unor lucrari de scurta durata sau in cursul interventiilor,
trebuie sa se adopte masuri de curatare si dezinfectie corespunzatoare inainte de
utilizarea de catre un alt purtator, pentru a se preveni transmiterea unor afectiuni de la
un purtator la altul.

Trebuie respectate strict intructiunile din fisa de informatii-instructiuni/carte tehnica
furnizata de producatorul EIP.

Art. 9 In cadrul intreprinderii si/sau unitétii trebuie s& se furnizeze si s& fie disponibile
informatii adecvate privind fiecare echipament individual de protectie impus in
conformitate cu art. 5 gi 6.

§11 In primul rand, in cadrul intreprinderii trebuie s& existe/ sa fie disponibile si sa fie
transmise lucratorilor informatii privind fiecare EIP utilizat, constand din
informatiile/instructiunile furnizate de producatorul EIP.

Asa cum s-a aratat anterior, EIP trebuie livrate cu fisa de informatiji-instructiuni/carte
tehnica emisa de producator, Tn conformitate cu prevederile din Anexa nr.1, pct 1.4 la
HG nr. 115/2004, care trebuie sa cuprinda:

a)depozitarea, utilizarea, curatarea, intretinerea, service-ul si dezinfectarea.
Produsele de curatare, intretinere sau dezinfectare recomandate de producator nu
trebuie sa aiba nici un efect daunator asupra EIP sau asupra utilizatorilor, daca sunt
aplicate in conformitate cu instructiunile relevante;

b)performantele inregistrate Tn cursul incercarilor tehnice de verificare a nivelurilor sau
claselor de protectie asigurate de EIP in cauza;

c)accesoriile adecvate ale EIP si caracteristicile pieselor de schimb corespunzatoare;
d)clasele de protectie adecvate diferitelor niveluri de risc si limitele de utilizare
corespunzatoare;

e)termenul limita de perimare sau perioada de iesire din uz a EIP ori a unora dintre
componentele acestora;

ftipul de ambalaj potrivit pentru transport;
g)semnificatia oricarui marcaj, in conformitate cu pct. 2.12 din HG nr. 115/2004;

h)daca este cazul, referintele reglementarilor tehnice aplicate in conformitate cu
art. 11 alin. (2) din HG nr. 115/2004;

i)Jdenumirea, adresa si numarul de identificare ale organismului notificat care intervine
in faza de proiectare a EIP.
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Aceste fise de instructiuni, care trebuie sa fie redactate in mod clar si inteligibil, trebuie
furnizate in limba romana.

Un exemplu de fisa de informatii-Instructiuni/Carte tehnica pentru incaltaminte de
protectie este prezentat in continuare.
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Denumire si adresa producétor.

Fl ....tip S3CI SRC/...

FISA DE INFORMATII-INSTRUCTIUNI
Bocanci cu bombeu de securitate compozit, antistatici,
antiperforatie, termoizolanti la frig, cu ansamblul
superior rezistent la penetrarea si absorbtia apei, cu talpa antiderapanta
rezistenta la hidrocarburi, tip S3 Cl SRC, Model ....

Descrierea produsului: Bocanci tip polonez realizati din
naturald neteda, captusiti integral, cu bombeu de securitate compozit, insertie antiperforatie
talpa injectatd direct din PU dubla densitate. Grupa de marimi: 36....46 (sistem

metalica si
francez).

piei bovine hidrofobizate cu fata

Performante: incaltamintea este proiectatd astfel incat sa respecte prevederile din directiva europeana 89/686/CEE, amendat& prin
directivele 93/68/CEE, 93/95/CEE, 96/58/CE, respectiv HG nr. 115/2004 cu modificarile ulterioare si cerintele esentiale de securitate si

sanatate corespunzatoare domeniului de utilizare preconizat.

Produsul a fost supus procedurii “examinare EC de tip” prevazuta de art.

10 din directiva (sectiunea a 3-a din HG nr. 115/2004) la Organismul de certificare notificat (nr. de identificare ....): adresa completa....,

care a emis Certificatul de examinare EC de tip Nr. .......
SR EN ISO 20345:2004 (EN ISO 20345:2004) + SR EN ISO 20345:2004/A1:2008 (EN ISO

Produsul raspunde cerintelor din

20345:2004/A1:2007) -corespunzatoare incaltamintei realizate din piele si alte materiale - cod clasificare |, prevazuta cu brant si acoperis
de bran{ nedetasabil, sortiment B, categorie de marcare a protecitiei: ,S3 Cl SRC”. cerinte fundamentale+cerinte suplimentare referitoare
la protectia impotriva unor riscuri specifice.. n tabelul urmator sunt prezentate riscurile fati de care se asigura protectie, caracteristicile
corespunzatoare ale incaltdmintei si categoriile sau simbolurile de marcare prin care se atesta caracteristica.

Simbol de

Risc Caracteristica de protectie marcare
Strivire a degetelor ca urmare a caderii (soc) unor | Bombeu de securitate care rezista la socuri de 200J
obiecte de la inaltime
Strivire a degetelor datorita rostogolirii unor obiecte | Bombeu de securitate care rezista la compresiune de 15 kN
grele
Afectiuni ale calcaiului datorate socurilor in zona | Absorbtie de energie in toc(minim 20 J)
calcaiului, la deplasari pe suprafete neregulate, cu
denivelari
Risc de impiedicare datoritd deformarii premature a | Talpa exterioara este rezistentd la hidrocarburi - variatia
talpii incaltamintei la contact cu hidrocarburi volumului dupa imersie, timp de (22 +2)h in izooctan este sub S3
12%), iar cresterea duritatii sub 10 grade Shore
Risc de mpiedicare datoritd deformarii premature a | Talpa exterioara este rezistentd la abraziune pierderea de
talpii incaltamintei la deplasare pe suprafete rugoase volum su3b 150 mm?® pentru materiale cu densitatea mai mare de
0,9 g/lcm
Riscul de acumularea de sarcini electrostatice care ar | Incaltaminte antistatica - rezistenta fintre 100k Q si 1000 M Q
putea aprinde de exemplu, vapori sau substante
inflamabile, risc de soc electric al unui aparat electric
sau al altor elemente sub tensiune de maxim 250 V.
Intepare prin talpa cu obiecte ascutite Ansamblul inferior rezista la o forta de perforare de 1100N
- Risc de degerare a membrelor inferioare Izolatie termica a ansamblului inferior (frig peste — 17 °C)
- scaderea temperaturii la suprafata superioara a brantului nu Cl
trebuie sa depaseasca 10 °C
Cadere prin alunecare la deplasari pe suprafete tip | - rezistenta la alunecare pe podele din placi ceramice unse cu detergent
ceramica unse cu detergent (coeficient de frecare pentru conditia A - alunecare toc spre nainte : mai
mare sau egal cu 0,28; coeficient de frecare pentru conditia B - alunecare
talpél spre fnainte: mai mare sau egal cu 0,32) o - SRC
- rezistenta la alunecare pe podele din otel unse cu glicerina (coeficient
de frecare pentru conditia C - alunecare toc spre nainte : mai mare sau
egal cu 0,13; coeficient de frecare pentru conditia D - alunecare talpa spre
Tnainte: mai mare sau egal cu 0,18)
Semnificatia marcajelor
Simboluri de marcare Semnificatie Loc de
aplicare
........ producator Pe limba
........ cod model
EN ISO 20345:2004+A1:2007 Standard respectat + categorie si simboluri de marcare a protectiei asigurate:
S3 CI SRC S3 = cerinte fundamentale (rezistenta la soc 200 J si la compresiune 15 kN in zona
bombeului, rezistentd mecanica generala, rezistenta talpii la abraziune 150 mm?) +
absorbtie de energie in toc + proprietati antistatice + rezistenta ansamblului inferior la
perforatie (1100N) + rezistenta la penetrarea si absorbtia apei a ansamblului superior
Cl= izolatje la frig
SRC = rezistenta la alunecare pe podele din placi ceramice cu SLS si pe podele din
otel cu glicerina
c € marcaj de conformitate european
xylzt luna si an fabricatie
X marime(sistem francez si englez) pe talpa
ANTISHOCK, ANTISTATIC simboluri referitoare la caracteristici ale talpii: antistatic, rezistenta talpii la hidrocarburi
OIL RESISTANT ACID | si acizi “absorbtie a socului’-toc
RESISTANT
ANTISLIPPING”

Ambalare: in cutii individuale de carton sau pungi de polietilena + ambalaj colectiv din carton.
Garantie: Perioada de garantie este de 12 luni in conditiile utilizarii conform instructiunilor de folosire si intretinere.
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Fl ....tip S3CI SRC/...
Denumire si adresa producétor.

FISA DE INFORMATII-INSTRUCTIUNI

Bocanci cu bombeu de securitate compozit, antistatici, antiperforatie, termoizolanti la frig, cu
ansamblul superior rezistent la penetrarea si absorbtia apei, cu talpa antiderapanta rezistenta
la hidrocarburi, tip S3 Cl SRC, Model ....

Domeniu de utilizare: protectia partii anterioare a piciorului impotriva lovirii (socuri mecanice de 200J) si strivirii
(forta de comprimare statica de 15kN), protectia membrelor inferioare impotriva frigului (temperaturi peste
—17°C), impotriva inteparii prin talpa (forta de perforatie peste 1100 N), a penetrarii si absorbiiei apei prin
ansamblul superior, a agresiunilor mecanice superficiale (abraziune, agatare), a alunecarii (pe podele de
ceramica cu SLS-detergent si pe podele de otel unse cu glicerind), protectia calcaiului impotriva socurilor
mecanice (proprietati de absorbtie a energiei in toc minim 20J), proprietati antistatice si talpa exterioara cu profil
rezistenta la hidrocarburi - la lucrari in spatii inchise, medii normale sau cu atmosfera potential exploziva, la
deplasari pe suprafete neregulate, netede, cu obiecte ascutite sau cu straturi superficiale de apa, cand se
manipuleaza obiecte grele

Instructiuni de utilizare: ,,Se recomanda utilizarea incaltamintei antistatice atunci cand este necesar sa se minimizeze
acumularea de sarcini electrostatice prin disiparea acestora, evitdnd astfel riscul aprinderii de exemplu, a vaporilor sau
substantelor inflamabile, si daca riscul de soc electric al unui aparat electric sau al altor elemente sub tensiune nu a fost
complet eliminat. Se recomanda totusi sa se ia in considerare ca fincaliamintea antistatica nu poate garanta o protectie
corespunzatoare impotriva socului electric intrucat aceasta introduce doar o rezistenta intre picior si sol. Daca riscul de soc
electric nu a fost complet eliminat, sunt esentiale masurile suplimentare pentru a evita acest risc. Se recomanda ca astfel de
masuri, precum si incercarile suplimentare mentionate mai jos, sa faca parte din controlul curent al programului de prevenire a
accidentelor la locul de munca.

Experienta a demonstrat ca pentru nevoile antistatice, traiectoria de descarcare ce traverseaza un produs trebuie sa aiba, in
conditii normale, o rezistenta electrica mai mica de 1000 MQ pe toata durata de viatd a produsului. O valoare de 100 kQ este
specificata ca fiind limita inferioara a rezistentei unui produs, in stare noua, pentru a asigura o protectie sigura impotriva unui
soc electric periculos sau a unei aprinderi in cazul in care un aparat electric se defecteaza cand functioneaza la tensiuni sub
valoarea de 250 V. Totusi, in anumite conditii, se recomanda sa se avertizeze utilizatorii ca protectia furnizata de incaltaminte
ar putea sa se dovedeasca ineficace si ca trebuie utilizate alte mijloace pentru a proteja purtatorul in orice moment.

Rezistenta electrica a acestui tip de incaliaminte poate fi modificata in mod semnificativ prin flexionare, contaminare sau prin
umiditate. Acest tip de incaltaminte nu-si poate indeplini functia daca este purtata in medii umede. Prin urmare, este necesar
sa se verifice ca produsul este capabil sa indeplineasca rolul sau in mod corect (disiparea sarcinilor electrostatice si o anumita
protectie) pe toata durata sa de viata. Se recomanda utilizatorului sa stabileasca o incercare de rezistenta electrica practicabila
la locul de munca si sa verifice rezistenta electrica la intervale frevente si regulate.

Incaltamintea care apartine clasei | poate absorbi umiditate daca este purtatd pe duratda indelungatd si poate deveni
conducatoare in conditii de umiditate.

Daca incaltamintea este purtatd in conditi in care talpile sunt contaminate, se recomanda verificarea intotdeauna a
proprietatilor electrice inainte de a patrunde intr-o zona cu risc.

In sectoarele unde este purtatd incaltdmintea antistatica, se recomanda ca rezistenta solului s& nu anuleze protectia furnizaté
de incaltaminte.

La utilizare, se recomanda ca nici un element izolant, cu exceptia unei sosete normale, sa nu fie introdus intre brant si piciorul
purtatorului. Daca intre brant si picior se introduce un adaos, se recomanda sa se verifice proprietatile electrice ale combinatiei
incaltaminte/adaos.”

Atentie: La selectionare trebuie sa se verifice daca incaltamintea este adecvata riscurilor din mediul de lucru. Prin
modificari se pot elimina performantele de protectie. Se poartd numai ingiretati si peste ciorapi curati. Alegeti cu multa grija
incaltamintea astfel incat marimea sa fie corespunzatoare piciorului. Diferenta maxima trebuie sa fie de 2 numere.
Modelul nu este realizat special pentru persoanele cu anomalii structurale ale piciorului. incéltdmintea se va purta cu ciorapi
curati. Echiparea si dezechiparea se face numai cu sireturile desfacute.

Incaltamintea nu trebuie purtatd decat cu acoperisul de brant in inciltaminte . Acoperisul de brant nu trebuie inlocuit
decéat cu un acoperis de brant comparabil furnizat de producatorul de origine al incaltamintei.

Instructiuni de intretinere, curatare: Incéltamintea incorporeazé atat materiale naturale cat si sintetice.Se péstreaza intr-un
loc racoros, uscat, curat, de preferat in ambalajul origina. In timpul utiliz&rii trebuie curatata in mod regulat, folosind o carpa
umeda, inclusiv in interior, pentru indepartarea murdariei si contaminantilor de pe ansamblul superior si talpa. La curatare nu
se folosesc obiecte taioase. Daca incaltamintea s-a umezit puternic, trebuie uscata natural intr-un spatiu deschis, racoros si
bine ventilat. Nu trebuie expusa la surse directe de caldura sau radiatii. Dupa uscare, se recomanda tratarea fetelor cu crema
grasé, sau ceara sau alte substante de buna calitate, speciale pentru piele.

Instructiuni de depozitare si pastrare. Depozitarea trebuie sd se facd in ambalajul original(cutii de carton) intr-un loc
rdcoros, uscat, curat la temperaturi de (4-50) °C, umiditate a aerului maxim 65%, departe de surse directe de caldura sau foc
deschis. Se va evita expunerea la compresiune, pentru a nu deforma incaltdmintea. In aceste conditii incaltamintea fti
pastreaza calitatea un timp indeplungat, fara insé a se putea fixa un termen de iesire din garantie (expirare). Dupa 3 ani de
depozitare pot apérea deteriordri ale unor componente care pot scurta durata de purtare efectivd. Depozitarea in conditii
neadecvate poate accelera deteriorarea.incltamintea trebuie protejatd impotriva apei si caldurii excesive. Nu trebuie sa se
aseze obiecte grele peste incaltaminte. Transportul se face u mijloace acoperite, de exemplu in containere.

in plus, la nivelul intreprinderii utilizatoare, pot exista instructiuni proprii de securitate si
sanatate Tn munca, in care pot fi cuprinse informatii suplimentare privind EIP ce se
foloseste pentru anumite operatii specifice, in special atunci cand se acorda mai multe
tipuri de EIP pentru un anumit post de lucru.
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Astfel, instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pot indica la ce operatii
se folosesc ochelari de protectie pentru sudori si cand se foloseste masca pentru
sudori sau ce tip de filtru de sudura pot fi folosit pentru fiecare tip de operatie de
sudare (de exemplu in functie de debitul de gaz).

Art. 10 (1) Echipamentul individual de protectie se distribuie gratuit de angajator, care
asigura buna sa functionare si o stare de igiena satisfacatoare prin intermediul
intretinerii, reparérii gi inlocuirilor necesare.

812 Angajatorul are obligatia sa distribuie gratuit EIP pentru toti lucratorii si pentru
toate persoanele expuse riscurilor de la un loc de munca (elevi, vizitatori, organe de
control).

De asemenea, angajatorul trebuie sa asigure o stare de igiena satisfacatoare a EIP,
prin curatare, decontaminare sau denocivizare conform recomandarilor inscrise in fisa
de informatji-Instructiuni/Carte tehnica furnizata de producatorul EIP.

Se atrage atentja ca, pentru a preveni imbolnavirea lucratorilor si/sau a persoanelor din
familia acestuia este necesar sa se efectueze curatarea in mod centralizat de catre
personal specializat cel putin in cazul EIP impotriva agentilor chimici si biologici, EIP
impotriva contaminarii radioactive.

De asemenea, se atrage atentia asupra faptului ca in cazul unor EIP, cum ar fi
imbracamintea antichimica, imbracamintea impotriva focului, caracteristicile de
protectie pot fi obtinute prin tratamente speciale si procesul de curatare poate implica
anumite tratamente cu substante specifice, a caror nerespectare poate conduce la
deteriorarea produselor; de aceea pentru astfel de EIP se recomanda de asemenea ca
procesul de curatare sa fie efectuat numai de personal specializat, in mod centralizat.

Pentru acele EIP care trebuie supuse verificarilor de catre personal instruit competent,
inainte de utilizare sau periodic, ar trebui sa existe la fiecare utilizator o fisa de
urmarire in utilizare a EIP in care sa se inregistreze data efectuarii controlului,
observatii privind conformitatea, reparatii sau verificari efectuate, precum si data
urmatorului control planificat.

Pentru fiecare verificare trebuie sa existe confirmarea prin semnatura a persoanei care
a efectuat operatia intrucat aceasta adopta practic decizia ,bun de utilizare pentru
perioada urmatoare”.

Astfel de fige de urmarire pot fi furnizate de producatorii de EIP, dar daca nu insotesc
produsele ar trebui elaborate la nivelul utilizatorilor cel putin pentru aparate de protectie
respiratorie, EIP impotriva caderiii de la inaltime, EIP electroizolnte, EIP de interventie,
EIP pentru pompieri.

Un model de fisa de urmarire in utilizare/inregistrare este prezentat Tin cele ce
urmeaza:
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FISA DE INREGISTRARE ECHIPAMENT

Produs :

Identificare model si tip Marca comerciala Numar de identificare

Producator Adresa Tel, fax, email si
website

An de fabricatie/data de expirare | Data cumpararii Data primei utilizari

Orice alta informatie relevanta (de exemplu numarul documentului)

ISTORIC AL VERIFICARILOR PERIODICE S| AL REPARATIILOR

Data Motivul inregistrarii Defecte constatate, Numele si semnatura | Data prevazuta a
(verificare periodica reparatii efectuate si persoanei urmatoarei verificari
sau reparatie) alte informatji competente periodice

relevante

Art. 11 Angajatorul informeazé mai intai lucratorul despre riscurile impotriva céarora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie.

813 Fiecare lucrator trebuie informat de angajator privind riscurile impotriva carora se
asigura protectie prin EIP.

Aceasta informare ar trebui sa fie efectuatd in cadrul instructajului general si al
instructajului la locul de munca, precum si ori de cate ori se modifica conditiile de
munca sau tipul de EIP acordat.

Formarea si informarea pot fi facute in moduri diferite si prin mijloacele diferite ( de
exemplu prelegeri audiovizuale si demonstratii).

Formarea si informarea lucratorului trebuie sa includa cel putin urmatoarele aspecte:

a) Care sunt efectele riscului asupra sanatatii si securitatii si modul in care
poate sa apara pentru ca lucratorul sa inteleaga motivele pentru care trebuie sa
utilizeze EIP respectiv.

b) Care sunt partile corpului ce trebuie protejate.

c) Ce rol are EIP in prevenirea riscurilor si care sunt caracteristicile definitorii
pentru a-si indeplini functia de protectie.

Art. 12 Angajatorul asiguréa instruirea lucratorului gi, dacd este cazul, organizeaza
antrenamente pentru modul de purtare a echipamentului individual de protectie.

814 Fiecare lucrator trebuie sa primeasca informatji suficiente despre:

-activitatile sau perioadele de timp cand trebuie sa utilizeze EIP,

-riscurile impotriva carora EIP asigura protectie, precum si limitarile de utilizare,
-utilizarea corecta in conformitate cu instructiunile producatorului, eventual
completarea prin postere ilustrative in cazul in care este necesar,

-mentinerea eficacitatii EIP in timpul utilizarii.

Toate aceste informatiji trebuie sa fie puse la dispozitia lucratorilor de catre angajator,
asigurandu-se ca au fost intelese.
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Angajatorul poate asigura instruirea lucratorilor folosind fisa de informatii-
Instructiuni/Carte tehnica furnizata de producatorul EIP sau poate include informatiile
corespunzatoare in instructiunile proprii de securitate si sanatate la locul de munca.

O astfel de situatie este recomandabila mai ales in cazul utilizarii mai multor tipuri de
EIP din cadrul aceleasi grupe (de exemplu aparate de protectie respiratorie filtrante si
izolante, sisteme pentru lucrul la indl{ime), unde lucratorul trebuie informat cat mai clar
asupra tipului de EIP care trebuie folosit pentru fiecare activitate.

Astfel de antrenamente ar trebui sa se refere in special la utilizarea aparatelor de
protectie respiratorie, a EIP impotriva caderilor de la inalfime, a imbracamintei pentru
interventii in medii cu degajari mari de noxe gazoase sau cu temperaturi foarte inalte.

Art. 13 (1) Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile
specificate si in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice
Si exceptionale.

(2) Instructiunile trebuie séa fie pe intelesul lucrétorilor.

815 EIP trebuie in mod normal sa fie folosit numai in scopurile pentru care a fost
proiectat de fabricant (impotriva riscurilor declarate de producator), asa cum sunt
inscrise in fisa de informatii-Instructiuni/carte tehnica furnizata de acesta.

Nu trebuie ca angajatorul ce utilizeaza EIP sa extinda domeniul de utilizare impotriva
altor riscuri sau impotriva unui nivel de risc mai mare decat cel declarat de
producatorul EIP.

Imprejurarile specifice si exceptionale la care face referire HG nr. 1048/2006 sunt cele
in care este necesara efectuarea unei interventii pentru a elimina un pericol grav si
iminent, in care poate fi permisa utilizarea unui EIP care nu acopera perfect nivelul de
risc in cauza, dar numai sub supravegherea atenta a altui lucrator si in conditiile in
care este disponibil echipament de salvare.

EIP trebuie utilizat numai atunci cand lucratorul este expus la riscurile fata de care EIP
asigura protectie, nu si cand nu mai este expus, intrucat purtarea continua ar putea
conduce la pierderea caracteristicilor de protectie, implicit la aparitia riscului de
accidentare.

O astfel de situatie se semnaleaza in special in cazul echipamentelor electroizolante,
cand instructiunile proprii de securitate si sanatate ar trebui sa specifice clar ca astfel
de EIP se poarta doar in timpul lucrului in instalatii care sunt sau ar putea fi puse
accidental sub tensiune, nu si in cursul altor activitati conexe ale electricienilor.

In mod similar, antrenamentele ar trebui sa se facd cu EIP scoase din uz, pentru a
preveni deteriorarea celor destinate protectiei. In nici o situatie, EIP nu ar trebui sa fie
folosit in afara lucrului.

Un exemplu de instructiuni de utilizare si de echipare
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1. echiparea Si
dezechiparea
combinezonului de
interventii se face
numai cu ajutorul a
cel putin a finca
unei persoane

2. Se scoate
combinezonul din
ambalajul de
transport, se intinde pe masa si
integritatea acestuia, respectiv:

e vizorul sa fie fara zgaraieturi, crapaturi sau zone

matizate;

se verifica

3. Se imbraca subvestimentarul
4. Se echipeaza aparatul de protectie respiratorie

¢ manusile sa fie montate si fara deteriorari

e cizmele sa fie montate si fara deteriorari

e fermoarele sa aibe cheite

5. in pozitie asezat, fara 6. se ridica in picioare si cu
pantofi, se baga picioarele in ajutorul altei persoane se

cizmele combinezonului (mai
intai stangul si apoi dreptul)

imbraca manecile si se trage
husa peste aparatul de
protectie repiratorie

7. se aseaza masca pe figura, se
ajusteaza pe cap si se verifica
functionarea acesteia, se pune casca
pe cap si se trage gluga peste
aceasta, cu ajutorul persoanei de
supraveghere se inchide fermoarul
interior

8. se verifica clapa de etansare sa fie
corect si se inchide fermoarul exterior

asezata

9. se inchid butonii
capetelor fermoarelor )

clapelor de etansare a

Combinezonul este de

utilizare

gata

ATENTIE:
= niciodata nu se pleaca singur in
misiune
*se recomanda ca personalul sa
fie echipat cu mijloace de
comunicare
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Sectiunea a 2- a — ,,Evaluarea echipamentului individual de protectie”

Art. 14 (1) Tnainte de a alege echipamentul individual de protectie, angajatorul trebuie
sd evalueze daca echipamentul individual de protectie pe care intentioneaza sa il
foloseasca indeplinegte cerintele prevazute la art. 5 si 6.

(2) Aceasta evaluare cuprinde:

a) analiza si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate prin alte mijloace;

b) definirea caracteristicilor pe care trebuie sa le posede echipamentul individual de
protectie pentru a fi eficace impotriva riscurilor prevazute la lit. a), ludndu-se in
considerare orice riscuri pe care le poate crea echipamentul in sine;

c) compararea caracteristicilor echipamentului individual de protectie disponibil cu
caracteristicile prevazute la lit. b).

816 Este necesar ca inainte a alege EIP, angajatorul trebuie sa evalueze daca EIP
existent pe piatda si pe care intentioneaza sa il foloseasca indeplineste cerintele
prevazute in articolele 5 si 6 din HG nr. 1048/2006.

Aceasta inseamna ca, pentru fiecare loc de munca/post de lucru angajatorul trebuie sa
efectueze o evaluare si sa intocmeasca sau sa dispuna de documente prin care:

a)a definit riscurile Tmpotriva carora EIP trebuie sa asigure protectie; aceasta definire
trebuie sa ia in consideratie doar riscurile determinate de factori periculosi (fizici,
chimici, biologici) care nu pot fi evitate sau diminuate la un nivel acceptabil,
nepericulos, prin alte mijloace;

b)a definit caracteristicile pe care EIP trebuie sa le aiba pentru a asigura protectie
impotriva tururor riscurilor existente la locul de munca/postul de lucru dar si pentru a nu
genera ele insele riscuri suplimentare, prin constructie sau prin utilizare gresita®® ;

c)a definit acele caracteristici ale EIP care tin cont de conditiile concrete de lucru
(sortiment acordat, dimensiuni ale unor componente, temperaturi de utilizare;

d)a definit alte caracteristici ale EIP prin care se iau in consideratie caracteristicile
antropometrice ale lucratorilor (marimi, caracteristici in legatura cu anomalii;

e)a specificat necesitatile de compatibilitate intre diferite echipamente individuale de
protectie sau ale purtatorilor (ochelari de vedere);

fla specificat conditiile pentru respectarea prevederilor HG nr. 115/2004 (marcaje,
continutul figsei de informatii-instructiuni/carte tehnica furnizate de producatorul EIP, alte
dovezi de conformitate - declaratii de conformitate EC, certificate emise de organisme
notificate).

Astfel de documente pot fi :

a)tabele pentru evaluarea riscurilor in vederea selectionarii EIP, intocmite pentru
fiecare loc de munca/post de lucru (conform Anexei nr. 1 din HG nr. 1048/2006),
eventual completate cu caracteristici ale EIP;

b)liste interne de acordare a EIP pe fiecare loc de munca, completate cu
caracteristicile EIP;

3 A se vedea in acest sens ,Ghidul privind evaluarea aspectelor de securitate in vederea alegerii si
selectionarii EIP” si standardele europene armonizate
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c)liste cuprinzand necesarul de EIP la nivelul organizatiei (centralizatoare, pe tipuri de
EIP, marimi necesare si numar de bucatj);

d)fise de aprovizionare, pe tipuri de EIP, care sa cuprinda toate informatiile referitoare
la EIP — toate caracteristicile + necesar pe marimi.

Exemple privind modul de elaborare a acestor documente sunt indicate in capitolul
referitor la bune practici.

Nu este suficient sa se defineasca doar sortimentul/articolul de EIP.

Daca acelasi articol de EIP difera de la un loc de munca la altul printr-o singura
caracteristica, aceasta insemna un alt tip de EIP.

Definirea EIP trebuie sa se faca atat prin denumirea articolului/ sortimentului, cat si prin
caracteristici, eventual cu trimitere la standarde respectate (codul standardului si
simbolurile de marcare specifice).

De exemplu o casca de protectie la un loc de munca trebuie sa fie doar rezistenta la
impact iar la alt loc de munca trebuie sa aiba in plus si caracteristici de izolatie
electrica, deci definirea castii de protectie pentru cele doua locuri de munca trebuie sa
evidentieze aceste diferente.

In plus, in momentul selectionarii/aprovizionarii cu EIP necesar, legislatia prevede ca
angajatorii sa aplice o procedura de evaluare care consta in compararea
caracteristicilor EIP disponibil cu caracteristicile stabilite pentru fiecare tip de produs
necesar si selectionarea numai a acelor produse ale caror caracteristici le include pe
cele necesare.

Lipsa unei singure caracteristici dintre cele necesare poate conduce la risc pentru
utilizatori.

Art. 15 Evaluarea prevazuta la art. 14 este revizuita in functie de modificarile aduse
oricarui element al echipamentului individual de protectie.

817 Modificarile la care se refera HG nr.1048/2006 nu privesc dreptul angajatorului de
a efectua modificari asupra unui EIP nou procurat de pe piata, ci se refera la utilizarea
unui model nou cu alta forma constructiva si alte caracteristici (de exemplu procurat de
la alt producator).

Reevaluarea este necesara atat pentru a verifica daca noul EIP asigura protectie fata

de toate riscurile de la postul de lucru, cat si pentru a verifica daca se potriveste
lucratorului.

Sectiunea a 3-a —,,Requli de utilizare”

Art. 16 (1) Fara a aduce atingere prevederilor Art. 4 - 15, Ministerul Muncii,
Solidaritatii  Sociale si  Familiei stabileste reguli generale pentru utilizarea
echipamentului individual de protectie si/sau reguli care reglementeaza cazurile gi
situatiile in care angajatorul trebuie sa furnizeze echipamentul individual de protectie,
luand in considerare reglementarile tehnice roméne care transpun legislatia
comunitaréa privind libera circulatie a acestui echipament.

41




(2) Aceste requli indica, in special, imprejurérile sau situatiile de risc in care este
necesara utilizarea echipamentului individual de protectie, fard a aduce atingere
prioritatii care trebuie sa se acorde mijloacelor de protectie colectiva.

818 Regulile generale pentru utilizarea EIP, precum si regulile care reglementeaza
cazurile si situatile in care angajatorul trebuie sa furnizeze EIP, se pot referi de
exemplu la:

a) sortimente/articole de EIP de utilizat in anumite situatii, functie de nivelul de risc,
cum ar fi tipul de aparat de protectie respiratorie ce trebuie purtat in functie de
concentratia de oxigen la locul de munca sau reguli privind acordarea si folosirea
antifoanelor in functie de nivelul de expunere la zgomaot;

b) conditii referitoare la utilizarea sau verificarea anumitor tipuri de EIP introduse pe
piata;

c) conditii privind antrenarea salvatorilor minieri.

In acelasi sens au fost preluate prin alte acte normative specifice prevederile legislatiei
europene armonizate privind protectia individuala impotriva riscurilor determinate de
agenti chimici si biologici ( a se vedea comentariile prevazute aferent capitolul 1, 85).

Art. 16 (3) Anexele nr. 1 - 3 au un caracter orientativ, contin informatii utile pentru
stabilirea acestor reguli si fac parte integranta din prezenta hotarére.

§19 In Anexa nr.1 din HG nr. 1048/2006 este prezentat Tabelul pentru evaluarea
riscurilor in vederea selectionarii echipamentelor individuale de protectie in care
pe orizontala sunt riscurile/subriscurile, iar pe verticala partile corpului expuse.

Atunci cand se stabilesc situatiile existente pentru un loc/post de munca se bifeaza
pozitiile de intersectie.

Anexa nr.2 din HG nr. 1048/2006 contine exemple de sortimente/articole de protectie
specifice pentru diferite parti ale corpului completate uneori cu domenii de utilizare.

Anexa nr.3 din HG nr. 1048/2006 contine tipuri de EIP definite ca sortimente si prin
caracteristicile de protectie principale si lucrarile sau locul de munca unde se
utilizeaza, clasificate pe zonele protejate ale corpului.

Toate anexele au un caracter orientativ, putand fi completate.

Art. 17 Atunci cand Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei adapteaza
regulile prevazute la art. 16, acesta ia in considerare orice modificari semnificative ale
riscului, mijloacelor de protectie colectiva si echipamentelor individuale de protectie,
determinate de evolutiile tehnologice.

8§20 Atunci cand MMFPS elaboreaza reglementari generale sau specifice referitoare la
utilizarea EIP, trebuie sa ia in considerare orice modificari semnificative ale riscului
(sub aspectul intensitatii factorului periculos care poate conduce la afectiuni, asa cum
este considerat in literatura de specialitate), ale mijloacelor de protectie colectiva si ale
EIP, determinate de evolutile tehnologice, respectiv de standardele europene
armonizate in vigoare sau de coduri de buna practica acceptate la nivel european
si/sau international.

Art. 18 Ministerul Muncii, Solidaritati Sociale si Familiei consultd organizatiile
angajatorilor si lucratorilor cu privire la regulile prevazute la art. 16 gi 17.

§21 Consultarea organizatiilor angajatorilor si lucratorilor cu privire la regulile/conditiile
generale si/sau specifice referitoare la utilizarea EIP este institutionalizata in tara
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noastra, fiind realizata in cadrul dialogului civic prin Consiliul Economic si Social,
institutie publica de interes national, autonoma, constituita in baza Legii nr. 62/2011 —
Legea dialogului social, republicata.

Consiliul Economic si Social este organism consultativ pentru Parlamentul si Guvernul
Romaniei si are urmatoarele atributii:
a) avizeaza actele normative din domeniile de competenta prevazute, inifiate de
Guvern sau de Parlament, invitand initiatorii la dezbaterea actelor normative;
b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie initiativa,
analize si studii privind realitatile economice si sociale;
c) semnaleaza Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice si
sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;
d) urmareste indeplinirea obligatilor ce decurg din Conventia nr. 144/1976 a
Organizatiei Internationale a Muncii privitoare la consultarile tripartite destinate sa
promoveze aplicarea normelor internationale ale muncii, adoptata la 2 iunie 1976 la
Geneva, ratificata de Romania prin Legea nr. 96/1992.

Sectiunea a 4-a - ,Informarea, consultarea si participarea lucratorilor”

Art. 19 Féaré a aduce atingere prevederilor art. 16 din Legea securitétii si sanatatii in
muncéa nr. 319/2006, lucrétorii si/sau reprezentantii acestora sunt informati cu privire la
toate masurile ce trebuie luate in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, atunci
cand acestia utilizeaza echipamente individuale de protectie la locul de munca.

8§22 Lucratorii trebuie informati nu numai in legatura cu riscurile impotriva carora EIP
asigura protectie si a modului de utilizare, dar si cu orice alte masuri care trebuie luate
in timpul utilizarii, pentru a asigura securitatea si a mentine sanatatea lucratorilor, cum
ar fi:

a)limitele de utilizare ale EIP;

b)verificarile ce trebuie efectuate inainte de utilizare si modalitati de
intretinere/curatare;

c)defecte ce sunt detectabile ulterior receptiei sau deteriorari ce pot aparea pe
parcursul utilizarii si care ar conduce la pierderea calitatii EIP; mod de actiune in
cazul in care apar astfel de situatii in timpul expunerii la risc;

In cazul in care utilizatorul constata aparitia unor defecte sau deteriorari ale EIP, dup&
receptie si intr-o perioada relativ scurta de la darea in folosinta, acesta trebuie sa
informeze seful ierarhic si sa ceara inlocuirea EIP respectiv.

De exemplu, daca acesta a primit un model de incaltaminte pe care a purtat-o conform
instructiunilor de la postul de lucru si in decurs de céateva zile constata ca a crapat
talpa, acest EIP trebuie inlocuit, iar persoanele cu atributii privind acordarea si
achizitionarea EIP trebuie sa identifice masurile corespunzatoare.

a)masuri de adoptat in situatii extreme, cum ar fi aprinderea EIP;

b)salvarea accidentatilor; este necesar sa se aiba in vedere in special cazul unor
intoxicatii acute ca urmare a utilizarii gresite a aparatelor de protectie respiratorie,
a epuizarii rezervei de aer a buteliilor acestora sau a colmatarii filtrelor de gaze
(epuizarii proprietatilor de retinere a noxelor), precum si in cazul persoanelor care
au suferit o cadere in gol.
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Astfel de informatii nu se regasesc in intregime in fisa de informatii-instructiuni/carte
tehnica furnizate de producatorii de EIP, de aceea cel putin o parte dintre ele ar trebui
incluse in instructiunile proprii de securitate si sanatate la locul de munca si sa faca
obiectul instructajului la locul de munca si al instructajului periodic.

Pe de alta parte, reprezentantii lucratorilor ar trebui informati in principal asupra
urmatoarelor aspecte:

a)modul/procedura de identificare a pericolelor si riscurilor in vederea selectionarii
EIP adecvat pentru un loc de munca/post de lucru;

b)conditile impuse sau procedura aplicabila la selectionarea diferitelor tipuri de
ElP/aprovizionarea cu EIP;

c)modalitati rapide de identificare a EIP neconforme (lipsa marcajului de
conformitate CE, defecte vizibile —rupturi, uzare vizibila, gonflare etc).

Reprezentantii lucratorilor trebuie sa reprezinte un factor principal in asigurarea
respectarii legislatiei si imbunatatirea conditiilor de munca, inclusiv sub raportul EIP
acordat, tinand cont de rolul prevazut de legislatie, in principal de HG nr. 1425/2006.

HG nr. 1425/2006, Art. 67. - Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor,
in conformitate cu art. 16, 17 si 18 din lege, comitetul de securitate si sanatate in munca are
cel putin urmatoarele atributji:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate ih munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

HG nr. 1048/2006 atentioneaza asupra necesitatii respectarii in totalitate a prevederilor
din art. 16 al Legii nr. 319/2006, asa cum sunt enuntate in continuare.
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Legea nr. 319/2006, Art. 16 - (1) Tindnd seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii,
angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii
acestora sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare
privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul
fiecarui post de lucru si/sau fiecarei funcitii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii
lucratorilor din orice intreprindere si/sau unitate exterioara, care desfagoara activitati in
intreprinderea si/sau in unitatea sa, sa primeasca informatii adecvate privind aspectele
la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc acesti lucratori.

Legea nr. 319/2006, Art. 10 - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, finand
seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi Tn ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii
care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice
intreprinderii si/sau unitatii.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006, angajatorii trebuie sd asigure
informarea asupra aspectelor de mai sus nu numai a propriilor angajati, ci si a
angajatilor altor intreprinderi/organizatii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul sau.

Legea nr.319/2006 solicita ca cel putin angajatorii lucratorilor externi sa fie informati
asupra tuturor aspectelor.

Se atrage atentia asupra necesitartii de a exista documente/inregistrari care dovedesc
transmiterea informatiilor relevante cel putin catre angajatori, daca contractele de
colaborare/servicii nu impun altfel.

De asemenea, Legea nr. 319/2006 atentioneaza asupra necesitatii ca la nivelul
fiecarei intreprinderi /organizatii sa@ se preveda si sa se asigure conditiile de acordare
a primului ajutor, de stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor, deci implicit de
salvare a celor aflati in situatii periculoase.

Aceasta poate implica:
a)stabilirea de atributii specifice pe functii sau locuri de munca si includerea lor in
contractul individual de munca;
b)nominalizarea lucratorilor care aplica fiecare dintre masurile corespunzatoare/
emiterea de decizii;
c)asigurarea de EIP (de ex. costume de pompieri, aparate de protectie respiratorii
izolante sau de salvare), de echipamente de munca (de ex. dispozitive de
urcare/coborare, chingi de salvare) sau de mijloace de prim ajutor;
d)instruirea si antrenarea persoanelor care efectueaza fiecare dintre aceste
activitati.
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Art. 20 Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu
privire la problemele la care se face referire in prezenta hotarére, inclusiv in anexele la
aceasta, se desfagoara in conformitate cu prevederile Art. 18 din Legea nr. 319/2006.

8§23 Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu privire
la problemele la care se face referire in HG nr. 1048/2006 se desfasoara in
conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 319/2006.

Legea nr. 319/2006, Art. 18 - (1) Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si
permit participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

c) participarea echilibrata.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 lit. d) iau parte in mod echilibrat
sau sunt consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin. (2),
precum si cu privire la activitatile la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1);

c¢) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 16 si 17;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4);

e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 20 si 21.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanataiii
lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sa prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii
surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire in
alin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor
salariale, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si
atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in care
considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt suficiente
pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca.

(8) Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice ih domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de
munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

Legea nr. 319/2006 prevede dreptul lucratorilor de a fi consultati, in timp util, direct sau
prin reprezentantii lor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii,
asupra oricaror masuri referitoare la securitatea si sanatatea la locul de munca,
atat in ceea ce priveste eficacitatea masurilor adoptate, cat si in ceea ce priveste
imbunatatirea conditiilor de munca, deci inclusiv in toate problemele care se
refera la EIP.

Consultarea se realizeaza prin intermediul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii care sunt alesi direct de lucratori si care
trebuie sa aiba o instruire specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca (cursuri
de minimum 40 h) sau direct cu lucratorul.
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Este recomandabil ca in fiecare intreprindere/organizatie sa se efectueze consultarea
lucratorilor atat direct (de exemplu prin completarea unor chestionare privind deficiente
si propuneri de imbunatatie), cat si indirect prin reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii.

CAPITOLUL 3 - ,,Dispozitii finale”

ART. 21 Adaptérile de natura strict tehnicé ale anexelor nr. 1 - 3 se efectueaza de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, in functie de:

a) adoptarea reglementarilor de armonizare tehnica si de standardizare cu privire la
echipamentele individuale de protectie; si/sau

b) progresele tehnice, evolutia reglementarilor sau specificatiilor internationale ori a
cunostintelor din domeniul echipamentelor individuale de protectie.

824 Adaptarile de natura strict tehnica ale anexelor la HG nr. 1048/2006 se realizeaza
prin MMFPS.

Adaptarile de natura tehnica efectuate pana in prezent s-au referit in special la
Anexele nr. 2 si nr. 3 din HG nr.1028/2006 si constau in adoptarea, impreuna cu
Asociatia Roména de Standardizare (ASRO) a standardelor roméne care transpun
standarde europene ce cuprind cerinte referitoare la EIP.

Acestea sunt pe de o parte standarde roméane care transpun standarde europene
armonizate prevad cerinte in legatura cu proiectarea EIP (in aplicarea directivei
89/686/CEE si a HG nr. 115/2004), iar pe de alta parte standarde europene ce se
refera la recomandari de utilizare a EIP, exemple de astfel standarde fiind prezentate
in Anexa nr.1 din prezentul ghid, pentru care nu exista comunicari oficiale ale Comisiei
Europene referitoare la aplicarea Directivei europene 89/656/CEE.

Lista standardelor romane care transpun standardele europene armonizate in
aplicarea Directivei 89/686/CEE si a HG nr. 115/2004 se publica prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

Standardele europene referitoare la utilizarea EIP se identifica de fiecare utilizator prin
analiza/consultarea Catalogului standardelor roméane publicat de ASRO sau a
cataloagelor similare emise de CEN si CENELEC.

Art. 22 Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei raporteaza Comisiei Europene
la fiecare 5 ani cu privire la aplicarea prevederilor prezentei hotarari, indicand punctele
de vedere ale partenerilor sociali.

825 Aceasta prevedere priveste obligatile statelor membre in raport cu Comisia
Europeana si se realizeaza in conformitate cu procedurile Uniunii Europene pe baza
chestionarelor Tnaintate de aceasta.

Art. 23 Prezenta hotarére intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006.

Prezenta hotdrare transpune Directiva 89/656/CEE privind cerintele minime de
securitate gi sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de
protectie la locul de muncé [a 3-a directiva specifica in sensul Art. 16 alin. (1) din
Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE)
nr. L393/1989.

826 HG nr. 1048/2006 adopta integral prevederile Directivei europene 89/656/CEE.
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Data intrarii in vigoare este astfel aleasa incat la data aderarii Romaniei la ,Uniunea
Europeana (1 ianuarie 2007) legislatia romana sa fie integral armonizata cu legislatia
europeana.

Se expliciteaza care este legislatia europeana cu care acest act legislativ roman este
integral armonizat, furnizandu-se toate informatiile necesare pentru a putea avea
acces la documentul european (denumire, cod, publicatia oficiala a Comunitatilor
Europene in care se regaseste documentul european).
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ANEXA nr.1 din HG nr

. 1048/2006 - ,,Tabel pentru evaluarea riscurilor in vederea selectionarii echipamentelor individuale de

protectie”
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PARTILE CORPULUI

Cai respiratorii

Fata

Tot capul

Maini

ARE

Brate (parti)

MEMBRE | MEMBRE
INFERIOA | SUPERIO

Picior

Gambe (parti)

ALTELE

Piele

Trunchi / abdomen

Cai parenterale

Total corp

49




827 Aceasta anexa este orientativa.

Ea ar trebuie completata pentru fiecare loc de munca/post de lucru sau functie, dar nu
este obligatoriu ca forma sa sa fie identica in orice intreprindere/ organizatie sau orice
loc de munca/post de lucru.

Se pot realiza adaptari prin:

a)completarea titlului Anexei cu informatii privind locul de munca/postul de lucru sau
functia indeplinita;

b)completarea Anexei, sub titlu, cu informatii privind conditile referitoare la locul de
munca/postul de lucru sau functia indeplinita (activitati efectuate si durata acestora,
conditii privind mediul de munca - temperatura, curenti de aer, natura si nivelul
noxelor etc);

c)completarea Anexei cu date referitoare la evaluarea anumitor riscuri specifice, fie
prin definirea riscului prin atribuire de calificative (“mic”, “mare”, foarte mare”), fie prin
definirea anumitor caracteristici care pot fi utile la indicarea nivelului de expunere la
risc, cum ar fi; marimea corpului percutor, forma si energia sau viteza de impact,
natura si concentratia noxei, nivelul de zgomot si lungimea de unda, tipul de radiatie
— calorica/infrarosu, vizibila, ultravioleta si alte elemente semnificative privind nivelul

de radiatji, cum ar fi fluxul caloric etc);
d)eliminarea unor riscuri;

e)adaugarea unei coloane pentru definirea caracteristicilor de protectie si
constructive si a conformitatii cu anumite standarde.

Tabelul se completeaza in urma observarii directe a conditilor de munca, de regula
nefiind suficienta folosirea unor evaluari anterioare ale riscurilor de la locul de munca,
cel putin In cazul in care acestea nu cuprind elemente referitoare la partile corpului
expuse efectiv.

La evaluarea postului de lucru trebuie in mod obligatoriu sa se solicite opinia
lucratorilor, care pot furniza informatii utile privind riscurile ce pot aparea in cursul altor
etape ale procesului de munca.

Prin analiza tabelului completat, in functie de zona expusa unui risc, se pot defini
sortimentele (casca, ochelari, costum etc.), precum si tipul de protectie pe care trebuie
sa 1l asigure EIP.

Pentru identificarea caracteristicilor pe care EIP trebuie sa le prezinte, se pot lua in
consideratie recomandarile din ,,Ghid privind evaluarea aspectelor de securitate in
vederea alegerii si utilizarii EIP (aplicarea Comunicarii Comisiei pentru implementarea
Directivei Consiliului 89/656/CEE privind evaluarea aspectelor de securitate ale
echipamentului individual de protectie in vederea alegerii si utilizarii acestuia,
89/C328/CE)” si este recomandabil sa se consulte direct standardele aplicabile.
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ANEXA nr.2 din HG nr. 1048/2006 - ,Lista orientativa si neexhaustiva a
echipamentelor individuale de protectie”

Protectia capului:

- cagsti de protectie pentru utilizare in industrie (mine, santiere de lucrari publice, alte
ramuri industriale);

- acoperamant ugor pentru protectia scalpului (caschete, bonete, plase de paér, cu sau
fara cozoroc);

- acoperamant pentru cap (bonete, caschete, palarii etc. din material textil, material
textil tratat etc.). Protectia impotriva zgomotului:

- antifoane interne si alte dispozitive similare;

- casti antifonice (care acopera tot capul);

- antifoane externe care pot fi montate pe casti de protectie industriale;

- antifoane externe cu receptor de joasa frecventa incorporat;

- antifoane cu comunicare audio.

Protectia ochilor si a fetei:

- ochelari cu brate;

- ochelari-masca;

- ochelari-masca impotriva radiatiilor X, ochelari-masca impotriva radiatiilor laser,
ochelari-masca

impotriva radiatiilor ultraviolete, infrarogii, vizibile;

- ecrane faciale (viziere);

- masti si casti pentru sudura cu arc (masti de mana, masti cu fixare pe cap sau masti
care pot fi montate pe casti de protectie).

Protectia respiratorie:

- aparate filtrante impotriva pulberilor, gazelor si pulberilor radioactive;
- aparate de protectie respiratorie izolante cu aductie de aer;

- aparate de protectie respiratorie cu masca de sudura detasabila;

- aparate gi dispozitive pentru scufundare;

- costume pentru scufundare.

Protectia mainii si bratului:

- manusgi care asigura protectie:

- impotriva agresiunilor mecanice (intepaturi, taieturi, vibratii etc.);
- impotriva substantelor chimice;

- pentru electricieni si impotriva caldurii;

- manugi cu un deget;

- degetare;

- manecute;

- mangeta de protectie a incheieturii mainii pentru munci grele;
- mitene (manusi fara degete);

- manusgi de protectie.

Protectia picioarelor si a gambelor:

- pantofi, bocanci, cizme semiinalte si cizme de securitate;

- incaltaminte la care se pot scoate rapid sireturile sau carligele;
- incéaltaminte cu bombeu suplimentar de protectie;

- incéltédminte si supraincailtari cu talpi rezistente de caldura;

- incéltaminte, cizme $i supraincaltari rezistente la caldura;
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- incéaltaminte, cizme si supraincaltari termoizolante;

- incéltédminte, cizme si supraincaltari impotriva vibratiilor;

- incéaltaminte, cizme gi supraincaltari antistatice;

- incéaltaminte, cizme gi supraincaltéari electroizolante;

- cizme pentru lucréatorii cu ferastraie cu lant;

- saboti;

- genunchiere;

- glezniere detasabile;

- ghetre;

- talpi detasabile (rezistente la caldura, perforare sau transpiratie);
- crampoane detasabile pentru gheata, zdpada sau podele alunecoase.

Protectia pielii:
- creme de protectie/unguente.

Protectia trunchiului si a abdomenului:

- veste, jachete si sorturi de protectie impotriva agresiunilor mecanice (intepare, taiere,
stropi de metal topit etc.);

- veste, jachete si sorfuri de protectie impotriva substantelor chimice;

- veste cu sistem de incélzire;

- veste de salvare;

- sorturi de protectie impotriva radiatiilor X;

- centuri lomboabdominale.

Protectia intregului corp

Echipament proiectat pentru a preveni caderile:

- echipament de prevenire a caderilor (echipament complet cu toate accesoriile
necesare);

- echipament de franare cu absorbire a energiei cinetice (echipament complet cu toate
accesoriile necesare);

- dispozitive de sustinere a corpului (centuri de securitate).

Imbrécaminte de protectie:

- imbracaminte pentru lucru "de securitate" (doua piese si combinezoane);

- imbracaminte de protectie impotriva agresiunilor mecanice (intepare, taiere etc.);
- imbracaminte de protectie impotriva substantelor chimice;

- imbracaminte de protectie impotriva proiectiilor de metal topit si a radiatiilor infrarosii;
- imbracaminte de protectie rezistenta la caldura;

- imbracaminte termoizolanta;

- imbracaminte de protectie impotriva contamindrii radioactive;

- imbracaminte de protectie impotriva pulberilor;

- imbracaminte de protectie impotriva gazelor;

- imbracaminte gi accesorii (banderole, manusi etc.) de semnalizare fluorescente,
reflectorizante;

- paturi de protectie.

828 Aceasta Anexa identifica sortimentele/ articolele posibile de EIP (identificabile prin
caracteristicile lor constructive, in legatura cu partile corpului care pot fi protejate),
precum si principalele tipuri posibile pentru fiecare articol (identificabile prin riscurile
impotriva carora asigura protectie).
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Lista nu este exhaustiva, ceea ce inseamna ca desi cuprinde majoritatea
sortimentelor/articolelor si tipurilor de EIP posibile, pot exista combinatii multiple, de
exemplu: articole/sortimente complexe sau combinatii care acopera mai multe parti ale
corpului in acelasi timp sau care asigura protectie impotriva mai multor riscuri in acelagi
timp).

De regula, standardele europene armonizate sunt elaborate astfel incat sa se refere la
un anumit articol posibil de EIP (identificabil prin caracteristicile lui si abordand toate
riscurile posibile impotriva caruia asigura protectie) sau la orice articol care asigura
protectie impotriva anumit risc.

De aceea, este absolut necesar ca la stabilirea caracteristicilor necesare pentru un EIP
sa se analizeze cu atentie domeniul de aplicare al standardului (daca se refera la unul
sau multe articole de EIP, respectiv la un singur tip de EIP-impotriva unui singur risc
sau a mai multor riscuri).

Caracteristica respectiva poate fi fundamentala/obligatorie sau optionala/necesara doar
cand in domeniul de utilizare respectiv riscul este cvasi-general, complementar.

53



ANEXA nr.3 din HG nr. 1048/2006 - ,Lista orientativa si neexhaustiva a
activitatilor si sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de echipament
individual de protectie”

1. Protectia capului (protectia craniului)

Casti de protectie:

- lucréri de constructii, in special activitate pe, sub sau in apropierea schelelor si
locurilor de muncé la

inaltime, la operatii de montare si demontare a cofrajelor, de asamblare gi instalare,
activitate desfasurata pe schele si de demolari;

- lucréri de poduri metalice, constructii metalice inalte, stalpi, turnuri, structuri hidraulice
de metal, furnale, otelarii si laminoare, containere mari, conducte mari, cazane si
centrale electrice;

- lucréri in fose, santuri, puturi si galerii;

- terasamente gi lucréari in piatra;

- lucréri in subteran, cariere, excavari la suprafata, halde;

- lucréri cu unelte de impuscat bolturi;

- lucrari cu explozivi;

- lucrari in vecinatatea lifturilor, dispozitivelor de ridicare, macaralelor si a
transportoarelor;

- lucrari la furnale, instalatii de concasare fina, otelarii, laminoare, ateliere metalurgice,
forjare, matritare la cald si turnare;

- lucréri la cuptoare industriale, containere, masgini, silozuri, buncére si conducte;

- lucréri de constructii navale;

- lucrari de manevra feroviare;

- lucréri in abatoare.

2. Protectia picioarelor

Incéltdminte de securitate cu talpa antiperforatie:

- lucréari de constructii, civile gi rutiere;

- lucrari pe schele;

- lucrari de demolare;

- lucréri de constructii in beton si placi prefabricate, care presupun montarea si
demontarea cofrajelor;

- lucréri pe santiere si in spatii de depozitare;

- lucréri pe acoperisuri.

Incéltaminte de securitate fara talpd antiperforatie:

- lucréri pe poduri metalice, constructii metalice inalte, stalpi, turnuri, structuri hidraulice
de metal, furnale, otelarii si laminoare, containere mari, conducte mari, cazane Si
centrale electrice;

- constructia de cuptoare, instalatii de incélzire si ventilare gi lucrari de asamblare de
metale;

- lucrari de transformare si intretinere;

- lucréri cu furnale, instalatii de concasare fina, otelarii, laminoare, ateliere metalurgice,
forjare, matritare la cald, presari la cald si trefilare;

- lucréri in cariere si in exploatari de suprafata si halde;

- extractia si prelucrarea pietrei;

- productia, tratarea si prelucrarea produselor din sticla plata si a recipientelor din sticla;
- lucrari de manipulare a formelor in industria ceramicii;
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- captusirea cuptoarelor din industria ceramicii;

- lucréri de turnare in industria produselor ceramice si a materialelor de constructii;
- transport si depozitare;

- lucréri cu blocuri de carne congelata si ambalaje metalice de conserve alimentare;
- lucréri de constructii navale;

- lucrari de manevra feroviare.

Incéltdminte de securitate cu toc sau talpd ortopedica si insertie antiperforatie:
- lucréari pe acoperisuri.

Incaltaminte de securitate cu télpi termoizolante:
- lucrari cu si pe materiale foarte fierbinti sau foarte reci.

Incéltdminte de securitate care se poate dezechipa usor:
- acolo unde exista riscul penetrarii de substante incandescente.

3. Protectia ochilor sau a fetei

Ochelari de protectie, viziere si ecrane faciale:

- lucréri de sudura, polizare si debitare;

- lucréri de gaurire gi gravare;

- lucréri de taiere si prelucrare a pietrei;

- lucréri cu unelte de impuscat bolturi;

- utilizarea de magini a caror functionare se bazeaza pe indepartarea spanului in cazul
prelucrarii de

materiale care produc gpan;

- matritarea la cald;

- indepartarea si maruntirea cioburilor;

- pulverizarea de substante abrazive;

- lucrari cu solutii acide si alcaline, dezinfectanti si produse de curéatare corozive;
- utilizarea de dispozitive cu jet lichid;

- lucréri cu si in apropierea materialelor incandescente;

- lucréri cu céaldura radianta;

- lucréri cu laser.

4. Protectia respiratorie

Semimasti/Aparate de protectie respiratorie:

- lucréri in containere, spatii inguste si cuptoare industriale alimentate cu gaz, in cazul
in care poate exista riscul intoxicarii cu gaz sau cantitatea de oxigen este insuficienta;
- lucréri la gura de incarcare a furnalelor;

- lucréri in apropierea convertizoarelor si a conductelor de gaz ale furnalelor;

- lucréri in apropierea oalelor de turnare, in cazul in care se pot degaja vapori de metale
grele;

- lucréri pe captuseala furnalelor si a oalelor de turnare, in cazul in care se pot degaja
pulberi;

- vopsirea prin pulverizare fara ventilatie corespunzatoare;

- lucréri in puturi, canale si alte spatii subterane ale sistemului de canalizare;

- lucréri in instalatii de racire in care exista riscul scurgerii agentului de refrigerare.
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5. Protectia auzului

Antifoane:

- lucrari la prese de metale;

- lucréri cu dispozitive pneumatice;

- lucréri ale personalului de la sol in aeroporturi;
- lucréari de treierat;

- lucréri in industria lemnului gi textila.

6. Protectia corpului, bratelor gi mainilor

Imbrécaminte de protectie:

- lucréri cu acizi gi solutii caustice, dezinfectanti si substante de curéatare corozive;

- lucrari cu sau in apropierea materialelor fierbinti si acolo unde se simt efectele caldurii;
- lucréri cu produse din sticla plata;

- lucrari de sablare;

- lucréri in camere frigorifice.

Imbrécaminte de protectie greu inflamabild:
- lucréri de sudura in spatii inguste.

Sorturi rezistente la perforatie:
- lucréari de dezosare si trangare;
- lucréri cu cutite de méana care implica indreptarea cutitului spre corp.

Sorturi din piele:

- lucrari de sudura;
- lucrari de forjare;
- lucrari de turnare.

Protectia antebratului:
- lucréri de dezosare si trangare.

Manusi:

- lucréri de sudura;

- manipularea de obiecte cu muchii ascutite, dar nu la utilizarea masinilor care prezinta
riscul ca manusa sa fie prinsa;

- lucréri neprotejate cu acizi si solutii caustice.

Maénusi din impletiturd metalica:

- lucréri de dezosare si trangare;

- utilizarea obisnuita a cutitelor de mana in productie gi abatoare;
- schimbarea cutitelor la maginile de taiat.

7. Imbrécaminte de protectie impotriva intemperiilor:
- lucréri in aer liber pe ploaie si vreme rece.

8. Imbracaminte reflectorizanta:
- lucréri in locuri in care lucratorii trebuie sa poata fi observati la timp.
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9. Centuri de securitate:

- lucrari pe schele;

- asamblarea de piese prefabricate;
- lucréri pe stalpi.

10. Franghii de securitate:

- lucréri in cabine de macarale amplasate la mare inaltime;

- lucréri in cabine de stivuitoare si elevatoare amplasate la mare inéltime in depozite;
- lucréri in partea superioara a turnurilor de sonda;

- lucréri in puturi si canalizéri.

11. Protectia pielii:
- prelucrarea materialelor de acoperire;
- lucréari de tabacarie.

829 Aceasta Anexa identifica locuri de munca unde ar putea fi necesara asigurarea
protectiei individuale a unor parti ale corpului tinAnd cont de riscurile posibile dat fiind
nivelul existent al tehnicii.

Lista nu este exhaustiva, ceea ce inseamna ca pot exista si alte locuri de munca unde
poate fi necesara protectia uneia sau mai multor parti ale corpului.

La locurile de munca la care prin aceasta anexa se indica purtarea EIP specificat, acest
lucru este argumentat prin faptul ca este expusa cu predilectie zona respectiva a
corpului, iar riscul este cel specificat in aceasta anexa, ca regula generala.

La definitivarea tabelului pentru un loc de munca/post de lucru similar se recomanda
consultarea acestei Anexe pentru a verifica daca exista recomandari pentru utilizarea
anumitor tipuri de EIP la activitatile respective sau similare si reevaluarea cu atentie a
locului de munca propriu in cazul in care initial s-a omis tipul respectiv de protector
individual.
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V. BUNE PRACTICI

Utilizarea Anexelor HG nr. 1048/2006 pentru identificarea EIP necesar pentru un
loc de munca/post de lucru

Identificarea EIP necesar pentru un loc de munca presupune:

- identificarea EIP necesar, {indnd cont de riscurile specifice;

- definitivarea necesarului de dotare a lucratorilor, prin luarea in
considerare a tuturor conditiilor de la locul de munc3;

- stabilrea  necesarului de aprovizionare cu EIP prin luarea in
considerare a caracteristicilor ergonomice ale lucratorilor.

nainte de a alege EIP, angajatorul trebuie s& efectueze o analiza si evaluare a riscurilor
existente la locul de munca care nu pot fi evitate prin alte mijloace aplicand modelul de
fisa de evaluare prezentat in Anexa nr. 1 a HG nr. 1048/2006.

Fisa orientativa de evaluare a riscurilor in vederea selectionarii EIP trebuie
aplicata pentru fiecare post de lucru pentru a dovedi ca atunci cand s-a efectuat
identificarea EIP necesar s-au luat masuri pentru a se asigura ca acesta protejeaza
intreg corpul impotriva tuturor riscurilor existente.

Aceasta fisa Nu este obligatorie ca forma, dar se poate modifica, astfel:

- se adauga sau se reduc coloane astfel incat pentru fiecare loc de munca sa
contina numai riscurile specifice; se pot adauga date privind nivelul de risc (de exemplu
prin indicarea concentratiilor de noxe la locul de munca, al nivelului de zgomot sau prin
aprecieri de tipul: risc mic, mediu, mare;

- se poate adauga o coloana referitoare la definirea EIP si a caracteristicilor sale
speciale;

- sub titlu sau in ultima coloana se inscriu date privind caracteristicile locului de
munca;

- se completeaza cu numele si semnaturile persoanelor care au participat la
evaluare.

- Se completeaza in urma observarii directe, a judecatii profesionale a expertilor
(coroborare cu pericolele/riscurile existente) si a informatiilor furnizate de lucratori,
astfel:

- pasul 1: se identifica doar zona expusa la un risc si se bifeaza casuta de la
intersectia coloanei de risc cu linia de zona expusa;

- pasul 2:

ose efectueaza o evaluare pe baza judecatii specialistilor si se completeaza
coloana de identificare a echipamentului corespunzator fiecarei parti a corpului
tindnd cont de faptul ca zona expusa determina sortimentul/articolul de EIP
(casca, sort, costum salopeta, incaltaminte, manusi scurte sau lungi etc);
ose iau in considerare si recomandarile din anexele nr. 2 si 3 din
HG nr. 1048/2006, care indica principalele EIP care ar putea fi folosite, pe zone
ale corpului, respectiv lucrarile la care trebuie acordat EIP cu anumite
caracteristici;
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oin principiu, pentru fiecare zona se acorda un singur sortiment/articol de EIP;
se acorda doua sortimente doar daca sunt compatibile la purtare simultana
si/sau daca lucratorul este expus la riscuri diferite la momente diferite ale
activitatii, caz n care ar trebui intocmite doua fise separate;

- pasul 3: se enunta caracteristicile principale de protectie necesare pentru
EIP, tinand cont de toate riscurile bifate pe aceeasi linie; se iau in consideratie Anexa
nr. 3 din HG nr. 1048/2006, experienta profesionala, standardele corespunzatoare;
caracteristicile de protectie trebuie definite prin cuvinte-cheie, de exemplu:
termoizolant la frig, antistatic, rezistent la taiere, rezistent la caldura de contact 200°C
etc.;

- pasul 4: se solicita opinia lucratorilor pentru definirea unor caracteristici
suplimentare ale EIP necesar (de exemplu manusi cu 5 degete lungi sau scurte,
impermeabilitate etc).

Recomandari si atentionari

- in cursul evaluarii poate fi necesara completarea tabelului cu noi riscuri.

- dupa evaluarea tuturor locurilor de munca se recomanda reexaminarea fiecarei
fise in raport cu situatia de la locul de muncéa pentru a identifica eventuale erori.

In vederea selectionarii unui echipamente individual de protectie adecvat riscurilor
existente la locul de munca trebuie aplicatd metodologia de evaluare a riscurilor si de
stabilire a listei interne de acordare a EIP prezentata in figura 2.

LOC DE MUNCA
Determinari noxe
Observatii Consultare
Aprecieri liste riscuri
‘ 1
IDENTIFICARE CARACTﬁRISTICI IDENTIFICARE RISCURI
LOC DE MUNCA IDENTIFICARE NIVEL DE RISC
A
Completare tabel de
[STABILIRE SORTIMENTE|
1 | Fige tehnice |
t vt

[ ELABORARE FISE CARACTERISTICI pe SORTIMENTE EIP si LOC DE MUNCA |

| STABILIRE LlSTA INTERNA I

| STABILIRE DOTARE SPECIFICA |

| COMPLETARE rllsix PERSONALA |

Fig. 2 — Schema privind metodologia de evaluare a riscurilor si de stabilire a listei interne de
acordare a EIP
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Metodologia de stabilire a EIP pe fiecare loc de munca presupune efectuarea
urmatoarelor activitai:

a) Se _identificd elementele specifice activitatii desfasurate (natura activitatii, durata,
conditiile de mediu), efectuandu-se o analiza preliminara

Analiza preliminara presupune pregatirea unei liste a locurilor de munca si/sau
activitatilor desfagurate, pentru a le grupa astfel incat sa permita manipularea atunci
cand se obtin informatiile necesare.

Aceasta lista trebuie sa includa atat activitatile efectuate pe fluxul tehnologic (curente),
cat si cele periodice sau aleatorii (nespecifice-cum ar fi reparatii, interventii,
subcontractari).

Informatiile necesare despre fiecare loc de munca trebuie sa includa:

- sarcinile care trebuie efectuate: durata si frecventa lor (daca se efectueaza in mod
normal sau ocazional);

- localizarea locului de munca;

- cine efectueaza in mod normal sarcina respectiva;

- daca pot fi afectate si alte persoane (de ex: vizitatori, subcontractanti, public etc);

- marimea, forma, suprafata, starea de agregare si greutatea materialelor care pot fi
manipulate;

- distanta si inaltimea la care trebuie transportate materialele manipulate manual;

- substante folosite sau intalnite la locul de munca;

- forma fizica a substantelor folosite sau intalnite la locul de munca (fumuri, gaze,
vapori, lichide, pulberi, solide);

- continutul si recomandarile fiselor de toxicitate referitoare pentru aceste substante;

- cerintele din prevederile legale, reglementari, standarde care sunt relevante in ceea
ce priveste activitatea ce trebuie desfasurata, instalatia/echipamentul folosit si
substantele folosite sau intalnite;

-incidente, accidente si afectiuni ale starii de sanatate asociate cu activitatea
desfagurata, echipamentul/instalatia utilizata si substantele folosite sau intalnite,
obtinute ca rezultat al informarii din organizatie sau din afara ei

b) Se identifica totalitatea factorilor de risc/pericolelor ce actioneaza cumulativ: acestia
pot fi atat factori de risc determinati de mediu, céat si factori de risc determinati de
mijloacele de muncd sau sarcina de muncad. Se _identificd _pericolul sau riscul
existent, inclusiv nivelul de risc (se poate apela la organisme specializate).

Identificarea pericolelor, inseamna sa se raspunda la una dintre intrebari:

#®Exista o sursa de afectare a starii de sanatate/securitate?
#Cine/ce poate fi periculos pentru starea de sanétate/securitate?
#Cum poate aparea afectarea starii de sanatate/securitate?

Pericolele care poseda un potential neglijabil, foarte scazut de afectare a starii de
sanatate/securitate nu trebuie documentate pentru a fi luate in consideratie ulterior.

Este util sa se stabileasca un check-list privind pericolele sau riscurile existente la locul

de munca eventual avand la baza o clasificare a pericolelor pe grupe, pornind de la
cuvinte cheie.
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Fiecare dintre acestea este bine sa fie subclasificate. De aceea, se pot elabora liste
specifice de factori periculosi, riscuri sau subriscuri ce pot fi prevenite prin purtarea EIP.

In tabelul nr. 2 este

prezentat un exemplu de Check-list

pericolelor/riscurilor pentru un loc de munca.

de evaluare a

Tabelul nr.2 - Exemplu de Check-list de evaluare a pericolelor/riscurilor pentru un loc de munca

Risc

Elemente specifice pentru evaluarea riscului

Situatie
existenta

Cadere prin alunecare

Tipul suprafetei: neteda, relativ rugoasa, foarte rugoasa

Materialul suprafetei: linoleum, tabla, lemn, placi de ceramica
Substante aflate pe podele: cu viscozitate mica, cu viscozitate
mare

Cadere prin alunecare datorita
denivelarilor

Corpuri neregulate pe suprafete
Dispersare corpuri

Cadere de unelte, obiecte de la
inaltime

Masa obiectului
Inaltimea de la care poate cadea

Proiectare de particule/obiecte cu
viteza mare

Masa particulelor
Viteza particulelor: 12m/s, 45m/s, 120m/s, 180m/s

Pericole asociate cu manipularea
obiectelor grele, manipulare de
unelte, materiale

Cadere de obiecte de la Tnaltime
Rostogolire

Julire, taiere, intepare

Contact cu substante periculoase-
agresive sau toxice

Masa obiectului

in&ltimea de la care pot c&dea

Forma: cu muchii rotunjite, cu muchii taioase, cu forme neregulate,
ascutite etc.

Tipul suprafetei: rugoasa, neteda, uscata, unsa cu substante
Natura substantei chimice

Contaminare cu agenti biologici

Tip de purtator (aerosol/aer, pulberi, lichide, lichide corporale)
Clasa de agent biologic

Substante care pot fi inhalate

Starea de agregare: fumuri, gaze si vapori, picaturi si aerosoli
lichizi, particule solide/praf fine sau grosiere

Toxicitatea substantei

Concentratia in aer

Substanfe care pot provoca | Starea de agregare
afectiuni ale ochilor Natura substantei chimice
Substante care pot provoca | Starea de agregare: pulberi, lichide, gaze si vapori

afectiuni cutanate

Natura substantei chimice

Concentratia

Toxicitatea substantei: agresiva, iritanta, toxica cu penetrare prin
tegumente

Intensitatea expunerii(pulberi, lichide): sub forma de particule
izolate, jet de mica presioune, jet de mare presiune

Frecventa expunerii: aleatorie, de scurta/lunga durata, permanenta

Instalatii sub tensiuni periculoase

Tensiunea de lucru
Intensitatea curentului
Riscuri suplimentare

Radiatii neionizante:

Tipul radiatiei: lumina solara puternica, ultraviolete, infrarosii,
radiatii de la sudare

Fluxul radiatiei incidente

Distanta fa{a de sursa

Radiatii ionizante

Tip de radiatie

Substante inflamabile

Temperatura de autoaprindere
Temperatura de aprindere

Substante care formeaza | Conditiile specifice in care se poate produce explozia
amestecuri explozive Energia minima de declansare a exploziei
Manipulare de obiecte fierbinti Temperatura
Timp de contact
Manipulare de obiecte reci Temperatura

Timp de contact

Conditii de mediu inadecvate

Temperatura de lucru

Lucrari in spatii cu diferente mari de temperaturi
Curenti de aer- viteza aerului

Durata activitatji
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Intemperii Durata activitaji

Pericole determinate de lucrul pe | Culoarea mediului
cdi de circulatie a vehicolelor

Pentru usurarea activitatii de evaluare a locului de munca/postului de lucru si stabilire a
sortimentului si tipului adecvat de EIP, trebuie elaborate fise de evaluare specifice unor
grupuri de locuri de munca/posturilor de lucru, avand la baza fisa de evaluare a
riscurilor inclusa in anexa in Anexa nr.1 a HG nr. 1048/2006, in care pe orizontala se
trec riscurile/subriscurile, iar pe verticala partile corpului expuse si se stabileasc
situatiile existente prin bifarea pozitiilor de intersectie.

c) Se stabileste sortimentul de EIP si principalele calitati de protectie.

Analiza fisei de evaluare ne poate da o indicatie privind sortimentul, iar prin coroborarea
riscurilor cu datele din anexa nr.2 si anexa nr. 3 din HG nr. 1048/2006 se stabilesc
caracteristicile EIP, respectiv tipul de EIP necesar. Se vor insuma calitatile de protectie
pentru acelasi sortiment si nu se vor acorda 2 produse decat atunci cand este practic
imposbil sa se gaseasca un model cu toate caracteristicile necesare.

d) Se evalueaza durata expunerii la risc pentru a se stabili modul de acordare: inventar
personal sau inventar sectie

Principiul de baza consta in acordarea EIP in inventar personal.

e) Pentru locuri de munca cu un grad inalt de nocivitate sau murdarire excesiva se pot
acorda consecutiv 2 bucati dintr-un sortiment

f) Durata normatd de utilizare se stabileste la nivelul intreprinderii, in functie de
experienta anterioara sau in urma unor experimentari, pe fiecare model procurat

Durata de utilizare normata este o notiune care se foloseste doar in sensul planificarii
cheltuielilor.

g) In functie de caracteristicile purtatorului se stabilesc mérimile

h) Se stabilesc specificatii de aprovizionare pentru fiecare sortiment si tip necesar

Aceste specificatii pot fi elaborate:

- sub forma scurta, cu indicarea standardului de referinta si a simbolului de marcare
a tipului de protectie (de exemplu, pentru casca rezistenta la soc, cu izolatie electrica
pentru temperaturi peste -30°C se poate utiliza referinta « EN 397, 440 V c.a., -30°C »;

-sub forma detaliatd unde este necesara analiza standardele aplicabile si stabilirea
caracteristicilor pe care trebuie sa le aiba produsul pentru a corespunde conditjilor de la
locul de munca:

i.caracteristici fundamentale/obligatorii comune oricarui EIP din domeniul
de aplicare ca: denumire, valoare parametru masurabil, cerinte de
marcare, daca e cazul,

ii.caracteristicile de protectie necesare tinand cont de toate riscurile
identificate la locul de munca (denumire caracteristica, valoare
parametru masurabil, cerinte de marcare).
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Continutul unei specificatii tehnice pentru licitatie in forma detaliata este prezentat in
exemplu de mai jos :

a)denumire produs : manusi e lectroizolante de joasa tensiune;

b)domeniu de utilizare : protectie impotriva efectelor curentului electric, asigurand un
grad de izolare adecvat valorilor de tensiune de lucru de maxim 1000 V curent
alternativ, in medii cu temperaturi pana la minus 40°C, unde se impune rezistent
mecanica si rezistenta la contact cu acizi, ozon, uleiuri minerale, in absenta riscurilor
legate de caldura si/ sau foc - la lucrari sau manevre in instalatii sub tensiune sau
susceptibile de a fi sub tensiune;

c)descriere si constructie : manusi cu 5 degete si realizate din elastomeri, forma poate
fi ergonomica, usor curbata, livrate cu manusa din bumbac;

d)performate :
eCaracteristici dielectrice clasa 0O:
- tensiune de incercare (50 Hz, 3 min): 5 kV;
- curent de scurgere:
#- maxim 14 mA (lungimea de 360mm),
#- maxim 16 mA (lungimea de 410mm)
#- maxim 18 mA (lungimea de 460mm);
- tensiune de tinere: 10 kV
o- Rezistenta la contact cu ulei (imersie 24 ore in ulei M40): dupa imersie in ulei
caracteristicile dielectrice sa fie in limitele initiale, corespunzatoare clasei (0);

o- Rezistenta la ozon: dupa expunere la ozon, timp de 3 ore, manusile nu trebuie
sa prezinte vreo fisura sau alta crapatura vizibila si sa reziste la incercarile
dielectrice, conform clasei (0);

o- Rezistenta la acizi: dupa imersie 8 ore in acid sulfuric 32 grade Baume,
caracteristicile dielectrice sa fie in limitele initiale, corespunzatoare clasei (0)

e)semnificatia marcajelor:
- simbol (triunghi dublu) specific pentru risc de electrocutare
- clasa: 0
- categoria R (include A+H+Z)
- identificarea fabricantului
- luna si anul de fabricatie
- marime
- banda pentru inscrierea datelor la verificarile periodice
- marcaj de conformitate european + numar organism de certificare
notificat la UE:

CE XXXX

Recomandari:

- La modificarea conditiilor de munca trebuie asigurate pentru fiecare participant la
procesul de munca dotarea corespunzatoare noii situatii, prin reactualizarea
prevederilor listei interne de dotare cu EIP, aprobate de consiliul de administratie, avand
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ca elemente de referinta criterile stabilite Tn Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3 din
HG nr. 1048/2006;

- EIP care si-a pierdut calitatea de protectie trebuie inlocuit indiferent de cauza;

- Pierderea calitatii de protectie inainte de termenul stabilit initial poate conduce la
recuperarea daunelor din partea agentului economic, daca se dovedeste ca
deteriorarea s-a produs din vina utilizatorului;

In cazul aparitiei unui factor de risc nou se solicita MMFPS completarea criteriilor.

Selectionarea produsului adecvat riscurilor impotriva carora trebuie sa asigure protectie
se poate face prin:

a)Includerea de conditii pentru furnizori - producatori/importatori:

-specificarea de conditii tehnice (standarde ce trebuie respectate, niveluri de
performanta);

-criterii de achizitie — modelul sa fie certificat prin procedurile aplicabile categoriei
de produs, conform legislatiei in vigoare, de un organism de certificare notificat in
Uniunea Europeana ;

-sa prezinte o copie a declaratiei de conformitate;

-exemplarele prezentate spre achizitie sa aiba marcajul de conformitate CE;

-exemplarele prezentate sa fie insotite de fisa cu instructiuni de utilizare.

b) Verificarea _informatiilor _furnizate de producétori/importatori: compararea
exemplarelor fabricate cu datele inscrise in documente (certificate, instructiuni)

c)Compararea datelor tehnice ale produselor existente pe piata cu datele din fisa
tehnica de aprovizionare, pentru a selecta modelul care are performante cel putin egale
cu cele necesare si care indeplineste conditjiile financiare optime;

d)Achizitia pe baza de contract de vanzare-cumpdrare, care sa includa clauze
privind respingerea loturilor necorespunzatoare, modul de instruire a lucratorilor,
asigurarea verificarilor periodice

e)Omologarea unui exemplar din modelul selectionat (de exemplu prin stampilare
de catre client si furnizor), pentru a servi ca element de comparatie la receptia loturilor
ulterioare.

Pentru a se ob{ine o garantie ca EIP-urile achizifionate raspund cerintelor stabilite prin
lista interna de dotare cu EIP trebuie sa existe si etapa in care sa se faca
verificarea/receptionarea fiecarui lot aprovizionat, prin care sa se verifice cel putin:

#existenta figelor cu instructiuni de utilizare, cel putin pe fiecare lot, iar pentru EIP
de conceptie complexa pentru fiecare exemplar;

#existenta marcajului de conformitate CE pe produse sau pe ambalaj;

#verificarea calitatii loturilor livrate, cel putin prin examinari (compararea produselor
livrate cu modelul omologat) si chiar efectuarea unor incercari relevante, in functie de
tipul de produs.
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Exemplu de completare a Tabelului de identificare a pericolelor in vederea selectionarii si utilizarii EIP (Anexa nr. 1 a HG nr.

1048/2006)
RISCURI
EIZICE CHIMICE Loc de munca: operator turn de
amestec/uscare nisip
§ L L
= | : zZ L . S
MECANICE TERMICE Nlz |E o |y AEROSOLI | LICHIDE Activitate: supraveghere utilaje i din
1S 18 ullz] 2| 3w w | cand in cand desfundare painie
5 ol%|3>|8 el o g > 5 & Descriere: camera cu nise de
. g 9] 3 o |8 x ""_J a ’5‘ ’I % '5 o % = ° A —- | vizualizare si céai de acces fara usa,
sol ES |22l =28 2|= |9 Z13s Elal 2 ) S\ls < | = |5 o| & | curenti de aer, temperatura de lucru
SE| s8 |2 8|l ¢lesl 2 =S & clYlco (N Z]E|l 5| 2|3 5| & | conform sezonului
ss| 52 | s M EREE R B g |x a s |3 = 21zl S| £ |2 2| > | Altele: control medical periodic
o £ ° Q@ cll & |o 9} s g 9 5 £v
8 -8 |2 3 o |= Z13 5 < a =
Craniu
Urechi M
Ochi Ochelari sau viziera
o - .
Cai <
8 respiratorii M Mascd de praf
Fata
Pulberi de SiO; si alte pulberi in
Tot capul m m m M concentratji de peste 76 mg/m®
) o Ar Manusi, dexteritate mare, rezistenta la
[0 ) )
5 ‘_g .8 Maini M abrayiune, intepare, taiere
Q_ =
% o 2 | Brate M
o — 2| (parti) _
Ll o . Incaltaminte etansa la patrunderea
L = .
ﬁ' ’.g 8 Picior m M pulberilor
P g & | Gambe M
1 5= | (part)
Piele M
Imbracaminte etansa la patrunderea
Trunchi / pulberilor, cu elemente detasabile pentru
® bd m protectia impotriva frigului si a curentilor
g | apdomen de aer pentru perioadele normale cu
© curenti de aer si 1n perioadele reci frig
Cai
parenterale
Total corp
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Modele de lista interna de dotare cu EIP

Model A
Sortiment Zona a Factorii de risc/pericole ce Durata de
Nr de EIP corpului apar in Indeplinirea sarcinii | Risc de accidentare | Caracteristici de protectie ale utilizare Alte
’ expusa la de munca si care pot fi sau imbolnavire EIP/ preconizata .
crt. ; . Lo s . - < . observatii
riscuri eliminati/diminuati cu profesionala Conformitate cu standarde
ajutorul EIP
Viziera de Ochi si fata - Stropire sau improscare cu Arsuri chimice - Grad mare de acoperire 1/12 luni Conform fisa
protectie picaturi de substante chimice —  dimensiuni cel putin tehnica Nr...
(20 x 20) cm
- Proiectare de
particule/fragmente de os - Ranirea ochiului prin |- Rezistenta vizorului la
impact substante chimice -...
- Proiectare de fragmente de
piese metalice - ruperea unei |- Ranirea fetei - Soliditate marita = rezistenta
freze la impact cu particule mari, cu
viteza mica
1.
- Transmisie foarte buna a
luminii
- Nedeformarea vederii
- Cu dispozitiv de fixare pe cap
- Sa permita purtarea
ochelarilor corectori si ai semi-
magtilor filtrante
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Model B

.. . : Risc de Conformitate
Factorii de risc/pericole ce apar ; o
o n . L < | accidentare : T . cu standarde | Durata de
Nr. Post de lucry | M indeplinirea sarcinii de munca sau Sortimente de | Caracteristici de protectie ale utilizare
crt. si care pot fi eliminati/diminuati X . EIP EIP s
. imbolnavire preconizata
cu ajutorul EIP . <
profesionala
ochelari de .
lovire la ochi protectie/viziera ma_tenal Eransparente SR ISQ,‘1?6 24 uni
rezistenta .la soc marcaj “S
SR EN 388
proiectare de corpuri sau particule L marcay.
manusi de , “ < s pictograma +
. A . Rezistenta la uzura, taiere, . ; .
lovire la méaini protectie cu 5 P A nivelurile de | 3 luni
sfasiere, intepare -
degete performanta
3133
suprasolicitare | caciula si capison |lzolantie termica 24 luni
temp.scazuta a aerului termica a
organismului costum vatuit Izolantie termica SREN 342 |24 luni
SR EN 374
. . . . nivel 5 pentru
gﬁir;:]riiftul epidermei cu agenti ggfrirgﬁt’e mritneuciliede rezistenta la substante chimice | solutii de acid |1 luna
P sulfuric
(H2S0,)
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Exemplu de conditii minime pentru aprovizionare

impotriva aerosolilor si
gazelor)

- marcaj CE + numar organism
notificat

- standard respectat si anul de
aplicare + simboluri de marcare(*)

producator, in limba
roméana (in cel mai
mic ambalaj)

Nr. Grup de produse Reglementare Conditii minime de marcare pe | Certificare Documente Alte cerinte
crt. tehnica produs insotitoare
- producator - Fisa de informatii-
. - model instructiuni/carte Conform fige tehnice/
1. Uniforme - . . . nu o e e o
- compozitie material de executie tehnica furnizata de specificatji de provizionare
- pictograme de intretinere producator, in limba
roméana
Echipamente Copie Decle_lrai_;le EC
o . de conformitate
individuale de - producator
conceptie simpla 89/686/CEE - model - Fis4 de informati-
2. (fmpotriva intemperiilor, | (HG nr. - compozitie material de executie | nu ~risadelr Idem
< . . N . instructiuni/carte
manusi de uz general, 115/2004) - pictograme de intretinere o e
b . . . . tehnica furnizata de
veste impotriva frigului, - marcaj CE < P
PO 9 producator, in limba
incaliaminte usoara) A =
romana
- producator
Echipamente - model Copie Declaratie EC
individuale de - compozitie material de executie de conformitate
categoria Il (ochelari de - pictograme de intretinere
. . 89/686/CEE ! . C e .
3 protectie, manusi (HG nr -pictograme de protectie (pentru da - Fisa de informatii- Idem
' anticalorice, 115/20'04) manusi, Tmbracaminte) instructiuni/carte
incaltaminte de - marcaj CE tehnica furnizata de
securitate sau - standard respectat si anul de producator, in limba
antiderapanta) aplicare + simboluri de marcare roméana
VI
) pmrggglcator Copie Declaratie EC
Echipamente . . . de conformitate
ot - compozitie material de executie
individuale de - pictograme de intretinere
categoria Ill- de 89/686/CEE . ! - Fisa de informati-
. < -pictograme de protectie (pentru . o
4, conceptie complexa (HG nr. manusi, imbracaminte) da instructiuni/carte Idem
(masti de protectie 115/2004) s tehnica furnizata de
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V. SURSE DE INFORMARE

5.1. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 646/28.07.2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.2. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatati in munca nr.319/2006,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 882/30.10.2006;

5.3. Hotararea Guvernului nr. 955/09.09.2010 privind modificarea si completarea
munca nr. 319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 661/27.09.2010;

5.4. Hotararea Guvernului nr. 1242/14.12.2011 privind modificarea si completarea
munca nr. 319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 925/27.12.2011.

5.5. Hotararea de Guvern nr. 971/26.07.2006 privind cerinfele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 683/09.08.2006.

5.6. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 739/30.08.2006;

5.7. Directiva Consiliului 92/58/CEE din 24 iunie 1992 privind cerinfe minime pentru
prevederea semnalizarii de securitate si/sau sanatate la locul de munca(a noua
directiva in sensul articolului 16(1) al Directivei 89/391/CEE), publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L245/1992.

58. GUIATECNIC APARA LA UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES EN
EL TRABAJO DE LOS EQUIPOS de PROTECCION INDIVIDUAL - Instituto
Nacional de  Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
www.insht.es/InshtWeb/.../Ficheros/epi.pdf

5.9 ,Ghidul privind evaluarea aspectelor de securitate in vederea alegerii si utilizarii
EIP (aplicarea Comunicarii Comisiei pentru implementarea Directivei Consiliului
89/656/CEE privind evaluarea aspectelor de securitate ale echipamentului
individual de protectie in vederea alegerii si utilizarii acestuia, 89/C328/CE)”

Alte surse bibliografice sunt disponibile la adresa URL.:
-Legislatia de munca si ghiduri in domeniul securitatii si sanatatii in munca
http://www.mmuncii.ro/ro/domenii/sanatate-si-securitate-in-munca-143-view.html

http://www.mmuncii.ro/ro/articole/0000-00-00/documente-cheie-249-articol.html

-Standarde armonizate
CEN - http://lwww.cen.eu/cen/Members/Pages/default.aspx

-Standarde armonizate in domeniul EIP
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/european-standards/documents/harmonised-
standards - legislation/list-references/personal-protective-equipment/index en.htm
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http://www.insht.es/InshtWeb/.../Ficheros/epi.pdf
http://www.mmuncii.ro/ro/domenii/sanatate-si-securitate-in-munca-143-view.html
http://www.mmuncii.ro/ro/articole/0000-00-00/documente-cheie-249-articol.html
http://www.cen.eu/cen/Members/Pages/default.aspx
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/european-standards/documents/harmonised-standards%20-%20legislation/list-references/personal-protective-equipment/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/european-standards/documents/harmonised-standards%20-%20legislation/list-references/personal-protective-equipment/index_en.htm

-Textul Directivei 89/686/CEE poate fi consultat la adresa
europe.eu.int/comm/enterprise/mechan_equipment/ppe

-Lista organismelor notificate
http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/nando/

-Inspectia muncii legislatie si ghiduri in domeniul SSM
http://www.inspectmun.ro/site/Legislatie/legislatie.html

-Inspectia muncii ghiduri pentru IMM
http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/
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Anexanr.l

STANDARDE IN DOMENIUL ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE DE PROTECTIE

In domeniul EIP existd urméatoarele tipuri mari de standarde:

- standarde europene armonizate, a caror publicare prin comunicari ale Comisiei
Europene da prezumtia de conformitate cu cerintele esentiale de securitate si/sau
sanatate prevazute de directivA europeana 89/686/CEE (respectiv HG nr. 115/2004);

- standarde continand recomandari de utilizare.

in prezent in cazul EIP se aplica standarde romane care transpun standarde europene
armonizate.

Standardele europene armonizate cuprind ;

- cerinte generale, aplicabile oricarui tip de EIP; sunt in general cerinte
privind anumite caracteristici pe care trebuie sa le indeplineasca EIP
pentru a nu deveni el insusi un factor periculos prin constructie sau prin
alegerea materialelor, precum si caracteristici de rezistenta mecanica
minima, astfel incat EIP sa nu se deterioreze prematur ;

- cerinte specifice referitoare la caracteristici prin care se asigura
protectia impotriva unor riscuri specifice; in cele mai multe cazuri,
aceste caracteristici sunt clasificate pe niveluri de performanta/clase ;

- cerinte de marcare ; standardul respectat, o pictograma, niveluri de
performanta (daca se respecta integral standardul).

in general, standardele se referd la un grup de EIP (imbrécaminte, manusi,
incaltaminte, EIP a ochilor) sau la un anumit sortment (casca de protectie, semi-masti
filtrante).

Exista standarde care se refera la :

- toate caracteristicile generale aplicabile unui anumit grup de EIP (ex : EN 340-
cerinte generale aplicabile imbracamintei de protectie) ;

- toate caracteristicile (sau majoritatea caracteristicilor) pe care trebuie sa le
indeplineasca un anumit grup de EIP, atat cele generale, cat si cele de protectie
impotriva riscurilor din industrie (ex: EN I1SO 20345 — cerinte/specificatii pentru
incaltaminte de securitate) ;

- toate caracteristicile pe care trebuie sa le indeplineasca un anumit sortiment de
EIP destinat a asigura protectie impotriva unui anumit risc, atat cele generale, cat si
cele de protectie impotriva unui anumit risc (ex : EN 149 — cerinte pentru semimasgti
impotriva particulelor, EN 60903 pentru manusi electroizolante etc) ;

- caracteristici de protectie impotriva unui risc sau a unui grup specific de riscuri
(ex: EN 388- pentru manusi impotriva riscurilor mecanice, EN 407 pentru manusi
impotriva riscurilor termice — caldura si/sau foc)
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Un standard poate impune clasificarea performantelor pe mai multe clase/ niveluri
de performanta si marcarea acestora intr-o anumita ordine.

De regula, clasa 1 reperzinta clasa inferioara.

Standardele respectate sunt indicate in declaratii de conformitate, marcaje si fisa
de instructiuni.

in ,,Ghidul privind evaluarea aspectelor de securitate in vederea alegerii si
utilizarii EIP (aplicarea Comunicarii Comisiei pentru implementarea Directivei
Consiliului 89/656/CEE privind evaluarea aspectelor de securitate ale echipamentului
individual de protectie in vederea alegerii si utilizarii acestuia, 89/C328/CE)” sunt
prezentate principalele standarde aplicabile fiecarui grup de EIP (casti de protectie,
manusi de protectie, incaliaminte de protectie etc), indicandu-se atat domeniul de
aplicare, cat si principalele caracteristici care sunt cerute prin aceste standarde.

Este recomandabil insa ca utilizatorii de EIP sa consulte ultima editie in vigoare a
Comunicarii Comisiei Europene privind standardele europene armonizate in aplicarea
Directivei 89/686/CEE, disponibila la adresele web indicate in cap.V al prezentului ghid.

Atentie:

IPentru ca un EIP sa fie adecvat unui loc de munca nu este suficient sa fie
conform unui standard referitor la sortimentul /articolul de EIP necesar!

ITrebuie identificate toate standardele aplicabile!

ICautati cuvintele cheie in titlul standardului pentru a determina daca un standard
se aplica sortimentului/ articolului de EIP si ce fel de cerinte cuprinde (doar
cerinte generale sau toate cerintele aplicabile)!

!Analizati fiecare cerinta/caracteristica de protectie pentru a determina daca
corespunde riscului existent la locul de munca!

ISelectati nivelul de performanta necesar/clasa in functie de nivelul expunerii la
pericol si timpul de expunere!

»Ghidul privind evaluarea aspectelor de securitate in vederea alegerii si utilizarii
EIP (aplicarea Comunicarii Comisiei pentru implementarea Directivei Consiliului
89/656/CEE privind evaluarea aspectelor de securitate ale echipamentului individual de
protectie in vederea alegerii si utilizarii acestuia, 89/C328/CE)” face referire si la
standardele continand recomandari de utilizare a EIP.

Astfel de standarde contin recomandari privind selectionarea EIP in functie de riscurile
de la locul de munca, inclusiv cu trimiteri la standardul european armonizat pe care sa il
respecte, dar si alte recomandari privind verificarea periodica sau instruirea lucratorilor.

Principalele standarde de recomandari de utilizare sunt urmatoarele:
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SR CR 13464: 2003

“‘Ghid pentru alegerea, utilizarea si
protectorilor ochilor si fetei de uz profesional”

intretinerea

SR EN 458:2005
(EN 458: 2004)

“Protectori individuali impotriva zgomotului. Recomandari
pentru selectionare, utilizare, ingrijire si intretinere. Ghid”

SR EN 529:2006
(EN 529:2005)

“‘Aparate de protectie respiratorie. Recomandari pentru
selectionare, utilizare, intretinere si reparare - Document
ghid”

CEN/TR 15321:2006

,Ghid de selectionare,
imbracamintei de protectie”

utilizare si intretinere a

CEN/TR 15419:2006

Jmbracaminte de protectie - Ghid pentru selectionare,
utilizare si intretinere imbracaminte de protectie chimica”

CEN/TR 14560:2003

“‘Ghid pentru selectionarea, utilizarea, intretinerea si
repararea imbracamintei de protectie impotriva caldurii i
flacarii”

SR EN ISO 12402-
10:2006 (EN  I1SO
12402-10:2006)

.-Echipament individual de plutire Partea 10: Alegerea si
aplicatiile echipamentului individual de plutire si ale altor
echipamente relevante (1ISO 12402-10:2006)"

SR EN 363:2008 (EN
363:2008)

»Echipament individual de protectie impotriva caderilor de
la inaltime. Sisteme de oprire a caderii*
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Anexanr.2

Terminologie si abrevieri

Abrevieri:

EIP = echipament individual de proteciie;

CESS = cerinte esentiale de sanatate si securitate

HG = Hotarare de Guvern;

INCDPM = Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii
MMFPS = Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

OG = Ordonanta a Guvernului;
UE = Uniunea Europeana.

Reguli de redactare:

1. Textul unei prevederi legale este redactat cu litere italice pe fond colorat, incadrat
intr-o bordura, iar comentariile sunt redactate curent;

2. Extrasele prevederilor legale se indica doar prin numarul articolului, atunci cand se
refera la HG nr. 1048/2006 si prin indicativul actului normativ si numarul articolului,
atunci cand se refera la alte documente legislative.

3. Actele normative se vor indica clar prin numarul acestora si anul adoptarii (de ex.
HG nr. 1048/2006)
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