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CUVANT INAINTE

Aceasta brosura contine informatii generale privind riscurile biologice ce pot fi prezente
la locul de munca si managementul acestora si este destinatd informarii angajatilor si
angaijatorilor din orice companie, indiferent de marimea sau domeniul de activitate.

Brosura ofera informatii succinte privind méasurile de prevenire si modalitati de minimizare
a riscurilor biologice in mediul ocupational.

O situatie buna in materie de sanatate si securitate in munca ar trebui sa fie un obiectiv
pentru orice manager care doreste cresterea performantei organizatiei din care face
parte.

Speram ca informatiile continute Tn aceastad brosura sa fie utilizate in cat mai multe

companii pentru informarea, constientizarea si instruirea angajatilor care pot veni in
contact - in mod direct sau indirect - cu agentii biologici.

Autorii
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INTRODUCERE

Riscul biologic, desi mai putin constientizat din cauza caracteristicilor sale, devine din ce in ce mai amenintator,
provocand foarte multe victime.

Riscul biologic nu este un risc specific industriei auto. Totusi, pandemia actuala cauzata de virusul SARS-
CoV-2 a demonstrat ca riscul biologic, desi nu este un risc specific domeniului auto, poate afecta inclusiv
lucratorii din acest domeniu.

In contextul pandemiei de COVID-19 (boala cauzatd de virusul SARS-CoV-2), angajatorii trebuie sa se
adapteze la noile provocari si la schimbarile importante in care isi desfasoara activitatile specifice: pe de
o parte pentru a asigura produse si servicii de calitate si, pe de alta parte, pentru a proteja sanatatea si
securitatea lucratorilor.

.- 4'1.}3‘ Coronavirus
AT WS SARS-CoV-2

In prezent, afard de criza medicald, pandemia de coronavirus afecteaza grav economia si toate ramurile de
industrie, inclusiv industria auto, care va avea nevoie de un timp indelungat pentru a-si reveni. Industria auto
este printre multele sectoare lovite in plin de criza provocata de pandemia de coronavirus.

In contextul pandemiei de COVID-19 cererea pentru automobile noi a scazut in intreaga lume. Din datele
disponibile la nivel european pentru perioada 2011-2020, in Romania, aprilie 2020 a fost cea mai slaba (Fig.
1). Conform Asociatiei Europene a Producatorilor de Automobile (ACEA), aproape 300 de fabrici de masini
si piese auto din Europa au fost nevoite sa-si inchida temporar portile, din cauza pandemiei de coronavirus,
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Fig.1 Evolutia pietei auto in Romania in perioada 2011-2020 (sursa: Eurostat)
Efectele agentilor biologici asupra sanatatii
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EFECTELE AGENTILOR BIOLOGICI ASUPRA SANATATII
Agentii biologici pot produce trei tipuri de imbolnaviri:

infectii determinate de parazitj, virusuri sau bacterii;

alergii provocate de expunerea la mucegaiuri, praf de natura organica — praful de faina si matreata
animala, enzime si acarieni;

otravirea sau intoxicatia.

Pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2, majoritatea persoanelor prezinta simptome usoare si se recupereaza
fara a avea nevoie de tratament special. Riscul de a suferi simptome severe creste odata cu varsta, la fel
si persoanele cu un sistem imunitar slabit si cele care sufera de boli cronice, precum diabetul zaharat, boli
cardiace si afectiuni ale plamanilor.

Incidenta relativ ridicata a infectiei severe si a mortalitatii in COVID-19 este considerata partial din cauza
infectiilor secundare, alaturi de lipsa imunitatii naturale si de replicare virala in tractul respirator inferior,
ducand la leziuni pulmonare severe si sindrom de detresa respiratorie acuta.

Suprainfectiile si coinfectiile sunt frecvente in bolile respiratorii virale. Coinfectiile in COVID-19, in special cu
alte virusuri respiratorii sezoniere, sunt extrem de frecvente si se reflecta in rate de seropozitivitate de pana
la 80%

Infectiile secundare in urma bolilor respiratorii virale implicad cel mai frecvent tractul respirator inferior,
Streptococcus pneumoniae, Haemophilus influenzae si Staphylococcus aureus fiind agentii patogeni raportati
cel mai frecvent.

Suprainfectiile si coinfectiile pot spori patogeneza, crescand morbiditatea si mortalitatea infectiilor virale.

Metapneumovirus
23%

Influenza A Influenza B
60% 53%

Legionella
pneumophila

20%

Fig.2 Tipuri de co-infectii la pacientii cu COVID-19 (sursa: https://www.medpagetoday.com)
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CAl DE PATRUNDERE A AGENTILOR BIOLOGICI iN ORGANISMUL UMAN
Microorganismele sunt prezente in mediul inconjurator si pot patrunde in organismul uman prin:

Calea respiratorie: reprezinta calea cea mai probabila de infectare microbiana. Virusul COVID-19,
ca si alte virusuri respiratorii inrudite, are ca poarta de acces in organism calea aeriana.

Calea digestiva: de cele mai multe ori se produc contaminari pe cale digestiva din cauza nerespectarii
regulilor de igiena. Tn timpul procesului de lucru, transmiterea agentilor biologici se poate face prin
maini murdare, ori de cate ori oamenii intrd in contact la locul de munca cu materiale naturale sau
organice, deseuri, ape reziduale, sange sau alte fluide.

Calea cutanata: trecerea microorganismelor prin piele se poate face prin patrunderea accidentala
(rani, intepaturi, muscaturi) si apare destul de frecvent in cursul diferitelor activitati medicale.

Mucoasa conjunctivala: ochiul fiind foarte vascularizat reprezinta o cale importanta de contaminare,
mai ales prin improscare oculara.

Inhalation
Dermal

(Breathing) :
(skin contact)

II'Iﬁt‘SIIi(JI'I

(Eating, drinking)

Fig.3 Cai de patrundere a agentilor biologici in organismul uman (sursa: EPA)

MASURI PENTRU PROTECTIA LUCRATORILOR iIMPOTRIVA RISCULUI DE CONTAMIN-
ARE CU COVID-19 LA LOCUL DE MUNCA

Pandemia produce provocéri noi in cadrul unei organizatii. intreruperile activitatii cauzate de pandemii sunt
diferite de cele cauzate de catastrofe naturale, de avarii tehnologice sau defecte operationale. Diferentele
constau in raspandire, nivel de gravitate si duratd si impun organizatiilor o abordare noua de planificare.
Organizatiile trebuie sa dezvolte proceduri specifice aplicabile in timpul pandemiei pentru activitatile existente
de management al riscurilor pentru a asigura continuitatea produselor si serviciilor esentiale si sa dezvolte
capacitati noi pentru comunicarea intre angajati, organizarea muncii la distantd sau a pauzelor de care
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angajatii au nevoie pentru situatiile de infectare, astfel incat intreruperile activitatii sa fie reduse la minimum.

Telemunca

Telemunca este o masura preventiva eficienta, in special in cazul angajatilor cu risc crescut de infectare sau
cu nevoi speciale in familie (angajati cu copii sau care au in ingrijire persoane cu risc). Telemunca trebuie
privitd o optiune si in conditii non-pandemice deoarece poate conduce catre numeroase beneficii, cum ar
fi: reducerea timpului de deplasare de la domiciliu la locul de munca, autonomie in organizarea timpului de
munca, echilibru intre viata personala si cea profesionala si productivitate mai mare.

Munca in schimburi

Atunci cand activitatea nu poate fi desfasurata in regim de telemunca, schimburile pot fi 0 masura alternativa.
Munca in schimburi trebuie sa fie planificata in functie de specificul activitatii, a obligatiilor de securitate si
sanatate Tn munca si a necesitatilor si preferintelor individuale ale angajatilor.

Distantarea fizica

Organizarea locului de munca trebuie sa tina cont de pastrarea unei distante de cel putin 2 metri intre lucratori,

inclusiv in spatiile comune. Distanta de siguranta poate fi marcaté cu marcaje de podea. De asemenea, pot
fi afisate postere sau pot fi montate panouri de separare.

Fig.4 Distantarea fizica la locul de munca (sursa: MEC)
Instruirea angajatilor
Angajatorii trebuie sa colecteze informatii actualizate de la autoritatile nationale si locale si sa furnizeze
lucratorilor informatiile esentiale. Instruirea trebuie facuta de persoane competente si sa contina informatiile

necesare pentru a minimiza transmiterea virusului la locul de munca inclusiv informatii privind igiena la locul
de munca, distantarea fizica, utilizarea corecta a EIP.

Evaluarea riscurilor
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Evaluarea riscurilor pentru infectia cu noul coronavirus (COVID-19) la locul de munca trebuie sa ia in calcul
probabilitatea ca lucratorul sa fie expus prin contactul cu alte persoane infectate sau suprafete contaminate
Si gravitatea expunerii.

Evaluarea riscurilor ar trebui sa cuprinda cel putin 4 etape:

MONITORIZARE,

IDENTIFICARE
REVIZUIRE PERICOLE

IMI'\’A%Z\ESTIIIE;IITDAERE IDENTIFICARE
iy VULNERABILITATI

Fig.5 Evaluare riscuri de infectare cu COVID-19 (sursa: ILO)

Dezinfectarea

Suprafetele care sunt atinse frecvent trebuie curatate mai des. Se vor folosi dezinfectanti aprobati de
autoritatile competente. De vor respecta instructiunile de utilizare si informatiile din fisele cu date de securitate
ale produselor de dezinfectie ce urmeaza a fi utilizate. Daca este nevoie, se vor contracta firme specializate
pentru dezinfectare.

Ventilarea

Fluxuri de aer proaspat reduc riscul de infectare cu virusul SARS-CoV-2. Ventilarea naturala sau artificiala
poate fi 0 masura eficienta pentru a elimina expunerea la virus.

Igiena personala

Angajatorul trebuie sa asigure facilitati adecvate (sépun, dezinfectant pentru maini, servetele) si sa incurajeze
respectarea igienei la locul de munca.

Spalarea mainilor cu apa si sapun folosind metoda OMS reprezintd o modalitate simpla gi eficientad pentru a
reduce riscul transmiterii COVID-19.

Igiena respiratorie face parte din igiena personala si consta in acoperirea gurii i a nasului cu servetele de
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unica folosinta sau, in lipsa acestora, cu pliul cotului, in timpul tusei si stranutului.

Udati méinile cu apa Aplicati sapun Frecati mainile palma  Palma peste palma cu Dosul degetelor pe Frecari rotative cu

suficient pentru peste palma. Palma degetele impletite palma opusé, cu degetul mare stang
a acoperi toata dreapta peste dosul degetele impreunate prins in palma
suprafata mainilor palmei stangi cu dreapta si vice-versa

impletirea degetelor
si vice-versa

i

Frecari rotative Clatiti mainile cu apa Uscati mainile cu fnchideti robinetul Odata uscate, Mainile tale sunt

intr-un sens si un prosop de unica folosind un prosop procedura de spalare acum in siguranta
celalalt cu degetele folosinta este finisata

fmpreunate ale mainii
drepte pe palma
stanga si vice-versa

Fig.6 Spalarea mainilor cu apa si sapun folosind (sursa: OMS)

Echipamentul individual de protectie

Angajatorul trebuie sa asigure echipament de protectie adecvat (méasti, manusi de protectie), in special celor
expusi riscului cu scopul minimizarii riscului de contaminare.

Vaccinarea

In conformitate cu HG 1092/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, daca evaluarea releva existenta
unui risc pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, cauzat de expunerea la agenti biologici contra carora
exista vaccinuri eficace, angajatorul trebuie sa le asigure vaccinarea. Vaccinarea trebuie sa fie efectuata in
conformitate cu reglementarile in vigoare. Lucratorii trebuie sa fie informati despre avantajele siinconvenientele
atat ale vaccinarii, cat si ale absentei acesteia. Vaccinarea nu trebuie sa implice costuri financiare pentru
lucratori.

Conform Directivei (UE) 2020/739, Coronavirusul 2 care cauzeaza sindromul respirator acut sever
(SARSCoV-2) este incadrat in grupa de risc 3 (agent biologic care poate provoca imbolnavire grava la om si
constituie un pericol serios pentru lucratori; poate prezenta un risc de propagare in colectivitate, dar exista in
general o profilaxie sau un tratament eficace).

CONTROLUL RISCULUI DE CONTAMINARE CU COVID-19 LA LOCUL DE MUNCA
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Recomandari pentru angajatori

Angajatorul ar trebui sa gestioneze noile situatii aparute si sa raspunda noilor provocari legate de administrarea
afacerii, protectia salariatilor, relatiile la locul de munca precum si securitatea si sanatatea in munca.
Angajatorul ar trebui sa comunice salariatilor sai informatiile relevante in mod regulat, desemnand, in acest
scop, un membru al echipei sau, daca este posibil, un coordonator.

Angajatorul ar trebui sa asigure linii telefonice de referinta si sa identifice serviciile de asistenta relevante la
nivel national si local pentru a obtine informatii actualizate.

Angajatorul ar trebui sa ofere recomandari clare angajatilor cu privire la actiunile pe care trebuie sa le
realizeze, in cazul in care se simt rau sau considera ca prezinta simptome caracteristice COVID-19.

Angajatorul ar trebui sa revizuiasca politicile interne si sa elaboreze planuri de urgenta pentru managementul
absentelor angajatilor si elaborarea planurilor pentru gestionarea volumului de munca crescut.

Angajatorul ar trebui sa monitorizeze recomandarile oficiale si sa informeze angajatii cu privire la perioadele
si cerintele de izolare/carantind, precum si recomandari si restrictii de calatorie, pentru orice persoana care
intentioneaza sa se deplaseze in interes profesional.

Angajatorul ar trebui sa se asigure ca exista prevederi flexibile, care sa permita angajatilor sa ramana acasa
pentru a avea grija de un membru bolnav al familiei. Angajatorii trebuie sa fie constienti de faptul ca mai multi
angajati pot avea nevoie sa stea acasa pentru a ingriji copii bolnavi sau alti membri ai familiei decat in mod
normal.

Art. 6 (1) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ca angajatorul are obligatia
de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

In contextul aparitiei unui risc nou, angajatorii au obligatia legala de a revizui evaluarea riscurilor cu privire
la securitatea si sanatatea in munca la nivelul organizatiei gi sa actualizeze planul de prevenire gi protectie.

Recomandari pentru angajati

Angajatii care prezinta simptome de boala respiratorie acuta ar trebui s& anunte angajatorul, sa stea acasa
si sa nu revina la locul de munca fara acordul medicului.

Angajatii trebuie sa se asigure ca locurile de munca sunt curate si igienice. Suprafetele contaminate atinse
de angajati reprezinta una dintre modalitatile de transmitere a noului coronavirus.

Angajatii ar trebui sa curete si sa dezinfecteze zilnic suprafetele si obiectele des folosite, cum ar fi: birouri,
laptopuri, calculatoare, tastaturi, mouse, telefoane. Se vor folosi dezinfectanti pe baza de alcool (o concentratie
de minimum 70% alcool).

Angajatii trebuie sa se spele pe maini dupa intrarea in cladirea in care lucreaza si sa curete des mainile cu
apa si sapun. Igiena mainilor este cea mai buna masura de prevenire a raspandirii COVID-19.

Angajatii trebuie sa respecte recomandarile de a-si acoperi gura si nasul, daca tusesc sau stranuta, cu un
servetel de unica folosinta si sa-1 arunce dupa fiecare folosire. O igiena respiratorie buna poate impiedica
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raspandirea COVID-19.

Angajatii trebuie sa respecte recomandarile de a nu-si atinge gura, nasul si ochii daca nu au mainile igienizate.
Angajatii au responsabilitati pentru sanatatea si securitatea proprie si a altor persoane si au obligatia de a
coopera cu angajatorul lor in procesul de implementare a masurilor de prevenire si control.

Angajatii trebuie sa adopte comportamente sigure la locul de munca, sa utilizeze corect dispozitivele de
siguranta si echipamentele de protectie si sa asigure respectarea unor bune practici de igiena.

Angajatii trebuie sa semnaleze imediat superiorilor ierarhici direct orice situatie, despre care el are motiv
rezonabil sa creada ca prezinta un pericol iminent si grav pentru viata sau sanatatea sa.

Angajatii au obligatia de a se proteja pe ei si de a-i proteja pe ceilalti.
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