MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
PROTECTIA MUNCII “ALEXANDRU DARABONT” Bucuresti

GHID
DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
PRIVIND UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE
MUNCA

- Ghid de aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr.1146/30.08.2006
privind cerintele minime de securitate gi sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor de munca -

- 2013-

Proiect de cercetare dezvoltare inclus in Planul Sectorial de Cercetare — Dezvoltare al
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, pentru
perioada 2009 — 2012, Programul Sectorial "Securitate si Sanatate in Munca”



Acest document a fost elaborat de catre Institutul National de Cercetare - Dezvoltare
pentru Protectia Muncii ,Alexandru Darabont” in cadrul proiectului de cercetare
dezvoltare: "STUDIU PRIVIND STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE,
CARE TRANSPUNE DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI
SOCIALE SI OCUPAREA FORTEI DE MUNCA”, inclus in Planul Sectorial de
Cercetare — Dezvoltare al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, pentru perioada 2009 — 2012, Programul Sectorial "Securitate si Sanatate in
Munca”.

Documentul a fost aprobat de catre Comisia de avizare din cadrul INCDPM.

Intreaga responsabilitate privind continutul prezentului document revine INCDPM si
autorilor.

In cazul in care cititorii vor semnala erori, INCDPM va actiona intr-un timp rezonabil
pentru remedierea lor.

Volumul a fost elaborat de un colectiv de cercetatori din cadrul Institutului National de
Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru Darabont” (INCDPM) —
Bucuresti format din:

Dr.ing.Anca Antonov

Dr.ing.Georgeta Buica
Ing.Constantin Beiu

Coordonatorul proiectului: Dr. ing. Anca Antonov

Director program: Dr. ing. lonel lorga

© Continutul acestui material este supus drepturilor de proprietate industriala
si intelectuala, exploatare si diseminare de catre autor - INCDPM ,,Alexandru
Darabont” Bucuresti.

Multiplicarea (prin fotocopiere, mijloace electronice etc) acestui material este
interzisa.




CUPRINS

|. INTRODUCERE 4

ll. REGLEMENTARI privind utilizarea de catre lucratori a echipamentelor 6
de munca

8
lll. DEZVOLTARE $I COMENTARII ASUPRA Hotararii de Guvern nr.
1146/2006
IV. BUNE PRACTICI 121
122

V. SURSE DE INFORMARE



l. Introducere

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” Bucuresti, in conformitate cu prevederile art.49 din din Legea nr.319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, ,asigura fundamentarea stiintifica a
masurilor de imbunatatire a activitatii de securitate si sanatate in munca si
promoveaza politica stabilita pentru acest domeniu de MMFPS”.

In acest sens, prin realizarea proiectului de cercetare dezvoltare: ,STUDIU PRIVIND
STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE S$I SANATATE IN MUNCA
NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE, CARE TRANSPUNE
DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI SOCIALE SI OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA”, in cadrul Planului Sectorial de Cercetare — Dezvoltare, pentru
perioada 2009 — 2012 al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, s-a asigurat
dezvoltarea continutului informativ al ghidului de aplicare a Hotararii Guvernului
nr.1146/30.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Acest ghid este un instrument util pentru angajatorii care desfasoara activitati in
sectoarele economiei nationale, in scopul asigurarii sprijinului necesar respectarii
regulilor de securitate si sanatate in munca in toate etapele de realizare a activitatilor
respective, in vederea implementarii cerintelor minime de securitate si sanatate
necesare pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de munca, precum si
pentru imbunatatirea, in special, a mediului de munca, in vederea garantarii unui nivel
mai bun de protectie a sanatatii si a securitatii acestora.

Ghidul de aplicare a Hotararii Guvernului nr.1146/30.08.2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de munca
se denumeste, in continuare, ,ghid de bune practici”.

Ghidul de bune practici este un document de referinta, cu aplicare voluntara, fiind
destinat informarii asupra pericolelor si furnizarii de sfaturi practice pentru prevenirea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala a lucratorilor expusi in conditiile
utilizarii la locul de munca a acestor echipamente.

Ghidul de bune practici se adreseaza specialigtilor implicati in asigurarea masurilor de
prevenire si protectie necesare eliminarii sau diminuarii factorilor de risc de accidentare
sau de imbolnavire profesionala, respectiv inspectorilor de munca, angajatorilor,
medicilor de medicina muncii, membrilor Comitetelor de securitate si sanatate in
munca, persoanelor cu atributii in domeniul prevenirii Si protectiei.

Obiectivul ghidului este acela de a-i ajuta pe cei enumerati mai sus cu privire la
evaluarea riscurilor si la alegerea masurilor de protectie adecvate pentru protectia
sanatatii lucratorilor si garantarea securitatii lor la locul de munca recomandand masuri
pentru prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale generate in conditiile
utilizarii de catre lucratori a echipamentelor de munca.



Scopul elaborarii ghidului este acela de a crea o structura de baza de coduri de bune
practici specifice in acest domeniu.

Ghidul contine elemente de importantda majora la nivelul unitatilor economice, in
domeniul sus mentionat in cadrul carora trebuie sa se actioneze prin practici sigure care
sa garanteze un nivel de securitate cat mai ridicat si un mediul de munca sigur si
sanatos pentru lucratori, astfel incat sa se asigure reducerea si chiar anularea riscurilor
de accidentare si imbolnavire profesionala la care acestia pot sa fie expusi.

De asemenea, ghidul de bune practici este util organismelor de control in domeniul
securitatii si sanatatii in munca-Inspectia muncii si inspectoratele teritoriale de munca-,
precum si organizatii de prevenire si protectie si respectiv organismelor de evaluare a
conformitatii competente, intrucat detaliaza masurile necesare pentru asigurarea
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in toate fazele activitatilor
economice, cu efect de protectie a vietii, securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor,
precum si a tuturor persoanelor care se gasesc in mediul de munca.

Ghidul de bune practici este util angajatorilor, serviciilor de prevenire si protectie,
lucratorilor desemnati din toate sectoarele de activitate ale economiei nationale, care
folosesc echipamente de munca.

in beneficiul angajatorilor, a serviciilor de prevenire si protectie, lucratorilor desemnati,
precum si a organismelor de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectiv a organismelor de evaluare a conformitatii respectarea ghidului de bune
practici asigura diminuarea costurilor non-calitatii, realizarea unui nivel ridicat de
securitate si sanatate in munca pentru lucratori si un mediul de munca sigur si sanatos.

Prezentul document contine comentarii referitoare la continutul juridic si dispozitiile
tehnice si de securitate generale aplicabile echipamentelor de munca.

Acest ghid de bune practici prevede, pentru angajatori si persoanele responsabile,
recomandari care sa faciliteze interpretarea si aplicarea Hotararii Guvernului
nr.1146/30.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor de munca, in special in ceea ce priveste evaluarea
riscurilor pentru sanatatea lucratorilor implicati si masurile preventive aplicabile.



Il. Reglementari

II.1 Reglementari europene

vy oA

pentru protejarea lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionala in Uniunea Europeana este Directiva cadru 89/391/CEE privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatiri securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

Principiul de baza al directivei este prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, ceea ce implica evaluarea, de catre angajator, a riscurilor profesionale si
impune acestuia obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

Directiva 89/391/CEE reprezinta cadrul legislativ si juridic, baza pentru adoptarea
directivelor speciale, in sensul articolului 16 alineatul (1), care stabilesc cerintele minime
de sanatate si securitate pentru lucratori in cazul utilizarii echipamentelor de munca:

e Directiva 89/655/CEE privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca, cu
completarile si modificarile ulterioare, fiind republicata in text consolidat prin Directiva
2009/104/CE.

In contextul implementarii Directivei 89/655/CEE, cu completarile si modificarile
ulterioare, trebuie sa se t{ina cont si de prevederile urmatoarelor directive:

e Directiva 92/57/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate care se
aplica pe santierele temporare si mobile;

e Directiva 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate la locul
de munc3;

e Directiva 89/656/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

e Directiva 2003/10/CE privind cerinfele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot);

e Directiva 2002/44/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici (vibratii);

e Directiva 2004/40/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (cadmpuri
electromagnetice);

e Directiva 90/269/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a incarcaturilor care prezinta riscuri pentru lucratori si in special
de producere a unor afectiuni dorso-lombare;

e Directiva 92/58/CEE privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si sanatate la locul de munca;

Pe langa aceste directive trebuie tina cont de principiile de integrare a securitatii la
proiectarea si fabricarea echipamentelor de munca reglementate de:
o Directiva 2006/42/CE privind masinile si de modificare a directivei 95/16/CE;



e Directiva 2006/95/CE privind armonizarea legislatiei statelor membre referitoare
la echipamentele electrice destinate utilizarii in cadrul unor anumite limite de tensiune;

e Directiva 2004/108/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire
la compatibilitatea electromagnetica si de abrogare a Directivei 89/336/CEE;

e Directiva 89/686/CEE privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare
la echipamentul individual de protecitie;

e Directiva 2000/14/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare
la zgomotul emis de echipamentele utilizate in exterior, fiind republicata in text
consolidat prin Directiva 2005/88/CE;

Il.2 Reglementari nationale

In Romania, legislatia de securitate si sanatate in munca aplicabild domeniilor de
activitate din economia nationala transpune Directivele Uniunii Europene din domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Cadrul legislativ national cuprinde:

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararile Guvernului referitoare la cerintele minime de securitate si sanatate in

munca.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile ulterioare,
reitereaza principiile generale de prevenire din Directiva cadru 89/391/CEE, stabileste
obligatiile angajatorilor privind protectia lucratorilor, drepturile si obligatiile lucratorilor,
stimulente si sanctiuni in domeniu. De asemenea, prin lege, se stabilesc institutjiile
implicate in sistemul de securitate si sanatate in munca si atributiile acestora.

Astfel, Legea defineste echipamentul de munca, stabileste obligatia angajatorului de a
asigura utilizarea la locul de munca a unor echipamente de munca sigure, obligatiile
lucratorilor si sanctiunile prevazute in cazul unor abateri.

Legea nr. 319/2006, Art. 7. - (1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are
obligatia s& ia masurile necesare pentru:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productiie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;




Legea nr. 319/2006, Art. 7, alin (4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei
legi, tindnd seama de natura activitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are
obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si
la amenajarea locurilor de munca;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munca;

Angajatorul trebuie sa aiba in vedere la evaluarea riscurilor pentru posturile de lucru din
unitatea sa si conditile speciale care se impun la luarea masurilor de securitate si
sanatate in cazul grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Legea nr. 319/2006, Art. 12. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

Angajatorii au obligatia de a asigure la locul de munca echipamente de munca sigure
pentru lucratori.

Legea nr. 319/2006, Art. 13. - In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sénétate
in muncéd si pentru prevenirea accidentelor de munca gi a bolilor profesionale,
angajatorii au urmatoarele obligatii:

I) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;
g) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea prevederilor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, expliciteaza modul de aplicare a legii la nivelul unitatilor
economice. De asemenea, Normele metodologice precizeaza in detaliu obligatiile
angajatorilor privind activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatii.

Urmatoarele reglementari prevad cerinfe minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca:




Tabel nr.1

Nr.
crt.

Hotarare de Guvern

Directiva

Monitorul Oficial

Act normativ de baza

Hotararea Guvernului nr.1146/2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de
munca

89/655/CEE
95/63/CE
2001/45/CE
2009/104/CE*

815/03.10.2006

Acte normative complementare

Hotararea  Guvernului  nr.300/2006
privind cerintele minime de securitate
Si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile

92/57/CEE

252/21.03.2006

Hotararea Guvernului nr.1091/2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de munca

89/654/CEE

739/30.08.2012

Hotararea Guvernului nr.1048/2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale
de protectje la locul de munca

89/656/CEE

722/23.08.2006

Hotararea  Guvernului nr.493/2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de
zgomot

2003/10/CE

380/03.05.2006

Hotararea Guvernului nr.1876/2005
privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de
vibratii

2002/44/CE

81/30.01.2006

Hotararea Guvernului nr.1136/2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de
expunerea la campuri
electromagnetice

2004/40/CE

769/11.09.2006

Hotardrea  Guvernului nr.510/2010
privind cerintele minime de securitate
si sanatate In munca referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile
generate de radiatiile optice artificiale

2006/25/CE

427/25.06.2010

! Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de munca, reprezinta forma consolidata a textelor normative anterioare;
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8. Hotararea Guvernului nr.1051/2006 | 90/269/CEE 713/21.08.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru manipularea
manuala a maselor care prezinta
riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare

9. Hotararea  Guvernului nr.971/2006 | 92/58/CEE 683/09.08.2006
privind  cerinfele minime  pentru
semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca

Pentru echipamentele de munca utilizate in sectoarele economiei nationale trebuie sa
se garanteze indeplinirea, inca din faza de proiectare si fabricatie, a cerintelor esentiale
de securitate si sanatate prevazute de legislatia europeana si nationala.

Legislatie roména contine prevederi referitoare la asigurarea, inainte de introducerea pe
piatd, a cerintelor privind proiectarea, fabricarea, utilizarea, reglarea si intretinerea
echipamentelor de munca.

Aceasta prevede cerinte esentiale de securitate si sanatate care trebuie sa fie
indeplinite de echipamentele de munca, in scopul eliminarii oricarui risc pe toata durata
de viata previzibila a acestora, inclusiv in fazele de transport, montare, demontare,
dezmembrare si casare.

Cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru riscuri specifice trebuie sa
fie luate in considerare la proiectarea si fabricarea echipamentelor de munca, din a
caror categorie principala fac parte masinile.

Inainte sa fie puse in functiune la locurile de munca echipamentele de munca, utilizate
in activitatile economice la nivelul angajatorilor, trebuie sa ateste Tindeplinirea
urmatoarelor reglementari:

Tabel nr.2
Nr. Hotarare de Guvern Directiva Monitorul Oficial
crt.
1. | Hotararea Guvernului nr.1029/2008 privind | 2006/42/CE 674/30.09.2008
conditiile introducerii pe piata a masinilor
2. |Hotararea Guvernului nr.457/R1/2003 | 2006/95/CE?> 402/15.06.2007
privind  privind asigurarea securitatji
utilizatorilor de echipamente electrice de
joasa tensiune
3. | Hotararea Guvernului nr.982/2007 privind | 2004/108/CE>
compatibilitatea electromagnetica

2 Directiva 2006/95/CE privind echipamentul electric destinat utiliz&rii in anumite limite de tensiuni a fnlocuit Directiva
73/23/CEE, adoptata in legislatia nationala prin HG nr.457/2003;

% Directiva 2004/108/CE privind compatibilitatea electromagnetica a inlocuit Directiva 89/336/CEE, adoptata in
legislatia nationala prin HG nr.497/2003;
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4. | Hotararea Guvernului nr.1756/2007 privind | 2000/14/CE 48/22.01.2007
limitarea nivelului emisiilor de zgomot in | 2005/88/CE
mediu produs de echipamente destinate
utilizarii in exteriorul cladirilor

Acte normative complementare

1. | Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind | 89/655/CEE 815/03.10.2006
cerintele minime de securitate si sanatate | 95/63/CE
pentru utilizarea in munca de catre | 2001/45/CE
lucratori a echipamentelor de munca 2009/104/CE*
2. | Hotararea Guvernului nr.115/2004 privind | 89/686/CEE 166/26.02.2004
stabilirea cerintelor esentiale de securitate | 93/68/CEE
ale echipamentelor individuale de protectie | 93/95/CEE
si a conditiilor pentru introducerea lor pe | 96/98/CEE
piata
3. |Legea nr.245/2004 privind securitatea | 2001/95/CE> 565/25.06.2004
generala a produselor

[ll. Dezvoltare si comentarii asupra Hotararii Guvernului nr.1146/30.08.2006

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor care utilizeaza la locul de munca echipamente de
munca, definite potrivit art. 2.

Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 se completeaza
cu prevederile specifice cuprinse in prezenta hotarare.

§1.1 In acest articol este precizat domeniu actului legislativ, respectiv faptul ca acesta
stabileste cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor care
utilizeaza la locul de munca echipamente de munca, noi sau existente.

Hotararea Guvernului nr.1146/2006 stabileste cerinfele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca la locul de
munca, indiferent de natura si starea acestora.

Termenii referitori la "echipament de munca" si "utilizare" sunt definiti la art.2 din
Hotararea Guvernului nr.1146/2006.

§1.2 In temeiul:

- art. 6, alin.(2), pct.b) din Legea nr.319/2006, cu modificarile ulterioare, privind
securitatea si sanatatea in munca se stabileste raspunderea angajatorului pentru
evaluarea riscurilor la toate posturile de lucru din companie/organizatie;

- art.12 alin.(1), lit.a) din Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea n
munca, cu modificarile ulterioare, se stabileste obligatia pe care o are angajatorul in

* Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de muncg;

® Directiva 2001/95/CE privind securitatea generala a produselor se aplica tuturor produselor pentru care nu exista
prevederi legislative specifice armonizate.
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ceea ce priveste efectuarea evaluarii riscurilor la posturile de lucru — prima atributie a
personalului din cadrul serviciilor interne de prevenire si protectie.

Punctul de plecare in optimizarea activitatii de prevenire a accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale la locurile de munca il constituie evaluarea riscurilor.

Indiferent ca este vorba de un loc de munca, un atelier sau o intreprindere, o asemenea
analiza permite ierarhizarea riscurilor in functie de dimensiunea lor si alocarea eficienta
a resurselor pentru masurile prioritare.

Evaluarea riscurilor constituie primul pas in demersul de prevenire a accidentelor de
munca si bolilor profesionale si consta in identificarea pericolelor existente la posturile
de lucru si cuantificarea riscurilor.

Evaluarea riscurilor este 0 examinare sistematica a riscurilor legate de toate
componentele procesului de munca: echipamente de muncé si materiale; mediul de
munca; lucrator; sarcina de munca.

In urma evaludrii rezultd: riscurile existente la postul de lucru evaluat, dimensiunea
acestora, ce riscuri pot fi eliminate, ce masuri de prevenire si protectie trebuie luate
pentru a tine sub control riscurile care nu pot fi eliminate sau cele reduse/diminuate, in
vederea asigurarii gesionarii acestora.

Notiunea de risc precum si parametrii de cuantificare a riscului sunt definite pe plan
european, s$i anume: probabilitatea producerii unei vatamari sau afectiuni a
organismului uman cu anumita gravitate gi frecventa a consecintelor

- Parametrii de cuantificare a riscului: gravitatea si frecventa consecintei maxime
previzibile a actiunii factorului de risc asupra organismului uman

Necesitatea evaluarii riscurilor
Numarul mare de accidente de munca si imbolnaviri profesionale implica atat costuri
directe, cat si indirecte:
= costuri pentru angajati si familiile lor, reprezentate prin costuri la nivel uman,;
= costuri financiare pentru companii/organizatii (absente in caz de accident sau
boala, costuri de asigurare, productivitate, profit, competitivitate etc.);
= costuri pentru intreaga societate (o povara din ce inh ce mai mare pentru
sistemele de sanatate).

Resursele financiare ale firmelor fiind limitate, evaluarea riscurilor permite stabilirea
prioritatilor Tn alocarea resurselor pentru masurile de prevenire si protectie in functie de
ierarhizarea riscurilor.

Principiul evaluarii riscurilor este identificarea factorilor de risc din sistemul analizat gi
cuantificarea dimensiunii riscurilor pe baza combinatiei intre gravitatea si frecventa
consecintei maxime previzibile a actiunii factorului de risc asupra organismului uman.

Legea securitatii si sanatatii in munca stabileste obligatiile angajatorului in ceea ce
priveste evaluarea riscurilor si planificarea activitatii de prevenire si protectie.
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In acest scop, evaluarea riscurilor la locurile de munca presupune si include evaluarii
riscurilor generate de echipamentele de munca utilizate la respectivul loc de munca.

Evaluarea riscurilor permite posibilitatea stabilirii daca sunt sau nu garantate
caracteristicile echipamentului de munca si exista si sunt respectate conditiile legate de
punerea in functiune, utilizarea, intretinerea si verificarea acestora, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.1146/2006.

Art. 2. - In sensul prezentei hotdréari, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarea
semnificatie:

a) echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita la
locul de munca;

b) utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la echipamentul
de munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul,
repararea, modificarea, intretinerea, inclusiv curatarea lui;

c) zona periculoasa - orice zona din interiorul si/sau din jurul echipamentului de
munca in care prezenta unui lucrator expus il supune pe acesta unui risc pentru
sanatatea si securitatea sa;

d) lucrator expus - orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona periculoasa;

e) operator - lucratorul/lucratorii Tnsarcinat/insarcinati cu utilizarea echipamentului
de munca.

82 In sensul Hotararii Guvernului nr.1146/2006, termenii si expresiile au urmatorul
nteles:

o .echipamentul de munca” este definit la art.(5), lit.i) din Legea nr.319/2006 si
completat cu definitile enuntate prin Directivele Noii Abordari, adoptate in legislatia
nationala prin hotarari ale guvernului specifice diferitelor categorii de echipamente de
munca.

. termenul de "utilizare" este, de asemenea, extins si include toate activitatile
legate de oricare dintre fazele ciclului de viata a echipamentului de munca.

Cateva exemple de astfel de activitati au fost incluse Tn continutul anexelor la Hotararea
Guvernului nr.1146/2006.

Alti termeni, cum ar fi instalarea, montarea si demontarea echipamentelor de munca
trebuie sa fie, de asemenea, luati in considerare.

Securitatea echipamentelor de munca trebuie sa fie garantata in toate fazele de viata a
acestora.

o legat de definitia ,zona periculoasa” se recomanda comentariile introductive din
Anexa nr.1 a Hotararii Guvern nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe piata a
masinilor, Tn ceea ce priveste evaluarea riscurilor.

Conceptul de ,zona periculoasd” face posibila localizarea spatiilor in care persoanele
pot fi expuse unui pericol si/sau unor pericole.
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De exemplu, in cazul riscurilor care implicd contactul cu elementele mobile ale
echipamentului de munca zona periculoasa este limitata la zona din vecinatatea partilor
periculoase ale echipamentului.

n cazul altor riscuri, de exemplu riscul de a fi lovit de obiecte ejectate din echipamentul
de munca sau riscul determinat de expunerea la emisiile sonore sau la substantele
periculoase utilizate sau ejectate de echipamentul respectiv, zona periculoasa poate sa
includa zone semnificative in mediul in care se afla echipamentul de munca.

Una dintre cele mai eficiente metode de prevenire a riscurilor este proiectarea masinilor
astfel incat sa se evite necesitatea ca persoanele sa intre in zonele periculoase.

Tn conformitate cu Observatii preliminare din Anexa nr.1 a HG nr.1029/2008:

Observatii preliminare

1.Producétorul de masini sau reprezentantul s&u autorizat trebuie sa asigure
desfagurarea unui studiu de risc in scopul stabilirii cerintelor privind sénéatatea si
siguranta care se aplica masinilor. trebuie sa fie proiectate si construite avand in vedere
rezultatele studiului de risc.

Prin procesul iterativ de studiere a riscului si de reducere a riscului mentionat mai sus,
producatorul sau reprezentantul sau autorizat trebuie:

— s& stabileasca limitele masinilor, ceea ce include destinatia anticipata si orice
posibila utilizare neadecvata,

— sé identifice pericolele care pot fi generate de echipament si situatiile periculoase
asociate acestora,

— sa estimeze riscurile, avand in vedere gravitatea sau posibilele accidentari sau
afectarea sanatatii si probabilitatea aparitiei acestora,

— s& evalueze riscurile, in scopul stabiliri necesitétii reducerii riscului in
conformitate cu obiectivul prezentei hotarari,

— sa elimine pericolele sau sa reduca riscurile asociate pericolelor prin aplicarea
unor masuri de protectie, respectand prioritatile stabilite la punctul 1.1.2 litera (b).

2.0bligatiile prevézute de cerintele esentiale de securitate si sdnéatate se aplica numai
atunci cand exista riscuri corespunzatoare pentru echipamentul in cauza cand acesta
este utilizat in conditiile prevéazute de producétor sau reprezentantul sau autorizat sau in
conditii anormale ce pot fi anticipate. In oricare dintre cazuri, se aplicd principiile de
integrare a securitati mentionate la punctul 1.1.2 si obligatiile privind marcarea
maginilor si instructiunile mentionate la punctele 1.7.3 si 1.7.4 din hotarare.

3.Cerintele esentiale de securitate si sanétate prevazute in prezenta anex& sunt
imperative. Cu toate acestea, tindnd seama de starea actualé a tehnologiei, s-ar putea
sd nu fie posibil s& se indeplineascd obiectivele stabilite de aceasta. In acest caz,
echipamentul trebuie sé fie proiectat si construit cu scopul de a se apropia cat mai mult
cu putinta de aceste obiective
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. definitia termenului ,lucrator expus” este foarte cuprinzatoare.

Termenul de ,lucrator expus" se refera nu numai la operatorul unui echipament de
munca, dar si la oricare alt lucrator care ar putea fi in zona de pericol a echipamentului
de munca in cauza.

Lucratorii reprezinta o categorie de potentiale persoane expuse, care pot sa fie
prezente intr-o zona periculoasa, in special daca zonele periculoase includ zone din
vecinatatea echipamentului de munca.

De exemplu, in cazul masinilor destinate utilizarii in domeniul profesional, aceste
persoane pot fi, de exemplu, alti lucratori ai unitatii economice in care se foloseste
masgina sau persoane aflate in trecere expuse in mod intamplator.

Termenul este folosit pentru a desemna toate persoanele cu sarcini specifice care
implica interventia la masinilor respective si nu se limiteaza la operatorii de productie.

De asemenea, termenul de "lucrator expus" este folosit si pentru a identifica operatorul
unui echipament de munca, dar si orice alt lucrator care ar putea fi in zona de pericol a
echipamentului de munca in cauza, la un post de lucru permanent (de exemplu, un post
de lucru fix , Tn imediata apropiere a unui post lucru de sudura sau o instalatie de
ridicat- macara) sau la un post de lucru temporar (de exemplu, caz in care se
efectueaza operatii de curatenie, intretinere sau alte activitati in apropierea unui post de
lucru de sudura sau o instalatie de ridicat-macara).

Din categoria lucratorilor expusi fac parte persoanele care manevreaza echipamentele
de munca in diferitele etape ale duratei de viata a acestora.

Lucratori expusi pot fi persoane care au sau nu instruire de specialitate.

o in ceea ce priveste termenul “operator” definitia se refera la lucratorul/lucratorii
insarcinat/insarcinati cu utilizarea echipamentului de munca.

A se vedea si comentariul si definifia referitoare la “utilizarea” echipamentului de
munca.

In consecinta, toate prevederile legii se aplicd integral, in Hotararea Guvernului nr.
1146/2006 fiind detaliate, atunci cand este cazul, specificatii particulare pentru utilizarea
anumitor categorii de echipamente de munca.

Termenii definiti Tn cadrul Hotararea Guvernului nr.1146/2006 trebuie sa fie completat;
cu termenii definiti de Hotararea Guvernului nr.1029/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si termenii definiti prin hotararile guvernului specifice
diferitelor categorii de echipamente de munca.
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CAPITOLUL 1l
Obligatiile angajatorului

SECTIUNEA 1
Obligatii generale. Reguli referitoare la echipamentele de munca

Art. 3. - Angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru ca echipamentul
de munca pus la dispozitia lucratorilor din intreprindere si/sau unitati sa corespunda
lucrului prestat ori sa fie adaptat acestui scop si sa poata fi utilizat de catre lucratori,
fara a pune in pericol securitatea sau sanatatea lor.

La alegerea echipamentelor de munca pentru asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor, angajatorul este obligat sa acorde o atentie deosebita tuturor conditjilor de
munca, caracteristicilor specifice acestora, precum si riscurilor existente, in special la
locurile de munca din cadrul intreprinderii si/sau unitatii, si/sau riscurilor care sunt
susceptibile sa apara la utilizarea echipamentelor de munca.

in situatia Tn care nu este posibil s& se asigure ca echipamentele de munca sunt
utilizate fara niciun risc pentru sanatatea si securitatea lucratorilor, angajatorul este
obligat sa ia masuri corespunzatoare pentru reducerea riscurilor.

83 In sensul acestei prevederi trebuie sa se utilizeze numai echipamente de munca
care sunt "sigure pentru utilizarea previzibila", precizate in instructiunile de utilizare ale
echipamentului respectiv.

O atentie deosebita trebuie sa fie acordata acestei prevederi de catre angajator atunci
cand selecteaza si achizitioneaza un echipament de munca, indiferent daca este nou
sau deja folosit, care urmeaza sa fie pus la dispozitia lucratorilor pentru prima data.

In acest caz, angajatorul trebuie s& se asigure cd echipamentul de munca selectat, atat
datorita proiectarii cat si a caracteristicilor de fabricatie, este potrivit pentru locul de
munca si pentru realizarea procesului de productie respectiv.

Totodata angajatorul trebuie sa fie in posesia instructiunilor de utilizare ale
echipamentului de munca si sa se asigure aceste instructiuni sunt puse la dispozitia
lucratorilor la locul unde este destinat sa fie utilizat echipamentul.

Instructiunile echipamentului de munca, se gasesc in Manualul de utilizare/Carte
tehnica, care trebuie puse la dispozitie beneficiarului (angajator) de catre producatorul
sau distribuitorul/furnizorul echipamentului.

In acest sens, angajatorul trebuie s se asigure ca echipamentul este utilizat in
conformitate cu astfel de specificatii Si corespunzator instructiunilor prevazute de Cartea
tehnica/Manual de utilizare a echipamentului respectiv, care sunt redactate in limba
romana, si, dupa caz, insotite de instructiunile echipamentului in limba tarii de origine a
producatorului sau intr-una din limbile Uniunii Europene, cunoscute de catre personalul
de deservire.

in acelasi timp, aplicarea acestui principiu la echipamentul de munca existent
reprezintd, Tn practica, interzicerea "utilizarii improvizate sau neprevazute sau in situatii
neprevézute sau conditii", care poate implica un risc, pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor.
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Daca este necesar, angajatorul trebuie sa garanteze conformarea echipamentul de
munca, in vederea utilizarii fara nici un risc pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

In orice caz, echipamentul de munca trebuie s indeplineasca cerintele legale
prevazute la art.4, alin (1) , lit.a) si lit.b) sau alin (2), conform comentariilor de mai jos.

La alegerea echipamentului de munca, angajatorul trebuie sa evalueze caracteristicile
si conditiile de la locul de munca in care echipamentul va fi utilizat si, in special, cele de
lucru.

In mod similar, se face referire la efectul nociv care ar putea rezulta din utilizarea unor
echipamente Tn anumite locuri de munca.

De exemplu, o astfel de situatie ar fi in cazul unui echipament de munca, alimentat cu
energie electrica, utilizat de regula in medii de lucru normale, atunci cand este folosit
intr-o atmosfera cu potential de explozie, respectivul echipament trebuie sa aiba un
nivel adecvat de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.752/2004, cu
modificarile si completari ulterioare.

In cazul echipamentelor de munca electrice, care urmeaza sa fie utilizate in medii care
pot deveni umede, echipamentul trebuie sa aiba un grad de protectie IP xx adecvat.

Angajatorul trebuie sa ,citeasca” cu atentie instructiunile furnizate de producatorul
echipamentului de munca pentru a se asigura ca nu exista "incompatibilitati”, cu
conditiile de utilizare prevazute.

In cazul utilizarii de catre lucratorii cu dizabilitdti a echipamentului de munca, sunt
necesare adaptari corespunzatoare.

O atentie deosebitd ar trebui acordatd lucratorilor cu un anumit tip de limitare
senzoriala, care impiedica perceptia sau primirea de informatii, cum ar fi, de exemplu,
surditate, care nu permite perceptia semnalului semnal acustic respectiv.

In mod similar, ar trebui s& se tind seama de faptul c& anumite sisteme de protectie ar
putea sa nu fie adecvate pentru persoanele cu un anumit grad de limitare fizica sau
psihologica.

n cazul In care nu este posibil s& se asigure ca echipamentul de munca respectiv s fie
folosit fara riscuri pentru securitatea sau sanatatea lucratorilor, angajatorul trebuie sa ia
masurile corespunzatoare pentru a elimina sau reduce la minimum riscul.

In cazul in care, in ciuda masurilor adoptate n conformitate cu alineatul de mai sus,
este necesar sa se reduca incontinuare riscul respectiv, angajatorul trebuie sa adopte
masuri suplimentare, astfel incat sa se reduca in mod corespunzator acel risc, n
vederea garantarii asigurarii conditiilor de utilizare, in conformitate cu cerintele minime
de securitate si sanatate stabilite prin Hotararea Guvernului nr.1146/2006.

Aceste masuri pot sa influenteze conditiile de utilizare a echipamentului de munca
(schimbarea locatiei, utilizare restransa, etc), sau se pot baza, de exemplu, pe informatii
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sau instructiuni pentru utilizarea acestuia, legat de semnalizare, instruire, supraveghere
a muncii, autorizare sau un sistemul de lucru supravegheat (cunoscut sub numele de
"sistemul de autorizare de lucru") sau, atunci cand este necesar, utilizarea
echipamentului individual de protectie.

Tn orice caz, angajatorul trebuie sa utilizeze numai echipamente care respecta:

- reglementarile de proiectare si fabricare si

- cerintele minime de securitate si sanatate, de exemplu cele legate de caracteristicile
echipamentului de munca, fie de tip general, fie de tip specific pentru echipamente
mobile, cu sau fara autopropulsie sau echipamente demontabile sau mobile folosite la

ridicarea sarcinilor.

A se vedea comentariile 84

Art. 4. - Fara a aduce atingere prevederilor art. 3, angajatorul este obligat sa
procure si/sau sa utilizeze:

a) echipamente de munca puse pentru prima data la dispozitia lucratorilor din
intreprindere si/sau unitate, pentru folosinta, dupa data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, care indeplinesc:

prevederile tuturor reglementarilor tehnice romane care transpun legislatia
comunitara aplicabila;

cerintele minime prevazute in anexa nr. 1, in cazul in care nu se aplica sau se
aplica partial reglementari tehnice romane care transpun legislatia comunitara;

b) echipamente de munca puse pentru prima data la dispozitia lucratorilor din
intreprindere si/sau unitate, pentru folosinta, care indeplinesc cerintele minime
prevazute in anexa nr. 1, cel tarziu pana la data de 31 decembrie 2006.

Angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru ca, pe toata durata
utilizarii lor, echipamentele de munca sa fie mentinute, printr-o intretinere adecvata,
la un nivel tehnic care sa respecte, dupa caz, prevederile alin. (1) lit. a) sau b).

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei stabileste, dupa consultarea
partenerilor sociali si ludnd in considerare legislatia si/sau practicile nationale,
modalitatile care sa permita realizarea unui nivel de securitate corespunzator
obiectivelor prevazute in anexa nr. 2.

84 Pentru masini si alte categorii de echipamente de munca aceasta prevedere implica
respectarea urmatoarelor condiji:

- dupa data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr.1146/2006, angajatorul
utilizator de masini sau alte categorii de echipamente de munca se asigura ca
produsele noi achizitionate indeplinesc cerintele din Hotararii Guvernului
nr.1029/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, sau a altor reglementari
aplicabile corespunzatoare categoriei de echipament achizitionat si ale tuturor
celorlalte reglementari tehnice, care transpun in legislatia romana Directivele
europene specifice categoriilor respective de echipamente de munca.

Asigurarea respectarii acestei prevederi legale se poate realiza prin stabilirea
unor conditii la achizitionarea masinilor, ca si a altor echipamente de munca, in
care sa se specifice conditii similare celor indeplinite la introducerea pe piata si
libera circulatie a masginilor sau a altor categorii de echipamente de munca si,
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respectiv, prin controlul calitatii echipamentelor achizitionate (stabilirea uneli
proceduri de verificare a produselor achizitionate);

- in cazul in Tn care angajatorul realizeaza un echipament de munca pentru
propriul uz sau modifica un echipament achizitionat de pe piata pentru a-i
imbunatatii performantele sau achizitioneaza direct un echipament fabricat intr-
un stat din afara Uniunii Europene, acesta, in calitate de utilizator al
echipamentului respectiv, isi asuma toate responsabilitatile producatorului si
trebuie sa adopte toate masurile prevazute de Hotararea Guvernului
nr.1029/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, sau al altor reglementari
aplicabile, functie de categoria echipamentului de munca;

- angajatorul care achizitioneaza sau inchiriaza o masina sau alta categorie de
echipament de munca, folosita in alta unitate economica, trebuie sa se asigure
ca aceasta indeplineste cerintele minime de securitate si sanatate prevazute de
Anexa nr.1 a HG nr.1146/2006.

Se atrage atentia asupra faptului ca un utilizator nu isi poate asuma responsabilitatile
producatorului echipamentului de munca cu exceptia celui de-al doilea aliniament din
paragraful anterior.

Prevederile legislatiei romane referitoare la evaluarea conformitatii produselor, atat
maginile cat si alte categorii de echipamente de munca, stabilesc ca produsele trebuie
sa ateste conformitatea cu reglementarile aplicabile, inca din faza de proiectare si
fabricatie, activitatile de evaluare a conformitatii si certificare trebuie sa se efectueze de
catre organisme de evaluare a conformitatii competente.

in tabelul de mai jos sunt prezentate reglementarile aplicabile echipamentelor de
munca, la nivel european si national.
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Nr. crt Directiva Nr.directivei, Numarul reglementarii
Amendament
0 1 2 3
1. Echipament de joasa tensiune 2006/95/EC HG nr.457/R1/15.06.2007
(inlocuie 73/23/CEE) (consolideaza HG nr.457/2003, cu modificarea
nr. 1514/2003)
2. Recipienti sub presiune 87/404/EEC HG nr. 1242/2004
90/488/EEC (consolideaza HG nr.454/2003)
93/68/EEC
3. Jucarii 88/378/EEC HG nr. 396/2003
93/68/EEC
4. Materiale pentru constructii 89/106/EEC HG nr. 622/2004
93/68/EEC (inlocuie HG nr.102/2003, modificata si
completata prin HG nr.796/2005 Si
nr.1708/2005)
5. Compatibilitate electromagnetica 2004/108/CE HG nr. 982/2007
(inlocuie 89/336/EEC (inlocuie HG nr.497/2003)
92/31/EEC
93/68/EEC
98/13/EC)
6. Masini 2006/42/CE HG nr. 1029/2008
(inlocuie 98/37/EC) (inlocuie HG nr.119/2004 incepand cu
98/79/EC 29.12.2009)
7. Echipament individual de protectie  |89/686/EEC HG nr. 115/2004
93/68/EEC modificata prin
93/95/EEC HG nr.804/2005
96/58/EC
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Regulamentul CE 1882/2003
Regulamentul CE 1137/2008

8. Aparate de cantarit cu functionare|90/384/EEC HG nr. 617/2003, modificata si completata prin
neautomata 93/68/EEC HG nr.962/2007
0. Dispozitive medicale implantabile 90/385/EEC HG nr. 55/2009
93/42/EEC (inlocuie HG nr.344/2004)
93/68/EEC
2007/47/EC
10. Arzatoare cu combustibili gazosi 90/396/EEC HG nr. 453/2003, republicata si completata cu
93/68/EEC HG nr.962/2007
11. Cazane cu apa calda/Boilere 92/42/EEC HG nr. 574/2005, completata prin HG
93/68/EEC nr.962/2007 si nr.1043/2007
04/8/EC
12. Explozivi de uz civil 93/15/EEC HG nr. 207/2005
Decizia 2004/388/EC
13. Dispozitive medicale 93/42/EEC amendata prin HG nr.54/2009
98/79/EC si modificata prin|(inlocuie HG nr.911/2005)
2000/70/EC, 2001/104/EC|HG nr.382/2005 (in cazul utilizarii tesuturilor de
Regulamentul CE 1882/2003|origine animala)
2003/12/EC
2003/32/EC
14. Atmosfere potential explozive (ATEX) |94/9/EC HG nr. 752/2004
15. Ambarcatiuni pentru agreement 94/25/EC HG nr. 2195/2004
04/44/EC
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16. Ascensoare 95/16/EC HG nr. 439/2003, (modificata si completata prin
2006/42/CE HG nr.2176/2004 si HG nr.962/2007)
completata prin HG nr.294/2008
17. Aparatura de refrigerare 96/57/EC HG nr. 1039/2003
94/2/EC modificata Si compeltata prin HG
92/75 nr.1039/R1/2003
2003/66/EC si nr.972/2004
18. Echipamente sub presiune 97/23/EC HG nr. 584/2004, completata de HG
nr.1168/2005
19. Dispozitive medicale pentru|98/79/EC HG nr.798/2003, modificata si completata prin
diagnosticare in vitro HG nr.929/2007 si nr.657/2008
20. Echipamente terminale pentru radio si|99/5/EC HG nr. 88/2003 modificata si completata de HG
telecomunicatii (inlocuie 98/13/EC) nr.88/R1/2003
21. Ambalaje si deseuri din ambalaje 94/62/EEC Legea nr.426/2001
Regulament CE 1882/2003 |HG nr.1470/2004
04/12/EC HG nr.621/2005
05/20/EC HG nr.1872/2006
22. Instalatii de transport pe cablu pentrul00/9/EC HG nr. 1009/2004, modificata si completata prin
persoane HG nr.1589/2006 si nr.962/2007
23. Echipamente sub presiune|99/36/EC HG nr. 941/2003, modificata si completata prin
transportabile 2001/2/EC HG nr.962/2004 si nr.1941/2004
2002/50/EC
Decizia 2001/107/EC
Corrigendum
31999L0036R(3) din 2002
24. Nivelul emisiilor de zgomot i mediu|00/14/EC HG nr.1756/2006
produs de echipamente destinate(05/88/EC (inlocuie HG nr.539/2004)
utilizarii in exteriorul cladirilor
25. Instrumente de masurare 04/22/EC HG nr.264/2004, modificatd si completata prin

HG nr.962/2007
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0o | 1 | 2 | 3
Alte reglementari
1. Limitarea utilizarii substantelor|02/95/EC HG nr.992/2005, modificata si completata prin
periculoase in echipamente electrice HG nr.816/2006
si electronice
2. Deseuri electrice si electronice 02/96/EC HG nr.448/2005
3. Emisii de la motoarele nerutiere 97/68/EC HG nr.322/2007
01/63/EC
02/88/EC
04/26/EC
Corrigendum directival
20/24/EC
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Angajatorul are obligatia sa achizitioneze in vederea utilizarii numai echipamente
care respecta, inca din faza de proiectare si fabricare, reglementarile care se aplica
acestora.

In functie de tipul gi categoria in care se incadreaza echipamentul de munca si
respectiv data la care acesta a fost introdus pe piatd pentru prima data, se aplica
obligatoriu cerintele minime de securitate si sanatate prevazute in Anexa nr.1 si, dupa
caz, Anexa nr.2 a Hotararii Guvernului nr.1146/2006.

Aceste cerintele trebuie sa fie tratate ca minimum absolut si, prin urmare, acestea vor
fi intotdeauna aplicabile in cazul in care cerintele stabilite de reglementarile aplicabile
proiectarii si fabricarii echipamentelor de munca respective sunt mai putin restrictive,
de exemplu cazul unui echipament de munca "vechi" pentru care, avand in vedere
data primei lui puneri in functiune, se aplica reglementarile in vigoare la data fabricarii
si punerii in functiune.

Cu alte cuvinte, cu exceptia cazului cand Hotararea Guvernului nr.1146/2006
stabileste cerinte noi sau stabileste un nivel mai ridicat pentru masurile preventive
referitoare la pericolele identicate, se poate presupune, in principiu, faptul ca
echipamentul care respecta o reglementare specifica referitoare la proiectare si
fabricare si, daca echipamentul de munca respectiv a fost intretinut corespunzator,
acesta se conformeaza cerintelor minime prevazute de Anexele nr.1 si, dupa caz, nr.2
din Hotararea Guvernului nr.1146/2006.

Acesta este cazul, in special, a echipamentelor de munca deja introduse pe piata si
puse in functiune in conformitate cu Hotardrea Guvernului nr.119/2004 privind
stabilirea conditiilor pentru introducerea pe piata a masinilor industriale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 175 din 1 martie 2004 si Normele Generale
de Protectia Muncii, ed. 2002, abrogate, in temeiul carora au fost aprobate
reglementarile referitoare la proiectare, fabricare si utilizare.

Mai mult decét atat, se presupune ca echipamentele de munca prevazute cu marcaj
CE de conformitate confera prezumtia de conformitate si asigura indeplinirea
cerintelor minime de securitate gi sanatate prevazute de Anexele prevazute de
Hotararea Guvernului nr.1146/2006.

Cu toate acestea, o verificare trebuie sa se efectueze pentru a se asigura ca marcajul
CE de conformitate a fost aplicat corect si se refera la echipamentul de munca
respectiv si ca Manualul de instructiuni/Carte tehnica a fost furnizat corespunzator.

O verificare trebuie sa fie, de asemenea, efectuata pentru a asigura faptul ca
echipamentul de muncéa este insotit de declaratia CE de conformitate, atunci cand
acest lucru este stabilit de reglementarile specifice, asa cum este cazul la masini si
echipamentele de joasa tensiune (LVD), pentru care atat Manualul de
instructiuni/Carte tehnica si declaratia CE de conformitate trebuie sa fie furnizate n
versiunea lor originala intr-una dintre limbile Uniunii Europene si traduse in limba
romana, cel putin, atunci cand echipamentul de munca a fost fabricat in afara
Romaniei.
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Utilizatorii pot sa solicite copii ale urmatoarelor documente:
e declaratia CE de conformitate, emisa pentru tipul modelului respectiv de
echipament, care ar trebui sa cuprinda referiri la identificarea producatorui,
modelul echipamentului, prevederile aplicate si standardele respectate, precum si
denumirea, adresa, numarul de identificare a organismelor de evaluare a
conformitatii implicate sau, dupa caz,a organismelor competente;
e certificat de examinare CE de tip/certificat de asigurare totala a calitatii (de
exemplu pentru masgini) sau, dupa caz, alt tip de certificat de conformitate emis de
un organism de evaluare a conformitatii, pentru alte categorii de echipamente de
munca;
e declaratia de conformitate Tintocmitda conform Anexei nr.1 din HG
nr.1022/2002°, dupa caz.

Se pot solicita, de asemenea:

- rapoarte de incercari de tip pentru tipul modelului respectiv de echipament
emis de catre un organism de evaluarea conformitatii sau laborator de incercari
competent;

- rapoarte de incercare individuale sau de lot, aferente exemplarului de
echipament pus la dispozitia angajatorului.

De exemplu, declaratia CE de conformitate privind masinile trebuie sa contina
urmatoarele informatii prevazute prin Anexa nr.2 a Hotararii Guvernului nr.1029/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Continut

A. Declaratia CE de conformitate a masinii

Declaratia si traducerile acesteia trebuie sa fie elaborate potrivit instructiunilor
prevazute la pct. 1.7.4.1 lit. a) si b) din anexa nr. 1 si trebuie sa fie dactilografiate sau
scrise de mana cu majuscule.

Aceasta declaratie se refera exclusiv la masina care se afla in starea in care a fost
introdusa pe piata si exclude componentele adaugate si/sau operatiile efectuate
ulterior de catre utilizatorul final.

Declaratia CE de conformitate trebuie sa contina urmatoarele elemente:

1. denumirea si adresa completa ale producatorului si, dupa caz, ale
reprezentantului sau autorizat;

2. denumirea si adresa persoanei autorizate sa constituie dosarul tehnic, persoana
care trebuie sa fie stabilita in Uniunea Europeana,;

3. descrierea si identificarea masinii, inclusiv denumirea generica, functia, modelul,
tipul, numarul de serie si denumirea sa comerciala;

4. o declaratie care sa precizeze expres ca masina satisface ansamblul prevederilor
pertinente din prezenta hotarare si, dupa caz, o declaratie similara care precizeaza ca
masina este conforma si cu alte reglementari si/sau reguli tehnice specifice.
Referintele trebuie sa fie cele care sunt publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene. In cazul masinilor fabricate pe teritoriul Romaniei se precizeaza toate
referintele reglementarilor romane aplicabile, care sunt publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I,

® HG nr.1022/2002 privind regimul produselor si serviciilor care pot pune in pericol viata, sanatatea, securitatea
muncii si protectia mediului, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 711 din 30/09/2002
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5. daca este cazul, numele, adresa si numarul de identificare ale organismului notificat
care a efectuat examinarea CE de tip prevazuta in anexa nr. 9 si numarul certificatului
de examinare CE de tip;

6. daca este cazul, numele, adresa si numarul de identificare ale organismului
notificat care a aprobat sistemul de asigurare a calitatii totale prevazut in anexa nr. 10;

7. daca este cazul, referintele la standarde armonizate care au fost utilizate agsa cum
este mentionat la art. 9 alin. (3) din hotarare;

8. daca este cazul, referintele la alte standarde si la specificatiile tehnice care au
fost utilizate;

9. locul si data declaratiei;

10. identitatea si semnatura persoanei imputernicite sa elaboreze aceasta declaratie
in numele producatorului sau al reprezentantului sau autorizat.

Pentru echipamentele de munca care nu sunt prevazute cu marcaj CE de
conformitate, declaratia de conformitate trebuie sa contina informatiile prevazute in
Anexa nr.1 a HG nr.1022/2002:

DECLARATIE DE CONFORMITATE
nr. ..o

NN PRSP PPPPTPRPPPRPPPIN
(denumirea completa a persoanei juridice sau persoanei fizice autorlzate)
............................................................................... ,  (sediul) cu Certificat de
Tnregistrare/Autorizatie nr................ Lo, , asiguram, garantam si declaram
pe propria raspundere, conform prevederilor art. 5 din Hotararea Guvernului nr.
1.022/2002 privind regimul produselor si serviciilor care pot pune in pericol viata,,
sanatatea, securitatea muncii si protectia mediului, ca produsul/serviciul
(denumirea, tipul sau modelul, numarul lotului, sarjei sau seriei, eventual sursele si
numarul de exemplare)

la care se refera aceasta declaratie nu pune in pericol viata, sanatatea, securitatea
muncii, nu produce un impact negativ asupra mediului Si este
LI o0 01 {0 T 11 =1 (=X o] U

(tithul si/sau numarul Si data publicarii
documentului/documentelor normativ/normative)

(locul si data emiterii) (numele si prenumele in clar si stampila)

Echipamentele de munca pot sa fie de noi sau deja utilizate (second hand).

Echipamentele second hand sunt considerate ca fiind de ,,ocazie”, categorie in care
intra echipamentele de munca si mijloacele de protectie care au fost, deja, folosite
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intr-un stat membru din UE si sunt din nou plasate, in vederea utilizarii, pe teritoriul
aceluiasi sau a altui stat membru.

Aceasta noua plasare pe piata presupune ca echipamentul de munca de ocazie a
depasit stadiul de prima plasare pe piata si prima punere in functiune in UE.

Echipamentele de munca reconditionate sunt echipamente existente care au facut
obiectul unei interventii tehnice ce a vizat modificarea starii lor, a caracteristicilor, a
performantelor, a securitatji, etc.

Aceasta semnifica modificarea echipamentului de munca intr-un grad mai mare sau
mai mic, in acest sens echipamentul “reconstruit” sau “reinnoit” este un echipament
nou constituit, partial sau in intregime, din parti provenite de la un echipament vechi.

Cerintele minime de securitate si sanatate aplicabile echipamentelor de munca (EM)
noi sau de ocazie, utilizate de catre angajatori in procesul de munca, sunt prevazute
Anexele HG nr.1146/2006 referitoare la asigurarea securitatii si sanatatii in munca la
utilizarea EM, iar aplicarea acestor cerinte trebuie sa se realizeze si la punerea in
conformitate a EM aflate in utilizare.

Echipamentul de munca nou, prevazut cu marcajul CE de conformitate, care este pus
pentru prima data in folosinta la locul de munca de catre angajator 1in
intreprinderea/unitatea economica, trebuie sa nu fie modificat, cu exceptia situatiei in
care este necesar, sa-l foloseasca intr-un mod care este prevazut de producatorul
echipamentului, conditie prevazuta de pct.1 din Anexa nr.1 si Anexa nr.2 a HG
nr.1146/2006.

Echipamentul de munca nou, prevazut cu marcajul CE de conformitate, trebuie sa
asigure, la punerea in functiune, SECURITATE maxima adecvata impotriva
riscurilor existente in conditii de utilizare preconizate

Cerintele minime de securitate si sanatate prevazute de Anexa nr.1 a HG
nr.1146/2006 trebuie sa fie respectate, inca din faza de proiectare si fabricare a
echipamentului de munca nou.

In cazul In care echipamentele de munca, care fac obiectul marcajului CE de
conformitate, angajatorul este producatorul echipamentului si in cazul in care acesta
efectueaza modificari care schimba utilizarea prevazuta de catre producatorul
echipamentului de munca original, trebuie sa fie respectate prevederile HG
nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe piatd a masinilor, cu modificarile
ulterioare, sau, dupa caz, a reglementarii romane aplicabile, care adopta legislatia
europeana specifica.

Echipamentul de munca second hand, prevazut cu marcajul CE de conformitate, care
este pus pentru prima data in folosinta la locul de munca de catre angajator in
intreprinderea/unitatea economica, trebuie sa fie folosit conform instructiunilor in
Cartea tehnica/Manual de utilizare stabilite de catre producatorul echipamentului de
munca, in conditia Tn care detinatorul anterior nu a modificat echipamentul de munca
original.
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In aceasta situatie echipamentul de munca trebuie sa asigure indeplinirea cerintelor
minime de securitate si sanatate prevazute in Anexa nr.1 a HG nr.1146/2006.

In cazul in care nu este pe deplin posibil s& se asigure c& echipamentul de munca
poate fi folosit de catre lucratori fara riscuri pentru securitatea sau sanatatea lor,
angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru a reduce la minimum riscul.

In cazul in care, in ciuda masurilor adoptate, este necesar sa se reduca riscul
angajatorul trebuie sa ia masuri suplimentare, astfel incat sa se reduca in mod
corespunzator riscul identificat, in scopul de a garanta respectarea conditiilor de
utilizare in conformitate cu cerintele minime prevazute de Anexele HG nr.1146/2006.

Aceste masuri pot influenta conditiile de utilizare a echipamentului de munca sau se
pot baza, de exemplu, pe informatii sau instructiuni pentru utilizarea acestuia,
semnalizare, instruirea, supraveghere sau un sistemul de lucru autorizat ("sistemul de
autorizare de munca") sau, atunci cand este necesar, utilizarea echipamentului
individual de protectie.

In cazul masinilor, se aplica prevederile HG nr.1029/2008 privind conditiile introducerii
pe piatd a masinilor, cu moodificarile ulterioare, in functie de tipul masinii si data la
care acesta a fost introdusa pe piata pentru prima data.

In cazul altor echipamente de muncé utilizate la locul de muncd, se aplica HG
specifice prezentate in prezentul ghid.

In cazul echipamentelor de munca pentru care nu se aplica prevederile referitoare la
marcajul CE de conformitate, acestea trebuie sa respecte cerintele minime prevazute
in Anexa nr. 1 si/sau, dupa caz, Anexa nr.2 a HG nr.1146/2006, coroborat cu
prevederile Legii nr.245/2004 privind securitatea generala a produselor..

Pentru aceste echipamente de munca CONFORMITATEA CU CERINTA
SECURITATII GENERALE A PRODUSELOR poate fi evaluatd luandu-se in
considerare, daca exista, urmatoarele referentiale normative:

» standardele nationale neobligatorii care transpun standarde europene
relevante, altele decét cele armonizate;

» standardele stabilite Tn statul in care este comercializat produsul;

» orientarile in domeniul evaluarii securitatii produselor;

» codurile de bune practici in materie de securitate a produselor, Tn vigoare in
sectorul respectiv;

» stadiul prezent al cunostintelor stiintifice si/sau tehnice;

» asteptarile rezonabile ale consumatorilor referitoare la securitatea generala
a produselor.

Un produs este considerat sigur atunci cand, in absenta Hotararilor de Guvern
care adopta in legislatia romana Directivele europene privind reglementarea
produsului in cauza, din punct de vedere al aspectelor reglementate de dispozitiile
legislatiei romane, el este conform cu reglementarile nationale ale Romaniei ori ale
statului membru pe teritoriul caruia este comercializat, stabilite cu respectarea
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principiilor liberei circulatii a produselor si serviciilor de piata si care formuleaza
cerintele de sanatate si securitate pe care produsul trebuie sa le indeplineasca pentru
a fi comercializat.’

Un produs este considerat sigur din punct de vedere al riscurilor si al
categoriilor de riscuri reglementate de standardele nationale neobligatorii
relevante atunci cand este conform cu standardele nationale neobligatorii care
transpun standarde europene, a caror referinta este publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene. Referintele acestor standarde nationale armonizate sunt
publicate de catre Asociatia de Standardizare din Romania (ASRO).®

.Standardele armonizate” sunt specificatii tehnice care nu sunt obligatorii, adoptate
de un organism de standardizare, si anume Comitetul European pentru Standardizare
(CEN), Comitetul European pentru Standardizare Electrotehnica (Cenelec) sau
Institutul European pentru Standarde in Telecomunicatii (IEST), pe baza unui mandat
emis de Comisie in conformitate cu procedurile stabilite de Directiva 98/34/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 22 iunie 1998 de stabilire a procedurii
pentru dispozitia de informare in domeniul standardelor si reglementarilor tehnice si a
normelor privind serviciile societatii informationale.’

»otandardele nearmonizate”:

a) standardele nationale neobligatorii care transpun standarde europene
relevante, altele decat cele armonizate

b) standardele stabilite in statul in care este comercializat produsul.

Atestarea conformitatii cu prevederile legale aplicabile diferitelor categorii de
echipamente de munca se efectueaza prin diagnosticare tehnica si, daca este cazul,
punere in conformitate cu cerintele minime prevazute in Anexa nr. 1 si/sau, dupa caz,
Anexa nr.2 a HG nr.1146/2006, respectiv cu prevederile Legii nr.245/2004 privind
securitatea generala a produselor.

Echipamentele de munca se pot utiliza numai in conditile Tn care se atesta
indeplinirea cerintelor legale prevazute la art.4, alin (1) din HG nr.1146/2006.

Angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru a se asigura ca, de-a lungul
duratei de viata, ca echipamentul de munca este mentinut, prin metode de intretinere
corespunzatoare, la un nivel care sa respecte conditiile legale prevazute la art.4, alin
(1) din HG nr.1146/2006.

Echipamentul de munca pus pentru prima data in folosinta de catre angajator trebuie
sa respecte prevederile alin (1), lit.a) si lit.b) a art.4 din HG nr.1146/2006, cerintele
legale specifice pe echipamentul de munca trebuie sa le respecte in orice moment,

" Referintele art.3, alin (2) al Legii nr.245/2004 privind securitatea generala a produselor, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 565 din 25/06/2004
8 Referintele art.3, alin (3) al Legii nr.245/2004 privind securitatea generald a produselor, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 565 din 25/06/2004
® Pct.12, Art.3,alin (2) al HG nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe piatd a masinilor, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 674 din 30/09/2008

29



respectiv reglementarile tehnice specifice referitoare la proiectarea si fabricarea
categoriei respective de echipamente.

Acest lucru Tnseamna ca, pe langa luarea unor masuri adecvate pentru a aduce
echipamentul de munca la nivelul "de conformitate initiald", este necesar sa se
stabileasca metode intretinere adecvate pentru a se asigura ca aceasta conformitate
este asigurata de-a lungul intregii vieti a echipamentului utilizat.

Pentru anumite parti ale echipamentului de munca, cum ar fi dispozitivele de
exhaustare, sistemele de oprire de urgenta, este necesara efectuarea operatiilor de
intretinere corespunzatoare astfel incat acestea sa isi indeplineasca functia lor ori de
cate ori acest lucru este necesar.

Pentru alte parti, necesitatea de a efectua operatii de intretinere nu poate fi atat de
clara, cu toate acestea, de exemplu, incapacitatea de lubrefiere a rulmentilor sau
Tnlocuire a filtrele poate duce la constrictii sau supraincalzire.

Este important ca echipamentul de muncd sa fie mentinut in asa fel incat
caracteristicile sale nu nu fie modificate, pana la punctul in care lucratorii nu sunt
expusi unui pericol.

Domeniul de aplicare si complexitatea lucrarilor de intretinere poate varia enorm, de la
o simpla verificare a starii prin instrumente manuale la un program cuprinzator pentru
un proces complex tehnologic, de productie.

Echipamentul de munca trebuie sa fie verificat in mod frecvent, in scopul de a garanta
ca functiile legate de securitate (,,de siguranta,,) sunt efectuate corect.

Un esec care afecteaza productia in mod normal, devine evident foarte repede.

Cu toate acestea, un esec intr-un sistem de indeplinirea functiilor critice de securitate
(non-lucru care va creste imediat riscul de ranire sau vatamare a sanatatii), poate
ramane ascuns, cu exceptia cazului in planul de intretinere include inspectii adecvate
si verificari.

Frecventa cu care un element al echipamentului de munca trebuie sa fie verificat
depinde de echipamentul si pericolele sale inerente.

Aceasta poate fi efectuata in fiecare zi, la fiecare trei luni sau chiar la perioade mai
lungi.

Mai mult decéat atat, ar trebui sa se tind seama de faptul ca exista prevederi specifice
care pot impune cerinte minime pentru intretinere, inspectii si verificari.

De intretinere, cum se efectueazad in conformitate cu instructiunile stabilite de
producator in Cartea tehnica/Manual de utilizare sau, in lipsa acestora, mentinerea
caracteristicilor echipamentelor de munca depinde de conditiile de utilizare, sau orice
alta circumstanta normala sau exceptionala, care poate sa afecteze securitatea
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echipamentului, fapt care poate produce deteriorarea acestuia sau inadaptarea la
coditiile de lucru reale.

Instructiunile prevazute in Cartea tehnica a echipamentului de munca trebuie sa
contina informatii referitoare la utilizarea, reglarea si intretinerea fara ca persoanele sa
fie expuse unui risc, atunci cand aceste operatii sunt efectuate in conditiile prevazute
de producator, dar si tindndu-se cont de orice utilizare defectuoasa care poate fi
asteptata in mod previzibil.

In cazul masinilor instructiunile continute in Cartea tehnicad/Manual de utilizare trebuie:

HG nr.1029/2008, Anexa nr.1 prevede la pct. 1.7.4 cerintele referitoare la
instructiuni

1.7.4. Instructiuni

Fiecare masina trebuie sa fie insotita de instructiuni elaborate in una dintre limbile
oficiale ale Uniunii Europene de catre fara in care masina este introdusa pe piata
si/sau pusa in functiune.

Instructiunile care insotesc masina trebuie sa fie "instructiunile originale" sau o
"traducere a instructiunilor originale", caz in care instructiunea trebuie sa fie insotjta
de o "instructiune originala".

Prin derogare, instructiunile de mentenanta destinate sa fie utilizate de personalul
specializat, angajat al producatorului sau al reprezentantului sau autorizat, pot fi
elaborate numai in una dintre limbile Uniunii Europene, cunoscute de acel personal.

Instructiunile trebuie sa fie elaborate numai conform principiilor enuntate mai jos.

1.7.4.1. Principii generale de redactare a instructiunilor

a) Instructiunile trebuie sa fie elaborate in una sau mai multe limbi oficiale ale
Uniunii Europene. Mentiunea "Instructiuni originale" trebuie sa figureze pe versiunile
lingvistice ale acestor instructiuni care sunt verificate de catre producator sau de
reprezentantul sau autorizat.

b) Daca nu exista o "instructiune originala" in limba (limbile) oficiala (oficiale) a (ale)
tarii in care masina urmeaza a fi utilizata, traducerea in aceasta limba sau aceste
limbi trebuie sa fie pusa la dispozitie de catre producatorul ori de reprezentantul sau
autorizat sau de catre persoana care introduce masina in zona lingvistica respectiva.
Aceste traduceri trebuie sa contina mentiunea "Traducere a instructiunilor originale".

c) Continutul instructiunilor trebuie sa acopere nu numai utilizarea normala a
masginii, ci si sa {ina cont, de asemenea, de orice utilizare anormala care poate fi
asteptata in mod previzibil.

d) in cazul masinilor destinate utilizarii de catre operatori necalificati, redactarea si
prezentarea instructiunilor trebuie sa {ina cont de nivelul general de pregatire si de
intelegere care poate fie regasit, de regula, la astfel de operatori.

1.7.4.2. Continutul instructiunilor

Fiecare instructiune trebuie sa contina, dupa caz, cel putin, urmatoarele informatii:

a) sediul social si adresa completa ale producatorului si ale reprezentantului sau
autorizat;

b) denumirea masinii, asa cum este indicata pe aceasta, cu exceptia numarului de
serie (a se vedea pct. 1.7.3);
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c) declaratia CE de conformitate sau un document care prezinta confinutul
declaratiei CE de conformitate, indicand caracteristicile masinii, fara sa se includa in
mod obligatoriu numarul de serie si semnatura;

d) o descriere generala a masinii;

e) planurile, schemele, descrierile si explicatile necesare pentru utilizarea,
intretinerea si repararea masinii, inclusiv pentru verificarea functionarii corecte a
acesteia,

f) o descriere a postului (posturilor) de lucru susceptibil (susceptibile) sa fie ocupate
de catre operatori;

g) o descriere a utilizarii normale a masinii;

h) avertismentele referitoare la contraindicatii legate de utilizarea masginii care, din
experienta, pot sa existe;

i) instructiunile de asamblare, instalare si montare, inclusiv planurile, schemele si
mijloacele de fixare si descrierea sasiului sau a instalatiei pe care masina urmeaza a fi
montata;

j) instructiunile referitoare la instalarea si montajul destinat sa reduca zgomotul si
vibratiile;

k) instructiunile referitoare la punerea in functiune si utilizare a masinii si, dupa caz,
instructiunile referitoare la instruirea operatorilor;

I) informatiile legate de riscurile reziduale care subzista in ciuda aplicarii de masuri
de integrare a securitatii in proiectarea masinii si daca au fost adoptate masuri de
protectie si masuri de prevenire complementare;

m) instructiunile referitoare la masurile de protectie care trebuie luate de catre
utilizatori, inclusiv, dupa caz, echipamentul individual de protectie care trebuie
prevazut;

n) caracteristicile esentiale ale uneltelor care pot fi montate pe masina;

0) conditile Tn care masinile indeplinesc cerinta de stabilitate in timpul utilizarii,
transportului, asamblarii ori al dezasamblarii, daca acestea sunt scoase din functiune,
sau n timpul verificarilor ori defectarilor previzibile;

p) instructiunile care permit garantarea faptului ca operatiile de transport, manipulare
sau depozitare se pot realiza in conditii de securitate, indicandu-se masa masginii si a
diferitelor sale parti componente, atunci cand acestea trebuie sa fie, in mod regulat,
transportate separat;

g) modul de operare care trebuie urmat in cazul unui accident sau al unei defectari;
in cazul in care exista probabilitatea producerii unui blocaj, modul de operare care
trebuie urmat pentru a permite deblocarea in conditii de securitate;

r) descrierea operatiilor de reglare si mentenata care trebuie efectuate de catre
utilizator, inclusiv masurile de prevenire care trebuie sa fie respectate;

S) instructiunile menite sa permita ca reglarea si mentenanta sa fie efectuate in
conditii de securitate, inclusiv masurile de protectie care trebuie sa fie luate pe durata
acestor operatii;

t) specificatiile referitoare la piesele de schimb care trebuie utilizate, daca acestea
afecteaza sanatatea si securitatea operatorilor;

u) urmatoarele informatii referitoare la emisia de zgomot aerian:

- nivelul de presiune acustica continuu echivalent ponderat A, la posturile de lucru,
daca aceasta depaseste 70 dB (A); daca acest nivel nu depaseste 70 dB (A), acest
fapt trebuie specificat;

- valoarea maxima a presiunii acustice instantanee ponderata C, la posturile de
lucru, dacd aceasta depaseste 63 Pa (130 dB prin raportare la 20 AyPa);
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- nivelul de putere acustica ponderata A emis de masina, daca nivelul de presiune
acustica continuu echivalent ponderat A, la posturile de lucru, depaseste 80 dB (A).
Aceste valori trebuie sa fie realmente masurate pentru masina respectiva sau stabilite
pe baza masuratorilor realizate pentru o masina comparabila din punct de vedere
tehnic, care este reprezentativa pentru masina ce urmeaza a fi produsa.

In cazul masinilor de dimensiuni foarte mari, in locul nivelului de putere acustica
ponderat A poate fi specificat nivelul de presiune acustica continuu echivalent
ponderat A in pozitii precizate din jurul masinii.

In situatia in care nu sunt aplicabile standarde armonizate, nivelurile acustice
trebuie sa fie masurate utilizandu-se cea mai adecvata metoda de masurare pentru
magina. Daca valorile de emisie sonore sunt indicate, incertitudinile legate de aceste
valori trebuie sa fie precizate. Conditile de functionare a masinii trebuie sa fie
descrise in timpul masurarilor, precum si metodele care au fost folosite pentru
masurare.

Daca postul sau posturile de lucru nu a (au) fost definit (definite) sau nu poate (pot)
fi definit (definite), nivelul de presiune acustica ponderata A trebuie sa fie masurat la o
distantd de 1 m de suprafata masinii si la o inal{ime de 1,60 m fata de sol sau de
platforma de acces. Pozitia si valoarea maxima a presiunii acustice trebuie sa fie
indicate.

Daca reglementarile specifice prevad alte prescriptii pentru masurarea nivelurilor de
presiune sau de putere acustica, acele reglementari trebuie sa fie aplicabile, iar
prescriptiile corespunzatoare prezentului punct nu se aplica;

V) daca masina este susceptibila sa emita radiatii neionizante care risca sa puna in
pericol persoanele, Tn special persoanele care folosesc dispozitive medicale
implantabile active sau neactive, informatiile referitoare la radiatia emisa pentru
operator si pentru persoanele expuse.

1.7.4.3. Documente comerciale

Documentele comerciale care insotesc masina trebuie sa nu fie in contradictie cu
instructiunile care contin aspectele legate de sanatate si securitate. Documentele
comerciale care descriu caracteristicile de performanta a masinii trebuie sa contina
aceleasi informatii referitoare la emisii care sunt continute in instructiuni.

2. Cerinte esentiale de sanatate si securitate suplimentare pentru anumite categorii
de magini

Masinile destinate industriei alimentare, masinile destinate industriei cosmetice sau
farmaceutice, masinile portabile {inute Tn mana si/sau dirijate cu ména, echipamentele
portabile prevazute cu cartuse de fixare a incarcaturii explozive si alte masini de
impact, inclusiv masinile pentru prelucrarea lemnului si materialelor cu caracteristici
fizice similare, trebuie sa raspunda ansamblului cerintelor esentiale de securitate si
sanatate descrise in prezenta parte (a se vedea principiile generale, pct. 4).

Chiar si in cazul echipamentelor de munca vechi, fara o Carte tehnica/Manual de
instructiuni originale, toate eforturile ar trebui sa se faca, in primul rand, prin
procurarea de la producatorul echipamentului de munca a instructiunilor, in special
atunci cand s-a stabilit ca de intretinerea echipamentului de munca este esentiala n
siguranta Tn uilizare.
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Operatiunile de intretinere, reparare sau de modificare a unui echipament de munca,
performanta care implica un risc specific pentru lucratori, aceste operatii pot sa fie
incredintate numai lucratorilor instruiti in mod special pentru aceste activitati.

Acesta este un caz specific al obligatiei de generice stabilite in alin (2) al art.5 din
Hotararea de Guvern nr.1146/2006

Lucratorii care vor efectua aceste operatiuni, care implica riscuri specifice, trebuie sa
aiba competenta profesionala si formarea necesare.

In general, o atentie deosebita trebuie acordata informatiilor, in acest caz, instructiuni
si de formare pentru efectuarea lucrarilor de intretinere in conditii de securitate
adecvate, n special in scopul prevenirii accidentelor la locul de munca in timpul
indeplinirii acestui tip de munca.

SECTIUNEA a 2-a
Verificarea echipamentelor de munca

Art. 5. - Angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru ca
echipamentele de munca a caror securitate depinde de conditiile de instalare sa fie
supuse unei verificari initiale, dupa instalare si inainte de prima punere in functiune si
unei verificari dupa fiecare montare intr-un loc de munca nou sau pe un nou
amplasament, efectuate de persoane competente, in conformitate cu legislatia si/sau
cu practicile nationale, in scopul asigurarii unei instalari corecte si a bunei functionari
a acestor echipamente de munca.

Pentru a garanta ca cerintele de securitate si de sanatate sunt respectate si orice
deteriorari sunt depistate si remediate la timp, angajatorul este obligat sa ia masurile
necesare pentru ca echipamentele de munca, care sunt supuse unor influente ce pot
genera deteriorari susceptibile de a fi la originea unor situatii periculoase, sa faca
obiectul:

a) unor verificari periodice si, daca este cazul, unor incercari periodice efectuate de
persoane competente, in conformitate cu legislatia si/sau cu practicile nationale;

b) unor verificari speciale, efectuate de persoane competente, in conformitate cu
legislatia si/sau cu practicile nationale, de fiecare data cand s-au produs evenimente
exceptionale susceptibile sa aiba consecinte daunatoare asupra securitatii
echipamentului de munca, cum ar fi modificari ale procesului de munca, accidente,
fenomene naturale, perioade prelungite de neutilizare.

Rezultatele verificarilor trebuie sa fie inregistrate si puse la dispozitie Inspeciiei
Muncii la solicitarea acesteia. Ele trebuie pastrate pe o perioada de timp
corespunzatoare, de exemplu, in functie de recomandarile sau specificatiile
producatorului.

Daca echipamentele de munca respective sunt utilizate Tn exteriorul
intreprinderii, acestea trebuie sa fie insofite de o dovada referitoare la realizarile
ultimei verificari.

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei stabileste modalitatile de
efectuare a acestor verificari.
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84 Angajatorul trebuie sa se asigure ca, atunci cand securitatea echipamentelor de
munca depinde de conditiile de instalare, acestea trebuie sa fie supuse unei verificari
initiale (dupa instalare si inainte de prima punere in functiune) si unei verificari dupa
fiecare montare intr-un loc de munca nou sau intr-o locatie noua, in scopul de a se
asigura ca echipamentul de munca a fost instalat corect si functioneaza
corespunzator.

Ascensoarele, anumite tipuri de macarale, cazanele si echipamentele sub presiune,
echipamentele alimentate cu gaz, etc, sunt exemple de echipamente a caror utilizare
in conditii de siguranta depinde de conditiile de instalare.

Angajatorul trebuie sa se asigure ca echipamentele de munca expuse la conditii care
cauzeaza deteriorarea, care este de natura sa conduca la situatii periculoase fac
obiectul unor inspectii periodice pentru a se asigurd ca sunt mentinute cerintele
minime de securitate gi sanatate si ca deteriorarea echipamentului de munca
respectiv poate fi detectata si remediata n timp util.

Practic, exista doua tipuri de "conditii care cauzeaza deteriorarea":

- datorate tensiunilor la care sunt supuse in timpul functionarii echipamentele de
munca, ca urmare a naturii operatiunilor care se desfasoara, cum ar fi, in cazul
furtunelor flexibile ca urmare a alimentarii unui sistem pneumatic a unui echipament
sau Tn cazul alimentarii unui sistem hidraulic, presiunea la care sunt supuse sau, n
cazul de macarale turn utilizate pe santierele de constructii, cauzata de ridicare a
greutatilor; si

- expunerea la conditii de mediu "agresive" sau de agenti externi, cum ar fi, in cazul
de macaralei turn, expunerea la intemperii (coroziune).

De asemenea, sunt necesare inspectii suplimentare la echipamentele de munca care
trebuie sa se realizeze de fiecare data cand s-au produs evenimente in circumstante
exceptionale, care sunt de naturd sa puna in pericol siguranta echipamentului de
munca, cum ar fi modificarile efectuate asupra proiectarii originale a echipamentului
de munca, accidente tehnice, fenomene naturale, perioade de neutilizare prelungite.

Inspectie ulterioara modificarii echipamentului de munca include verificarea
neexistentei unor riscuri noi, care au fost generate sau care au fost tratate
necorespunzator, in special atunci cand astfel de modificari implica incorporarea de
echipamente auxiliare.

Inspectiile dupa o lunga perioada de neutilizare sunt deosebit de utile, nu doar pentru
a detecta "deteriorarea”, survenita in acea perioada, dar si pentru ca apare
necunoscuta starea echipamentului la momentul in care a incetat sa fie utilizat.

Aceste inspectii trebuie sa fie efectuate de catre persoane fizice si/sau juridice
competente, abilitate Th conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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in ceea ce priveste inspectiile impuse de reglementérile specifice si In instructiunile
elaborate de catre producatorul echipamentului de munca, trebuie sa fie luate
considerare de catre persoanele competente respective.

in ceea ce priveste inspectiile impuse de reglementarile specifice si in cazul in care
instructiunile echipamentului de munca nu exista, acestea vor fi elaborate de catre
angajator/utilizatorul echipamentului, care trebuie sa defineasca cerintele ce trebuie
indeplinite de catre persoanele competente respective, Tn conditile respectarii
prevederilor legale aplicabile.

Rezultatele verificarilor trebuie inregistrate si pastrate la dispozitia Inspectiei Muncii,
iar inregistrarile verificarilor efectuate trebuind sa fie pastrate de-a lungul vietii
echipamentului de munca respectiv.

In ceea ce priveste inspectiile impuse de reglementarile specifice si in alte cazuri, ssa
cum au fost specifcate in paragrafele de mai sus, inregistrarile.trebuie sa urmeze
regula similara cu cea a inregistrarilor obligatorii, stabilite de catre producator prin
instructiuni.

Atunci cand echipamentul de munca este utilizat in afara intreprinderii/unitatii
economice, aceasta trebuie sa fie insotit de o dovada materiala a ultimei inspectii
efectuate.

Un raport de verificare si/sau un raport tehnic de inspectie sau marca de securitate
este suficienta.

Cerintele si conditiile in care inspectiile echipamentului de munca sunt realizate
trebuie sa respecte reglementarile specifice aplicabile si instructiunile stabilite de
producatorul echipamentului de munca prin Cartea tehnica/Manual de utilizare.

Reglementarilor aplicabile sunt foarte extinse si sunt specifice diferitelor categorii de
echipamente de munca, cum ar fi echipamentele de ridicat, echipamentele de
manipulare, ascensoare, echipamente sub presiune (inclusiv, de exemplu cazane si
extinctoare), echipamente alimentate cu gaz.

Pentru fiecare tip de echipament, reglementarile tehnice specifice care se aplica
stabilesc:

- tipul si conditiile de inspectie, conditiile si perioadele la care aceastea trebuie sa fie
efectuate  (dupa instalare, periodic si/sau in anumite circumstante)
- persoanele competente sa efectueze aceste inspectii.

A se vedea §3.
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SECTIUNEA a 3-a
Echipamente de munca cu riscuri specifice.
Ergonomia si sanatatea la locul de munca

Art. 6. - Daca utilizarea unui echipament de munca este susceptibila sa prezinte un
risc specific pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, angajatorul este obligat sa ia
masurile necesare pentru a se asigura ca:

a) utilizarea echipamentului de munca este accesibila numai lucratorilor insarcinati
cu aceasta atributie;

b) pentru efectuarea reparatiilor, modificarilor si intretinerii trebuie desemnati
lucratori cu atributii in acest sens.

85 In vederea respectarii cerintelor de securitate si sanatate prevazute in HG
nr.1146/2006, angajatorul trebuie sa ia Tn considerare principiile ergonomice, in
special in ceea ce priveste conceptia locului de munca si postura si pozitia lucratorilor
n timpul utilizarii echipamentelor de munca.

A se vedea comentariile Ghidului masini, ed.2011, publicat de catre Comisia
Europeana.

Utilizarea echipamentelor de munca trebuie sa respecte cerinfele minime de
securitate si sanatate prevazute in Anexele nr.1 si nr.2 a HG nr.1146/2006.

Practic, acestea sunt masurile de prevenire si protectie pe care ar trebui sa fie
adoptate la instalarea, utilizarea si intretinerea echipamentului de munca.

Ori de cate ori, In scopul de a evita un risc specific pentru sanatatea si securitatea
lucratorilor, echipamentele de munca trebuie sa fie utilizate Tn anumite conditii sau
intr-un anumit fel, care necesitad cunostinte specifice din partea lor, scop in care
angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru a se asigura ca utilizarea acestor
echipamente este limitata la acelea la care lucratorii sunt insarcinati cu folosirea lor.

Art. 7. - Postul de lucru si pozitia lucratorilor in utilizarea echipamentului de munca,
precum si principiile ergonomice trebuie sa fie luate, in mod deosebit, in considerare
de catre angajator la aplicarea cerintelor minime de securitate si sanatate.

86 Introducerea unor principii ergonomice in actiune preventiva, are ca obiectiv
principal evitarea disconforturilor inutile (frecvent asociate cu accidente) care rezulta
daca proiectarea locului de munca este incorecta, disconforturi care pot fi evitate prin
masuri care, in general, nu au fost adoptate inainte din cauza ca urmare a
neidentificarii problemei sau a ingnorarii acesteia.

Cei mai frecventi factori sunt: spatiul de lucru, inaltimea planului de lucru, scaunul,
pozitia operatorului, in ceea ce priveste verificarea echipamentelor de munca
(zgomot, vibratii, temperaturi si iluminatul Th munca zone si puncte).

La alegerea echipamentului de munca, este recomandabil sa se ia in considerare
posibilitatile oferite de echipamentele de adaptare la variatia normala in conditii de
utilizare de catre lucratori a echipamentului de munca, tinand cont de aspectele
anatomice si fiziologice (inclusiv a lucratorilor cu dizabilitatj).
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Astfel, la alegerea echipamentului de munca trebuie sa se tina cont si de urmatoarele
aspecte referitoare la aprecierea riscului determinate de:

& |limitele masinii;

@ cerintele pentru fazele de viata ale masinii;

@ documentatia de executie sau alte mijloace de definire a naturii masinii;

<« informatii referitoare la alimentarea cu energie;

@ jstoricul oricarui accident sau incident;

@ orice informatie referitoare la afectarea sanatatii.

Aceste informatii trebuie sa fie actualizate dezvoltarii proiectarii si atunci cand sunt
necesare modificari asupra echipamentului de munca original.

Adesea sunt posibile comparatiji intre situatii periculoase similare asociate cu diferite
tipuri de echipamente de munca cu conditia sa fie disponibile suficiente informatii
referitoare la pericole si circumstantele accidentului in acele situatii.
in ceea ce priveste aprecierea riscului la echipamente de munca trebuie sa tina
seama de:
< fazele de viata ale masinii;
& limitele masinii care includ utilizarea prevazuta (atat utilizarea si
functionarea corecta a masinii cat si consecintele utilizarii incorecte previzibile
in mod rezonabil sau disfunciiile);
& intreg domeniul de utilizari previzibile ale masinii de catre persoane
diferentiate dupa sex, varsta, mana utilizata preponderent sau capacitati fizice
limitate;
#nivelul anticipat de instruire, experienta sau abilitate al utilizatorilor
previzibili cum ar fi:
a) operatori (incluzand personalul de mentenanta sau tehnicieni);
b) stagiari sau incepatori;
C) persoane neprofesioniste.
& expunerea altor persoane la pericolele asociate masinii atunci cand
poate fi previzibila in mod rezonabil.

A se vedea comentariile Ghidului masini, ed.2011, publicat de catre Comisia
Europeana.

A se vedea comentarile Ghidului de implementare a Hotararii de Guvern
nr.1091/16.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca.

SECTIUNEA a 4-a
Informarea lucratorilor

Art. 8. - Fara a aduce atingere prevederilor sectiunii a 5-a a cap. lll din Legea nr.
319/2006, angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru ca lucratorii sa
dispuna de informatii adecvate si, daca este cazul, de fise de lucru referitoare la
echipamentele de munca utilizate la locul de munca.

87 Legea nr. 319/2006 stabileste, la art. 16, ca angajatorul trebuie sa ia masuri astfel
incat lucratorii si/sau reprezentantii lor sa primeasca toate informatiile privind riscurile
existente la nivelul intreprinderii, ca si la nivelul fiecarui post de lucru, precum si
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privind activitatile si masurile de prevenire si protectie stabilite in urma evaluarii
riscurilor.

De asemenea, prin art. 17 al sus-mentionate legi, se prevede ca angajatorii trebuie sa
ia masuri pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor sa aiba acces la:

- evaluarea riscurilor si masurile de prevenire si protectie stabilite;

- evidente si rapoarte privind: accidentele de munca cu incapacitate temporara de
munca mai mare de 3 zile, invaliditate sau deces, accidente usoare, boli
profesionale sau legate de profesie, incidente profesionale;

- informatii privind masurile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum gi
informatii provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in
domeniu.

Obligatia angajatorului de a asigura o instruire adecvata se refera atat la persoanele
care utilizeaza Tn mod direct echipamentele de munca, céat si la reprezentantii
lucratorilor.

Angajatorul trebuie sa evalueze, de asemenea, nevoia de instruire a lucratorilor.

In scopul de a stabili o formare adecvatd pentru fiecare angajat, trebuie sa fie
efectuata o analiza a necesitatilor de formare a lucratorilor, care pot sa tina cont, de
exemplu de evaluarea diferentei dintre competentele lucratorilor si cele care sunt
necesare, in scopul de a utiliza, supraveghea sau controla utilizarea echipamentului
de munca, in ceea ce priveste sanatatea si securitatea acestora.

Circumstantele particulare ale realizarii sarcinilor de munca (de exemplu, lucrul de
unul singur; lucrul sub supravegherea unei persoane competente; in calitate de
supraveghetor, sau ca manager) trebuie sa fie, de asemenea, luate in considerare.

Instruirea lucratorilor trebuie sa fie furnizata prin intermediul programelor de instruire
care fac parte dintr-un plan de formare (instruire/perfectionare, specializare) stabilit in
cadrul Intreprinderii.

Pentru ca aceste programe sa fie eficiente, trebuie sa se tina seama de faptul ca, in
plus fata de formarea teoretica, este necesara si instruirea practica, pe echipamentul
de munca, realizarea unor simulari, instruiri specifice pentru stingerea incendiilor si
acordarea primului-ajutor etc.

Pentru a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor la locurile de munca, este
necesar ca lucratorii sa cunoasca riscurile si, mai ales, masurile stabilite la aceste
locuri de munca si posturi de lucru, in urma evaluarii riscurilor, asa cum s-a stabilit
prin art. 8 si 9 ale HG nr. 1029/2008 (a se vedea comentariile de la aceste articole
prevazute in Ghidul national privind cerintele esentiale de securitate si sanatate din
domeniul masinilor).

Pentru a fi eficienta, informarea si formarea lucratorilor trebuie sa includa:
- explicarea clara a cauzelor (factorii de risc si de solicitare) care pot afecta
securitatea si sanatatea lucratorilor;
- rolul jucat de lucratori si reprezentantii lor in recunoasterea acestor riscuri si caile
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ce pot fi utilizate pentru a comunica deficientele detectate;

- informarea in legatura cu toate aspectele importante din HG nr. 1091/2006, mai
ales cele referitoare la evaluarea riscurilor si cerintele minime de securitate i
sanatate pentru locurile de munca continute in Anexele actului normativ.

In conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, modificata si
completata de HG nr. 955/2010 si HG nr. 1242/2011, instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde trei etape:

- instruirea introductiv generala;

- instruirea la locul de munca,;

- instruirea periodica.

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor, anual, de catre conducatorul locului de
munca si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea periodica cuprinde si demonstratii practice.

Instruirea periodica poate fi efectuata si in urmatoarele cazuri:

- cand un lucrator a lipsit de la serviciu peste 30 de zile lucratoare;

- cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca
specifice activitatii care se desfasoara la locul de munca sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de riscuri noi in unitate;

- la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

- la introducerea unor echipamente noi sau in cazul unor modificari ale celor
existente;

- la introducerea de tehnologii sau proceduri de lucru noi, precum si in cazul
modificarii celor existente.

Instruirea nu implica costuri pentru lucratori sau reprezentantii acestora, se realizeaza
in timpul programului de lucru si in interiorul sau exteriorul intreprinderii (in cazul
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatji
in munca).

In conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn
munca, cu modificarile ulterioare, angajatorul trebuie sa garanteze faptul ca lucratorii
si reprezentantii lucratorilor beneficiaza de o formare adecvata si informatii cu privire
la riscurile care decurg din utilizarea echipamentelor de munca si privind prevenirea si
protectia, precum si masurile care trebuie sa fie adoptate in aplicarea HG
nr.1146/2006.
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Art. 9. - Informatiile si fisele de lucru prevazute la art. 8 trebuie sa cuprinda un numar
minim de date referitoare la securitate si sanatate privind:

a) conditiile de folosire a echipamentelor de muncg;

b) situatiile anormale previzibile;

c) concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienta acumulata in
urma utilizarii echipamentelor de munca.

Lucratorii trebuie sa fie atentionati in legatura cu riscurile la care sunt expusi,
echipamentele de munca din imediata vecinatate a locului lor de munca, precum gi
asupra modificarilor prevazute a fi efectuate, in masura in care aceste modificari
afecteaza echipamentele de munca situate in imediata vecinatate a locului lor de
munca, chiar daca acesti lucratori nu utilizeaza direct aceste echipamente.

Informatiile si fisele tehnice trebuie sa fie pe intelesul lucratorilor vizati.

88 Informatiile furnizate in legatura cu echipamentul de munca in utilizare trebuie sa
fie prevazute in scris sub forma de figse de lucru si trebuie sa contina, cel putin,
indicatii referitoare la conditile de utlizare si modul de utilizare corect a
echipamentului de munca, tinand cont de instructiunile furnizate de catre producator
prin Cartea tehnicd/Manual de utilizare, precum si orice situatie anormald sau
periculoasa, care poate fi prevazuta.

Informatiile pot sa fie furnizate in scris, care este de preferat, sau prin indicatii verbale.

Angajatorul este responsabil pentru a decide care este metoda cea mai adecvata,
tindnd seama de circumstantele speciale ale fiecarui caz.

In orice caz, daca informatiile de utilizare sunt voluminoase, complexe sau rare,
acestea ar trebui sa fie furnizate in scris.

Angajatorul trebuie sa tina seama de aspecte cum ar fi competentele, experienta si
formarea profesionalad a lucratorilor implicati, gradul de supraveghere si complexitatea
si durata de sarcini specifice.

Atunci cand furnizeaza informatii lucratorului, angajatorul trebuie sa ia in considerare
informatiile scrise furnizate de catre producétorul si/sau furnizorul echipamentului de
munca.

In acest sens, Cartea tehnicad/Manualul de utilizare a echipamentului de muncéa pentru
care se aplica marcajul CE de conformitate trebuie s& contind informatii suficiente
pentru a permite echipamentului sa fie instalat si utlizat corect si pentru a permite
operatiunile de intretinere care urmeaza sa fie efectuate in conditii de siguranta.

Aceasta informatie poate fi folositd ca un ghid orientativ pentru stabilirea indicatiilor
privind utilizarea de termenului de "vechi" pentru echipamentul de munca, in conditiile
Cartii tehnice/Manual de utilizare necorespunzatoare, inadecvate sau indisponibile.

Cerintele esentiale privind continutul Cartii tehnice/Manual de utilizare contine
instructiuni specifice masinilor gi este prezentat in cele ce urmeaza:
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1.7.4.

Instructiunile masinii

planurile, schemele, descrierile si explicatiile necesare pentru utilizarea,
intretinerea si repararea masinii, inclusiv pentru verificarea functionarii
corecte a acesteia;

descrierea postului (posturilor) de lucru susceptibil (susceptibile) sa fie ocupate
de catre operatori;

descrierea utilizarii normale a masinii;

avertismentele referitoare la contraindicatii legate de utilizarea masinii care, din
experienta, pot sa existe;

instructiunile de asamblare, instalare si montare, inclusiv planurile, schemele si
mijloacele de fixare si descrierea sasiului sau a instalatiei pe care masina
urmeaza a fi montata;

instructiunile referitoare la instalarea si montajul destinat sa reduca zgomotul si
vibratiile;

instructiunile referitoare la punerea in functiune si utilizare a masinii si, dupa
caz, instructiunile referitoare la instruirea operatorilor;

caracteristicile esentiale ale uneltelor care pot fi montate pe masing;

informatiile legate de riscurile reziduale care subzista in ciuda aplicarii de
masuri de integrare a securitatii in proiectarea masinii si daca au fost adoptate
masuri de protectie si masuri de prevenire complementare;

instructiunile referitoare la masurile de protectie care trebuie luate de catre
utilizatori, inclusiv, dupa caz, echipamentul individual de protectie care trebuie
prevazut;

conditiile in care masinile indeplinesc cerinta de stabilitate in timpul utilizarii,
transportului, asamblarii ori al dezasamblarii, daca acestea sunt scoase din
functiune, sau in timpul verificarilor ori defectarilor previzibile;

instructiunile care permit garantarea faptului ca operatile de transport,
manipulare sau depozitare se pot realiza in conditii de securitate, indicandu-se
masa masginii si a diferitelor sale par{i componente, atunci cand acestea trebuie
sa fie, in mod regulat, transportate separat;

modul de operare care trebuie urmat Tn cazul unui accident sau al unei
defectari; in cazul in care exista probabilitatea producerii unui blocaj, modul de
operare care trebuie urmat pentru a permite deblocarea in conditii de
securitate;

descrierea operatiilor de reglare si mentenanta care trebuie efectuate de catre
utilizator, inclusiv masurile de prevenire care trebuie sa fie respectate;
instructiunile menite sa permita ca reglarea si mentenanta sa fie efectuate in
conditii de securitate, inclusiv masurile de protectie care trebuie sa fie luate pe
durata acestor operatii;

specificatiile referitoare la piesele de schimb care trebuie utilizate, daca
acestea afecteaza sanatatea si securitatea operatorilor;

Angajatorul trebuie sa verifice faptul ca instructiunile insotesc echipamentul de
munca sau, atunci cand este necesar, trebuie cerute aceste instructiuni furnozorului
echipamentului respectiv sau dupa caz, elaborate de catre angajator, caz aplicabil
echipamentelor de munca destinate uzului propriu.

Este recomandabil sa sublinim faptul ca prin informatiile furnizate lucratorului trebuie
sa se indice in mod clar nu numai conditile corecte si modul de utilizare a
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echipamentului de munca, dar, de asemenea, orice contraindicatii, care sa acopere
toate aspectele legate de sanatate si securitate referitoare la utilizarea echipamentului
de munca respectiv si eventualele dificultati care ar putea aparea, respectiv modul in
care acestea ar trebui sa fie rezolvate.

Informatiile trebuie sa contind si concluziile care pot fi trase din experienta, acolo unde
este cazul, in utilizarea echipamentului de lucru.

ldeea este de a profita, din punctul de vedere al prevenirii, a incidentelor si
observatiile care au loc in indeplinirea obisnuitda a muncii, precum si orice alte
informatii care pot fi utilizate in scopuri preventive.

Informatiile si instructiunile scrise trebuie sa fie pe intelesul lucratorilor in cauza si
trebuie sa includa sau sa fie prezentate sub forma de pliante informative, ori de cate
ori acest lucru este necesar din cauza volumului sau complexitatii sau a contiilor in
care se utilizeaza echipamentul de munca.

Documentatia informativa furnizata de producatorul echipamentului de munca, asa
cum este stabilita prin instructiunile echipamentului respectiv, trebuie sa fie pusa la
dispozitia lucratorilor.

Informatia trebuie sa fie cat mai simpla si cat mai scurta posibil, exprimata in termeni
coerenti, aplicand procesul de comunicare "vad-cred-utilizez", in conformitate cu
secventa de operatiuni care urmeaza sa fie efectuate.

Atunci cand este necesar, ar trebui sa fie furnizate explicatii clare a oricaror termeni

tehnici utilizati in instructiuni care nu sunt clari pentru lucratori.

SECTIUNEA a 5-a
Instruirea, consultarea si participarea lucratorilor

Art. 10. - Fara a aduce atingere prevederilor sectiunii a 7-a a cap. Ill din Legea nr.
319/2006, angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru ca:

a) lucratorii insarcinati cu utilizarea echipamentelor de munca sa fie instruifj
adecvat, inclusiv cu privire la riscurile posibile, determinate de utilizarea acestora,

b) lucratorii prevazuti la art. 6 lit. b) sa fie instruiti adecvat.

89 Instruirea, formarea si perfectionarea personalului in domeniul securitatii si
sanatatii in munca sunt parti componente ale pregatirii profesionale.

Astfel articolul 8 aduce prevederi suplimentare celor referitoare la informarea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora continute in articolele 16 si 17 din Legea nr.
319/2006, prevederi care vizeaza strict caracteristicile masei de manipulat.

Articolele 16 si 17 din Legea nr. 319/2006 se refera la obligatiile angajatorului, care
trebuie sa ia masuri pentru ca angajatii si reprezentantii acestora sa fie informati in
legatura cu riscurile pentru securitate si sanatate existente in intreprindere, in general
si la locul de munca, in particular.
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Aceleasi masuri trebuie luate de angajator si in cazul in care lucratori apartinand unei
alte intreprinderi, desfasoara activitati in unitatea sa.

Angajatorul este obligat sa informeze Ilucratorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor care au raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
asupra rezultatelor evaluarii riscurilor gi a masurilor luate, precum si in ceea ce
priveste informatiile provenind de la institutile de control si autoritatile competente in
domeniu.

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Instruirea personalului reprezinta ansamblul de activitati organizate prin care se
urmareste insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in
munca.

Considerata una dintre cele mai importante masuri, instruirea are ca scop eliminarea
sau diminuarea numarului erorilor umane care decurg din lipsa sau insuficienta
cunostintelor privind posibilitdtle de producere si de prevenire a  producerii
accidentelor de munca datorate utiliyarii echipamentelor de munca in sectoarele
economiei nationale.

La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de
caz, vizionari de filme, diapozitive, proieciii, instruire asistata de calculator. Fiecare
angajator are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri
adecvate.

Angajatorul trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii pentru:

a) conducatorii locurilor de munca,;

b) lucratori, pe meserii si activitati.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala.

Pentru persoanele aflate in intreprindere si/sau unitate cu permisiunea angajatorului, cu
exceptia altor participanti la procesul de munca, angajatorul stabileste, prin
regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii
si reguli privind instruirea si insotirea acestora in intreprindere si/sau unitate.

Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfasoara activitati pe
baza de contract de prestari de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor va asigura
instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatji
respective, riscurile pentru securitatea si sanatatea lor, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general.
Instruirea se consemneaza in fisa de instruire colectiva.

Instruirea introductiv-generala
Instruirea introductiv-generala se face:
a) la angajarea lucratorilor
b) lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
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c) lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice
intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, Tn general.

Instruirea introductiv-generala se face de catre:
a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca; sau
b) lucratorul desemnat; sau
c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau
d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de
persoane. Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de
riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau al unitatii, in general.

Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-generale;
aceasta nu va fi mai mica de 8 ore. Sunt exceptate persoanele dinafara unitatii carora
li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din
intreprindere si/sau unitate.

In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele
probleme, in conformitate cu tematica aprobata de catre angajator:
a) legislatia de securitate si sanatate in munca;
b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de
securitate si sanatate in munca;
c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatji;
d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe
baza de teste, iar rezultatele vor fi consemnate in fisa de instruire.

Lucratorii nu vor putea fi angajati daca nu si-au Tnsusit cunostintele prezentate in
instruirea introductiv-generala.

Instruirea la locul de munca

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru
si/sau fiecarei funcitii in parte.

Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor, inclusiv la schimbarea locului

de munca in cadrul intreprinderii gi/sau al unitatii. Instruirea la locul de munca se face
de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de

45



persoane. Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si
sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin
instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:
a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii;
sau
b) lucratorul desemnat; sau
c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau
d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/
lucratorul desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate
de catre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
e informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice
locului de munca si/sau postului de lucru;
e prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru posturile de lucru;
e masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul
pericolului grav si iminent;
e prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;
e demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va
desfagura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de
protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor,
aspecte care sunt obligatorii.

Inceperea efectivd a activitatii la postul de lucru de catre lucrétorul instruit se face
numai dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut
instruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

Instruirea periodica

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Instruirea
periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii
instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca
si/sau postului de lucru. Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6
luni. Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi
de cel mult 12 luni.

Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza
instruirea si prin sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern de
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prevenire si protectie/serviciile externe de prevenire si protectie, care vor semna fisele de
instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.
Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul
care si-a asumat atributile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire gi
protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care
efectueaza instruirea.

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca
privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi
riscuri in unitate;

c) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Durata instruirii periodice nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste in instructiuni
proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:
a) angajatorul care si-a asumat atributile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca; sau
b) lucratorul desemnat; sau
c) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire; sau
d) serviciul extern de protectie si prevenire.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul
care si-a asumat atributile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si
protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care
efectueaza instruirea.

Instruirea operativa

Datorita riscurilor deosebite care pot sa apara in utilizarea echipamentului de munca
este necesara efectuarea unei instruiri operative de 10+15 minute la inceputul fiecarei
zi de munca.

in cadrul acestei instruiri se vor preciza sarcinile zilnice ale lucratorilor, masurile de
protectie necesare, verificarea echipamentului de munca in conditiile stabilite de
producator prin Cartea tehnica/Manual de utilizare, verificarea purtarii echipamentului
individual de protectie, regulile minime de igiena a muncii etc.

Instruirea operativa se face de catre seful locului de munca
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Formarea si perfectionarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Personalul cu atributii in domeniul securitatii si sanatati in munca (persoana
desemnata, coordonatorul in materie de securitate si sanatate in munca, personalul
serviciului intern de prevenire si protectie, personalul serviciilor externe, memobri
comitetelor de securitate si sanatate in munca) trebuie sa posede nivele de pregatire
corespunzatoare urmatoarelor nivele: nivel mediu, nivel superior, curs de
coordonator.

Nivelul mediu®®
Cerintele minime de pregatire in domeniul securitati si sanatati in munca
corespunzatoare nivelului mediu sunt:
- studii in Tnvatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in
profil tehnic;
- curs Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de ore.

Continutul minim al cursurilor necesare pregatirii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca — nivel mediu - este:

- cadrul legislativ general referitor la securitatea si sanatatea in munca;
criterii generale pentru evaluarea riscurilor;
organizarea activitatii de prevenire;
actiuni in caz de urgenta: planuri de urgenta si de evacuare, prim ajutor;
elaborarea documentatjilor necesare desfasurarii activitatii de prevenire si protectie;
evidente si raportari in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Nivelul mediu se atesta prin diploma de studii si certificatul de absolvire a cursului.

Nivelul superior™
Cerintele minime de pregatire in domeniul securitati si sanatati in munca
corespunzatoare nivelului superior sunt:
- studii superioare tehnice;
- curs Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de ore;
- curs postuniversitar de evaluare a riscurilor cu o durata de cel putin 180 de ore.

Nivelul superior se atesta prin diploma de studii si certificatele de absolvire a cursurilor
prevazute mai sus.

Cerinta minima prevazuta este considerata indeplinita si in situatia in care persoana a
absolvit un curs postuniversitar sau detine titlul de doctor in securitate si sanatate in
munca

Cursurile de formare-perfectionare in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
efectueaza de catre:

10 Referintele din art.49 si Anexa nr.3 din HG nr.955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, publicata in Monitorul Oficial nr. 661 din 27 septembrie 2010

1 Referintele din art.50 modificat prin HG nr.955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice

nr. 1.425/2006, publicata in Monitorul Oficial nr. 661 din 27 septembrie 2010
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- furnizorii de formare profesionald autorizati de Autoritatea Nationala pentru
Calificari (ANC), infiintata Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 privind
educatia nationala, prin reorganizarea Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor (CNFPA);

- alte institutii care au prevazuta, in actul de constituire, si activitatea de organizare
de cursuri in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cursuri de perfectionare
specializate pentru activitati si produce care un fac obiectul CORI.

Angajatorul trebuie sa puna la dispozitie informatiile persoanelor care utilizeaza
echipamentul de munca.

Instructiunile privind intretinerea echipamentului de munca trebuie sa fie puse la
dispozitia persoanelor responsabile cu intretinerea echipamentului respectiv.

Informatiile si instructiunile scrise trebuie sa fie, de asemenea, puse la dispozitia
compartimentelor de intretinere, ca si persoanele responsabile cu verificarea
Tndeplinirii sale, precum si reprezentantilor lucratorilor.

De asemenea, lucratorii expusi trebuie sa fie constienti de pericolele la care sunt
expusi fatd de echipamente in zona de lucru, precum si orice modificari care
afecteaza, echipamentele de munca situate in zona lor de lucru imediata, chiar daca
acestea nu sunt folosite direct de catre acesti lucratori.

Instruirea lucratorilor in legatura cu utilizarea echipamentelor de munca trebuie sa se
realizeze {inand cont de :

- conditiile de folosire a echipamentului de munca, sub raportul instructiunilor
prevazute de producator in Cartea tehnica/Manual de utilizare legat de intreaga
durata de viata previzibila a masginii, inclusiv in fazele de transport, montare,
demontare, dezmembrare gi casare;

- situatiile anormale previzibile;

- concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienta acumulata
in urma utilizarii echipamentului de munca;

- fisele de lucru stabilite de angajator in legatura cu utilizarea echipamentului
de munca respectiv;

- programul de mentenata si verificari periodice stabilite de catre producatorul
echipamentului de munca in Cartea tehnica/Manual de utilizare, respectiv de catre
utilizator in vederea efectuarii verificarilor oblgatorii la echipamentul respectiv.

A se vedea comentariile 84, 7 si 88.

Art. 11. - Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor se
desfagoara potrivit prevederilor sectiunii a 6-a a cap. 1l din Legea nr. 319/20086.

810 Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu privire
la alegerea echipamentelor de munca se efectueaza in conformitate cu prevederile
Legii nr.319/2006 priind securitatea si sanatatea in munca.

Angajatorul are obligatia de a consulta si de a permite participarea lucratorilor si/sau

reprezentantilor acestora in ceea ce priveste selectarea de noi echipamente,
adaptarea, atunci cand este cazul, a echipamentelor existente si a conditiilor lor de

49



utilizare si, in masura in care deciziile luate au o influentd semnificativa asupra
riscurilor pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

CAPITOLUL 1l
Dispozitii finale

Art. 12. - Modificarile de natura strict tehnica ale anexelor nr. 1 si 2 sunt realizate de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, in functie de:

a) adoptarea reglementarilor tehnice romane care transpun legislatia comunitara in
domeniul armonizarii tehnice si al standardizarii referitoare la echipamentele de
munca; si/sau

b) progresele tehnice, de evolutia reglementarilor sau specificatiilor internationale
ori de cunosgtintele din domeniul echipamentelor de munca.

811 Echipamente de munca care, la data intrarii in vigoare a HG nr.1146/2006, au
fost la dispozitia lucratorilor din intreprinderea/unitatea economica trebuie sa fie
adaptate pentru a se conforma cu cerintele minime de securitate $i sanatate
prevazute in Anexa nr.l, cel tarziu pana la data de 31 decembrie 2006.

Aceasta prevedere se refera nu numai echipamentelor de munci deja in folosinta, dar
la toate echipamente de munca care, la data intrarii in vigoare a HG nr.1146/2006, se
afla in patrimoniul ntreprinderii sau urmeaza sa fie puse in functiune la locul de
munca, indiferent daca este sau nu a fost folosit.

Echipamentele de munca care au fost deja puse la dispozitia lucratorilor, la data
intrarii in vigoare a HG nr.1146/2006, trebuie sa fie conforme cu cerintele minime de
securitate si sanatate prevazute in Anexa nr.1l, cel tarziu pana la data de 31
decembrie 2006.

Atestarea conformarii cu cerintele legale se realizeaza prin evaluarea conformitatii sau
diagnosticare tehnica si, dupa caz, punere in conformitate.

Art. 13. - Pentru intreprinderile mici si mijlocii, Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei poate stabili, daca este necesar, modalitatile de aplicare a
prevederilor pct. 4 din anexa nr. 2, care se aproba prin ordin al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei.

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei raporteaza Comisiei Europene

la fiecare 5 ani cu privire la aplicarea dispozitilor prezentei hotarari, indicand
punctele de vedere ale partenerilor sociali.
812 Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei poate sa emita dispozitii legale
care ar putea fi necesare pentru aplicarea si dezvoltarea HG nr.1146/2006, precum Si
pentru adaptarea strict tehnica a anexelor sale, in conformitate cu progresul tehnic,
evolutia reglementarilor sau specificatiilor internationale sau a cunostintelor in
domeniul echipamentelor de munca.

\ Art. 14. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare. \
813 HG nr. 1146/2006 contine doua anexe cu elemente de referinta in conformitate
art.4.
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Art. 15. - Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006.

Prezenta hotarare transpune Directiva 89/655/CEE privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea echipamentului de munca de catre lucratori in
munca, amendata de directivele 95/63/CE si 2001/45/CE, publicate in Jurnalul Oficial
al Comunitatilor Europene (JOCE) seria L nr. 393/1989, nr. 335/1995 si nr. 195/2001.

814 Anexa nr.l, cu exceptia cap.3.3. Cerinfe minime aplicabile instalatiilor si
echipamentelor de munca electrice, si respectiv Anexa nr.2 ale HG nr.1146/2006 sunt
armonizate integral cu anexele specifice ale Directivei 89/655/CEE privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea echipamentului de munca de catre
lucratori in munca, amendata de directivele 95/63/CE si 2001/45/CE.

Cap. 3.3. Cerinte minime aplicabile instalatjilor si echipamentelor de munca electrice
prevede cerintele reglementate la nivel national in legatura cu utilizarea instalatjilor si
echipamentelor electrice.

Pentru alte categorii de echipamente de munca trebuie coroborate prevederile
prezentei HG cu prevederile reglementarilor tehnice aplicabile.

ANEXA Nr. 1

CERINTELE MINIME
pentru aplicarea art. 4 alin. (1) lit. a) pct. (ii)
si lit. b) din hotarare

1. Dispozitii generale

1.1. Obligatiile stabilite in prezenta anexa se aplica, tinandu-se seama de prevederile
din hotarare, si in cazurile in care echipamentul de munca prezinta riscuri.

1.2. Cerintele minime enuntate in continuare, in masura in care ele se aplica la
echipamentele de munca in functiune, nu necesita obligatoriu aceleasi masuri ca i
cerintele esentiale referitoare la echipamentele de munca noi.

815 Cerintele minime prevazute in prezenta Anexa se aplica echipamentelor de
munca noi si/sau second hand precum si cele existente in utilizare la angajator.

Cerintele minime se aplica numai in cazul in care echipamentul de munca genereaza
un anumit risc pentru care masurile de securitate corespunzatoare sunt specificate,
avand in vedere ca echipamentele de munca noi trebuie sa indeplineasca obligatoriu
aceste cerinte din faza de proiectare si fabricare.

A se vedea HG nr.1029/2008 privind conditjile introducerii pe piatd a masinilor*.

A se vedea comentariile Ghidului masini, €d.2011 publicat de captre Comisis
Europeana.

12 Art.20 din sectiunea 1- Instalarea si utilizarea masinilor prevazut de HG nr.1029/2008, cu modificarile ulterioare
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Urmatoarele cerinte minime, in masura in care se aplicad echipamentelor de munca
deja in uz la data la intrarii in vigoare a HG nr.1146/2006, nu necesita obligatoriu
aceleasi masuri ca si cerintele esentiale referitoare la echipamentele de munca noi.

Angajatorul trebuie sa decida daca echipamentele de munca sunt sau nu conforme cu
cerintele minime de securitate §i sanaate prevazute prezenta Anexa si, in cazul
diagnosticarii unor neconformitati, acesta trebuie sa defineasca masurile preventive,
care urmeaza sa fie adoptate.

Pentru aceasta, angajatorul trebuie sa efectueze evaluarea riscurilor la echipamentul
de munca identificat neconform, in vederea conformarii cu prevederile Legii
nr.319/2006 privind securitatea gi sanatatea in munca.

Ca regula generala, in scopul de a lua o decizie, riscurile generate de echipamentul
de munca trebuie sa fie identificate pentru prima data (care sunt surse cu potentialul
de a producere a evenimentelor si daunelor), in conditiile in care lucratorii pot sa fie
expusi la astfel de pericole/situatii periculoase.

In aceste conditii, trebuie sa fie identificate evenimentele care pot da nastere la
vatamari sau imbolnaviri.

Astfel trebuie sa fie evaluata amploarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala care se pot produce datorita utilizarii unui echipament de munca.

Aceasta evaluare trebuie sa {ina cont de cerintele stabilite la pct.1 prevazute in cadrul
Principiilor generale mentionate la cap.1 din Anexa nr.1 a HG nr.1029/2008, cu
modificarile uletrioare:

Prin procesul iterativ de evaluare si de reducere a riscurilor trebuie:

- sa determine limitele masinii, ceea ce include utilizarea sa normala si orice utilizare
a sa care poate fi asteptata in mod previzibil;

- sa identifice pericolele care pot fi generate de masina si situatiile periculoase
asociate;

- sa estimeze riscurile, {findndu-se cont de gravitatea sau de posibilele accidentari ori
afectare a sanatatii si de probabilitatea aparitiei acestora;

- sa evalueze riscurile, in scopul determinarii necesitatii reducerii riscului in
conformitate cu obiectivul prezentei hotarari;

- sa elimine pericolele sau sa reduca riscurile asociate acestor pericole prin
aplicarea de masuri de protectie, in ordinea prioritatilor stabilite la pct. 1.1.2 lit. b).

Obligatiile prevazute prin cerintele esentiale de sanatate si securitate se aplica numai
atunci cand exista un pericol corespunzator pentru masina in cauza, cand aceasta
este utilizata in conditiile prevazute de producator sau reprezentantul sau autorizat ori
in conditii anormale previzibile. In orice situatie, se aplica principiile de integrare a
securitatii mentionate la pct. 1.1.2 si obligatile privind marcarea maginilor si
instructiunile mentionate la pct. 1.7.3 si 1.7.4. din Anexa nr.1 a a HG nr.1029/2008
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In acest scop, angajatorul trebuie s& tina cont de metodologia de apreciere a riscurilor
stabilita prin standardul SR EN I1SO 12100:2011- Securitatea masinilor. Principii
generale de proiectare. Aprecierea riscului si reducerea riscului

In multe cazuri (echipament de munca care nu este complex), utilizatorul trebuie sa
cunoasca, daca este cazul, din experienta, care sunt masurile de prevenire care ar
trebui sa fie adoptate pentru a se conforma cu aceste cerinte legale referitoare la
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor la utilizarea echipamentelor de munca.

In alte cazuri, angajatorul trebuie s& recurga la literatura de specialitate sau caute
solutii adoptate n alte cazuri similare.

In cazul in care nu exista nici o referire disponibila, angajatorul trebuie sa efectueze o
evaluare a riscurilor, care trebuie sa fie completa si detaliatéd cat mai mult cu putinta,
sau sa recurga la evaluarea conformitatii si diagnosticarea tehnica efectuata de
organisme de evaluarea conformitatii (organisme de certificare) competente.

Evaluarea riscurilor la echipamentele de munca utilizate de catre angajtor se
realizeaza in vederea atestarii garantarii respectarii prevederilor ert.4 a HG
nr.1146/2006, a Legii nr.245/2004 si standardelor aplicabile, in cazul in care exista.

In unele cazuri, cerintele minime de securitate si sanatate stabilite in prezenta Anexa
nu sunt precise si aplicarea lor in practica depinde de criteriul utilizat pentru a stabili
daca este sau nu un element sau mod de operare sigur.

Aceasta observatie preliminara subliniaza faptul ca scopul nu este acela de a aplica
echipamentelor de munca deja in functiune (utilizate) aceleasi criterii de securitate, ca
si pentru echipamentele de munca noi (cele prevazute cu marcajului CE conformitate
sau pentru care se aplica securitatea generala a produselor).

Masurile adoptate in cazul echipamentelor de munca sflate in utilizare la data intrarii
in vigoare a HG nr.1146/2006 trebuie sa garanteze un nivel "adecvat" de securitate,
care urmeaza sa fie stabilit pe baza de circumstante pentru fiecare caz in parte si ar
trebui sa fie "proportional” cu amploarea riscurilor identificate.

2. Cerinte minime generale aplicabile echipamentelor de munca

2.1. Sistemele de comanda ale unui echipament de munca, care afecteaza
securitatea, trebuie sa fie vizibile, usor de identificat si, daca este necesar, sa fie
marcate corespunzator.

2.1.1. Sistemele de comanda trebuie sa fie amplasate in exteriorul zonelor
periculoase, cu exceptia anumitor sisteme de comanda, daca este necesar, si in asa
fel incat manevrarea lor sa nu provoace riscuri suplimentare. Acestea nu trebuie sa
genereze riscuri ca urmare a unei manevre neintentionate.

2.1.2. Daca este necesar, de la postul de comanda principal operatorul trebuie sa
aiba posibilitatea sa se asigure ca nu exista persoane in zonele periculoase. Daca
acest lucru nu este posibil, orice pornire trebuie sa fie precedata automat de un
sistem de siguranta, cum ar fi un semnal de avertizare sonora si/sau vizuala.
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Lucratorul expus trebuie sa aiba timpul si/sau mijloacele necesare pentru a evita
rapid riscurile provocate de pornirea si/sau oprirea echipamentului de munca.

2.1.3. Sistemele de comanda trebuie sa fie sigure si sa fie alese tinandu-se cont de
defectiunile, perturbatiile si constrangerile previzibile in cadrul utilizarii prevazute.

816 Sistemele de comanda cuprind toate elementele asupra carora actioneaza
operatorul, Tn scopul transmiterii de comenzi echipamentului de munca, modificarii
parametrilor sai de functionare, a selectarii modurilor de functionare etc..

Sistemele de comanda ale unui echipament de munca trebuie sa nu:

- permita pornirea neasteptata;

- modifice ntr-un mod necontrolat parametrii masinii, caz in care astfel de schimbari
pot conduce la situatii periculoase;

- Impiedice oprirea echipamentului, daca comanda de oprire a fost data;

- permita caderea sau ejectarea niciunei piese prinse in echipament sau a niciunei
parti mobile a echipamentului;

- Impiedice oprirea automata sau manuala a partilor mobile, oricare ar fi acestea;

Sistemele de comanda ale unui echipament de munca trebuie sa :

- asigure pastrarea eficacitatii dispozitivelor de protectie sau sa transmitda comanda
de oprire;

- asigure securitatea partilor referitoare la aceste sisteme.

In acest caz, se va lua In considerare prevederile standardului SR EN 1SO 13849-
2:2008- Securitatea masinilor. Parti referitoare la securitate ale sistemelor de
comanda. Partea 2: Validare, coroborat cu prevederile standardului SR EN I1SO
13849-1:2008/AC:2009- Securitatea masinilor. Parti referitoare la securitate ale
sistemelor de comanda. Partea 1: Principii generale de proiectare.

A se vedea HG nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor.

A se vedea comentariile Ghidului masini, €d.2011 publicat de captre Comisis
Europeana.

In general, sistemele de comanda sunt de tipul butoane prin apasare, leviere, pedale,
selectoare, volanti, precum si, in cazuri humeroase echipamentului de munca de
constructie recenta, tip claviaturi.

Art.2.1, 2.1.1.+2.1.3 stabilesc regulile care trebuie sa fie indeplinite de catre organele
de comanda ale echipamentului de munca Tn scopul asigurarii unei utilizari sigure,
fara riscuri, a echipamentului de munca.

Referindu-ne la echipamentului de munca aflat in folosintda nu se impun modificari
totale ale acestor sistemele de comanda in scopul respectarii regulilor ergonomice, ci
numai a acelora a caror conceptie sau amplasare pot sta la originea unor situatii
periculoase.

Trebuie sa se {ina seama de urmatoarele principii in special in cazul pupitrelor de
comanda.
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Identificarea

In scopul identificarii cu usurintd a organelor de comanda se vor utiliza culorile si
pictogramele standardizate, conform SR EN ISO 13849-1:2008- Securitatea masinilor.
Parti referitoare la securitate ale sistemelor de comanda. Partea 1: Principii generale
de proiectare.

Acestea trebuie sa fie rezistente si sa nu se stearga.
Cu titlu informativ culorile pentru principalele funcitii ale unei masgini, conform SR EN

60204-1:2007/A1:2009 - Securitatea masinilor. Echipamentul electric al masinilor.
Partea 1: Cerinte generale, sunt urmatoarele:

- pornire / scoatere de sub tensiune -alb

- oprire / scoatere de sub tensiune - negru
- oprire de urgenta - rosu

- suprimarea conditiilor anormale - galben

Se recomanda utilizarea, pentru toate echipamentele de munca din sectie, a culorilor
identice pentru comanda acelorasi functii, tindnd cont de starea fizica a
echipamentelor respective si de necesitatile legate de punerea in conformitate, in
vederea asigurarii securitatii lucratorilor la utilizarea acestora.

Sistemele de comanda a caror functie este destinatd unui scop clar (de ex. pedala)
nu este necesar sa fie identificate.

Un sistem de comanda nu trebuie sa comande decéat o singura funciie si totdeauna
aceeasi.

Cu toate acestea pentru claviaturile echipamentului de munca cu comanda numerica
aceasta cerinta nu este totdeauna realizabila.

In acest caz diferitele functii comandate trebuie sa fie clar afisate pe ecran.

Amplasarea
Sistemele de comanda trebuie sa fie grupate in apropierea posturilor de lucru astfel

incat sa fie usor accesibile operatorilor.

Ele trebuie sa fie amplasate pe cat posibil in afara zonelor periculoase astfel incat
manevrarea lor sa nu creeze situatii de risc.

In scopul evitarii comenzilor intempestive periculoase, sistemele de comanda trebuie
astfel amplasate si protejate incat operatorul sau o terta persoana sa nu le poata
actiona involuntar.

Solutii de forma incastrarii butonului cu apasare, ori o pedala prevazuta cu carcasa de
protectie sau chiar o simpla bara fixata inaintea levierului de comanda permit
suprimarea acestui risc.

In cazul echipamentelor de munca avand dimensiuni mari si pentru care operatorul
poate supraveghea intreaga zona periculoasa accesibila, acestea trebuie sa fie
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echipate cu mijloace de control al accesului cum ar fi protectori mobili prevazuti cu
dispozitive de blocare si/sau interblocare si cu organe de validare care sa autorizeze
sau sa provoace repornirea instalatiei in urma interventiei.

Daca din motive tehnice, utilizarea unor astfel de dispozitive nu este posibila (de
exemplu: dispozitivele pentru balotare, in cazul masinilor pentru industria textila,
pentru imprimat sau pentru industria hartiei) este necesara prevederea unui dispozitiv
de avertizare sonora si/sau luminoasa si care trebuie sa se declanseze inaintea
pornirii migcarilor periculoase.

Se recomanda sa se tina cont de prevederile standardului SR EN 61310-1:2008 -
Securitatea masinilor. Indicare, marcare si manevrare. Partea 1: Cerinte pentru
semnale vizuale, acustice si tactile.

In zonele cu riscuri mari de accidentare trebuie prevazute dispozitive de oprire de
urgenta usor accesibile in caz de nevoie.

2.2. Pornirea echipamentului de munca nu trebuie sa fie posibil sa se realizeze
decat numai printr-o actiune voluntara asupra sistemului de comanda prevazut in
acest scop.

2.2.1. Exceptandu-se cazurile in care repornirea sau modificarea nu prezinta niciun
risc pentru lucratorii expusi, aceeasi cerin{a se aplica si pentru:

a) repornirea echipamentului dupa o oprire, indiferent de cauza opririi;

b) comanda unei modificari semnificative a conditiilor de functionare (de exemplu,
viteza, presiune etc.).

2.2.2. Aceasta cerinta nu se aplica repornirii sau modificarii conditiilor de
functionare rezultate din derularea unei secvente normale a unui ciclu automat.

817 Pornirea unui echipament de munca numai prin actiunea voluntara a operatorului
reprezinta unul dintre principiile fundamentale ale prevenirii accidentelor de munca.

Nerespectarea acestui principiu se afla la originea numeroaselor accidente de munca
care au, in principal, drept cauza repornirea neasteptata a echipamentului de munca,
ca urmare a restabilirii alimentarii cu energie, dupa o intrerupere accidentala a
acesteia.

Pentru realizarea obiectivului stabilit prin art.2.2 este necesara, daca este cazul,
echiparea echipamentului de munca cu un dispozitiv de tensiune minima pentru cazul
alimentariii cu energie electrica sau cu echivalentul sau pentru alte surse de energie.

In acest scop, este necesara inlocuirea intreruptorilor, distribuitorilor sau vanelor cu
doua pozitii stabile pornit/oprit) existente pe echipamentul de munca, cu organe de
comanda in impulsuri care pot fi asociate:
- fie la un contactor auto-alimentat,
- fie la un releu sau dispozitiv electronic care asigura functia de
autoalimentare,
- fie la un intreruptor cu anclangare (armare) mecanica si care necesita o
rearmare dupa o intrerupere a alimentarii cu energie (aceasta solutie este
in mod cert mai simpla si mai economica pentru masinile de putere redusa),
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in cazul alimentarii cu energie pneumatica sau hidraulica, este necesara nlocuirea
intreruptorilor, distribuitorilor sau vanelor cu doua pozitii stabile pornit/oprit) existente
pe echipamentul de munca, cu organe de comanda in impulsuri care pot fi asociate la
un distribuitor monostabil.

Este de asemenea posibila Tnlocuirea unui sistem de comanda cu doua pozitii stabile
(pornit/oprit) printr-un organ de comanda cu mentinerea actionarii de catre operator, in
cazul in care acesta nu incomodeaza prea mult.

Aceste prescriptii cu exceptia ultimei nu se aplica echipamentelor de munca portabile
aflate in utilizare intrucat modificarea nu ar fi rationala.

In spiritul acestui articol se convine de asemenea prevenirea pornirilor intempestive
(neasteptate) in masura in care acestea pot avea consecinte asupra securitatii
operatorilor.

Trebuie, deci, sa se excluda posibilitatea pornirii unui echipament de munca prin:
- inchiderea unui protector,
- dezactivarea unei bariere imateriale,
- actionarea unui selector de mod comanda si de functionare,
- deblocarea unui buton al opririi de urgenta,
- rearmarea unui dispozitiv de protectie termica.

2.3. Fiecare echipament de munca trebuie sa fie prevazut cu un sistem de
comanda care sa permita oprirea completa a acestuia in conditii de securitate.

2.3.1. Fiecare post de lucru trebuie sa fie prevazut cu un sistem de comanda care
sa permita, in functie de riscurile existente, oprirea fie in totalitate a echipamentului
de munca, fie numai partial, de asa maniera incat echipamentul de munca sa fie in
stare de securitate.

2.3.2. Comanda de oprire a echipamentului de munca trebuie sa aiba prioritate fata
de comenzile de pornire. Oprirea echipamentului de munca sau a elementelor
periculoase ale acestuia fiind realizata, alimentarea cu energie a organelor de
comanda respective trebuie sa fie intrerupta.

817

Oprirea generala

Articolul 2.3.1 se refera la punerea la dispozitia operatorilor a mijloacelor pentru
obtinerea opririi intregului echipament de munca, in conditii de securitate garantand in
special ca pornirea neasteptata a acestuia este exclusa.

Aceasta cerinta implica intreruperea nemijlocita a alimentarii cu energie electrica a
elementelor de actionare.

In schimb comanda de oprire generald nu este destinatd suprimarii vreunui risc pe
cale de a se produce.

Sistemul de comanda prin intermediul caruia se poate realiza oprirea poate fi:
- un simplu buton cu apasare (cazul cel mai general) care actioneaza asupra
unui contactor de putere sau asupra unui distribuitor pneumatic sau
hidraulic;
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- intreruptorul unui contactor-disjunctor,
- 0 pedala de oprire.

Comanda de oprire a echipamentului de munca trebuie sa fie prioritara fata de
comanda de pornire.

Oprirea de la postul de lucru
Art.2.3.2 nu se aplica decéat echipamentelor de munca care prezinta o anumita
complexitate si comporta mai multe posturi de lucru sau interventie.

Ansamblurile automatizate de productie, de prelucrare sau de stocare in care se
inlanfuie automat mai multe operatii sunt reprezentative pentru acest caz.

Oprirea de la postul de lucru este prevazuta pentru a permite unui operator sa poata
sa opreasca echipamentul de munca, atunci cand este pe cale sa se produca un
incident, fie sa obtina o oprire sigura cand este necesara o interventie intr-o zona
periculoasa in vederea efectuarii unei operatii punctuale.

Operatorii trebuie, deci, sa dispuna la fiecare post de lucru de un organ de comanda
care sa permita obtinerea acestei functii de oprire si care poate fi limitata la singurele
parti periculoase accesibile.

Nu se impune ca functia de oprire de la postul de lucru sa produca o deceleratie
optima a elementelor mobile periculoase, diferentiindu-se astfel de oprirea de urgenta.

In scopul unei actionari cat mai rapide, organul de comanda poate fi un simplu buton
cu apasare ori un element sensibil (cablu, bara, placa, pedala...).

In cazul interventiilor frecvente si pentru a permite operatorului o interventie fara
riscuri, se poate monta la postul de lucru un intreruptor cu doua pozitii stabile care sa
actioneze pe cat posibil asupra circuitului de putere.

Siin acest caz comanda de oprire este prioritara fata de comanda de pornire.

Cerinta privind intreruperea alimentarii cu energie a elementelor de comanda, in cazul
opririi de la postul de comanda, poate sa nu fie respectata:

- cand prezenta alimentarii cu energie este necesara, pentru a mentine
pozitia anumitor parti (elemente) ale echipamentului de munca, in special in
cazul roboticii;

- cand oprirea este obtinuta prin decuplarea mecanica a elementelor mobile
cum ar fi cazul pentru presele echipate cu ambreiaj/frana.

2.4. Daca acest lucru este necesar si in functie de pericolele pe care le prezinta
echipamentul de munca si de timpii normali de oprire, un echipament de munca
trebuie sa fie prevazut cu un dispozitiv de oprire de urgenta.

818 Un dispozitiv de oprire de urgenta trebuie sa permita oprirea unui echipament de
munca in cele mai bune conditii posibile, adica printr-o deceleratie optima a partilor
mobile obtinuta:
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- fie prin intreruperea imediata a alimentarii cu energie a elementelor de
actionare,

- fie prin oprire controlata, elementele de actionare raman alimentate cu
energie spre a putea opri echipamentul, urmata de intreruperea alimentarii
cu energie dupa realizarea opririi (aplicabila in special motoarelor echipate
Cu variator)

Organul de comanda al opririi de urgenta (buton tip ciuperca, cablu, bara, maner,
pedald) trebuie sa fie de culoare rosie si de preferinta dispus pe un fundal galben.

in realitate, referindu-ne numai la masinile aflate in utilizare, echiparea acestora cu
dispozitiv de oprire de urgenta are sens numai daca timpul de oprire obtinut cu acesta
este in mod semnificativ mai scurt decat cel obtinut prin oprirea normala, ceea ce
presupune o franare eficace.

Ori in numeroase cazuri, din motive tehnice, este foarte dificil aproape imposibil sa se
adapteze unui echipament de munca aflat in utilizare un astfel de dispozitiv de
franare. In aceste conditii prezentul articol nu se aplica.

2.5. Un echipament de munca care prezinta pericole datorate caderilor sau
proiectarii de obiecte trebuie sa fie prevazut cu dispozitive de securitate
corespunzatoare. Un echipament de munca care prezinta pericole datorate
degajarilor de gaze, vapori sau lichide ori emisiilor de pulberi trebuie sa fie prevazut
cu dispozitive corespunzatoare de refinere si/sau de evacuare amplasate in
apropierea surselor corespunzatoare de pericol.

819 Acest articol are ca obiect prevenirea riscurilor mecanice care pot sa apara la
caderea sau proiectarea de obiecte provenite dintr-un echipament de munca.

In acest sens trebuie luate in considerare:

- pe de o parte obiectele a caror cadere sau proiectare este in mod normal
legata de exploatarea echipamentului de munca, ca de exemplu: produse
incandescente rezultate din sudura, particule abrazive, aschii, fluide de
taiere, ...

- pe de alta parte, obiecte a caror proiectare sau cadere accidentala poate fi
previzibila ca de exemplu: fragmente de scule, dinti mobili ai mandrinelor,
contragreutati, elemente de echilibrare, etc.

Acest articol are ca obiect prevenirea riscurilor datorate ejectarii de gaze, vapori,
lichide sau emisiile de pulberi utilizate sau produse de echipamentul de munca.

2.6. Echipamentele de munca si elementele lor componente trebuie, daca este
necesar pentru securitatea sau sanatatea lucratorilor, sa fie stabilizate prin fixare ori
prin alte mijloace.

820 Masurile de prevenire sunt destinate sa protejeze nu numai operatorii ci si alte
persoane susceptibile a fi expuse acestor pericole.

Ele constau in principal in:

- echiparea echipamentelor de munca cu protectori ficsi sau mobili care
pot retine aceste obiecte sau particule respectand conditiile cuprinse in art.,
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- amplasarea pe cat posibil, a echipamentelor de munca astfel incat sa
poata fi evitate situatiile in care sa se afle persoane in mod permanent in
traiectoria obiectelor sau particulelor in miscare,

- amplasarea de paravane sau alte mijloace care sa impiedice circulatia
persoanelor in zonele expuse caderilor sau proiectarii de obiecte.

2.7. In cazul in care existd riscul ruperii sau spargerii unor elemente ale
echipamentului de munca, situatie care ar putea prezenta pericole semnificative
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, trebuie luate masuri de protectie
adecvate.

821 Diferitele subansambluri ale echipamentului de munca, precum si elementele de
legatura, trebuie sa reziste eforturilor la care sunt supuse in timpul functionarii lor.

In cazul In care nu s-a tinut seama de toate caracteristicile de proiectare sau
exploatare cum ar fi :

- conditii normale de exploatare (forte centrifuge, presiune ...),

- conditii exceptionale normal previzibile (soc, lovitura de berbec ...),

- imbatranirea materialelor,
pot sa apara riscuri de spargere sau rupere a partilor unui echipament de munca.

Sunt in special vizate la morile, piesele abrazive, organele de lucru care comporta
elemente adaugate (de ex. plachete din carbura), conducte prin care se vehiculeaza
fluide, cu precadere la presiune inalta.

Prevenirea acestor riscuri, conform cerintelor acestui articol, consta in echiparea
masinilor cu protectori suficient de rezistenti; cu toate acestea avand in vedere ca
aceste mijloace de prevenire au limitele lor ludnd in considerare conditile de
exploatare, trebuie inainte de toate sa se {ina seama de:

- respectarea conditiilor de utilizare a acestor echipamente, in conformitate
cu prevederile stabilite de catre producatorul echipamentului de munca,
cuprinse in Cartea tehnica/Manualul de utilizare a acestuia;

- acordarea unei atentii deosebite mentenantei si in mod special in cazul in
care nu este posibila utilizarea unor protectori eficace.

2.8.

2.8.1. Daca elementele mobile ale unui echipament de munca prezinta riscuri de
producere de accidente prin contactul mecanic, acestea trebuie sa fie prevazute cu
protectori si dispozitive de protectie care sa impiedice accesul in zonele periculoase
sau sa opreasca miscarea elementelor periculoase inainte de patrunderea in zonele
periculoase.

2.8.2. Protectorii si dispozitivele de protectie trebuie:

a) sa fie de constructie robusta;

b) sa nu genereze riscuri suplimentare;

c) sa nu fie inlaturate cu usurinta sau facute inoperante;

d) sa fie amplasate la o distanta adecvata fata de zona periculoas3;

e) sa nu limiteze mai mult decat este necesar observarea ciclului de munca;
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f) sa permita interventiile indispensabile pentru instalarea si/sau inlocuirea
elementelor si, de asemenea, pentru activitatile de intretinere, prin limitarea accesului
numai in zona sau la lucrarea care trebuie realizata si, daca este posibil, fara
demontarea protectorului sau dispozitivului de protectie.

822 Prevederile acestui articol se refera la suprimarea sau reducerea riscurilor
mecanice datorate partilor mobile de transmisie a migcarilor precum si a partilor
mobile care participa la lucru aferente echipamentului de munca prin utilizarea
protectorilor sau a dispozitivelor de protectie.

In sensul acestui articol nu se intrevede recurgerea la solutii de prevenire intrinseca
deoarece, intervenindu-se asupra unor echipamente aflate deja in functiune, aceste
solutii sunt in general nerealiste.

Echipamentele de munca trebuie sa fie proiectate si construite cu securitatea
intrinseca, n vederea eliminarii sau reducerii riscurile cat mai mult posibil.

Aceste echipamente de munca trebuie, inca din faza de proiectare, sa asigure
adoptarea sa adopte masurilor de protectie necesare pentru riscurile care nu au putut
fi eliminate, masuri care sunt asigurate prin echipare cu protectori si dispozitive de
protectie specifice, functie de riscurile de producere prin contactul mecanic
identificate.

Astfel, alegerea tipului de protectie trebuie sa fie efectuata in functie de riscul
prezentat de partea mobila a echipamentului de munca.

In acest sens se va {ine seama de urmatoarele:

A. Parti mobile de transmisie
Partile mobile de transmisie a miscarii echipamentului de munca cum ar fi :
- arbori de transmisie...
- angrenaje, rofi de transmisie ...
- curele, lanturi, cabluri ...
- Dbiele...
prezinta riscuri de rupere, intepare, forfecare ...

A se vedea aspectele legate de identificarea riscurilor profesionale la masini
mentionate in standardul SR EN ISO 12100:2011 - Securitatea masginilor. Principii
generale de proiectare. Aprecierea riscului si reducerea riscului.

Intrucat, in afara operatilor de intretinere, pe durata exploatarii normale
echipamentului de munca nu este in general necesar sa se acceada la aceste organe
in miscare, trebuie sa fie impiedicata posibilitatea atingerii acestora.

Solutia cea mai simpla consta in a amplasa protectori ficsi, care fie pot sa izoleze in
intregime partile periculoase, fie sa suprime local riscurile.

Daca insa este necesar un acces frecvent la anumite organe de transmisie (de
exemplu, pentru modificarea vitezei de rotatie a unei brose prin schimbarea
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angrenajului), trebuie sa se recurga la protectori mobili asociati cu un dispozitiv cu
interblocare sau cu dispozitive sensibile.

In practica echipamentele de munca vechi, in special masinile unelte, sunt adesea
echipate cu protectori mobili fara blocare electrica permitand astfel accesul la
organele de transmisie a miscarii.

In acest caz:

- fie ca se transforma protectorul mobil in protector fix prin fixarea in buloane
sau suruburi daca frecventa de deschidere este mica;

- fie se echipeaza acest protector cu o inchidere cu cheie ceea ce conduce la
transformarea lui in protector fix;

- fie se echipeaza acest protector cu un intreruptor de pozitie sau cu un
dispozitiv analog care sa asigure inchiderea sau deschiderea (a se vedea
informatiile referitoare la exemple de pericole, situatii si evenimente
periculoase- Anexa standard SR EN ISO 12100:2011).

B. Partile mobile care participa la lucru

Obiectivul este de a reduce riscurile datorate pericolelor de rupere, antrenare,
spargere, forfecare ... generate de partile mobile care participa la lucru, ca de
exemplu: scule taietoare, cilindrii de malaxare sau imprimare, piese in curs de
prelucrare, poansoane ...

Prin extindere, parti ca mandrina unei masini de gaurit pot fi considerate ca pari
mobile care participa la lucru.

Este necesar, deci, in masura in care este tehnic posibil, sa se impiedice total accesul
la partile mobile de lucru.

Acest principiu se aplica de exemplu masinilor care functioneaza in ciclu automat fara
interventia operatorului pe parcursul ciclului.

In realitate, pentru anumite masini, este imposibil de a se respecta strict acest
principiu.

In special masinile pentru prelucrarea lemnului, un numar mare de masini-unelte,
precum si majoritatea masinilor din domeniul agro-alimentar se afla in acest caz.

Rezulta deci necesitatea ca accesul in zona de lucru sa nu fie total interzis, urmand
ca protectorii sau dispozitivele de protectie sa limiteze acest acces la strictul necesar
executarii lucrarilor.

In sfarsit, cand aceste principii nu se pot aplica datorita incompatibilitatii cu
caracteristicile functionale ale echipamentului de munca, se va recurge la masuri
compensatorii care sa reduca riscurile la minimum.

Din punct de vedere al masurilor de prevenire se intrevad prin urmare trei cazuri:
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1. Inaccesibilitatea totala la péartile mobile care participa la lucru

Pentru realizarea acestui obiectiv, solutiile cele mai des utilizate constau in echiparea
echipamentului de munca cu:
- protectori ficsi, in parfile in care nu este necesar sa se acceada decat in
mod exceptional sau putin frecvent;
- protectori mobili, pentru a pemite in special incarcarea si descarcarea
manuala a pieselor.

Acesti protectori mobili trebuie sa fie echipati cu dispozitive de interblocare daca
riscurile le justifica.

Este de asemenea posibil sa se utilizeze dispozitive de protectie cum ar fi
dispozitivele sensibile, comanda bimanuala ... in special in cazurile in care accesul in
zona periculoasa este foarte frecvent si aceasta face manevrarea unui protector mobil
prea anevoioasa.

In practica se va recurge de cele mai multe ori la o combinatie de protectori ficsi sau
mobili si dispozitive sensibile.

A se vedea comentariile Ghidului masini, ed.2011 publicat de captre Comisis
Europeana.

2. Accesibilitatea partiala la elementele mobile care participa la lucru

Daca partile mobile care participa la efectuarea operatiilor nu pot fi facute partial sau
total inaccesibile in timpul functionarii lor, in cazul unor operatii care necesita
interventia operatorului in vecinatatea lor, aceste parti trebuie sa fie echipate cu:
- protectori ficsi amplasati in partile zonei de lucru sau ale echipamentului de
munca in care nu este necesar sa se acceada;
- protectori mobili reglabili amplasati in partile active ale zonei de lucru.

Fierastraul circular pentru prelucrarea lemnului constituie un bun exemplu de aplicatie
al acestui caz:
- partea inferioara a lamei este facuta total inaccesibila cu ajutorul unui
protector care poate fi fix;
- partea activa a lamei este echipata cu un protector reglabil manual care sa
permita accesul numai la partea realmente utila a utilajului.

3. Accesibilitatea inevitabila la péatile mobile care participa la lucru

In acest caz masurile care pot fi luate pentru reducerea consecintelor unui accident de
munca sau tehnic pot fi, de exemplu, :
- limitatea vitezelor,
- utilizarea dispozitivelor de oprire de ugenta dispuse judicios la indemana
operatorului.

Masinile de roluit tabla constituie un bun exemplu pentru a ilustra acest caz, intrucat
este imposibil a face inaccesibile zonele de convergenta ale cilindrilor acestora.
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In aceste situatii trebuie sa se recurga la masuri adecvate pentru reducerea la minim
a riscurilor.

Cerintele de securitate referitoare la conceptia protectorilor si dispozitivelor de
protectie care sunt expuse in acest art.2.8.2, cu toate ca ele nu reprezinta decéat
aplicarea art., pot fi luate in considerare pentru realizarea oricarui protector sau
dispozitiv de protectie destinat sa echipeze un echipament de munca.

Este evident ca aceste cerinfe nu se aplica decat in masura in care ele sunt
pertinente cu privire la tipul protectorilor sau a dispozitivului de protectie considerat.

La alegerea unui mijloc de protectie trebuie sa se tina seama de mai mulii factori si in
special de:
- natura si gravitatea riscului analizat,
- caracteristicile echipamentului de munca si in special restricti de
exploatare;
- diferitele faze ale activitatii operatorilor,
- costul echipamentului, a mijloacelor de protectie in comparatie cu valoarea
reziduala a echipamentului de munca.

Este foarte important ca aceste mijloace de protectie, oricat de eficace ar fi ele, sa nu
constituie bariere excesive in activitatea operatorilor intrucat, intr-un asemenea caz
vor conduce mai devreme sau mai tarziu la demontarea sau anihilarea lor.

La amplasarea unui protector sau a unui dispozitiv de protectie pe o masina aflata in
functiune se poate lua ca orientare standardul SR EN ISO 13857:2008- Securitatea
masinilor. Distante de securitate pentru a preveni atingerea zonelor periculoase cu
membrele superioare si inferioare, cu toate ca acest standard se aplica numai la
proiectarea echipamentelor de munca-masini noi.

Totusi este exclus a intrevede modificarea unui protector existent sub pretextul
neconformitatii acestuia cu standardul sus mentionat, cu exceptia cazului in care
aprecierea riscului pune in evidenta faptul ca protectorul existent montat pe
echipamentul de munca lasa o posibilitate de acces direct involuntar la o zona
periculoasa.

2.9. Zonele si punctele de munca sau cele de intretinere a unui echipament de
munca trebuie sa fie iluminate corespunzator, in functie de lucrarile realizate.

823 Obiectivul acestui articol este a asigura ca fiecare post de lucru sau punct de
intretinere trebuie sa aiba un nivel de iluminare adecvat categoriei de lucrari vizuale
care trebuie executata precum si naturii postului.

Este evident ca acest nivel de iluminare va fi foarte diferit dupa cum se refera, de
exemplu, la un simplu post de incarcare a unei masini sau la un post de lucru in care
se executa lucrari de mecanica de foarte mare precizie.

Pentru atingerea acestui obiectiv este posibil:
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- fie utilizarea iluminatului ambiant natural sau artificial existent la locul de
munca, in masura in care acesta este corespunzator;

- fie utilizarea unui iluminat local la postul de lucru realizat cu ajutorul unui
corp de iluminat suplimentar, instalat corespunzator necesitatilor;

- fie, pentru zone sau puncte de interventie putin frecvente, cum ar fi
operatiile de intretinere, utilizarea iluminatului portabil, caz in care este
necesar a se asigura o priza de curent montata pe echipament sau in
imediata apropiere a acestuia.

In ceea ce priveste sistemul de iluminat integrat masinilor, se recomanda utilizarea
unei tensiuni de alimentare mai mica de 50 V.c.a.

Cu toate acestea, intrucat ne referim la echipamente de munca aflate in folosinta,
este admisa si utilizarea unor tensiuni mai mari prezenta in echipamentul de munca
(230 V), cu exceptia mediilor foarte umede.

Este de asemenea recomandat a se evita utilizarea unui iluminat care sa fie realizat
cu ajutorul tuburilor fluorescente unice, cu tot progresul tehnologic inregistrat in acest
domeniu, intrucat acestea pot genera pe anumite echipamente de munca efecte
stroboscopice periculoase.

2.10. Partile echipamentului de munca expuse unor temperaturi inalte sau foarte
scazute trebuie, daca este cazul, sa fie protejate impotriva riscurilor de contact sau
de apropiere a lucratorilor de ele.

824 Obiectivul este de a suprima sau de a reduce riscurile de arsuri prin contact
direct cu elemente de transmisie a energiei calorice (conducte, bride, racorduri, vane
...) care servesc la vehicularea fluidelor, vaporilor sau gazelor la temperaturi ridicate.

De asemenea, trebuie luate in considerare si temperaturile extrem de scazute care la
randul lor pot provoca arsuri.

Temperatura de suprafata care trebuie considerata pentru evaluarea riscului depinde
de natura materialului (metal, plastic ...) si de durata contactului cu piesa.

Cu titlu informativ, este in general admis ca o suprafatd metalica neteda sa nu
prezinte riscuri de arsuri prin contact inopinat (max. 2 la 3sec.) daca temperatura sa
nu depaseste 65°C.

Sub aceasta temperatura nu sunt necesare mijloace de prevenire.

In cazul existentei unui risc semnificativ se pot retine urmatoarele mijloace de
prevenire:
- izolarea termica a elementelor periculoase,
- adaptarea protectorilor astfel incat sa permita evacuarea energiei calorice
(grilaje, tabla perforata ...),
- impiedicarea totala a accesului in zona periculoasa prin prevederea
paravanelor sau a oricarui tip de protector material.
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2.11. Dispozitivele de avertizare ale echipamentului de munca trebuie sa fie usor
de perceput si de inteles si lipsite de ambiguitati.

8§25 Echipamentul de munca trebuie prevazut cu avertizari, semnalizari si dispozitive
de alarmare indispensabile pentru asigurarea securitatii angajatilor.

Aceste avertizari, semnalizari si dispozitive de alarma trebuie alese si dispuse astfel
incat sa fie usor de perceput si inteles fara ambiguitate.

Se recomanda sa se tina cont de prevederile standardului SR EN 61310-1:2008 -
Securitatea masinilor. Indicare, marcare si manevrare. Partea 1: Cerinfe pentru
semnale vizuale, acustice si tactile

In cazul in care variatia parametrilor de functionare ai unui echipament de munca
poate conduce la crearea unei situatii periculoase, acesta trebuie sa fie prevazut cu
mijloace care sa permita alertarea eficace a operatorului sau a oricarei persoane ce
poate fi in pericol.

Aceste informatii de securitate sunt legate de detectarea pragului de alerta (presiune,
temperatura, viteza, prezenta substantelor periculoase ... ) si nu sunt utile decat
pentru parametrii asupra carora operatorul are posibilitatea de a actiona.

Ele trebuie sa poata fi usor perceptibile si usor de inteles fie la postul de comanda, fie
intr-un mod mai extins daca ele vizeaza si terfe pesoane expuse pericolului sau care
au posibilitatea de interventie.

Ele se prezinta cel mai adesea sub forma luminoasa sau sonora, putdand de
asemenea sa apara sub forma de mesaje pe ecranele de vizualizare.

Echipamentele de munca care nu cuprind numai dispozitive de semnalizare propriu
zise ci si detectoare de prag (presostate, termostate ...) trebuie sa fie instalate,
intretinute si verificate cu mare atentie.

Culorile si semnalele de securitate vor respecta reglementarile in vigoare.

Cu titlu informativ, pentru lampi si semnale luminoase trebuie respectate urmatoarele
culori :

Culoare Semnificatie Explicatie Exemple de aplicare
verde normal conditii normale | -indica limitele normale de
lucru
-autorizarea demararii
galben anomalie conditii -presiune /temperatura

anormale care | care depaseste o limita
antreneaza 0 | normala

conditie critica -declangarea unui
dispozitiv de protectie
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rosu pericol conditji -presiune/temperatura  in
periculoase afara limitelor de securitate
-cadere de tensiune
-intreruperi

Articolul 2.11 se refera la echipamente de munca la care operatorul trebuie sa faca o
selectare intre diferite moduri de functionare, sau la acelea la care, in exploatare
normala, trebuie sa fie variati diferiti parametri.

In acest caz, este necesar ca echipamentul de munca sa fie prevazut cu toate
informatiile necesare efectuarii operatiilor in conditii de securitate (de exemplu, viteza
limita de la care o masgina unealta poate prezenta pericol de rupere, atentionarea
asupra pericolului de electrocutare, etc. ).

Informatiile ce pot fi aplicate pe echipamentului de munca, aceasta fiind solutia cea
mai eficienta, sau pot fi amplasate in vecinatatea postului de lucru, dar sub forma unui
afisaj permanent.

2.12. Un echipament de munca poate sa fie utilizat numai pentru operatiunile si in
conditiile pentru care a fost realizat.

826 Echipamentul de munca trebuie sa fie utilizat pentru operatiile si conditiile de
utilizare stabilite de catre producatorul echipamentului de munca prin instructiunile
prevazute in Cartea tehnica/Manual de utilizare.

2.13. Operatiile de intretinere trebuie sa poata sa fie efectuate cand echipamentul
de munca este oprit. Daca acest lucru nu este posibil, trebuie sa fie luate masuri de
protectie adecvate pentru executarea acestor operatii sau pentru ca acestea sa fie
efectuate in afara zonelor periculoase. Pentru fiecare echipament de munca care
detine un program de intrefinere, acesta trebuie sa fie respectat si {inut la zi.

827 Echipamentul de munca trebuie sa fie curatat si intretinut in conditile de
mentenanta stabilite de catre producatorul echipamentului de munca prin
instructiunile prevazute in Cartea tehnica/Manual de utilizare.

Operatiile de mentenanta trebuie sa se efectueze cand echipamentul de munca este
oprit.

Daca acest lucru nu este posibil ca in fiecare situatie sa se evite necesitatea de a
accesa zonele de pericol in scopul intretinerii si ca este posibil s& fie necesara
desfasurarea anumitor operatiuni de setare sau reglare in timpul functionarii
echipamentului, In acest caz, sistemul de comanda al echipamentului trebuie sa
includa un modul de operare sigur.

Masuri de protectie corespunzatoare trebuie sa fie adoptate atunci cand se
efectueaza interventiile care trebuie sa fie efectuate pe echipamentul de munca si sa
nu implice nici un risc, in special in legat de operatiilor de intretinere, reparare,
curatare si alte operatiuni similare.
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2.14. Orice echipament de munca trebuie sa fie prevazut cu dispozitive usor de
identificat, destinate separarii de fiecare din sursele de energie. Reconectarea nu
trebuie sa genereze riscuri pentru lucratorii in cauza.

§28 Orice echipament de munca trebuie sa fie prevazut cu dispozitive usor de
identificat destinate izolarii de toate sursele de energie.

Echipamentele de munca trebuie prevazute cu dispozitive clar identificabile si usor
accesibile care sa permita izolarea acestuia fata de fiecare dintre sursele sale de
energie.

Separarea echipamentului de munca de sursele sale de alimentare cu energie trebuie
realizata astfel incat sa se asigure conditii de securitate operatorului aflat in zona
periculoasa.

Disiparea de energie acumulata in echipamentul de munca trebuie sa se realizeze
fara a compromite securitatea operatorului.

Separarea echipamentului de munca de sursele de alimentare cu energie precum si
disiparea sau retinerea energiei acumulate este necesara asigurarii efectuarii
operatiilor de mentenanta (intretinere, reparatii, curatire ...) in conditii de securitate.

In acest scop, toate echipamentele de munca trebuie prevazute cu unul sau mai multe
dispozitive destinate separarii de toate sursele lor de energie si disiparii energiilor
acumulate.

Aceasta separare de sursele de energie comporta in principal:
- separarea de toate sursele de energie: electrica, pneumatica, hidraulica,
mecanica si termica;
- blocarea dispozitivelor de separare in cazul riscului de restabilire
intempestiva a alimentarii cu energie,
- disiparea energiilor acumulate,
- verificarea absentei alimentarii cu energie.

Energie electrica
Dispozitivul de separare a alimentarii trebuie sa fie unul din urmatoarele tipuri:
a) un intreruptor-separator, cu sau fara sigurante fuzibile;
b) un separator cu sau fara sigurante fuzibile, echipat cu contact auxiliar,
C) un intreruptor apt sa separe,
d) un ansamblu fisa-priza pentru o masina ale carei caracteristici asigura
un curent nominal ce nu depaseste 16 A si o putere totala de max. 3 kW.

In cazul utilizarii unui separator trebuie sa se acorde o atentie deosebita intrucat acest
echipament este construit pentru a functiona in vid si poate exploda daca este
actionat in sarcina ca urmare a unei manevrari gresite.

Separatorii echipati cu contact auxiliar pentru intreruperea circuitului de sarcini permit
evitarea acestui risc in masura n care aceste contacte sunt racordate corect.
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Dispozitivele de separare trebuie, functie de tehnologia lor, sa ofere garantii totale ca
pentru fiecare pozitie (deschis / inchis) a organului de comanda sa corespunda in
mod ferm pozitiei (deschis / inchis) contactelor.

Scoaterea figei dintr-o priza de curent poate fi considerata ca o actiune echivalenta
separarii de sursa de energie pentru orice masgina cu putere mica, in situatia in care
exista certitudinea ca aceasta nu poate fi reintrodusa in priza fara stirea persoanei
care executa mentenanta.

Energie hidraulicd sau pneumatica
Pentru aceste energii, dispozitivul de separare poate fi o vana sau un distribuitor cu
comanda manuala.

Pentru energia pneumatica utilizarea unui ,racord rapid” are semnificatia prizei de
curent electric pentru masinile de mica putere.

Disiparea energiilor

Disiparea energiilor acumulate consta, in principal, in purjarea acumulatorilor
hidraulici, curatirea rezervoarelor de aer comprimat (eventual a conductelor),
descarcarea condensatorilor.

Trebuie, de asemenea, sa se {ina seama de:
- deplasarea posibila prin gravitate a anumitor elemente (energie potentiald);
- emisiune de jeturi de fluide sub presiune odata cu interventia asupra
circuitelor hidraulice sau pneumatice ramase in sarcina;
- contactul cu piesele ramase sub tensiune cu toata intreruperea alimentarii
cu energie electrica (de ex. protectia in cazul sistemelor electronice de
comanda).

Tn scopul prevenirii acestor pericole trebuie puse la dispozitia operatorilor mijloace
tehnice adecvate ca:
- proptele suficient de rezistente si corect dimensionate pentru a evita, de
exemplu, caderea culisoului unei prese,
- carlige pentru mentinerea sarcinii,
- ecrane de protectie dispuse local pentru a evita proiectarea fluidelor sau
contactelor cu parii ramase sub tensiune.

2.15. Un echipament de munca trebuie sa fie prevazut cu dispozitive de avertizare
si semnalizare indispensabile pentru asigurarea securitatii lucratorilor.

829 Dispozitivele de avertizare pe echipamentul de munca trebuie sa fie lipsite de
ambiguitati si usor de perceput si de inteles.

Echipament de munca trebuie sa fie echipat cu dispozitive de avertizare si
semnalizare, indispensabile pentru asigurarea securitatii lucratorilor.

Se recomanda sa se tina cont de prevederile standardului SR EN 61310-1:2008 -

Securitatea masinilor. Indicare, marcare si manevrare. Partea 1: Cerinte pentru
semnale vizuale, acustice si tactile
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Aceasta cerinta face parte din masurile de prevenire clasificate ca masuri informative,
care, in nici un caz nu pot fi tratate ca un substitut pentru masurile tehnice si
organizatorice.

Ori de cate ori o variatie a parametrilor de functionare a unui echipament de munca
poate da nastere la o situatie periculoasa, este necesar sa se prevada echipamente
cu masuri care permit operatorului sau orice alta persoana afectata de pericolul
generat sa fie eficient avertizat.

A se vedea Ghidul masini, ed.2011 publicat de catre Comisia Europeana.

2.16. Pentru efectuarea operatilor de productie, reglare si intretinere a
echipamentelor de munca, lucratorii trebuie sa aiba acces si sa ramana in conditii de
securitate in toate zonele necesare.

830 Amplasarea punctelor de reglare si intretinere in afara zonelor de pericol evita
necesitatea accesarii zonelor de pericol de catre operatorii de intretinere, precum si
necesitatea de a demonta aparatorile fixe sau de a deschide aparatorile mobile
interconectate pentru ca acestia sa isi indeplineasca sarcinile ce le revin.

2.17. Orice echipament de munca trebuie sa fie adecvat pentru protectia lucratorilor
impotriva riscurilor de incendiu sau de supraincalzire a echipamentului de munca ori
de degajare de gaze, pulberi, lichide, vapori sau de alte substante produse de catre
echipamentul de munca sau utilizate ori depozitate in acesta.

831 Aceste riscuri se pot manifesta nu numai in prezenta materialelor sau produselor
recunoscute ca inflamabile, ele putdnd exista si in prezenta unor produse aparent
nepericuloase cum ar fi de exemplu faina de cereale.

Pentru combaterea acestor riscuri se pot utiliza diferite mijloace de prevenire functie
de produsul si tipul instalatiei considerate.

2.18. Orice echipament de munca trebuie sa fie adecvat pentru prevenirea riscurilor
de explozie a acestuia sau a substantelor produse de acesta ori utilizate sau
depozitate in echipamentul de munca.

832 Principalul factor care poate fi la originea riscului de incendiu in ceea ce priveste
protectia la suprasarcina si utilizarea, cand este necesar, a echipamentelor electrice
specifice utilizarii in mediu cu pericol de explozie.

De asemenea trebuie acordata o atentie deosebita electricitatii statice.

Alte masuri de prevenire constau in:

- evacuarea produselor periculoase prin aspirarea lor la sursa;

- pastrarea produselor periculoase intr-un spatiu inchis in care nu exista
riscuri de crestere a temperaturii sau de producere a scanteilor;

- modificare, prin aport de gaze inerte, a atmosferei in care se afla produsele
periculoase in scopul impiedicarii aprinderii lor;

- utilizarea dispozitivelor de control pentru mentinerea automata a atmosferei
in afara domeniului de inflamabilitate.
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Cand aceste diferite mijloace nu se pot aplica sau se dovedesc insuficient de eficace,
se poate recurge la sisteme automate de protectie impotriva incendiilor.

Spre exemplu, intr-un mare atelier de prelucrare a aliajelor metalice inflamabile (cu
confinut de magneziu) o solutie buna ar consta in evacuarea regulata a spanului
pentru evitarea aglomerarilor si amplasarea de extinctoare automate specifice in jurul
zonei de lucru.

2.19. Orice echipament de munca trebuie sa fie adecvat pentru protectia lucratorilor
expusi riscurilor de electrocutare prin atingere directa sau indirecta.

833 Echipamentele de munca alimentate cu energie electrica trebuie echipate,
instalate si intretinute conform prevederilor cuprinse in cap.3.3 din prezenta Anexa,
astfel incat sa se previna riscurile de origine electrica, in special cele care ar putea
rezulta din atingeri directe sdau indirecte, arcuri electrice sau supracurenti.

In ceea ce priveste protectia impotriva electrocutarii trebuie sa se verifice in special

urmatoarele:
- toate partile aflate sub tensiune trebuie sa fie protejate contra contactelor
directe;
- legarea la pamant a echipamentului de munca trebuie sa fie asigurata cu
exceptia cazurilor particulare (de exemplu: echipamente cu dubla izolatie);
conductoarele de protectie trebuie sa prezinte o buna continuitate electrica si
conexiuni fiabile (conductoare neintrerupte si conexiuni fiabile) si pentru
identificarea lor (pe toata lungimea), vor fi bicolore — verde si galben;
- toate masele echipamentului electric sau echipamentului de munca trebuie sa
fie legate Tn paralel (si nu in serie) la circuitul de protectie echipotential;
- un echipament de munca sau un aparat nu trebuie sa aiba incalziri susceptibile
de a provoca incendii; dispozitivele de protectie impotriva scurtcircuitelor (sigurante
fuzibile, relee termice ...); dispozitivele de protectie impotriva scurtcircuitelor de
trebuie sa fie verificate, inlocuite sau completate daca este necesar;
- conductoarele electrice care echipeaza echipamentul de munca si in special
cablurile flexibile trebuie sa fie in stare buna iar izolatia lor trebuie sa fie mai mare
de 1 MQ;
- in situatia in care echipamentul electric al echipamentului de munca prezinta o
anumita complexitate, circuitele si aparatele care-l compun trebuie sa poata fi
identificate printr-un sistem de marcare durabil.

Este necesar sa existe in tabloul electric si un dosar contindnd schema circuitelor
electrice.

Priza de pamant a cladirii trebuie sa fie realizata conform prevederilor standardelor
roméane aplicabile.

In cazul in care dificultatile de natura tehnica sau economica impiedica realizarea unei
prize de pamant eficace, sau daca exista o incertitudine asupra valorii sale, este
posibil, si in anumite cazuri obligatoriu, sa se monteze dispozitive diferentiale cu
sensibilitate mare (max. 30 mA).

Pentru instalatji fixe aceasta masura va fi adoptata in mod exceptional.
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3. Cerinte minime suplimentare aplicabile echipamentelor de munca specifice

3.1. Cerinte minime aplicabile echipamentelor de munca mobile, cu sau fara
autopropulsie

3.1.1. Echipamentele de munca pe care este necesara prezenta unui lucrator
transportat sau a unor lucratori transportati trebuie sa fie amenajate de asa maniera
incat s reduca riscurile pentru lucrator sau lucratori in timpul deplasarii. In aceste
riscuri trebuie sa fie incluse riscurile de contact al lucratorilor cu rotile sau senilele ori
de blocare de catre acestea.

8§34 Miscarea de deplasare in conditii de siguranta a echipamentului autopropulsat cu
conducator transportat necesita ca operatorul sa detina controlul permanent, in
vederea prevenirii riscurilor legate de pierdere a stabilitatii, de rostogolire (ROPS) sau
de rasturnare (FOPS).

Termenul de ,rostogolire” desemneaza rasturnarea completa implicand o rotatie de
180°.

Termenul de ,rasturnare” desemneaza situatia in care echipamentul cade dar in care
forma acestuia sau un element precum un pilon sau un brat nu permite efectuarea
unei rotiri mai mari de 90°.

Echipamentul de munca se poate rostogoli sau rasturna lateral sau longitudinal sau in
ambele directii.

Rostogolirea sau rasturnarea creeaza intotdeauna un risc pentru conducator sau
pentru alte persoane transportate de echipament de a fi ejectate sau zdrobite.

Echipamentele de munca expuse unui astfel de risc rezidual trebuie prevazute cu o
structura de protectie corespunzatoare, si anume cu o structurd de protectie anti-
rostogolire sau anti-rasturnare.

3.1.2.

3.1.2.1. Atunci cand blocarea accidentala a elementelor de transmisie a puterii intre
un echipament de munca mobil si accesoriile sale si/sau remorci poate genera riscuri
specifice, acest echipament de munca trebuie sa fie echipat sau amenajat de asa
maniera incat sa impiedice blocarea elementelor de transmitere a puterii.

3.1.2.2. Atunci cand blocarea nu poate sa fie impiedicata, trebuie sa fie luate toate
masurile posibile pentru a se evita consecintele daunatoare pentru lucratori.

835 Echipamentele de munca mobile trebuie sa fie echipate cu arbori de transmisie
cu articulatii cardanice si protectorii acestora, Th scopul prevenirii prinderii persoanelor
in arborele de transmisie rotativ sau in piesele ce leaga arborele de priza a
echipamentului de remorcare sau a tractorului de echipamentul remorcat.

Acest obiectiv este atins prin protejarea corespunzatoare a arborelui de transmisie si
a pieselor de conectare.
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Protectorii (aparatori) pentru arbori de transmisie cu articulatii cardanice puse in
vanzare in mod individual se incadreaza in categoria componentelor de securitate,
fiind incluse in lista orientativa stabilita in Anexa nr.5 din HG nr.1029/2008, cu
modificarile ulterioare.

3.1.3. Daca elementele de transmitere a puterii intre echipamentele de munca
mobile risca sa se imbacseasca si sa se deterioreze prin contact cu solul, trebuie sa
fie prevazute facilitati pentru sustinerea acestora.

836 Angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru a preveni deteriorarea
protectorilor si a arborilor de transmisie cu articulatii cardanice atat in timpul utilizarii,
cat si in intervalul in care aceste dispozitive de transmitere a puterii sunt decuplate.

Orice masina tractata, a carei functionare necesita existenta unui arbore de transmisie
care sa o cupleze la masina autopropulsata sau la un tractor, trebuie sa posede un
sistem de sustinere a arborelui de transmisie astfel incat, daca masina se decupleaza,
arborele de transmisie si protectorul asociat sa nu se deterioreze prin contact cu solul
sau cu o parte a masinii.

Partile exterioare ale protectorului trebuie sa fie proiectate, construite si dispuse astfel
incat sa nu se roteasca odata cu arborele de transmisie.

Obiectivul legat de prevenirea prinderii persoanelor in arborele de transmisie rotativ
sau in piesele ce leaga arborele de priza echipamentului de remorcare sau a
tractorului si de echipamentul remorcat este atins prin protejarea corespunzatoare a
arborelui de transmisie si a pieselor de conectare.

Protectorul trebuie sa acopere transmisia cardanica pana la extremitatile furcilor
interioare, in cazul articulatiilor cardanice simple si cel putin pana in centrul articulatiei
sau articulatiilor exterioare, in cazul articulatiilor cardanice de "unghi mare".

Masurile sunt luate pentru a preveni deteriorarea protectorilor pentru priza si pentru
arborii de transmisie cu articulatii cardanice, atat in timpul utilizarii, cat si in intervalul
Tn care acesgtia sunt decuplati.

Arborii de transmisie cu articulatii cardanice pusi in vanzare in mod individual se
incadreaza in categoria componentelor de securitate, fiind incluse in lista orientativa
stabilitda in Anexa nr.5 din HG nr.1029/2008, cu modificarile ulterioare.

3.1.4.

3.1.4.1. Echipamentele de munca mobile pe care este necesara prezenta unui
lucrator transportat sau a unor lucratori transportati trebuie sa limiteze, in conditii de
utilizare efectiva, riscurile care provin din schimbarea directiei sau rasturnarea
echipamentului de munca:

a) fie printr-o structura de protectie care sa impiedice ca echipamentul de munca
sa nu se rastoarne mai mult de un sfert de rotatie;

b) fie printr-o structura care sa garanteze un spatiu suficient in jurul lucratorului
transportat sau lucratorilor transportati, daca migcarea poate continua cu mai mult de
un sfert de rotatie;
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c) fie prin orice alt dispozitiv cu efect echivalent.
3.1.4.2. Aceste structuri de protectie pot face parte integranta din echipamentul de
munca.

3.1.4.3. Aceste structuri de protectie nu sunt necesare atunci cand echipamentul de
munca este stabilizat in timpul utilizarii sau atunci cand schimbarea directiei ori
rasturnarea echipamentului de munca este imposibila din proiectare.

3.1.4.4. Daca exista un risc ca un lucrator transportat, in momentul schimbarii
directiei sau rasturnarii, sa fie strivit intre partile echipamentului de munca si sol,
trebuie sa fie instalat un sistem de retinere pentru lucratorii transportati.

837 Echipamentele de munca expuse unui astfel de risc rezidual trebuie prevazute cu
o structura de protectie corespunzatoare, si anume cu o structura de protectie anti-
rostogolire sau anti-rasturnare.

Aceste structuri trebuie proiectate pentru a proteja toate persoanele transportate de
echipament care sunt expuse la astfel de riscuri.

Evaluarea riscului rezidual creat de rostogolire sau rasturnare trebuie sa tina seama
de urmatorii parametrii:
— conditiile de operare anticipate si prevazute pentru echipamentul de munca (de
ex. viteza, inclinatia maxima si tipul de teren);
— masa, dimensiunile si centrul de gravitate al echipamentului de munca,
diferitele conditii de incarcare, prezenta dispozitivelor de nivelare;
— forma echipamentului de muncasi pozitia lucratorului (operator).

Protectia necesara poate fi asigurata chiar de piesele echipamentului de munca care
asigura protectia necesara lucratorului (operatorului), in caz de rostogolire sau
rasturnare.

Atunci cand este necesara o structura de protectie specifica, aceasta poate fi parte
integranta din cabina.

Se recomanda luarea in considerare a standardelor specifice daca o structura de
protectie este necesara si tipul de structura de protectie care trebuie montata. )de ex.
standardul SR EN 13531+A1:2009- Masini de terasament. Structura de protectie la
basculare (TOPS) pentru miniexcavatoare. Incercari de laborator si cerinte de
performanta)

A se vedea Ghidul masini, ed.2011 publicat de catre Comisia Europeana.

3.1.5. Autostivuitoarele cu furca pe care sunt asezati unul sau mai multi lucratori
trebuie sa fie amenajate sau echipate de asa maniera incat sa limiteze riscurile de
rasturnare, de exemplu:

a) fie prin instalarea unei cabine pentru conducator;

b) fie printr-o structura care sa impiedice rasturnarea acestora;

c) fie printr-o structura care sa garanteze ca, in cazul rasturnarii acestora, ramane
un spatiu suficient intre sol si anumite parti ale autostivuitorului cu furca pentru
lucratorii transportati;
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d) fie printr-o structura care sa retina lucratorul sau lucratorii pe scaunul de la postul
de conducere de asa maniera incat sa impiedice ca acesta/acestia sa fie strivit/striviti
de parti ale autostivuitorului care se rastoarna.

838 Se aplica masurile de prevenire specifice astfel incat echipamentele expuse unui
astfel de risc rezidual sa fie prevazute cu o structura de protectie corespunzatoare, si
anume cu o structura de protectie anti-rostogolire sau anti-rasturnare.

Aceste structuri trebuie proiectate pentru a proteja toate persoanele transportate de
echipament care sunt expuse la astfel de riscuri.

Protectia necesara poate fi asigurata chiar de piesele echipamentului care asigura
protectia necesara lucratorului (operatorului) in caz de rasturnare sau strivire.

Atunci cand este necesara o structura de protectie specifica, aceasta poate fi parte
integranta din cabina.

Singura exceptie de la aceasta cerinta este cazul in care montarea unei structuri de
protectie ar creste nivelul de risc de rostogolire sau rasturnare.

De exemplu, nu se recomanda montarea unei structuri de protectie pe un echipament
destinat a fi controlat in mod activ si pe care nu poate fi utilizat un dispozitiv de fixare
pe scaun.

Structurile de protectie impotriva rostogolirii si rasturnarii trebuie sa fie supuse
incercarilor de tip necesare pentru verificarea rolului protector al acestora.

A se vedea Ghidul masini, ed.2011 publicat de catre Comisia Europeana.
Structurile de protectie impotriva rostogolirii si rasturnarii puse in vanzare in mod

individual se Tncadreaza in categoria componentelor de securitate, fiind incluse n lista
orientativa stabilita in Anexa nr.5 din HG nr.1029/2008, cu modificarile ulterioare.

3.1.6. Echipamentele de munca mobile cu autopropulsare, a caror deplasare poate
provoca riscuri pentru lucratori, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditji:

a) sa fie prevazute cu mijloace care sa permita prevenirea unei porniri neautorizate;

b) sa fie prevazute cu mijloace adecvate care sa reduca consecintele unei
eventuale ciocniri in caz de miscare simultana a mai multor echipamente de munca
care se deplaseaza pe sine;

c) sa fie prevazute cu un dispozitiv de franare si de oprire; in masura in care
conditile de securitate o impun, Tn cazul defectarii dispozitivului principal, un
dispozitiv de urgenta, actionat prin comenzi ugor de manevrat sau prin sisteme
automate, trebuie sa permita franarea si oprirea;

d) atunci cand campul de vizibilitate directa a conducatorului este necorespunzator
din punctul de vedere al securitaii, acestea trebuie sa fie prevazute cu dispozitive
auxiliare adecvate, pentru imbunatatirea vizibilitatii;

e) daca sunt prevazute pentru utilizare pe timpul noptii sau in locuri intunecoase,
acestea trebuie sa fie prevazute cu un dispozitiv de iluminat, adaptat lucrarii de
efectuat si care asigura o securitate suficienta pentru lucratori;
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f) daca prezinta riscuri de incendiu - datorate acestora sau remorcilor si/sau
incarcaturii susceptibile sa pericliteze lucratorii, acestea trebuie sa fie prevazute cu
dispozitive adecvate de stingere a incendiilor, in cazul in care astfel de dispozitive nu
sunt disponibile suficient de aproape de locul de utilizare;

g) daca sunt telecomandate, acestea trebuie sa se opreasca automat atunci cand ies
din campul de actiune al telecomenzii;

h) daca sunt telecomandate si pot, in conditii normale de utilizare, sa loveasca sau
sa blocheze lucratorii, acestea trebuie sa fie echipate cu dispozitive de protectie
Tmpotriva acestor riscuri, in cazul in care nu exista alte dispozitive adecvate pentru
combaterea riscului de lovire.

839 Pentru a evita miscarea necontrolatd sau neprevazuta a echipamentului de
munca mobil, este necesara separarea functiei de pornire a unui motor de cea de
pornire a miscarii.

Trebuie sa existe posibilitatea pornirii motorului fara a se initia miscarea
echipamentului de munca si nu trebuie sa existe posibilitatea pornirii motorului daca
transmisia este cuplata.

Masurile de protectie complementare pentru limitarea efectelor unui incendiu in cazul
masinilor mobile trebuie determinate pe baza conditilor de utilizare prevazute si a
evaluarii de risc de incendiu, inclusiv posibilele consecinte ale unui incendiu asupra
persoanelor si proprietatii.

Factorii ce trebuie luati in considerare includ, de exemplu:
- daca echipamentul este destinat a fi utilizat intr-un mediu in care consecintele
unui incendiu pot fi grave;

— daca echipamentul este destinat a fi utilizat in aer liber sau in spatii inchise;

— daca echipamentul incorporeaza sau este posibil sa transporte cantitati
semnificative de combustibil sau de materiale sau substante inflamabile;

— daca evacuarea din postul de conducere sau din alte posturi de operare ar
putea fi compromisa, de exemplu in cazul instalatilor mobile de dimensiuni
mari.

In cazul in care exista un risc rezidual semnificativ de izbucnire a unui incendiu pe un
echipament de munca si atunci cand dimensiunea acestuia permite, echipamentul
trebuie echipat cu spatii usor accesibile in care pot fi amplasate o serie de stingatoare
de incendiu de dimensiuni corespunzatoare.

Echipamentul de munca trebuie sa fie echipat cu stingatoare de incendiu, care pot sa
nu fie furnizate de catre producatorul echipamentului respectiv.

In cazurile in care echipamentul de munca prezinta un risc rezidual ridicat de incendiu
si/sau consecintele unui incendiu in conditiile de utilizare prevazute pot fi grave si in
cazul In care dimensiunea echipamentului permite, producatorul echipamentului
respectiv trebuie sa monteze un sistem de stingere a incendiilor incorporat.
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In cazul echipamentelor de munca destinate a fi controlate fie de conducétorul pe care
in acelasi timp 1l transporta, fie prin intermediul unei telecomenzi, modul de operare
prin telecomanda trebuie sa asigure prevenirea emiterii unor comenzi neintentionate
catre alte echipamente sau functii care pot intra in raza de actiune a sistemului de
telecomanda.

Riscul de ranire cu obiecte in cadere a conducatorului sau a altor persoane
transportate pe echipamente mobile autopropulsate poate fi cauzat de obiecte sau
materiale miscate sau ridicate de echipament, de exemplu, de motostivuitoare sau
echipamente destinate lucrarilor de terasamente.

Riscul poate fi, de asemenea, cauzat de mediul in care se intentioneaza operarea
echipamentului de munca, de exemplu, pentru demolari sau in domeniul forestier.

In cazul in care exista un risc cauzat de obiecte in cadere in conditile de utilizare a
echipamentului anticipate sau prevazute, trebuie luate masurile de protectie necesare,
inclusiv, acolo unde dimensiunea echipamentului permite, fixarea unei structuri
corespunzatoare de protectie impotriva obiectelor in cadere.

Respectiva structura de protectie trebuie proiectatéd astfel incat sa protejeze toate
persoanele transportate de echipamentul respectiv care sunt expuse la riscul n
cauza.

La proiectarea structurii de protectie trebuie sa se ia in considerare atat dimensiunea
obiectelor care pot sa cada (pentru a preveni patrunderea obiectelor prin structura),
cat si necesitatea vizibilitatii corespunzatoare din pozitia de comanda.

Structurile de protectie impotriva rostogolirii si rasturnarii trebuie sa fie supuse
incercarilor de tip necesare pentru verificarea rolului protector al acestora.

A se vedea Ghidul masini, ed.2011 publicat de catre Comisia Europeana.
Structurile de protectie impotriva rostogolirii si rasturnarii puse in vanzare in mod
individual se incadreaza in categoria componentelor de securitate, fiind incluse n lista

orientativa stabilitd Tn Anexa nr.5 din HG nr.1029/2008, cu modificarile ulterioare.

A se vedea comentariile de la 837 si 838.

3.2. Cerinte minime aplicabile echipamentelor de munca folosite pentru ridicarea
sarcinilor

3.2.1. Daca echipamentele de munca folosite pentru ridicarea sarcinilor sunt
instalate Tn mod permanent, rezistenta si stabilitatea acestora n timpul utilizarii
trebuie sa fie asigurate tindndu-se seama mai ales de sarcinile care se vor ridica si
de solicitarile produse in locurile de suspendare sau de fixare pe structuri.

840 Masurile care trebuie sa fie luate pentru a asigura stabilitatea echipamentelor de
munca, Tn conformitate cu principiile integrarii securitatii stabilite la punctul 1.1.2 din
Anexa nr.1 a HG nr.1029/2008, cu modificarile ulterioare, vizeaza, in primul rand,
stabilitatea intrinseca a acestor echipamente.
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Atunci cand inca persista riscul pierderii stabilitatii, trebuie sa se monteze dispozitivele
si dispozitive de protectie necesare pentru a se preveni rasturnarea echipamentelor
de munca.

In acest sens, producéatorul trebuie s& ia in considerare utilizarea neadecvata
previzibila a acestor echipamente de munca folosite pentru ridicarea sarcinilor, care
poate genera riscul de rasturnare.

Masurile de protectie necesare includ, de exemplu, montarea unor stabilizatori,
limitatori de viteza, dispozitive de control al pozitiei, dispozitive de control al
suprasarcinii si al momentului si dispozitive de control a inclinatiei.

Pentru riscurile remanente care nu pot fi prevenite complet de aceste componente de
securitate, indicatoarele necesare, de exemplu, vitezometrele, inclinometrele si
anemometrele precum si informatiile, avertizarile si instructiunile necesare sunt
furnizate de catre producatorul echipamentului respectiv, pentru a permite operatorilor
sa evite situatii care ar putea conduce la rasturnarea acestor echipamente in timpul
diferitelor faze ale duratei de viata a acestora.

Instalarea echipamentelor de munca folosite pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa nu
afecteze rezistenta si stabilitatea, Tn conditiile utilizarii intentionate sau neintentionate
a acestor echipamente.

Supraincarcarea echipamentului de munca poate duce la avarierea imediata a
componentelor de sustinere sau la defectarea sau rasturnarea echipamentului.

Supraincarcarea repetata a echipamentului de munca poate cauza, de asemenea,
uzura excesiva a componentelor de sustinere, ducand la avarierea acestora dupa un
anumit timp.

In conditiile previzibile de utilizare, lucratorul (operatorul) ar putea sa nu evalueze
corect greutatea incarcaturii care trebuie ridicata, acesta ar putea incerca sa ridice o
incarcatura care este prea grea sau ar putea ridica incarcatura intr-o pozitie care ar
conduce la pierderea stabilitatii.

Aceasta cerintd urmareste astfel sa prevind aceastd posibila utilizare gresitéa a
echipamentului de munca.

Incercarile dinamice se efectueaza la o valoare egala cu produsul dintre sarcina utila
maxima si coeficientul de incercare dinamicd, inclusiv calculele de rezistenta si de
stabilitate care trebuie sa ia in considerare coeficientul de Tncercare folosit pentru
incercarea dinamica la care vor fi supuse echipamentele de munca.

Sunt necesare efectuarea verificarilor prevazute de catre producatorul echipamentului
de munca folosit pentru ridicarea sarcinilor, conform prevederilor stabilite in Cartea
tehnica/Manual de utilizare si respectiv in raport cu Presciptiile tehnice ISCIR-R1
referitoare la examinarea echipamentelor de ridicat sau a accesoriilor de ridicare n
timpul utilizarii.
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3.2.2.

3.2.2.1. Masinile folosite pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa aiba marcate vizibil
sarcina nominala si, daca este cazul, o placuta pe care sa fie inscrisa sarcina
nominala pentru fiecare configuratie a masinii.

3.2.2.2. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa fie marcate
de asa maniera incat sa permita identificarea caracteristicilor esentiale pentru
utilizarea sigura.

3.2.2.3. Daca echipamentul de munca nu a fost destinat pentru ridicarea lucratorilor
si daca exista posibilitatea unei asemenea confuzii, o semnalizare adecvata trebuie
sa fie marcata de maniera vizibila.

841 Echipamentele de munca pentru ridicarea sarcinilor, in sens strict masinile de
ridicat si dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinii trebuie sa fie marcate
conform cerintei 1.7.3 prevazuta in cap.l a Anexei nr.1 din HG nr.1029/2008, cu
modificarile ulterioare.

Cerinta privind marcajul prevazut la punctul 4.3.2 se aplica dispozitivelor de prindere
pentru ridicarea sarcinii.

In cazul in care un dispozitiv de prindere pentru ridicarea sarcinii este fabricat din
componente asamblate permanent, ansamblul trebuie marcat ca un singur dispoyitiv
de ridicare.

In cazul in care componentele pentru sapane sau alte dispozitive de prindere pentru
ridicarea sarcinii introduse pe piata pot fi utilizate si ca dispozitive de prindere pentru
ridicarea sarcinii separate, pe aceste componente trebuie sa se aplice marcajele
prevazute la punctul 4.3.2.

Pe de alta parte, pe componentele care nu pot fi utilizate ca dispozitive de prindere
pentru ridicarea sarcinii separate nu trebuie sa se aplice aceste marcaje.

Marcajul CE de conformitate se aplicad in acelasi loc ca marcajele prevazute la
punctele 1.7.3 si 4.3.2 din Anexa nr.1 a HG nr.1029/2008, cu modificarile ulterioare.

Cerinta 4.3.3 prevazuta in cap.4 a Anexei nr.1 din HG nr.1029/2008, cu modificarile
ulterioare, stabileste marcarea sarcinii utila maxima astfel incat sa iasa in evidenta,
ceea ce implica faptul ca sarcina utila maxima trebuie marcata pe echipamente astfel
incat sa fie usor vazuta de operatori.

Sarcina utila maxima trebuie marcata in kilograme.

Placuta de sarcina care specifica sarcina utild maxima pentru fiecare pozitie de
operare a echipamentului, trebuie sa fie vizibila din pozitiile relevante de operare.

Daca exista riscul de utilizare gresita a anumitor echipamente de munca destinate
exclusiv ridicarii sarcinilor, respectiv pe aceste echipamente de munca, precum si pe
echipamentele de munca prevazute cu o cabina suficient de mare pentru a permite
accesul persoanelor, un avertisment corespunzator trebuie sa existe pentru
persoanele care ar putea fi tentate sa se deplaseze in cabina.

79



Acest avertisment face obiectul cerintelor prevazute la cerintei 1.7.1 din cap.l al
Anexei nr.1 din HG nr.1029/2008, cu modificarile ulterioare.

3.2.3. Echipamentele de munca instalate permanent trebuie sa fie instalate de asa
maniera incat sa reduca riscul ca sarcinile:

a) sa loveasca lucratorii;

b) in mod neintentionat, sa se deplaseze periculos sau sa cada liber; sau

c) sa se desprinda neintentionat.

842 Instalarea echipamentelor de munca folosite pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa
nu afecteze rezistenta si stabilitatea acestora.

Echipamentele de munca pentru ridicarea sarcinilor si, acolo unde este cazul,
componentelor de securitate montate trebuie sa asigure securitatea operatiilor de
ridicare.

Aceste echipamente de munca pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa asigure
securitatea lucratorului care opereaza echipamentul respectiv.

In acest caz, amplasarea si proiectarea pozitiei de operare trebuie sa asigure
operatorului cea mai buna vizibilitate posibila a deplasarilor sarcinii.

In anumite cazuri, pentru a indeplini aceasta cerinta, pozitia de operare trebuie sa fie,
de asemenea, deplasabila.

In alte cazuri, se poate asigura o telecomanda pentru a permite operatorului s&
controleze deplasarile sarcinii dintr-o pozitie din care acesta are vizibilitate adecvata.

Pentru echipamentele de munca pentru ridicarea sarcinilor cu sarcind comandata si,
acolo unde este cazul, componentelor de securitate trebuie sa fie montate pentru a
garanta securitatea acestor operatiuni de ridicare.

Pentru aceste echipamente de munca, deplasarile cabinei, a sarcinii si a
contragreutatilor, daca exista, nu sunt de obicei sub controlul constant al operatorului.

Masurile care trebuie luate pentru a preveni riscul de ranire al persoanelor din cauza
contactului cu cabina, cu sarcina sau cu contragreutatea depind de evaluarea
riscurilor.

In anumite situatii, de exemplu in cazul deplasarii cu viteza mare, traiectoria cabinei, a
sarcinii sau a contragreutatii trebuie sa fie complet inaccesibila in timpul functionarii
normale, fie prin amplasare, fie prin existenta unor protectori.

in alte situatii, in cazul vitezei reduse, de exemplu, se poate preveni riscul de ranire
prin montarea unor dispozitive de protectie pe cabina.

A se vedea Ghidul masini, ed.2011 publicat de catre Comisia Europeana.
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3.2.4.

3.2.4.1. Masginile pentru ridicarea sau deplasarea lucratorilor trebuie sa fie
adecvate:

a) pentru a evita riscurile de cadere a cabinei, atunci cand acestea exista, cu
ajutorul dispozitivelor adecvate;

b) pentru a evita riscurile de cadere a utilizatorului in afara cabinei, atunci cand
acestea exista;

C) pentru a evita riscurile de strivire, de blocare sau de lovire a utilizatorului, Tn
special printr-un contact intdmplator cu obiecte;

d) pentru a garanta securitatea lucratorilor blocati in cabina in caz de accident si a
permite deblocarea acestora.

3.2.4.2. Daca, din motive inerente datorate amplasamentului si Tnaltimilor diferite,
riscurile mentionate la pct. 3.2.4.1 lit. a) nu pot sa fie evitate prin niciun dispozitiv de
securitate, trebuie sa fie instalat un cablu cu coeficient de securitate marit, iar starea
acestuia trebuie sa fie verificata in fiecare zi de munca.

843 Situatiile periculoase specifice asociate ridicarii de persoane includ, in
special, caderea sau deplasarea necontrolata a cabinei, caderea persoanelor din
cabina, coliziuni Intre cabina sau persoanele care se afla in interiorul sau in afara
cabinei si obstacolele din vecinatatea echipamentului si prabusirea sau rasturnarea
echipamentului de ridicare.

Riscurile asociate ridicarii de persoane sunt in general mai mari decat riscurile
asociate ridicarii de sarcini (bunuri), in ceea ce priveste gravitatea mai mare a
daunelor posibile, ca urmare a defectiunilor care au condus la accidente, expunerea
mai mare la pericole, deoarece persoanele care sunt ridicate de echipamentele de
munca sunt in permanenta expuse la pericole precum, de exemplu, caderea cabinei si
posibilitatea restransa de evitare a pericolelor sau a consecintelor acestora.

Termenul ,ridicare” cuprinde orice miscare sau serie de miscari care include ridicarea
sau coboréarea sau ambele.

Ridicarea si coborarea includ modificarile de nivel pe directie verticala si la un unghi
inclinat.

A se vedea Ghidul masini, ed.2011 publicat de catre Comisia Europeana.

Accelerarea sau decelerarea excesiva a cabinei poate cauza pierderea echilibrului
persoanelor care sunt ridicate, ranirea acestora in contact cu partile componente ale
cabinei sau chiar aruncarea acestora din cabina.

Persoanele pot fi de asemenea ranite la declansarea dispozitivelor de securitate.

Este prevazuta limitarea valorilor pozitive si negative ale accelerarii prin proiectarea si
constructia sistemelor de actionare, transmisie si franare si a dispozitivelor de
securitate.

In cazul echipamentelor de muncé care nu sunt proiectate s se deplaseze cand

existd persoane pe cabind sau in interiorul acesteia, cerinta se aplica numai
deplasarilor cabinei .
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In cazul echipamentelor de munca proiectate sa se deplaseze cand existd persoane
pe cabina sau in interiorul acesteia, cerinta se aplica atat deplasarilor cabinei, cat si
miscarilor de deplasare ale echipamentului pe sine.

Inclinarea cabinei poate avea loc ca urmare a pozitiei sau a deplasarii echipamentului
de ridicare sau ca urmare a deplasarilor cabinei pe sistemul de suspensie sau pe
structura de sustinere.

Exemple de situatii periculoase care implica inclinarea includ, de exemplu, un
dezechilibru la nivelul operarii ascensorului, pe platformele de lucru suspendate care
au mai mult de un ascensor sau inclinarea excesiva a unei platforme de lucru
elevatoare, mobile, din cauza deplasarilor structurii de sustinere sau a unei scurgeri in
interiorul sistemelor hidraulice.

Echipamentul de munca sa fie proiectat si construit astfel incat inclinarea sa fie
limitata la valori care nu creeaza riscul ca persoanele sa cada pe suportul de
transportare, de pe suportul de transportare sau in interiorul acestuia.

Valorile acceptabile depind de evaluarea riscurilor realizatd de producator
echipamentului de munca pentru ridicarea sau deplasarea lucratorilor.

Valorile sunt specificate in standardele romane si europene aplicabile.

Atunci cand inclinarea excesiva nu poate fi prevenita prin aplicarea masurilor de
proiectare preventiva, poate fi necesar sa se instaleze dispozitive care sa detecteze si
sa corecteze inclinarea excesiva in mod automat sau, in cazul in care acest lucru nu
este posibil, s& opreasca deplasarea cabinei si sa avertizeze operatorul, astfel incat
acesta sa poata lua masurile corective necesare inainte sa se creeze o situatie
periculoasa.

In cazul in care cabina este destinata utilizarii ca post de lucru, cabina trebuie sa fie
proiectatd si construitd astfel incat sa permitd efectuarea in siguranta a lucrarilor
respective de catre operatorii aflati in picioare sau asezati in sau pe cabina.

Astfel, trebuie sa se tina seama de factori precum, de exemplu, tipul de lucrari pentru
care este destinat echipamentul, pozitiile asociate ale operatorilor, fortele care pot fi
exercitate asupra suportului de transportare in timpul functionarii, inclusiv fortele
eoliene si fortele manuale si tipul de echipamente sau instrumente care pot fi utilizate
pentru efectuarea lucrarilor.

Instructiunile producatorului trebuie sa specifice limitele fortelor care pot fi exercitate
in siguranta asupra cabinei.

Deoarece posibilele consecinte ale caderii uneia sau mai multor persoane din cabina
sunt atat de grave, in cazul in care exista chiar si un mic risc remanent ca acest lucru
sa se intample, producatorul echipamentului de munca trebuie sa asigure punctul sau
punctele de ancorare necesar(e) pentru cabina, astfel incat operatorul sau operatorii
sa poata fixa echipamentele individuale de protectie necesare, pentru a preveni
caderea.
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De remarcat ca asigurarea unui punct de ancorare pentru fixarea echipamentelor
individuale de protectie este o masura de protectie complementara si in niciun caz nu
se substituie mijloacelor integrate de protectie impotriva caderii de pe cabina.

Echipamentul individual de protectie corespunzator este de obicei un sistem de fixare
care mentine operatorul pe postul de lucru si previne caderea acestuia de pe cabina.

Calculele producatorului privind rezistenta si stabilitatea trebuie sa tind seama de
fortele care pot fi create prin utilizarea echipamentului individual de protectie.

Pe cabina trebuie sa fie specificate informatiile si avertismentele corespunzatoare
punctelor 1.7.1 si 1.7.2. din Cap.1 al Anexei nr.1 din HG nr.1029/2008, cu modificarile
ulterioare.

Instructiunile producatorului trebuie, de asemenea, sa informeze utilizatorii cu privire
la riscul remanent de a cadea de pe cabina si sa specifice tipul de echipament
individual de protectie care trebuie furnizat si utilizat (de exemplu, un sistem de fixare,
cu un cablu cu o lungime adaptata in functie de suprafata postului de lucru).

Instructiunile trebuie sa previna in special utilizarea unui sistem pentru oprirea caderii
de la inaltime, in cazul in care punctul de ancorare nu a fost proiectat pentru un astfel
de sistem, iar caderea operatorului de pe cabina ar putea cauza pierderea stabilitatii
echipamentului.

A se vedea Ghidul masini, ed.2011 publicat de catre Comisia Europeana.

3.3. Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice

3.3.1. Instalatiile si echipamentele de munca electrice trebuie sa fie proiectate,
fabricate, montate, intretinute si exploatate astfel incat sa asigure protectia impotriva
pericolelor generate de energia electrica, precum si protectia impotriva pericolelor
datorate influentelor externe.

3.3.1.1. Pentru asigurarea protectiei iTmpotriva pericolelor generate de
echipamentele electrice, trebuie prevazute masuri tehnice astfel incat:

a) persoanele sa fie protejate fata de pericolul de vatamare care poate fi generat la
atingerea directa sau indirecta a partilor aflate sub tensiune;

b) sa nu se produca temperaturi, arcuri electrice sau radiatii care sa pericliteze
viata ori sanatatea oamenilor;

c¢) constructia echipamentelor de munca sa fie adecvata mediului pentru a se evita
producerea de incendii si explozii;

d) persoanele si bunurile sa fie protejate contra pericolelor generate in mod natural
de echipamentul electric;

e) izolatia echipamentelor electrice sa fie corespunzatoare pentru conditiile
prevazute.

3.3.1.2. Pentru asigurarea protectiei impotriva pericolelor datorate influentei
externe, echipamentele electrice trebuie:

a) sa satisfaca cerintele referitoare la solicitarile mecanice astfel incat sa nu fie
periclitati lucratorii si persoanele care se afla in mediul de munca;
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b) sa nu fie influentate de conditile de mediu, astfel incat sa nu fie periclitafi
lucratorii si persoanele care se afla in mediul de muncs;

c) sa nu pericliteze lucratorii si persoanele care se afla in mediul de munca, in
conditii previzibile de suprasarcina.

844 | a realizarea instalatiilor electrice, precum si la achizitionarea unui echipament de
munca electric, trebuie sa se tina seama de mediul de munca in care acestea vor fi
exploatate.

Reprezentantul utilizatorului trebuie sa se asigure ca aceste instalatii si echipamente
de munca electrice sunt proiectate pentru mediul de munca in care vor fi montate, in
acest sens trebuie sad ceara producatorului sau reprezentantului legal informatii
necesare privind conditiile de montaj si de exploatare, astfel incat instalatiile electrice
si echipamentele de munca sa nu produca pericole generate de energia electrica
(electrocutare prin atingere directa si atingere indirecta), sa nu produca temperaturi
excesive n exploatare, iar echipamentul sa prezinte rezistenta mecanica adecvata
conditiilor previzibile de exploatare.

A se vedea Ghidul privind LVD, publicat catre Comisia Europeana.

Producatorul instalatiilor sau echipamentelor de munca are obligatia de a furniza toate
informatiile necesare montajului, astfel incat sa fie evitate pericolele generate de
eenrgia electrica si sa nu puna in pericol viata lucratorilor si a bunurilor in conditii de
suprasarcina previzibila.

In cazul in care utilizatorul nu detine personal specializat pentru a asigura montajul in
conditii de securitate in exploare, producatorul sau reprezentantul sau pot asigura
acest montaj.

3.3.2.

3.3.2.1. La instalatile si echipamentele de munca electrice, pentru protectia
impotriva electrocutarii prin atingere directa trebuie sa se aplice masuri tehnice,
completate cu masuri organizatorice.

3.3.2.2. Pentru protectia impotriva electrocutarii prin atingere directa trebuie sa fie
realizate urmatoarele masuri tehnice:

a) acoperiri cu materiale electroizolante ale partilor active (izolarea de protectie) ale
instalatiilor si echipamentelor electrice;

b) inchideri in carcase sau acoperiri cu inveliguri exterioare;

¢) ingradiri;

d) protectia prin amplasare in locuri inaccesibile prin asigurarea unor distante
minime de securitate;

e) scoaterea de sub tensiune a instalatiei sau echipamentului electric la care
urmeaza a se efectua lucrari si verificarea lipsei de tensiune;

f) utilizarea de dispozitive speciale pentru legari la pamant si in scurtcircuit;

g) folosirea mijloacelor de protectie electroizolante;

h) alimentarea la tensiune foarte joasa (redusa) de protectie;

i) egalizarea potentjalelor si izolarea fata de pamant a platformei de lucru.
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845 Protectia impotriva atingerilor directe reprezinta protectia impotriva atingerilor
partilor de instalatie sau echipament de munca aflate normal sub tensiune (parte
activa ).

Partile active trebuie protejate atat in exploatare normala, cat si in cazul operatiilor de
intretinere curenta.

In functie de conditiile tehnice si cerintele de securitate previzute de reglementari
proiectantii, producatorii respectiv i monhatatorii trebuie sa se asigure protectia prin
atingere directa prin una din masurile enumerate mai sus.

Scoaterea de sub tensiune a instalatiei sau echipamentului electric la care urmeaza a
se efectua lucrari si verificarea lipsei de tensiune si utlizarea de dispozitiveloe
speciale pentru legarea la pamant si in scurtcircuit si folosirea mijloacelor de protectie
electroizolante sunt cele mai eficiente masuri de securitate impotriva electrocutarii prin
atingere directa in cazul in care se lucreaza in instalatiile electrice.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de naturé electrica.

3.3.2.3. Pentru protectia impotriva electrocutarii prin atingere directa trebuie sa fie
realizate urmatoarele masuri organizatorice:

a) executarea interventiilor la instalatiile electrice (depanari, reparari, racordari etc.)
trebuie sa se faca numai de catre personal calificat in meseria de electrician, autorizat
si instruit pentru lucrul respectiv;

b) executarea interventiilor in baza uneia din formele de lucru;

c) delimitarea materiala a locului de munca (ingradire);

d) esalonarea operatiilor de interventie la instalatiile electrice;

e) elaborarea unor instructiuni de lucru pentru fiecare interventie la instalatiile
electrice;

f) organizarea si executarea verificarilor periodice ale masurilor tehnice de protectie
impotriva atingerilor directe.

846 Masurile tehnice de protectie impotriva electrocutarii prin atingere directa trebuie
completate cu masuri organizatorice.

Principala masura organizatorica o reprezinta instruirea si autorizarea electricienilor
din punct de vedere al securitatii muncii, care se ocupa de intretinerea si repararea
instalatiilor electrice si a echipamentelor de munca actionate electric.

Aceasta instruire Tn vederea autorizarii din punct de vedere al securitatii muncii trebuie
facuta anual.

Documentatia tehnica de securitate si sanatate in munca ce trebuie detinuta de
fiecare angajator, in cazul in care acesta detine instalatji electrice si/sau echipamente
de munca alimentate electric, trebuie sa cuprinda si instructiuni de lucru pentru fiecare
interventie la instalatia electrice/echipamentul de munca precum si lista verificarilor
periodice ale masurilor tehnice de protectie impotriva electrocutarii.
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Seful de formatie trebuie sa faca o instruire personalului de interventie astfel incéat sa
se respecte ordinea operatiilor, bazate pe instructiuni de lucru pentru fiecare etapa a
activitatii de interventie.

3.3.2.4. La instalatiile, utilajele, echipamentele si aparatele care utilizeaza energie
electrica interventiile sunt permise numai in baza urmatoarelor forme de lucru:

a) autorizatji de lucru scrise (AL);

b) instructiuni tehnice interne de protectie a muncii (ITI-PM);

c) atributii de serviciu (AS);

d) dispozitii verbale (DV);

e) procese-verbale (PV);

f) obligatii de serviciu (OS);

g) propria raspundere (PR).

847 In conformitate cu prevederile pct. 3.3.2.3 executarea interventjilor in instalatiile
electrice si la echipamentele de munca alimentate electric se poate face numai in
baza uneia din formele de lucru

Toate interventiile in instalatiile electrice trebuie sa se realizeze numai pe baza de
forme organizatorice, modul de utilizare si modelele acestor forme organizatorice se
gasesc in Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.3.

3.3.3.1. La instalatile si echipamentele de munca electrice, pentru protectia
Tmpotriva electrocutarii prin atingere indirecta trebuie sa se realizeze si sa se aplice
numai masuri si mijloace de protectie tehnice, fiind interzise inlocuirea masurilor si
mijloacelor tehnice de protectie cu masuri de protectie organizatorice. Pentru evitarea
electrocutarii prin atingere indirecta trebuie aplicata o masura de protectie principala,
care sa asigure protectia in orice conditii, si 0 masura de protectie suplimentara, care
sa asigure protectia in cazul deteriorarii protectiei principale. Cele doua masuri de
protectie trebuie alese astfel incat sa nu se anuleze una pe cealalta.

3.3.3.2. Pentru protectia impotriva atingerii indirecte trebuie sa fie realizate
urmatoarele masuri tehnice:

a) folosirea tensiunilor foarte joase de securitate TFJS;

b) legarea la pamant;

c) legarea la nul de proteciie;

d) izolarea suplimentara de protectie, aplicata utilajului, in procesul de fabricare;

e) izolarea amplasamentului;

f) separarea de proteciie;

g) egalizarea si/sau dirijarea potentialelor;

h) deconectarea automata in cazul aparitiei unei tensiuni sau a unui curent de
defect periculoase;

i) folosirea mijloacelor de protectie electroizolante.

848 Toate interventiile in instalatiile electrice trebuie sa se realizeze tinand cont de
masurile tehnice prevazute pentru protectia impotriva electrocutatii prin atingere
indirecta.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.
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3.3.3.3. Este interzisa folosirea drept protectie principala a masurilor indicate la pct.
3.3.3.21it. e), g), h) sii).

3.3.3.4. Fac exceptie instalatiile electrice casnice, la care deconectarea automata la
curenti de defect poate constitui mijloc principal de protectie, si stalpii liniilor electrice
aeriene de joasa tensiune, la care dirijarea distributiei potentialelor constituie mijloc
principal de protecfie.

849 Protectia impotriva atingerilor indirecte reprezinta protectia impotriva atingerilor
partilor de instalatie sau echipament de munca care nu sunt aflate normal sub
tensiune, dar care pot ajunge accidental sub tensiune, din cauza unui defect de
izolatje.

Pentru protectia impotriva electrocutarii prin atingere indirecta trebuie sa se realizeze
si sa se aplice numai masuri si mijloace de protectie tehnice.

Este interzisa inlocuirea mijloacelor tehnice de protectie cu masuri de protectie
organizatorice.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de naturé electrica.

3.3.4. La instalatiile si echipamentele electrice de inalta tensiune, sistemul de
protectie impotriva electrocutarii prin atingere indirecta trebuie sa se realizeze prin
legarea la pamant de protectie, care este masura obligatorie, cumulat cu alte masuri
de protectje.

8§50 In instalatiile electrice inalta tensiune este permiséa utilizarea legarii la pamant ca
protectie principala impotriva electrocutarii prin atingere indirecta.

Conditia esentiala care se pune la o instalatie de legare la pamant este ca tensiunile
de atingere si de pas, care apar la trecerea unui curent de defect sa nu depaseasca
valoarea limita admisa, stabilite in functie de:

- zona de amplasare a instalatiei sau echipamentului electric;

- numarul sistemelor de eliminare a defectelor;

- categoria (tipul) retelei sau echipamentului electric;

- timpul de actionare a protectiei de baza.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.5.

3.3.5.1. Instalatile si echipamentele electrice trebuie sa fie alese cu grad
corespunzator de protectie in functie de zonele cu atmosfera potential exploziva.

3.3.5.2. Zonarea trebuie sa se efectueze de catre proiectantul instalatiilor si
echipamentelor electrice, la cererea beneficiarului.

851 La alegerea instalatiilor si echipamentelor de munca ce urmeaza a fi utilizate n
atmosfera potential exploziva, trebuie sa se consulte un specialist in domeniul ATEX,
astfel incat acestea sa fie corespunzatoare clasei ATEx din mediul de mediu
respectiv.
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Clasificarea locurilor de munca cu potential explozibil este o obligatie a angajatorului
si se face conform Anexei nr.1 din HG nr.1058/2006 privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de naturé electrica.

3.3.6. La instalatiile si echipamentele de munca electrice, valorile de calcul, precum
si limitele admise ale curentilor prin corpul omului, ale impedantei electrice a corpului
uman, ale tensiunilor de atingere si de pas si ale tensiunilor de lucru trebuie sa fie in
conformitate cu regulile tehnice aplicabile.

852 Valorile impedantelor de calcul ale corpului uman sunt date in standardele
nationale si europene in functie de modul de electrocutare, prin atingere directa sau
indirecta.

Valorile de calcul, precum si limitele admise ale curentilor prin corpul omuluiale
tensiunilor de atingere si de pas si ale tensiunilor de lucru sunt date in standardele
nationale si europene.

Valorile maxime admisibile ale tensiunilor de atingere si de pas depind de zona de
amplasare a instalatiilor, de timpul de deconectare a defectului, de modul de tratare a
neutrului si de numarul de protectii prin deconectare a defectului.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de naturé electrica.

3.3.7. Retelele izolate fata de pamant trebuie sa fie prevazute cu protectie
automata prin controlul rezistentei de izolatie, care sa semnalizeze si/sau sa
deconecteze in cazul punerii la pamant. Retelele electrice din locurile de munca cu
risc de incendiu si explozie, precum si cele din depozitele de explozivi sau carburanti
trebuie prevazute cu dispozitive care sa asigure protectia automata la curenti de
defect (PACD).

8§53 In cazul unui scurtcircuit intr-o retea izolata fatd de pamant, curentii de punere la
pamant au valori foarte mari, punand in pericol lucratorii din zona producerii
scurtcircuitului.

Dispozitivul de urmarire a nivelului de izolatie fata de pamant al unei retele izolate fata
de pamént are rolul de a semnaliza si/sau deconecta instalatia electrica sau
echipamentul de munca alimentat din acea retea, in cazul unui prim defect de izolatie,
nepericulos pentru lucratori, impiedicand astfel producerea celui de al doilea defect de
izolatie si implicit impiedicarea producerii unui scurtcircuit.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.8. La instalatiile de Tnalta tensiune trebuie sa fie prevazute blocari mecanice sau
electrice, astfel incat deschiderea carcaselor si a ingradirilor de protectie sa fie
posibila numai dupa scoaterea de sub tensiune a echipamentului electric respectiv,
iar manevrarea dispozitivului de blocare trebuie sa poata fi facuta numai cu o scula
speciala.
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854 La inalta tensiune, se considera electrocutare prin atingere directa si apropierea
fizica sub o anumita distanta, denumita distanta de vecinatate, a lucratorilor fata de
elementele de instalatie sau echipament de munca, din cauza pericolului de amorsare
a arcului electric.

In literatura de specialitate se prevad aceste distante de vecinatate in functie de
nivelul tensiunii nominale a retelei respective.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.9. Pentru ca deservirea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor
de munca electrice sa se poata efectua fara pericol, trebuie sa se prevada, inca din
faza de proiectare, executie si montaj, distante, spatii si/sau ingradiri de protectie in
jurul acestora.

8§55
Pentru a impiedica patrunderea neautorizata a lucratorilor in imediata vecinatate a
instalatiilor electrice, trebuie sa se prevada aceste distante, spatii sau ingradiri.

Totodata, trebuie sa se prevada culoare de circulatie pentru lucratorii neinstruiti si
neautorizati pentru lucrul in instalatiile electrice, astfel incat sa nu se apropie de
instalatiile electrice.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.10. La masginile si instalatiile de ridicat cu elemente mobile, cum sunt podurile
rulante din incaperile sau spatiile de productie neelectrice, se admit parti active in
constructie deschisa, fara carcase inchise, cu conditia protejarii impotriva atingerii
sau apropierii de partile active, prin amplasarea acestora la inaltimi suficient de mari
fata de caile de acces si de circulatie si/sau prin prevederea de ingradiri inchise pe
caile de acces.

856 Amplasarea la distante inaccesibile si/sau prin ingradire reprezinta masuri tehnice
de protectie impotriva atingerilor directe.

Prin aceste masuri este impiedicata atingerea elementelor aflate normal sub tensiune.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.11. Automacaralele care lucreaza in apropierea liniilor electrice aeriene trebuie
sa fie echipate cu dispozitive de semnalizare a intrarii bratului in zona de influenta a
acestora.

857 Pentru a preintdmpina electrocutarea prin atingere directa a lucratorului din
cabina automacaralei, prin atingerea cu bratul macaralei a liniei electrice aeriene, se
prevede acest dispozitiv de semnalizare acustica, astfel incat la apropierea brafului
sub distanta de vecinatate fata de linia electrica aeriana aflata sub tensiune, lucratorul
sa fie avertizat ca se afla in zona de pericol.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.
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3.3.12. Echipamentul de munca electric/instalatia de clasa | de protectie trebuie sa
aiba asigurata protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub
tensiune si sa fie prevazut/prevazuta cu legaturi de protectie pentru asigurarea
protectiei in caz de defect.

3.3.13. La instalatiile si echipamentele de munca electrice de clasa | de protectie
posibilitatea executarii legaturilor de protectie trebuie sa se asigure astfel:

a) In cazul unui echipament electric/unei instalatii fix/fixe, acesta/aceasta trebuie sa
fie prevazut/prevazuta cu doua borne de masa: una in cutia de borne, langa bornele
de alimentare cu energie electrica, pentru racordarea conductorului de protectie din
cablul de alimentare a echipamentului/instalatiei, si a doua borna pe carcasa
echipamentului/instalatiei in exterior, pentru racordarea vizibila la centura de legare
la pamant sau la alta instalatie de protectie;

b) in cazul unui echipament mobil sau portabil, acesta trebuie sa fie prevazut cu un
cablu de alimentare flexibil, prevazut cu o fisa (stecher) cu contact de protectie, sau
echipamentul sa fie prevazut cu posibilitatea racordarii unui cablu flexibil de
alimentare cu conductor de proteciie.

858 Echipamentul de munca electric/instalatia de clasa | de protectie sunt acele
echipamente de munca electric/instalatie la care protectia trebuie asigurata prin
dispositive de deconectare in caz de defect.

Dispozitive de deconectare in caz de defect sunt alese in functie de caracteristicile
tehnice ale instalatiei electrice, respectiv ale echipamentului de munca avand in
vedere si mediul de munca.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de naturg electrica.

3.3.14. Echipamentul de munca electric/instalatia de clasa |l de protectie trebuie sa
aiba asigurata protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub
tensiune si sa fie prevazut/prevazuta, din fabricatie, cu o izolatie suplimentara, dubla
sau intarita.

859 Echipamentul de munca electric/instalatia de clasa Il de protectie sunt acele
echipamente care sunt realizate din fabricatie cu Izolatie suplimentara.

Producatorul unui echipament electric de clasa Il este obligat ca in documentele cu
care livreaza produsul (cartea tehnica) sa specifice in ce consta izolatia suplimentara
a echipamentului.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.15. Echipamentul de munca electric/instalatia de clasa Il de protectie trebuie
sa aiba asigurata protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub
tensiune si sa nu produca o tensiune mai mare decét tensiunea foarte joasa de
alimentare

860 Echipamentul de munca electric/instalatia de clasa Ill de protectie sunt
caracterizate prin faptul ca sunt alimentate cu tensiune foarte joasa.

Echipamentele de clasa lll trebuie sa fie alimentate cu o tensiune foarte joasa si in
acelasi timp ele insele trebuie sa nu produca o tensiune mai mare.
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A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3. 3.16.

3.3.16.1. Instalatiile electrice in faza de experimentare trebuie sa indeplineasca
toate conditile prevazute in reglementarile si regulile tehnice aplicabile pentru
protectia impotriva electrocutarii sau a accidentelor tehnice.

3.3.16.2. Instalatiile sau echipamentele de munca electrice trebuie sa fie verificate
la receptie, ihainte de punerea in functiune si apoi periodic in exploatare, precum si
dupa fiecare reparatie sau modificare, fiind interzisa punerea sub tensiune a
instalatiei, utilajului sau echipamentului care nu a corespuns la una dintre aceste
verificari.

3.3.16.3. Instalatiile si echipamentele de munca electrice pot sa fie receptionate si
puse in functiune numai dupa ce s-a constatat ca s-au respectat reglementarile si
regulile tehnice aplicabile.

3.3.17. La instalatiile sau echipamentele de munca electrice este interzis sa se
aduca modificari fata de proiect in timpul exploatarii, intretinerii si repunerii in
functiune a acestora. In cazuri speciale, se admit modificari doar cu acordul
proiectantului instalatiilor si echipamentelor de munca electrice respective.

861 Montarea instalatiilor electrice, echipamentelor de munca electrice si trebuie sa
se execute conform proiectului si tindnd cont de cerintele de securitate si sanatate
prevazute de reglementarile tehnice si standardele nagionale.

Instalatiile electrice ale constrcutiilor trebuie sa resprecte prevederile seriei de
standarde SR CEI 60364 , SR HD 60364.

In cazuri speciale, modificirile trebuie sa se facd numai cu acordul scris al
proiectantului si trebuie avut in vedere daca aceste modificari influenteaza
carecteristicile tehnice ale instalatiei si sunt respectate cerintele de securitate si
sanatate.

Verificarile si incercarile in vederea predarii in exploatare trebuie astfel concepute,
organizate si desfasurate incat sa se previna accidentele prin electrocutare, incendiile
si exploziile.

Verificarea instalatiilor electrice si a componentelor acestora din punctul de vedere al
securitatii muncii trebuie efectuata conform prevederilor instructiunilor proprii,
aprobate de angajator, iar acestea trebuie extrase din documentatia tehnica de
insotire (cartea tehnica sau instructiunile de utilizare) elaborata de producatorii
componenetellor instalatilor de munca, a echipamentelor de munca si din
reglementarile tehnice.

Echipamentele de munca electrice, inainte de a fi montate in instalatjile electrice de
utilizare trebuie sa fie verificate din punct de vedere tehnic, fiind interzisa montarea lor
daca nu corespund.

Executantul instalatjilor electrice trebuie sa monteze numai echipamentele de munca

care sa ateste conformitatea cu cerintele esentiale de securitate si sanatate
prevazute de directivele aplicabile si sa fie prevazute cu marcaj CE de conformitate.
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Echipamentele si componenetele electrice care nu sunt sub incidenta directivelor
europene trebuie sa ateste conformitatea cu art. 3, alin. 4, lit. a +f, prevazute de
Legea nr. 245/2004 privind securitatea generala a produselor, coroborat cu cerintele
de securitate si sanatate prevazute in reglementarile legislative, tehnice referitoare la
securitate si sanatate in munca.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.18. Mijloacele si echipamentele electrice de protectie trebuie sa fie verificate, in
conformitate cu prevederile reglementarilor si regulilor tehnice aplicabile, inainte de
utilizare, la punerea in functiune, dupa reparatii sau modificari si apoi periodic (in
exploatare).

862 Verificarea mijloacelor individuale de protectie si echipamentele de protectie
trebuie verificate periodic, in functie de specificatiile producatorului.

Aceste verificari au rolul de a stabilii daca mijloacele sau echipamentul de protectie isi
mai indeplinesc caracteristica de protectie.

Metodologia de incercare profilactica a echipamentelor si a mijloacelor de protectie
trebuie prevazuta in cartile tehnice, instructiunile de utilizare si intretinere, elaborate
de producatori.

In cazul in care reglementarile, cartile tehnice, instructiunile de utilizare nu prevad
periodicitatea verificarilor echipamentelor si mijloacelor de protectie, se recomanda
periodicitatea verificarilor conform tabelului de mai jos.

Nr. | Denumirea echipamentului sau mijlocului de Periodicitatea maxima
crt. | protectie de verificare
1. Prajini electroizolante (cu sau fara detector de | anual
tensiune)

2. Scule electroizolante pentru inalta tensiune anual

3. Indicatoare de corespondenta a fazelor anual

4. Placi electroizolante anual

5. Teci electroizolante anual

6. Manusi electroizolante 6 luni

7. Incaltaminte electroizolanta din cauciuc 6 luni

8. Covoare electroizolante 3 ani

9. Platforme/podete electroizolante 3 ani
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A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.19. Utilizarea echipamentului de munca electric/instalatiei de clasa | de protectie
trebuie sa se faca in urmatoarele conditii:

a) sa se execute si sa se verifice periodic legaturile de protectie necesare pentru
asigurarea protectiei impotriva electrocutarii in cazul unui defect soldat cu aparitia
unei tensiuni periculoase de atingere;

b) sa se asigure si sa se verifice periodic deconectarea automata a echipamentului
electric/instalatiei sau sectorului defect si disparitia tensiunii periculoase de atingere;

c) sa se verifice periodic ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate
normal sub tensiune sa nu fie inlaturata sau deteriorata.

863 Punctul prevede o serie de conditii si respectiv verificari ce trebuie efectuate
periodic in vederea asigurarii securitatii lucratorilor in timpul utilizarii echipamentelor
de clasa | de protecitie.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de naturé electrica.

3.3.20. Utilizarea echipamentului de munca electric/instalatiei de clasa Il de
protectie trebuie sa se faca in urmatoarele conditii:

a) sa se verifice periodic ca izolatia suplimentara a echipamentului
electric/instalatiei sa nu fie deteriorata sau eliminat3;

b) sa se verifice periodic ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate
normal sub tensiune sa nu fie inlaturata sau deteriorata.

864 Punctul prevede o serie de conditii si respectiv verificari ce trebuie efectuate
periodic in vederea asigurarii securitatii lucratorilor in timpul utilizarii echipamentelor
de clasa Il de protectie.

Producatorul unui echipament electric de clasa Il este obligat ca in documentele cu
care livreaza produsul (cartea tehnica) sa specifice in ce consta izolatia suplimentara
a echipamentului si sa certifice echipamentul din punct de vedere al securitatii muncii.

Utilizatorul unui echipament electric de clasa Il trebuie sa cunoasca in ce consta
izolatia suplimentara si sa verifice sa nu fie distrusa.

Totodata trebuie sa verifice protectia impotriva atingerilor directe a pieselor aflate
normal sub tensiune.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.21. Utilizarea echipamentului de munca electric/instalatiei de clasa Ill de
protectie trebuie sa se faca in urmatoarele conditii:

a) sa se alimenteze echipamentul electric sau instalatia la tensiunea foarte joasa
pentru care au fost proiectate sa functioneze;

b) sursa de tensiune trebuie sa fie astfel construita incat sa nu permita aparitia in
circuitul de tensiune foarte joasa a unei tensiuni mai mari. Daca se utilizeaza un
transformator coborator, acesta trebuie sa fie un transformator de separare (de
siguranta);
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C) izolatia circuitului de foarte joasa tensiune trebuie sa fie de asa natura incat sa nu
permita aparitia unei tensiuni mai mari din alte circuite, in circuitul de tensiune foarte
joasa;

d) sa se verifice periodic ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate
normal sub tensiune sa nu fie inlaturata sau deteriorata.

865 Punctul prevede o serie de conditii si respectiv verificari ce trebuie efectuate
periodic in vederea asigurarii securitatii lucratorilor in timpul utilizarii echipamentelor
de clasa lll de protectie.

Producatorul unui echipament electric de clasa Ill este obligat ca in documentele cu
care livreaza produsul (cartea tehnica) sa specifice ca echipamentul este de clasa Il
si trebuie alimentat cu tensiune foarte joasa si sa certifice echipamentul din punct de
vedere al securitatii muncii.

Utilizatorul unui echipament electric de clasa Il trebuie sa verifice periodic
transformatorul coborator sau a grupului motor generator.

Tnainte de a introduce o fise (stecher) intr-o prizd de curent trebuie verificat daca
tensiunea prizei corespunde cu tensiunea nominala a echipamentului respectiv.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.22.

3.3.22.1. In cazul instalatiilor sau echipamentelor de munca electrice la care se
executa lucrari cu scoaterea de sub tensiune, trebuie sa fie scoase de sub tensiune
urmatoarele elemente:

a) partile active aflate sub tensiune, la care urmeaza a se lucra;

b) partile active aflate sub tensiune la care nu se lucreaza, dar se gasesc la o
distantd mai mica decat limita admisa la care se pot apropia persoanele sau
obiectele de lucru (utilaje, unelte etc.), indicata in documentatia tehnica specifica;

c) partile active aflate sub tensiune ale instalatjilor situate la o distanta mai mare
decat limita admisa, dar care, datorita lucrarilor care se executa in apropiere, trebuie
scoase de sub tensiune.

3.3.22.2. in cazul lucrérilor cu scoatere de sub tensiune este necesara legarea la
pamant si in scurtcircuit a conductoarelor de faza, inclusiv pe conductorul de nul in
cazul liniilor electrice aeriene, operatie care trebuie sa se execute imediat dupa
verificarea lipsei de tensiune.

866 Cele doua puncte prezinta cerintele de securitate ce trebuie avute in vedere in
cazul elxecutarii lucrarilor cu scoatere de sub tensiune.

Pentru asigurarea securitatii lucratorilor, trebuie sa se ia toate masurile tehnice si
organizatorice astfel incat lucrarea sa se desfasoare fara pericol pentru lucratori.

Instalatiile aflate in imediata vecinatate a instalatiei sau echipamentului de munca la
care se intervina ce trebuie scoase de sub tensiune se face in functie de nivelul
tensiunii nominale a retelei respective.

Legarea la pamant si in scurtcircuit a instalatiei la care se intervine reprezinta
principala masura de securitate a muncii impotriva riscului de electrocutare.

94




A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.28.

3.3.23.1. In cazul instalatiilor sau echipamentelor de munca electrice la care se
executa lucrari cu scoatere de sub tensiune sau fara scoatere de sub tensiune,
trebuie sa se utilizeze mijloace de protectie electroizolante.

3.3.23.2. La lucrul in instalatiile de joasa tensiune trebuie sa fie utilizate mijloace
individuale de protectie electroizolante, care constituie singura masura tehnica de
protectie, cumulate cu masurile organizatorice.

3.3.23.3. La lucrul in instalatiile de Tnalta tensiune trebuie sa fie utilizate mijloace
individuale de protectie electroizolante, cumulate cu alte mijloace de proteciie.

867 Mijloacele de protectie utilizate in instalatiile electrice cuprind aparatele,
instrumentele, dispozitivele mobile si echipamentele care servesc pentru protejarea
lucratorului impotriva electrocutarii si a efectelor actiunii arcului electric.

In instalatiile, electrice este permisa numai utilizarea mijloacelor de protectie certificate
din punct de vedere al securitatii muncii.

Mijloacele de protectie, utilizate in instalatiile electrice, se impart in urmatoarele
categorii:

- mijloace de protectie electroizolante;

- dispozitive mobile de legare la pamant si in scurtcircuit;

- mijloace de protectie pentru delimitarea materiala a zonelor de lucru;

- mijloace de protectie contra efectelor actiunii arcului electric si a

traumatismelor mecanice.

Mijloacele individuale de protectie si dispozitive mobile de legare la pamant si in
scurtcircuit trebuie ales adecvat nivelului de tensiune al retelei.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de natura electrica.

3.3.23.4. Lucrarile fara scoatere de sub tensiune a instalatiilor si a echipamentelor
electrice trebuie sa fie executate de catre personal autorizat pentru lucrul sub
tensiune.

868 Conform prevederilor ordinului ANRE nr. 23 /2011 pentru aprobarea Normei
tehnice privind stabilirea cerintelor pentru executarea lucrarilor sub tensiune in
instalatii electrice, cod NTE 010/11/00, art. 20 poate fi autorizat/reautorizat pentru
lucrul sub tensiune numai personalul autorizat din punctul de vedere al securitatji
muncii pentru lucrari in instalatii electrice conform legislatiei in vigoare privind
supravegherea sanatatii lucratorilor.

Cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca personalul care lucreaza sub tensiune in
instalatiile de Tnalta tensiune sunt prevazute in norma NTE 010/11/00.

A se vedea comentariile din Ghidul privind prevenirea riscurilor de naturé electrica.
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3.3.25. Instalatiile sau echipamentele de munca electrice trebuie sa fie exploatate,
intretinute, reglate, reparate si puse sub tensiune numai de catre personal calificat in
meseria de electrician autorizat din punctul de vedere al securitati muncii.
Autorizarea personalului pentru lucru la instalatiile tehnice electrice in activitatile de
exploatare, intretinere si reparatii trebuie sa se realizeze, conform regulamentului
pentru autorizarea electricienilor din punctul de vedere al securitatii muncii, pe baza
de examen medical, psihologic si test de verificare a cunostintelor profesionale, de
securitate si sanatate in munca si de acordare a primului ajutor.

869 Pentru mai multe detalii privind procedura de autorizare a electricienilor din punct
de vedere al securitatii muncii trebuie consultata “Metodologia de autorizare a
electricienilor din punct de vedere al securitéatii muncii”.

ANEXA Nr. 2

DISPOZITII
referitoare la utilizarea echipamentelor de munca prevazute
la art. 4 alin. (3) din hotarare

1. Dispozitii generale aplicabile tuturor echipamentelor de munca

1.1. Dispozitiile din prezenta anexa se aplica in conformitate cu dispozitiile din
hotarare si atunci cand exista riscul corespunzator pentru echipamentul de munca
respectiv. Echipamentele de munca trebuie sa fie instalate, dispuse si utilizate de asa
maniera incat sa permita reducerea riscurilor pentru utilizatorii acestora si pentru
ceilalti lucratori, de exemplu facand astfel incat sa existe spatiu suficient intre
elementele mobile ale echipamentelor de munca si elementele fixe sau mobile din
spatiul de munca si ca toata energia ori substanta utilizata sau produsa sa poata sa
fie furnizata si/sau evacuata de maniera sigura.

1.2. Montarea si demontarea echipamentelor de munca trebuie sa fie realizate de
maniera sigura, in special prin respectarea instructiunilor furnizate de fabricant.

1.3. Echipamentele de munca care, in timpul utilizarii, pot sa fie expuse
descarcarilor electrice trebuie sa fie protejate prin dispozitive sau cu masuri adecvate
impotriva efectelor trasnetului.

§70 Echipamentele de munca trebuie sa fie instalate, dispuse si utilizate in asa fel
incat sa se reduca riscurile pentru utilizatorii acestor echipamente si pentru ceilalti
lucratori

La montarea unor echipamente de munca, trebuie sa se tina seama de spatiul liber
suficient intre elementele mobile ale echipamentului respectiv, precum si elementele
fixe sau mobile din spatiul sdu astfel incat energia produsa sau substantele generate
sau utilizate de echipamentul respectiv sa poata fi furnizate si/sau eliminate in conditii
de securitate.
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Pentru montarea, instalarea, amenajarea si utilizarea de echipamente de munca noi,
instructiunile stabilite de catre producator in Cartea tehnicad/Manula de utilizare trebuie
respectate.

Este esential s& mentionam ca aceste instructiuni au ca scop reducerea riscurilor
reziduale la un nivel minim.

In consecinta, eficacitatea acestei reduceri depinde de mé&sura in care acestea sunt
aplicate.

in caz de transport sau schimbare a locatiei unui echipament de munca activitatea
trebuie sa respecte instructiunile de transport care trebuie urmate, folosind mijloacele
necesare, auxiliare pentru ridicarea acestuia, in conformitate cu masa echipamentului
respectiv.

La montarea sau instalarea echipamentelor de munca cu mijloace mobile este
esential sa se respecte spatiile libere indicate de catre producator, in asa fel incat sa
se evite pericolul ca lucratorii sa fie prinsi intre aceste elemente si partile fixe sau a
altor elemente ale echipamentului, cum ar fi partile de deservire a echipamentului sau
pentru a evita ca aceste elemente invadeze coridoarele si zone de tranzit.

In cazul echipamentelor de muncd second-hand sau o schimbare a locatiei
echipamentului de munca folosit, pentru care nu sunt disponibile instructiuni, sunt
necesare criterii referitoare la spatiul liber minim pentru a evita ca lucratorii sa fie
prinsi sau striviti.

Angajatorul trebuie sa Tintocmeasca fise de lucru pentru utilizarea acestor
echipamente de munca.

2. Dispozitii de utilizare a echipamentelor de munca mobile, cu sau fara
autopropulsie

2.1. Conducerea echipamentelor de munca autopropulsate este rezervata numai
lucratorilor care au fost instruiti adecvat pentru conducerea sigura a acestora.

2.2. Daca un echipament de munca este manevrat intr-o zona de munca, trebuie
sa fie stabilite si respectate reguli de circulatie adecvate.

2.3. Trebuie sa fie luate masuri organizatorice pentru a evita ca lucratorii care se
deplaseaza pe jos sa nu se gaseasca in zona de operare a echipamentelor de
munca autopropulsate. Daca prezenta lucratorilor care se deplaseaza pe jos este
necesara pentru buna executare a lucrarilor, trebuie sa fie luate masuri adecvate
pentru a evita ca acestia sa fie accidentati de catre echipamente.

2.4. Transportul lucratorilor pe echipamentele de munca mobile actionate mecanic
nu este autorizat decat daca au fost prevazute amplasamente sigure in acest scop.
Daca lucrarile trebuie sa fie efectuate in timpul deplasarii, viteza trebuie sa fie
adaptata, in functie de cat este necesar.

2.5. Echipamentele de munca mobile prevazute cu un motor cu ardere interna nu
trebuie sa fie utilizate in zonele de munca daca nu este garantata o cantitate
suficienta de aer, astfel incat sa nu existe riscuri pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor.
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871 Echipamentele de munca autopropulsate trebuie sa fie conduse de lucratori cu
competenta profesionala si instruire adecvata.

Deplasarea echipamentelor de munca autopropulsate trebuie sa se realizeze pe caile
de circulatie stabilite, angajatorul trebuie sa ia masurile organizatorice
corespunzatoare pentru a evita ca lucratorii care se deplaseaza pe jos sa nu se
gaseasca in zona de operare a echipamentelor de munca respective.

in functie de tipul de echipament de munca si de sarcinile ce revin persoanelor
responsabile, trebuie asigurate pozitii sigure pentru alte persoane in afara
conducatorului, care pot fi transportate ocazional sau periodic de echipament sau care
lucreaza pe acesta.

Aceste pozitii pot fi scaune sau spatii in care se sta in picioare, precum platforme sau
scari.

Masuri speciale de protectie pentru prevenirea riscurilor, precum cel de cadere de pe
echipament sau riscul de impact sau de strivire in cazul in care pozitile destinate altor
persoane decat conducatorul se afla in afara gabaritului normal al echipamentului
trebuie sa fie asigurate asfel incat sa se previna riscurile de accidentare.

Utilizatorul echipamentului de munca mobil trebuie sa respecte prevederile referitoare
la siguranta circulatiei pe drumurile publice.

O atentie deosebitd trebuie acordatd efectelor dinamice cauzate de miscarile
echipamentelor mobile, care pot afecta stabilitatea sau rezistenta mecanica a
structurilor acestor echipamente.

In ceea ce priveste echipamentele autopropulsate sau remorcate destinate circulatiei
rutiere, echipamente care sunt destinate a fi montate pe autovehicule si destinate a se
deplasa cu viteza mare, trebuie sa identifice aceste riscuri.

Echipamentele de munca mobile prevazute cu un motor cu ardere interna trebuie sa
fie utilizate in zonele de munca in care este garantata o cantitate suficienta de aer,
astfel incat sa nu existe riscuri pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

Carcasele de motor nu trebuie sa fie prevazute cu un dispozitiv interconectat care
opreste motorul atunci cand carcasa este deschisa.

Pentru prevenirea accesului neautorizat la compartimentul motorului se impune luarea

urmatoarelor masuri:

- carcasa motorului trebuie proiectata astfel incat sa necesite utilizarea unei
unelte sau a unei chei pentru a fi deschisa, sau

- carcasa motorului trebuie prevazuta cu un dispozitiv de blocare care poate fi
eliberat din pozitia de comanda numai prin intermediul unui dispozitiv amplasat
intr-o cabina complet inchisa care la randul ei poate fi blocata pentru a preveni
accesul neautorizat.

A se vedea comentariile la Ghidul masini , ed.2011 publicat de catre Comisiai
Europeana.
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3. Dispozitii de utilizare a echipamentelor de munca folosite pentru ridicarea
sarcinilor
3.1. Observatji generale

3.1.1. Echipamentele de munca demontabile sau mobile folosite la ridicarea
sarcinilor trebuie sa fie utilizate de asa maniera incat sa garanteze stabilitatea
echipamentului de munca pe durata utilizarii in toate conditiile previzibile, ludndu-se
in considerare natura solului.

3.1.2.

3.1.2.1. Ridicarea lucratorilor nu este permisa decat cu echipamente de munca si
dispozitive prevazute in acest scop.

3.1.2.2. Fara a se aduce atingere prevederilor art. 6 din Legea securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, in mod exceptional, echipamentele neprevazute pentru
ridicarea lucratorilor pot sa fie utilizate in acest scop, cu conditia sa fie luate masuri
adecvate pentru a se asigura securitatea, in conformitate cu legislatia si/sau cu
practicile nationale care prevad o supraveghere corespunzatoare.

3.1.2.3. In timpul prezentei lucratorilor pe echipamentul de muncé folosit pentru
ridicarea sarcinilor, la postul de conducere trebuie sa fie asigurata prezenta
permanenta. Lucratorii care sunt ridicati trebuie sa dispuna de un mijloc de
comunicare sigur. Trebuie sa fie prevazuta evacuarea acestora in caz de pericol.

3.1.3. Doar daca acest lucru nu este necesar pentru buna desfasurare a lucrarilor,
trebuie sa fie luate masuri pentru ca lucratorii sa nu fie prezenti sub sarcinile
suspendate. Este interzisa deplasarea sarcinilor suspendate deasupra locurilor de
muncd neprotejate in care lucratorii sunt prezenti in mod curent. in aceastd
eventualitate, daca buna desfasurare a lucrarilor nu poate fi asigurata in alt mod,
trebuie sa fie elaborate si aplicate proceduri adecvate.

3.1.4. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa fie alese in
functie de sarcinile care se manipuleaza, distantele dintre punctele de prindere ale
acestora, dispozitivele de prindere si conditile atmosferice, {indndu-se seama de
modul si de configuratia de legare. Ansamblurile dispozitivelor de prindere pentru
ridicarea sarcinilor trebuie sa fie marcate vizibil pentru a permite utilizatorului sa le
cunoasca caracteristicile, atunci cand acestea nu sunt demontate dupa utilizare.

3.1.5. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa fie depozitate
de asa maniera incat sa se garanteze ca acestea nu se vor deteriora sau degrada.

§72 Echipamentele de munca demontabile sau mobile folosite la ridicarea sarcinilor
trebuie sa fie utilizate in conformitate cu instructiunile stabilite de catre producator in
cartea tehnica/Manual de utilizare, in conditiile previzibile astfel incat sa se asigure
stabilitatea echipamentului de munca pe durata de utilizare, tinand cont de natura
solului.

Nu se pot utiliza echipamente de munca care nu sunt prevazute pentru ridicarea
lucratorilor.

Pentru a fi utilizate echipamentele de munca care nu sunt prevazute pentru ridicarea

lucratorilor trebuie sa fie adoptate la nivel national masuri adecvate pentru a se
asigura securitatea, in vederea asigurarii unei supravegheri corespunzatoare.
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In acest sens, sunt necesare dezvoltarea cerintelor specifice de securitate care s&
garanteze utilizarea in siguranta a acestor categorii de echipamente.

In acest scop, trebuie s& se tind cont la utilizarea acestor echipamente si de
reglementarile tehnice adoptate cu privire la inspectia tehnica supravegherea
instalatiilor de ridicat (prescriptii tehnice ISCIR-R1).

Prescriptii tehnice ISCIR-R1 nu reprezintd prevederi legale suficiente pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in cazul utilizarii acestor categorii de
echipamente de munca.

Angajatorul trebuie sa ia masuri pentru ca lucratorii sa nu fie prezenti sub sarcinile
suspendate ale echipamentului de munca utilizat pentru ridicarea sarcinilor.

Trebuie sa fie semnalizate locurile de munca corespunzaror, in conformitate cu
prevederile Ghidului de implementare a HG nr.971/26.07.2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca.

A se vedea comentariile 840 si §42.

A se vedea Ghidul masini, editia 20121 publicat de catre Comisia Europeana.

3.2. Echipamente de munca folosite la ridicarea sarcinilor neghidate

3.2.1. Daca doua sau mai multe echipamente de munca folosite pentru ridicarea
sarcinilor neghidate sunt instalate sau montate la un loc de munca astfel incat
campul lor de actiune se intersecteaza, trebuie sa fie luate masuri adecvate pentru a
se preveni ciocnirea intre sarcini si/sau intre elemente ale echipamentelor de munca.

3.2.2. In timpul utiliz&rii unui echipament de munca mobil folosit pentru ridicarea
sarcinilor neghidate trebuie sa fie luate masuri adecvate pentru a se preveni
bascularea, rasturnarea si, daca este cazul, deplasarea si alunecarea acestuia.
Trebuie sa fie verificata executarea corespunzatoare a acestor masuri.

3.2.3. Daca operatorul unui echipament de munca folosit la ridicarea sarcinilor
neghidate nu poate observa intregul traseu al sarcinii nici direct, nici prin intermediul
unor dispozitive auxiliare care furnizeaza informatjile necesare, atunci o persoana
competenta trebuie sa fie desemnata sa comunice cu operatorul pentru a-I ghida si
trebuie sa fie luate masuri organizatorice pentru a se evita ciocnirile sarcinilor
susceptibile sa puna in pericol lucratorii.

3.2.4. Lucrarile trebuie sa fie organizate de asa maniera incat atunci cand lucratorul
agata sau desprinde o sarcina cu mana, aceste operatii sa poata fi efectuate in
conditii de securitate deplina, in special prin pastrarea de catre acest lucrator a
comenzilor directe sau indirecte ale echipamentului.

3.2.5. Toate operatiunile de ridicare trebuie sa fie planificate corect, supravegheate
de o maniera adecvata si efectuate astfel incat sa protejeze securitatea lucratorilor.
in special, dacad o sarcina trebuie sa fie ridicatd simultan de doud sau mai multe
echipamente de munca folosite la ridicarea sarcinilor neghidate, trebuie sa fie
stabilita si aplicata o procedura pentru a se asigura buna coordonare a operatorilor.

3.2.6. Daca echipamentele de munca folosite pentru ridicarea sarcinilor neghidate
nu pot retine sarcinile in cazul unei defectari pariiale sau totale a sistemului de
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alimentare cu energie, trebuie sa fie luate masuri adecvate pentru a se evita
expunerea lucratorilor la riscurile corespunzatoare. Sarcinile suspendate nu trebuie
lasate fara supraveghere, cu exceptia cazului in care accesul in zona periculoasa
este Tmpiedicat si daca sarcina a fost agatata si este mentinuta in conditii de
securitate deplina.

3.2.7. Utilizarea in aer liber a echipamentelor de munca folosite pentru ridicarea
sarcinilor neghidate trebuie interzisa atunci cand conditile meteorologice se
deterioreaza pana la punctul in care se pericliteaza utilizarea in conditii de securitate
a acestora, expunand astfel lucratorii la riscuri. Pentru a se evita riscurile pentru
lucratori trebuie sa fie luate masuri adecvate de protectie, destinate in special
impiedicarii rasturnarii echipamentului de munca.

§73 Controlul manual sau ghidat al migcarilor echipamentului de munca, care poate
genera un pericol pentru lucratorii situati in vecinatatea lor, trebuie garanteze
mentinerea unei distante de securitate suficiente si utilizarea echipamentului respectiv
in conditiile adoptarii tuturor masurilor de prevenire necesare.

in acest scop, lucrétorii care isi desfasoara activitatea acest echipament de munca
respectiv trebuie sa aiba asigurate conditii adecvate de control si vizibilitate.

Riscul de coliziune poate exista atunci cand mai multe echipamente de munca sunt
folosite in aceeasi zond de operare, de exemplu, atunci cand doud sau mai multe
macarale turn sunt instalate pe un santier de constructii sau atunci cadnd doua sau mai
multe macarale de schela sunt instalate la aceeasi cladire.

Pentru echipamentele de munca de ridicare destinate utilizarii in situatii in care poate
exista acest risc, producatorul trebuie sa asigure dispozitivele anticoliziune necesare
pot fi montate pe aceste echipamentele.

Producatorul acestor echipamente trebuie sa furnizeze instructiunile necesare de
montarea dispozitivelor anticoliziune pe echipamentul de munca de ridicare.

Deplasarile necontrolate ale sarcinilor pot include deplasari necontrolate pe verticala
n sus sau in jos ale sarciniisub efectul propriei greutatii sau a unei contragreutati.

Masurile pentru indeplinirea acestei cerinte includ, de exemplu, montarea unor frane
care sa actioneze daca se intrerupe alimentarea cu energie, supape de sens pe
cilindrii hidraulici si dispozitive de siguranta pe ascensoarele cu ghidare pe sine si pe
ascensoarele pentru constructii.

Exista riscul ca sarcina sa alunece atunci cand deplasarea usoara a sarcinii nu
genereaza un risc.

Se recomanda utilizaarea standardelor care specifica amplitudinea sau viteza de
deplasare maxima acceptabila.

O frana de frictiune nu asigura, in mod normal, un mijloc fiabil de controlare a miscarii
de coborare a sarcinii.
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Modalitatea cea mai frecventa pentru indeplinirea cerintei 4.1.2.6 din Anexa nr.1 a HG
nr.1029/2008, cu modificarile ulterioare, este montarea unui dispozitiv de siguranta pe
carlig.

Pentru alte tipuri de dispozitive de retinere a sarcinii, masurile necesare pentru
indeplinirea acestei cerinte includ, de exemplu, montarea unui vacuum de rezerva pe
dispozitivele ridicatoare cu vacuum sau montarea unei baterii de rezerva pe magnetii
electrici ridicatori.

A se vedea comentariile 840 si 8§42.

Echipamentele de munca expuse riscurilor generate de fulgere trebuie prevazute cu
un paratrasnet corespunzator si cu un mijloc impaméntare a acestuia.

Instructiunile producatorului trebuie sa specifice modalitatea de realizare, inspectare si
intretinere a impamantarii in vederea mentinerii eficientei acesteia

A se vedea Ghidul masini, editia 20121 publicat de catre Comisia Europeana.
4. Dispozitii de utilizare a echipamentelor de munca puse la dispozitie pentru lucrari
temporare la inaltime

4.1. Dispozitii generale

4.1.1.

4.1.1.1. Daca, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006 si ale art. 3 din hotarare, lucrarile temporare la inaltime nu pot sa
fie executate de o maniera sigura si in conditii ergonomice adecvate de pe o
suprafata adecvata, trebuie sa fie alese cele mai potrivite echipamente de munca
pentru a se asigura si a se mentine conditii de munca sigure. Trebuie sa se acorde
prioritate  masurilor de protectie colectiva in raport cu masurile de protectie
individuala. Dimensionarea echipamentului de munca trebuie sa fie adaptata la
natura lucrarilor care urmeaza sa fie executate si a constrangerilor previzibile si sa
permita circulatia fara pericol.

4.1.1.2. Cel mai potrivit mijloc de acces la posturile de lucru temporare la Tnal{ime
trebuie sa fie ales in functie de frecventa de circulatie, de inaltimea la care trebuie sa
se ajunga si de durata de utilizare. Alegerea facuta trebuie sa permita evacuarea in
caz de pericol iminent. Trecerea, intr-un sens sau in altul, intre mijlocul de acces si
platforme, plansee sau pasarele nu trebuie sa creeze riscuri suplimentare de cadere.

4.1.2. Scarile nu pot sa fie utilizate ca posturi de lucru la Tnaltime decat in conditiile
in care sau {indnd cont de pct. 4.1.1 utilizarea altor echipamente de munca mai
sigure nu se justifica din cauza nivelului redus de risc si din cauza fie a duratei scurte
de utilizare, fie a caracteristicilor existente ale locului de munca respectiv, care nu se
pot modifica de catre angajator.

4.1.3. Tehnicile de acces si de pozitionare cu ajutorul franghiilor nu pot sa fie
utilizate decat in conditiile in care, tindnd seama de evaluarea riscului, lucrarea in
cauza poate sa fie executata de o maniera sigura si in care utilizarea unui alt
echipament de munca mai sigur nu este justificatd. TinAndu-se cont de evaluarea
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riscului si in special in functie de durata lucrarilor si de constrangerile de natura
ergonomica, trebuie sa fie prevazut un scaun dotat cu accesoriile corespunzatoare.

4.1.4. In functie de tipul de echipament de muncé selectat pe baza dispozitiilor
punctelor precedente, trebuie sa fie luate masurile adecvate de reducere a riscurilor
pentru lucratori, inerente respectivului tip de echipament. Daca este necesar trebuie
sa fie prevazuta instalarea dispozitivelor de protectie impotriva caderilor. Aceste
dispozitive trebuie sa aiba o structura corespunzatoare si sa fie suficient de solide
pentru a impiedica sau opri caderile de la inaltime si a preveni, in masura in care este
posibil, ranirea corporala a lucratorilor. Dispozitivele de protectie colectiva pentru
evitarea caderilor nu pot sa fie intrerupte decat in punctele de acces ale unei schele
sau ale unei scari.

873 Lucrarile temporare la inalfime trebuie fie executate in conditii de securitate,
precum si in conditii ergonomice adecvate de pe o suprafata de lucru neteda.

In acest scop trebuie sa fie alese cele mai potrivite echipamente de muncé pentru a
se asigura si a se mentine conditii de munca sigure.

Masurilor de protectie colectiva sunt prioritare faia de masurile de protectie
individuala.

A se vedea in literatura de specialitate masurile de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, cu privire la metiodele si mijloacele de prevenire a
riscurilor de naturd mecanicd™.

Echipamentul de munca ales trebuie sa fie dimesionat corespunzator naturii lucrarilor
care urmeaza sa fie executate si a constrangerilor previzibile si sa permita circulatia
fara pericol.

Lucrarile temporare la inalfime se efectueaza cu echipamente de munca care permit
accesul lucratorilor la Tnalfime in vederea efectuarii unor activitati de uz general in
sectoare si subsectoare de activitate ale economiei nationale, cu ar fi: constructii,
depozite, magazine, gospodarii etc., precum si pentru lucrari de interventie pentru
intretinere la liniile de telecomunicatii si linile de curent electric scoase de sub
tensiune.

4.1.5. Cand executarea unei anumite lucrari necesita indepartarea temporara a unui
dispozitiv de protectie colectiva impotriva caderilor, trebuie sa se ia masuri de
securitate compensatorii eficiente. Lucrarea nu poate sa fie efectuata fara adoptarea
prealabila a acestor masuri. Odata ce lucrarea respectiva este terminata, definitiv sau
temporar, dispozitivele de protectie colectiva trebuie sa fie remontate pentru a se evita
caderile.

4.1.6. Lucrarile temporare la inal{ime pot sa fie efectuate numai atunci cand conditiile
meteorologice nu pericliteaza securitatea si sanatatea lucratorilor.

13 Dr.ing.Stefan Pece, dr.ing.Nicolae Meret, Ec.Nicolae Cacovean-Protectia omului in procesul muncii, ed.1985
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874 Echipamentele de munca destinate lucrarilor temporare la inal{ime nu trebuie sa
fie puse Tn functiune si utilizate decéat in cazul in care acestea sunt echipate cu toate
dispozitivele de protectie si in conditile adoptarii tuturor masurilor de securitate
Tmpotriva caderilor de la Tnaltime.
Lucrarile temporare la inaltime, in cazul in care se efectueaza in aer liber, conditiile de
mediu sunt urmatoarele:

-zona climatica "WT, conform SR HD 478.2.1S1: 2002;

-temperaturd minimé a mediului inconjurétor: -15° C;

-temperatura maxima a mediului inconjurator: + 40° C;

- atmosfera uscata, fara precipitatii.

A se vedea comentariul §73.

4.2. Dispozitii specifice de utilizare a scarilor

4.2.1. Scarile trebuie sa fie amplasate de asa maniera incat sa se asigure
stabilitatea lor in timpul utilizarii. Scarile portabile se sprijina pe un suport stabil,
rezistent, de dimensiuni adecvate si imobil, astfel incat treptele sa ramana in pozitie
orizontala. Scarile suspendate sunt fixate de o maniera sigura si, cu exceptia scarilor
din franghie, in asa fel incat sa nu poata fi deplasate si sa fie evitate orice miscari de
balans.

4.2.2. Alunecarea picioarelor scarilor portabile trebuie sa fie impiedicata in timpul
utilizarii fie prin fixarea partii superioare sau inferioare a lonjeroanelor, fie prin
dispozitive antiderapante sau prin orice alte solutii cu eficacitate echivalenta. Scarile
de acces trebuie sa fie de o lungime suficienta, astfel incat acestea sa se
prelungeasca dincolo de nivelul de acces, cu exceptia cazului in care au fost luate
alte masuri pentru a se garanta o fixare sigura. Scarile compuse din mai multe
elemente asamblate, cum ar fi scarile articulate sau scarile culisante, trebuie sa fie
utilizate de asa maniera incat imobilizarea diferitelor elemente unele in raport de
altele sa fie asigurata. Scarile mobile trebuie sa fie imobilizate inainte de urcarea pe
acestea.

4.2.3. Scarile trebuie sa fie utilizate de asa maniera incat sa permita lucratorilor sa
dispund, Tn orice moment, de o prindere cu mana si de un sprijin sigur. In special,
daca o greutate trebuie transportata manual pe scara, aceasta nu trebuie sa
impiedice mentinerea unei prinderi cu mana sigure.

875 Stabilitatea scarilor trebuie sa fie asigurata din proiectare si fabricarea lor.

Scarile trebuie sa fie amplasate si utilizate in conformitate cu inbstructiunile stabilite
de producator prin Cartea tehnica/Manulalul de utilizare.

Scarile pot sa fie simple, culisante si multifunctionale, modulare sau electroizolante,
facand parte din categoria echipamentelor de munca prevazute de art.5, lit.i) din
Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
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Scarile trebuie sa garanteze in utilizare conditiile de securitate si sanatate in munca si
de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale in ceea ce priveste
asigurarea unor:

echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor |

conform art.13, lit.q) din Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Scarile fac parte din categoria echipamentelor de munca carora li-i se aplica
prevederile Legii nr.245/2006 privind securitatea generala a produselor, coroborat cu
prevederile stadradelor romane nearmonizate si ale legislatiei romane in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Legislatia aplicabila echipamentelor de munca puse la dispozitie pentru lucrari
temporare la inaltime este urmatoarea:

- HG nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

iar reglementarile tehnice specifice sunt urmatoarele:
- SR EN SR EN 131-1:2010,
- SR EN 131-2+AC:2010,
- SR EN 131-3:2007,
- SR EN 131-4:2007,
- SR HD 478.2.1 S1: 2002.

Conformarea echipamentelor de munca puse la dispozitie pentru lucrari temporare la
inaltime trebuie atestata prin garantarea cerintelor prevazute de art.3, alin (4) din
Legea nr.245/2004, coroborate cu prevederile HG nr.1146/2006, in urma evaluarii
conformitatii echipamentului de munca destinat punerii in folosita de catre angajator.

A se vedea comentariul 83.

Art.3, alin (4) din Legea nr.245/2004 privind securitatea generala a produselor-
referinte obligatorii a fi luate in considerare in vederea conformarii produsului:

a) standardele nationale neobligatorii care transpun standarde europene
relevante, altele decét cele la care se face referire la alin. (2);

b) standardele stabilite in statul in care este comercializat produsul;

c) orientarile in domeniul evaluarii securitatii produselor;

d) codurile de bune practici in materie de securitate a produselor, in vigoare in
sectorul respectiv;

e) stadiul prezent al cunostintelor stiintifice si/sau tehnice;

f) asteptarile rezonabile ale consumatorilor referitoare la securitatea generala a
produselor.

In vederea asigurarii stabilitatii lor in timpul utiliz&rii, scarile trebuie sa se sprijine pe
un suport stabil, rezistent, de dimensiuni adecvate si imobil, astfel incat treptele sa
ramana in pozitie orizontala.
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Scarile suspendate trebuie sa fie fixate de o maniera sigura si, cu exceptia scarilor cu
franghie, in asa fel incat sa nu poata fi deplasate si sa fie evitate orice miscari de
balans.

Scarile simple, culisante si multifunctionale, modulare sau electroizolante, functie de
modelele de produs, pot sa fie realizate integral din otel/aluminiu sau material
electroizolant astfel incat sa respecte cerintele de securitate aplicabile prevazute de
standardele romane sus mentionate, precum si prevederile corespunzatoare din art.4
din Sectiunea 1 si art.13 din Sectiunea 4 prevazute in capitolul Il a Legii nr.319/2006.

La utilizarea scarilor trebuie sa respecte prevederile de securitate si sanatate in
utilizare stabilite prin HG nr.1146/2006 si Instructiunile proprii de securitate si sanatate
Th munca pentru instalatii electrice in exploatare-editie in vigoare, caz in care sunt
utilizate in instalatii electrice (scoase de sub tensiune pentru scarile executate din
aluminiu/otel)

La utilizarea scarile fabricate din material electrozolant trebuie sa respecte prevederile
de securitate si sanatate in utilizare stabilite prin HG nr.1146/2006 si sa indeplineasca
prevederile standardelor specifice:

- SR EN 61478/A1-2004 referitor la “Lucrul sub tensiune- Scari de material
izolant”

- SR EN 61478/2004 referitor la “Lucrul sub tensiune- Scari de material izolant”,
coroborat cu asigurarea cerintelor de securitate prevazute in Legea nr.245/2004 si
standardele SR EN SR EN 131-1+AC:2007, SR EN 131-2+AC:2001, SR EN 131-
3:2007, SR EN 131-4:2007, SR HD 478.2.1 S1 : 2002.

Evaluarea riscurilor legate de utilizarea acestor echipamente de munca si atestarea
conformitatii permite utilizarea scarilor de asa maniera incat sa asigure lucratorilor
securitate in timpul transportului, utilizarii si intretinerii acestora.

Marcarea scarilor nu intra sub incidenta Directivelor europene care prevad aplicarea
marcajului de conformitate CE..

Marcarea scarilor sus mentionate trebuie efectuata conform standardelor SR EN
131-1:2010, SR EN 131-2+AC:2010, SR EN 131-3:2007, SR EN 131-4:2007, SR HD
478.2.1 S1:2002; scari electrizolante: SR EN 61478/A1:2004, SR EN 61478:2004) si,
dupa caz, SR EN 61478/A1:2004, SR EN 61478:2004.

Marca de securitate CST atesta conformitatea cu prevederile Legii nr.245/2002, HG
nr.1146/2006, standardele de securitate aplicabile, specificatia producatorului si
cerintele clientului si se aplica pe fiecare exemplar de scara.

Conformitatea scarii cu cerintele de securitate aplicabile este certificata printr-o

declaratie de conformitate emisa de producator, al carei continut este prevazut in
Anexa nr.1 a HG nr.1022/2002.

106



DECLARATIE DE CONFORMITATE

N e,
o P PPPPPPPPTPR ,
(denumirea completa a persoanei juridice sau persoanei fizice autorizate)
(sediul)
cu Certificat de inregistrare/Autorizatie nr. ............... i, )

asiguram, garantam si declaram pe propria raspundere, conform prevederilor art.
5 din Hotararea Guvernului nr. 1.022/2002 privind regimul produselor si
serviciilor care pot pune in pericol viata, sanatatea, securitatea muncii Si
protectia mediului, ca produsul/serviciul ............cccccvveiiiieiiiiinnnnn.
(denumirea, tipul sau modelul, numarul lotului, sarjei sau seriei,
eventual sursele si numarul de exemplare)
la care se refera aceasta declaratie nu pune in pericol viata, sanatatea,
securitatea muncii, nu produce un impact negativ asupra mediului si este in
CONfOrMItAte CU: ...coeeiiee e
(titlul si/sau numarul si data publicarii
documentului/documentelor normativ/normative)

(locul si data emiterii) (numele si prenumele in clar si stampila)

Prin declaratia de conformitate intocmita de catre producatorul scarii trebuie sa se
notifice respectarea prevederile legislative si tehnice aplicabile acestor echipamente
de munca, indiferent de materialul din care sunt executate.

Inainte de introducerea pe piata a echipamentului de munca sus mentionat trebuie sa
se aplice pe fiecare exemplar un marcaj care sa ateste conformitatea cu cerintele de
securitate aplicabile.

Pentru aceste echipamente de munca nu se aplica marcajul CE, deoarece aceste
echipamente nu intra sub incidenta Ordonantei Guvernului Romaniei nr.20 din 18
august 2010 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea unitara a legislatiei Uniunii
Europene care armonizeaza conditiile de comercializare a produselor.

Marcarea scarii se face cu etichete autocolante in care se inscriu urmatoarele date:

o standardele de referinta al producatorului scarii, precum si standardele romane

apliabile;
e nume si adresa producatorului;
e tipul scarii;

e data fabricatiei;
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e sarcina admisibila;
e inclinatia fata de sol, la utilizare;
e marca de securitate CST si anul de fabricatie.

Producatorul scarii poate sa aplice marcajul CST numai pe baza unei licente emise de
organismul de evaluare a conformitatii (organism de certificare) competent.

Marca CST* are urmatorul simbol :

\CSPM-Cs
CST

Pentru produsul fabricat in serie de catre producatorul scarii marca de securitate CST
se aplica numai dupa efectuarea incercarilor finale.

Marca de securitate se aplica de orice exemplar de echipament de munca conform.

Scara trebuie sa fie pusa la dispozitia angajatorului cu urmatoarele documente de
atestare a conformitatii:

- certificat de conformitate, in vederea atestarii conformitatii scarii cu cerintele
de securitate si sanatate aplicabile.

- raport de verificare a cerintelor de securitate aplicabile, corespunzator
incercarilor efectuate conform standardului SR EN 131-2:2010, SR HD 478.2.1
S1:2002..

- Cartea tehnica/Manual de utilizare.

- declaratia de conformitate.

Angajatorul, in calitate de achizitor al acestor categorii de echipamente de munca,
TREBUIE sa achizitioneze scari CERTIFICATE, garantie de conformare cu
prevederile art.4 a HG nr.1146/2006.

Scatrile pot sa fie formate dintr-un tronson de baza si tronsoane intermediare, care se
monteaza la sol, unul dupa altul, functie de inaltimea de lucru care se doreste a fi
realizata.

Tronsoanele au latime variabila, montarea facandu-se prin introducerea capetelor
superioare ale tronsonului de baza intre capetele inferioare ale tronsonului
intermediar.

Scara este prevazuta cu talpi antiderapante la partea inferioara si sistem de blocare a
tronsoanelor.

14 Marca de securitate proprietate a INCDPM ,,Alexandru Darabont,, Bucuresti, care se obtine pe baza unei licente
emise dupa obtinerea certificatului de conformitate.
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Manevra de ridicare a unui tronson, in continuarea celuilalt se face de la sol.
Tronsonul inferior este prevazut cu elemente antiderapante, pentru aderenta la sol.
Fixarea tronsoanelor intre ele se face rigid cu ajutorul unor piese de legatura.

Exista scari formate din doua, trei sau mai multe tronsoane de scara simpla, de
lungimi diferite, Tmperecheate si legate intre ele prin articulatii de otel, ce permit o
miscare de rotatie (limitata) a tronsoanelor si blocarea lor la unghiuri functionale de

30% 105°% 180°.

Blocarea articulatiei la aceste unghiuri va permite folosirea scarii ca scara dubla (la
unghiuri de 30°), platforma (la unghiuri de 105°) sau scaré intins& (la unghi de 180°).

De asemenea exista alte scari care sunt formate din trei tronsoane la care al treilea
tronson este o scara simpla prevazuta cu fixatori din otel si sigurante ce permit
asezarea acestuia pe scara de baza, cu doua tronsoane, astfel ca sa permita
suprapunerea a cel putin patru trepte, in vederea asigurarii stabilitatii.

Montarea scarii este o operatiune simpla si nu necesita o pregatire profesionala
deosebita, dar este necesar sa se respecte instructiunile din Cartea tehnica/Manualul
de utilizare intocmit de catre producator.

Scarile nu se vor aseza pe solul inghetat, fara o ancorare sigura.

Scarile se sprijina pe sol la un unghi cuprins intre 65°-75° in timpul exploatarii.

Dupa montare se verifica sistemele de blocare ale tronsoanelor scarilor in vederea
asigurarii opririi corecte la inaltimea solicitata si unghiul dorit.

In timpul exploatarii scarii trebuie s& se respecte unghiurile de sigurantd indicate pe
diagramele de utilizare de catre producatorul scarii, informatii cuprinse in Cartea
tehnica/Manual de utilizare a scarii.

In stare de utilizare, treptele trebuie sa fie paralele intre ele, respectiv perpendiculare
pe lonjeroane (de asemenea paralele intre ele).

La montarea produsului, inainte de fixare, in punctul de lucru se urmareste:

- plierea -deplierea usoara, respectiv blocarea pe pozitie a articulatiei, scarilor cu
balama

-montarea -demontarea usoara si corecta a tronsoanelor intermediare si superioare.
-verificarea conditiei de blocare a tronsoanelor scarilor culisabile.

Scarile articulate sau culisante trebuie sa fie utilizate astfel Tncat imobilizarea
diferitelor elemente unele in raport de altele sa fie asigurata.
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Scarile mobile trebuie sa fie imobilizate inainte de urcarea pe acestea.
Scarile nu necesita intretinere speciala.

Rezistenta scarilor trebuie verificata ori de cate ori este cazul, de catre beneficiar,
conform instructiunilor prevazute in Carte tehnica/Manual de utilizare.

Verificarea se poate face in laboratoare de incercari competente, de catre organismul
de certificare produse care a supus evaluarii conformitatii scara sau de catre
producatorul scarii.

Scarile care nu corespund la verificari, pot fi utilizate numai dupa remediere si
verificate din nou.

In cazul aparitiei fisurilor sau a deformatiilor permanente, scarile trebuie s& fie
inlocuite.

Inainte de utilizare se va curdta suprafata de sprijin orizontald, pentru marirea
aderentei.

Pentru alte informatii legate de utilizarea scarii se pot consulta pictogramele care
insotesc fiecare scara.

Nu se va depasi sarcina maxima de 150 daN.

Lucratorul nu trebuie sa se pozitioneze in afara spatiului tronsoanelor.

Dupa folosire scara trebuie sa fie curatata de noroi si praf.

Masuri de securitate trebuie sa fie asigurate inca din faza de fabricare a scarii :
Constructia scarii trebuie sa asigure:

- pentru scarile extensibile:

e deplasarea liniei tronsoanelor;

e desfacerea tronsoanelor sa se faca usor, fara gripari;

¢ sistemul de blocare a tronsoanelor sa asigure oprirea corecta a tronsoanelor la
inalfimea solicitata;

e sprijinierea sigura pe sol, astfel incat sa se excluda alunecarea scarii la un
unghi cuprins Tntre 65-75° fata sol, in timpul exploatérii;

e fixarea tronsoanelor scarii sa fie sigura, pentru ca in timpul exploatarii sa nu
produca accidente;

e tronsoanele legate intre ele sunt asigurate cu un element de siguranta flexibil,
care nu permite deschiderea la un unghi de 30° limitand totodatd lungimea
totala in varianta suprapusa;

- pentru scarile articulate:
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e rotirea tronsoanelor la unghiul dorit sa se faca usor, fara gripari;

¢ sistemul de blocare a tronsoanelor sa asigure oprirea corecta a tronsoanelor la
unghiurile de 30°;105°;180°;

e sprijinirea sigura pe sol astfel incat sa se excluda alunecarea scarii, la un unghi
cuprins intre 65°-75° fatd de sol, in timpul exploatarii atunci cand este folosita
ca scara simpla sau atunci cand este folosita ca scara dubla (unghi conform
diagramelor prevazute in Cartea tehnica/Manualul de utilizare.

4.3. Dispozitii specifice de utilizare a schelelor

4.3.1. Atunci cand breviarul de calcul al schelei alese nu este disponibil sau cand
configuratiile structurale avute in vedere nu sunt prevazute de acesta, trebuie sa fie
realizat un calcul de rezistenta si de stabilitate, cu exceptia cazului in care schela
este asamblata in conformitate cu o configuratie standard general recunoscuta.

4.3.2. In functie de complexitatea schelei alese, un plan de montare, de utilizare si
de demontare trebuie sa fie intocmit de catre o persoana competenta. Acest plan
poate avea forma unui plan general, completat cu elemente referitoare la detaliile
specifice ale schelei in cauza.

4.3.3. Elementele de sprijin ale unei schele trebuie sa fie protejate impotriva
pericolului de alunecare fie prin fixare pe suprafata de sprijin, fie printr-un dispozitiv
antiderapant sau alt mijloc cu eficacitate echivalenta, iar suprafata de sprijin trebuie
sa aiba o capacitate portanta suficienta. Stabilitatea schelei trebuie sa fie asigurata.
Deplasarea inopinata a schelelor mobile in timpul lucrului la inaltime trebuie sa fie
prevenita prin intermediul dispozitivelor adecvate.

4.3.4. Dimensiunile, forma si dispunerea planseelor unei schele trebuie sa fie
adecvate naturii lucrarii care urmeaza sa fie executata si adaptate la sarcinile ce
urmeaza a fi suportate si sa permita lucrul si circulatia de o maniera sigura.
Planseele unei schele trebuie sa fie montate de asa maniera incat componentele sa
nu poata sa se deplaseze in cazul unei utilizari normale. Niciun gol periculos nu
trebuie sa existe intre componentele planseelor si dispozitivele verticale de protectie
colectiva impotriva caderii.

4.3.5. Atunci cand anumite parti ale unei schele nu sunt gata de intrebuintare, ca
de exemplu in timpul montarii, demontarii sau modificarilor, aceste parti trebuie
semnalizate cu ajutorul unor semnale de avertizare a pericolului general, n
conformitate cu dispozitiile nationale care transpun Directiva 92/58/CEE, si trebuie
delimitate in mod corespunzator prin obstacole fizice care sa impiedice accesul in
zona periculoasa.

4. 3.6.

4.3.6.1. Schelele nu pot sa fie montate, demontate sau modificate substantial decat
sub supravegherea unei persoane competente si de catre lucratori care au fost
instruiti adecvat si conform operatiilor avute in vedere, care se refera la riscurile
specifice in conformitate cu art. 10 din hotarare, si vizadnd in special:

a) intelegerea planului de montare, de demontare si de modificare a schelei in
cauza;
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b) securitatea in timpul montajului, al demontajului si al modificarii schelei in cauza;

c) masurile de prevenire a riscurilor de cadere a persoanelor sau a obiectelor;

d) masurile de securitate in cazul schimbarii conditiilor meteorologice care ar putea
afecta negativ securitatea schelei in cauza;

e) conditiile in materie de sarcini admise;

f) orice alt risc pe care operatiile de montare, de demontare si de modificare il pot
cuprinde.

4.3.6.2. Persoana care supravegheaza si lucratorii implicati trebuie sa aiba la
dispozitie planul de montare, de utilizare si de demontare mentionat la pct. 4.3.2, in
special orice instructiuni pe care le-ar putea cuprinde.

876 Schelele trebuie sa indeplineasca prevederile standardelor romane, ghiduri de
buna practica, prescriptii tehnice si sa fie utilizate in conditii prevazute de HG
nr.1146/2006.

Schelele pot sa fie schele de fatada fixe pentru lucrul la Tnéltime in lucrarile de
amenajari interioare si n alte sectoare de activitate sau schele de fatada mobile tip
turn (pentru interior si exterior) pentru lucrul la inéltime in lucrarile de amenajari
interioare si in alte sectoare de activitate.

Schelele trebuie sa fie concepute, construite si intretinute astfel incat sa se evite
prabusirea sau deplasarea lor accidentala.

Schelele trebuie sa indeplineasca cerintele de securitate prevazute in standardele
romane aplicabile: SR EN 12811-1:2004; SR EN 12810-1:2004; SR EN 12811-
2:2004; SR EN 2811-3:2004; SR EN 12810-2:2004; SR EN 12811-3/AC:2004; SR EN
39:2002; SR EN 74-1:2006; SR EN 12812:2004; SR EN 22768-2:1995; SR EN
13523-0:2002; SR HD 478.2.1 S1:2002.

Platformele de lucru, pasarelele si scarile schelelor trebuie sa fie construite,
dimensionate, protejate si utilizate astfel incat persoanele sa nu cada sau sa fie
expuse caderilor de obiecte, in conditiile stabilite de producator prin instructiunile
prevazute din Cartea tehnica/Manual de utilizare.

Schelele trebuie controlate de catre o persoana competenta, astfel: Tnainte de
utilizarea lor, la intervale periodice si respectiv dupa orice modificare, perioada de
neutilizare, expunere la intemperii sau cutremur de pamaéant ori in alte circumstante
care le-ar fi putut afecta rezistenta sau stabilitatea.

Schelele mobile trebuie sa fie asigurate impotriva deplasarilor involuntare.

n cele ce urmeaza prezentd urmatoarele exemple de schele:
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INTRODUCERE. TIPOLOGIA
ECHIPAMENTELOR DE MUNCA PENTRU
~ LUCRULLAINALTIME
SE POT DISTINGE IN PRINCIPAL TREI

GRUPE:
- RETELE DE SECURITATE
~ + SCHELE TUBULARE
- SISTEME PROVIZORII DE PROTECTIE
LA MARGINE

Echipamente de munca care asigura protectia
colectiva in vederea evitarii caderilor pe durata
executarii
lucrarilor - produse “standardizate” si
“certificate”.

Nu se aplica marcajul CE

(CER N
...QIlﬂ__,ﬂlm: (PR P

i Retele de securitate
' g ; i Sursa:AIDICO. Spania

Figura nr.1- Retele de securitate

i Sursa:AIDICO, Spania
Exemple de diferite tipuri de “Echipamente de munca” pentru
desfasurarea corecta a lucrarilor la inaltime

Figura nr.2
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TURNURI DE ACCES SI DE
LUCRU MOBILE CONSTRUITE
DIN ELEMENTE PREFABRICATE

(EN1004) Sursa:AIDICO, Spania
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SISTEME PROVIZORII DE
PROTECTIE LA MARGINE
(EN 13374:2004)

Sursa:AIDICO. Spania

Figura nr.4 - Sisteme provizorii de protectie la margine
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Figura nr.5- Sisteme de retele de securitate

Schele nu intra sub incidenta cerintelor de securitate si sanatate aplicabile prevazute
de HG, care decurg din Ordonanta nr.20/2010.

Conformitatea unui produs cu cerintele de securitate este atestata de un certificat de
conformitate.

Documentatia tehnica trebuie sa fie intocmita in limba romana.

Continutul documentatiei este prezentat in cele ce urmeaza:

Documentatia tehnica care se prezinta organismului de certificare pentru
derularea procedurii de certificare trebuie sa contina:

- analiza riscului, prin analiza modului de defectare, asimilara conform metodologiei
de apreciere a riscurilor prevazute de standardul SR EN ISO 12100:2010.

Analiza riscului este efectuata de catre producator pentru riscurile care pot sa fie
generate de echipamentul de munca respectiv.

- lista cerintelor esentiale aplicabile, prevazute de standardele romane aplicabile,
specificatii tehnice, ghiduri de buna practica, precum si din HG nr.1146/2006;

- lista standardelor europene armonizate si a celor nationale (EN, CEl, etc. si romane
SR EN, STAS, SR CEI, SR, etc.) aplicabile, precum si alte reglementari romane
aplicabile;

- memoriu tehnic, care sa descrie solutiile tehnice adoptate in vederea garantarii
cerintelor esentiale aplicabile;
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- standardul de firma a produsului, care reprezinta specificatia tehnica a produsului
(echipament de munca). in cazul in care producatorul nu se gaseste pe teritoriul
Romaniei trebuie sa se intocmeasca o specificatie tehnica pentru echipamentul de
munca respectiv;

- desene de ansamblu si a elementelor componente ale echipamentului de munca
respectiv ;

- lista componentelor echipamentului de munca respectiv ;
- dupa caz, breviar de calcul a echipamentului de munca (rezistenta si stabilitate) ;

Atunci cand breviarul de calcul al schelei nu este disponibil sau cand configuratiile
structurale avute in vedere nu sunt prevazute de acesta, trebuie sa fie realizat un
calcul de rezistenta si de stabilitate, cu exceptia cazului cand schela este asamblata
in conformitate cu o configuratie standard general recunoscuta.

- cartea tehnica, intocmita conform cerintelor asimilate in baza pct. 1.7.4 din Anexa
nr.1 a HG nr. 1029/2008, din punctul de vedere al elementelor componente ca tipuri
de instructiuni si continut;

Cartea tehnica trebuie sa contina un plan de montare, de utilizare si de demontare
a schelei, care trebuie sa fie intocmit de catre o persoana competenta.

Acest plan poate avea forma unui plan general, completat de elementele referitoare la
detalii specifice ale schelei in cauza.

Schelele nu pot sa fie montate, demontate decat sub supravegherea unei persoane
competente si de catre lucratori care au fost instruiti adecvat si conform operatiilor
avute in vedere, care se refera la riscurile specifice, vizand in special:

a) intelegerea planului de montare, de demontare si de modificare a schelei in cauza;
b) securitatea in timpul montajului, a demontajului si a modificarii schelei in cauza;

c) masurile de prevenire a riscurilor de cadere a persoanelor sau a obiectelor;

d) masurile de securitate in cazul schimbarii conditiilor meteorologice care ar putea
afecta negativ securitatea schelei in cauza;

e) conditiile Tn materie de sarcini admise ;

f) orice alt risc pe care operatiile de montare, de demontare si de modificare il poate
cuprinde.

Persoana care supravegheaza si lucratorii implicati trebuie sa aiba la dispozitie planul
de montare si demontare al schelei, in special orice instructiuni pe care le-ar putea
cuprinde

- daca exista, rapoarte de incercari de tip pentru tipul de model de echipament de
munca emise de un laborator de incercari acreditat si recunoscut de organismul de
certificare competent sau de catre laboratorul propriu al acestuia;

- lista incercarilor de securitate care se executa pe fluxul de fabricatie si la
echipamentul/tele de munca finit/e;
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- procedurile de control si verificare a cerintelor esentiale de securitate si sanatate
aplicabile de la receptia materiilor prime, semifabricatelor, componentelor pana la
echipament de munca finit.

In cazul in care nu se pot prezenta aceste documente, producatorul trebuie sa
comunice modalitatea prin care efectueaza verificarile pe fluxul de fabricatie, precum
si ce verificari face.

In aceasta situatie trebuie sa prezinte rapoartele de verificare internd pe echipament
de munca finit inainte de punerea pe piata.

- rapoartele de verificare pe fluxul de fabricatie si la echipament de munca finit pentru
fiecare tip de echipament de munca fabricat , emise de firma producatoare.

- dupa caz, plan de montare, utilizare si demontare a echipament de munca.

Alte documente necesare pot fi solitate de catre organismul de certificare cu ocazia
derularii procedurilor de certificare.

Documentatia tehnica referitoare la certificare se intocmeste pentru fiecare categorie
de echipament de munca: un dosar tehnic pentru schele fixe de fatada respectiv un
dosar tehnic pentru schele mobile de fatada.

Echipamentele de munca destinate lucrarilor temporare la inaltime trebuie sa
indeplineasca cerintele tehnice si de securitate aplicabile, prevazute de standardele
romane:

- SR EN 12812/2004 ,Schele. Cerinte de performanta si proiectare generala”, precum
si cerintele legate de mediu prevazute de standardul SR HD 478.1.1 S1 (climat
temperat WT)

si dupa caz, de standardele urmatoare:

- SR EN 12810-1:2004 (Esafodaje pentru fatade executate din elemente prefabricate.
Partea 1: Specificatii de produs),

- SR EN 12810-2:2004 (Esafodaje pentru fatade executate din elemente prefabricate.
Partea 2: Metode specifice pentru calculul de rezistenta),

- SR EN 12811-1:2004 (Echipamente pentru lucrari temporare. Partea 1: Esafodaje.
Cerinte de performanta si proiectare),

- SR EN 12811-2:2004 (Echipamente pentru lucrari temporare. Partea 2: Informatii
referitoare la materiale),

- SR EN 12811-3: 2004 (Echipamente pentru lucrari temporare. Partea 3: incercarea
in sarcina),

- SR EN 12811-3/AC:2005 (Echipamente pentru lucrari temporare. Partea 3:
Incercarea in sarcina),
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- SR EN 74:2002 (Racorduri, prezoane de asamblare si placi de baza utilizate la
esafodaje de lucru si schele executate din tevi de otel.Cerinte si proceduri de
incercare),

- SR EN 39:2002 (Tevi de otel detasabile pentru esafodaje cu tevi si racorduri.
Conditii tehnice de livrare) etc.

Schelele metalice tip turn fixe trebuie sa indeplineasca prevederile standardului SR
EN 12813: 2004 (Echipamente pentru lucrari temporare. Turnuri portante din
componente prefabricate. Metode specifice pentru calculul de rezistentd) — cu
exceptia turnurilor construite din tevi si racorduri)

Echipamentele de munca care fac parte din categoria schelelor metalice tip turn
mobile trebuie sa indeplineasca prevederile standardelor romane:

- SR EN 1004:2005 (Turnuri mobile pentru acces si lucru, executate din elemente
prefabricate. Materiale, dimensiuni, solicitari nominale, cerinte de securitate si
performanta),

- SR EN 1298:2002 (Turnuri mobile de acces si lucru. Prescriptii si recomandari
pentru elaborarea manualului de utilizare),

- SR EN 1995-1-1:2004 (Eurocod 5: Proiectarea structurilor din lemn.Partea 1-1:
Generalitati. Reguli comune si reguli pentru cladiri),

si ale standardelor:

- EN 1991-2-4 (Eurocod 1: Bazele proiectului si actiunile asupra structurilor. Partea 2-
4: Actiuni asupra structurilor.Actiunile vantului),

- EN 1999-1-1 (Eurocod 9: Proiectarea structurilor din aluminiu. Partea 1-1: Reguli
generale si reguli pentru cladiri)

Functie de tipul de materiale utilizate la executia schelelor trebuie sa se prezinte
breviarul de calcul corespunzator pentru indltimea maxima de xxxx ....metrii elaborat
de catre producator, in conformitate cu prevederile SR EN 12811-1:2004; SR EN
12810-1:2004; SR EN 12811-2:2004; SR EN 2811-3:2004; SR EN 12810-2:2004; SR
EN 12811-3/AC:2004; SR EN 39:2002; SR EN 74-1:2006; SR EN 12812:2004; SR EN
22768-2:1995; SR EN 13523-0:2002; SR HD 478.2.1 S1:2002

n baza proiectului produsului si a breviarului de calcul corespunzator pentru inaltimea
maxima de xxx ... metrii elaborate de catre producator, in conformitate cu prevederile
SR EN 12811-1:2004; SR EN 12810-1:2004; SR EN 12811-2:2004; SR EN 2811-
3:2004; SR EN 12810-2:2004; SR EN 12811-3/AC:2004; SR EN 39:2002; SR EN 74-
1:2006; SR EN 12812:2004; SR EN 22768-2:1995; SR EN 13523-0:2002; SR HD
478.2.1 S1:2002 si specificatia podusului, producatorul trebuie sa declare
conformitatea echipamentului de munca sus mentionate, care se utilizeaza pe proprie
raspundere de utilizator, cu conditia respectarii cerintelor legate de montarea
produsului prevazute in Cartile tehnice, pentru schele din otel sau pentru schele din
aluminiu, coroborate cu prevederile cap.4.3 din Anexa nr.2 a HG nr.1146/2006 privind
utilizarea echipamentelor de munca.
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Utilizarea echipamentului de munca trebuie sa se efectueze numai dupa atestarea
conformitatii schelei cu cerintele minime de securitate si sanatate prevazute in Anexa
nr.2 a HG nr.1146/2006 referitoare la cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de munca ( Anexa nr.2, cap.4,
suncap.4.2).

La utilizarea schelelor trebuie respectate si prevederile HG nr. 1091/16.08.2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca, respectiv ale
HG nr. 971/26.07.2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca.

Producatorul schelei trebuie sa tina cont la proiectarea si fabricarea echipamentului
de munca de cerintele de securitate prezentate in tabelul de mai sus (referire breviar
de calcul si Carte tehnica-Manual de utilizare).

4.4. Dispozitii specifice de utilizare a tehnicilor de acces si de pozitionare cu ajutorul
franghiilor

4.4.1. La utilizarea tehnicilor de acces si de pozitionare cu ajutorul franghiilor
trebuie respectate urmatoarele conditji:

a) sistemul trebuie sa cuprinda cel putin doua franghii ancorate separat, una
constituind mijlocul de acces, de coborare si de sprijin (franghia de lucru), iar
cealalta, mijlocul de asigurare (franghia de securitate);

b) lucratorii trebuie sa fie dotati cu o centura complexa adecvata, sa o utilizeze si
sa fie legati prin intermediul acesteia de franghia de securitate;

c) franghia de lucru trebuie sa fie prevazuta cu un mecanism de coborare sau de
urcare sigur si sa cuprinda un sistem autoblocant care sa impiedice caderea
utilizatorului in cazul in care acesta pierde controlul migcarilor. Franghia de securitate
trebuie sa fie echipata cu un dispozitiv mobil de oprire a caderii, care insoteste
lucratorul in timpul deplasarii;

d) uneltele si celelalte accesorii pe care le utilizeaza un lucrator trebuie sa fie
legate de centura complexa sau de scaunul lucratorului ori sa fie atasate printr-un alt
mijloc adecvat;

e) lucrul trebuie sa fie corect organizat si supravegheat, astfel incat lucratorul sa
poata sa primeasca imediat primul ajutor in caz de accident;

f) lucratorii in cauza trebuie, in conformitate cu art. 10 din hotarare, sa beneficieze
de o instruire adecvata si specifica operatiilor avute in vedere, in special in privinta
procedurilor de salvare.

4.4.2. In conditii exceptionale in care, tinand cont de evaluarea riscurilor, utilizarea
unei a doua franghii ar conduce la un lucru mai periculos, poate fi permisa utilizarea
unei singure franghii in conditiile in care au fost luate masurile adecvate pentru
asigurarea securitatii, in conformitate cu legislatia si/sau cu practicile nationale.

§77 In cazul interventilor 1in utilizarea echipamentelor de munca trebuie s& fie
respéctate tehnicile de acces si de pozitionare cu ajutorul franghiilor.

A se vedea comentariul 843.
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IV. Bune practici

In statele membre ale UE existd o serie de ghiduri care explicd modalitatea de
aplicare a reglementarilor nationale prin care s-au adoptat prevederile directivelor
europene in domeniu:

- utilizarea echipamentelor de munca — ghid Spania.

- punerea in aplicare a Directivei 2006/42/CE privind masinile —ghid Comisia
Europeana.
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V. Surse de informare

5.1. Legislatia de munca si ghiduri in domeniul securitatii si sanatatii in munca
http://mww.mmuncii.ro/ro/domenii/sanatate-si-securitate-in-munca-143-view.html

5.2. Standarde armonizate
CEN - http://lwww.cen.eu/cen/Members/Pages/default.aspx

5.3. Standarde armonizate in domeniul echipamentelor de munca
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/european-standards/documents/harmonised-
standards - legislation/list-references/ machinery

5.4. Textul directivei 89/655/CEE poate fi consultat la adresa
europe.eu.int/comm/enterprise/mechan_equipment/machinery

5.5. Lista organismelor notificate
http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/nando/

5.6. Inspectia muncii legislatie si ghiduri in domeniul SSM
http://www.inspectmun.ro/site/Legislatie/legislatie.html

5.7. Inspectia muncii ghiduri pentru IMM
http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/

5.8. Ghiduri, in special cele referitoare la tipuri specifice de produse
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/mechanical/documents/guidance/index_en.htm

5.9. Directiva privind securitatea generala a produselor
http://ec.europa.eu/consumers/cons_safe/prod_safe/gpsd/index_en.htm

5.10. Fisa informativa 88: Mentenanta sigura — Lucratori in deplina securitate

5.11. Fisa informativa 89: Mentenanta sigura pentru angajatori.Securitatea lucratorilor-
Economisire de bani

5.12. Fisa informativa 90: Mentenanta in conditii de securitate in practica-Factori de
succes;

5.13. Fisa informativa 96: Mentenanta si SSM-Prezentare statistica;

5.14. Factsheet 81 - Evaluarea riscurilor— calea spre locuri de munca sigure si sanatoase;

5.15. Factsheet 80 - Evaluarea riscurilor — roluri gi responsabilitati;
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http://www.mmuncii.ro/ro/domenii/sanatate-si-securitate-in-munca-143-view.html
http://www.cen.eu/cen/Members/Pages/default.aspx
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/european-standards/documents/harmonised-standards%20-%20legislation/list-references/personal-protective-equipment/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/european-standards/documents/harmonised-standards%20-%20legislation/list-references/personal-protective-equipment/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/nando/
http://www.inspectmun.ro/site/Legislatie/legislatie.html
http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/mechanical/documents/guidance/index_en.htm
http://ec.europa.eu/consumers/cons_safe/prod_safe/gpsd/index_en.htm
https://osha.europa.eu/ro/publications/factsheets/81
https://osha.europa.eu/ro/publications/factsheets/80

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

XXX - Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind ceriniele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

xXx - Hotararea Guvernului nr.493/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot;

XXX - Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munc3;

xXx - Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile;

xXx - Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca;

xXx - Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de

securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

XXX - Hotararea Guvernului nr.600/13.06.2007 privind protectia tinerilor la
locul de munca;

XXX - Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
XXX - Hotararea Guvernului nr. 537/07.05.2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

XXX - Hotararea Guvernului nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe
piata a masinilor;
xxxX - Hotarérea Guvernului nr.1756/2007 privind limitarea nivelului emisiilor

de zgomot in mediu produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul
cladirilor;

XxX - Hotararea Guvernului nr.115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale
de securitate ale echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru
introducerea lor pe piata ;

XXX - Legea nr.245/2004 privind securitatea generala a produselor;

Alte surse bibliografice sunt disponibile la adresa URL:

- http://eur-lex.europa.eu;

- http://ec.europa.eu/employment_social/health_safety/docs_en.htm;
- http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/health_and_safety — at_
work/database;

- http://osha.europa.eu;

- http://mmuncii.ro;

- http://inpm.ro;

- http://www.inspectmun.ro;

- http://protectiamuncii.ro;

- http://imm.protectiamuncii.ro/;

- http://ssm-competitivitate.inpm.ro.
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Informatiile legate de standardele romane care transpun standardele europene
armonizate, publicate conform Comunicarii Comisiei 2012/C 61/01 publicata in JO al
UE nr. C61/01 din 21.02.2012, se gasesc la adresa URL: http:// www.inpm.ro, link-
Organism de certificare ICSPM-CS.

Lista standardelor romane care transpun standardele europene armonizate se
actualizeaza ori de cate ori Comisia Europeana publica, in JO al UE, Comunicari
referitoare standardele europene armonizate declarate in aplicarea Directivei
2006/42/CE
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