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l. Introducere

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 49 din din Legea nr.319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, ,asigura fundamentarea stiintifica a
masurilor de imbunatatire a activitatii de securitate si sanatate in munca si
promoveaza politica stabilita pentru acest domeniu de MMFPS”.

In acest sens, prin includerea proiectului de cercetare dezvoltare: ,STUDIU PRIVIND
STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA NECESARE
IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE, CARE TRANSPUNE DIRECTIVELE
EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI SOCIALE S$I OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA?”, in Planul Sectorial de Cercetare — Dezvoltare al Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, pentru perioada 2009 — 2012, Programul "Securitate si Sanatate in
Munca”, s-a asigurat dezvoltarea continutului informativ al ghidurilor de aplicare a
legislatiei nationale prevazuta prin art. 153 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene.

Prezentul ghid se refera la implementarea Hotararii de Guvern nr. 1091/16.08.2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Acest ghid este un instrument util, de mare importanta pentru angajatorii care
desfasoara activitati in sectoarele economiei nationale, asigurand sprijinul necesar
implementarii cerintelor minime de securitate si sanatate necesare pentru locurile de
munca deja existente precum si cele care urmeaza sa fie infiintate, precum si pentru
imbunatatirea, in special, a mediului de munca, in vederea garantarii unui nivel mai bun
de protectie a sanatatii si a securitatii lucratorilor.

,Ghidul de buna practica pentru aplicarea legislatiei nationale privind cerintele minime

de securitate si sanatate pentru locurile de munca” se numeste pe scurt ,ghid de buna
practica”.

,Ghidul de buna practica pentru aplicarea legislatiei nationale privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru locurile de munca” este un document de referinta, cu
aplicare voluntara, fiind destinat atat informarii angajatorilor si lucratorilor asupra
pericolelor si riscurilor existente la locurile de munca, cat si furnizarii de recomandari
practice pentru prevenirea riscurilor de imbolnavire si accidentare la locul de munca.

Acest Ghid se adreseaza persoanelor cu atributii in domeniul prevenirii gi proteciiei
(angajatori, reprezentanti ai lucratorilor, lucratori cu responsabilitati Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca — lucratori desemnatji, servicii de prevenire si protectie,
medici de medicina muncii, inspectori de munca etc.) si specialistilor in domeniul
masurilor adecvate pentru protectia sanatatii lucratorilor si asigurarea securitatji
acestora la locul de munca.



Acest ghid de buna practica este structurat ca o baza de coduri de bune practici si linii
directoare specifice asigurarii securitatii si sanatatii la locul de munca, unui mediu de
munca sanatos si sigur.

De asemenea, ghidul de buna practica este util organismelor de control Th domeniul
securitatii si sanatatii in munca — Inspectiei muncii $i inspectoratelor teritoriale de
munca precum si serviciilor de prevenire si protectie, intrucat detaliaza masurile
necesare pentru asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru
locurile de munca ceea ce are ca efect protectia vietii, sanatatii, asigurarea securitatii in
munca a lucratorilor precum si a tuturor persoanelor care se gasesc in mediul de
munca, diminuarea costurilor non-calitatii.

Prezentul document cuprinde continutul juridic si dispozitile generale aplicabile locurilor
de munca noi si existente.

in concluzie, acest ghid de bund practicd contine recomandari care sa faciliteze
interpretarea si aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1091/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca, in special in ceea ce
priveste evaluarea riscurilor pentru sanatatea lucratorilor implicati si masurile de
prevenire aplicabile.

NOTA: Pentru a facilita utilizarea acestui Ghid de bund practica, articolele din HG nr.
1091/2006 sunt prezentate in text box, fiecare articol fiind urmat de comentarii asupra
aspectelor importante considerate ca fiind insuficient explicate prin ele insele.



Il. Reglementari
1.1 Reglementari europene

Principalul act normativ care reglementeaza cerintele de securitate si sanatate in
munca pentru protejarea lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala in Uniunea Europeana este Directiva cadru 89/391/CEE privind punerea in
aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la
locul de munca.

Principiul de baza al directivei este prevenirea riscurilor profesionale, ceea ce implica
obligatia angajatorului de a le evalua si de a stabili masurile necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii angajatilor in toate aspectele legate de munca.

in sensul articolului 16 paragr. 1 al Directivei 89/391/CEE, au fost elaborate o serie de
Directive speciale care stabilesc cerinte minime de sanatate si securitate in munca,
pentru domeniile enumerate in anexa directivei, ca de exemplu: locurile de muncag;
echipamentul de lucru; echipamentul individual de protectie; lucrul cu echipamente
dotate cu ecrane de vizualizare; manipularea maselor grele care implica riscul afectarii
zonei lombare; santierele temporare sau mobile; pescuitul si agricultura.

Astfel, se pot enumera:

e Directiva 89/655/CEE privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca;

e Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca;

e Directiva 92/57/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pe
santierele temporare si mobile;

e Directiva 1999/92/CE privind cerintele minime pentru imbunatafirea protectiei
sanatatii si securitatii lucratorilor expusi unui potenttial risc in medii explozive;

e Directiva 90/270/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e Directiva 92/58/CEE privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca;

e Directiva 2003/10/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot);

e Directiva 2002/44/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici (vibratii);

e Directiva 2004/40/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (campuri
electromagnetice);

e Directiva 2006/25/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (radiatii
optice artificiale);



e Directiva 90/269/CEE privind conditile minime de sanatate si securitate pentru
manipularea manuala a maselor in situatiile in care exista un risc pentru lucratori,
in special de afectiuni dorsolombare;

e Directiva 98/24/CE privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de muncs;

e Directiva 89/654/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici la locul de munca;

e Directiva 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

e Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca;

e Directiva 2003/88/CEE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

e Directiva 94/ 33/ CE privind protectia tinerilor in munca;

e Directiva 92/85/CEE privind introducerea de masuri pentru incurajarea
imbunatatirii conditiilor de securitate si sanatate in munca pentru lucratoarele
gravide, lehuze sau care au pauze de alaptare;

e Directiva 91/383/CEE privind masuri de incurajare a imbunatatirii conditiilor de
securitate si sanatate in munca pentru lucratorii avand relatii de munca pe durata
determinata sau cu caracter temporar.

1.2 Reglementari nationale

In Romania, legislatia din domeniul securitatii si sanatatii In munca transpune legislatia
Uniunii Europene, respectiv Directiva cadru si Directivele speciale.

Sistemul legislativ national in acest domeniu cuprinde:
- Legea securitatii si sanatati in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare (care transpune Directiva cadru);
319/2006, aprobate prin HG nr.1425/2006 cu modificarile ulterioare (HG
nr.955/2010 si HG nr. 1242/2011);
- Hotarari de Guvern referitoare la cerintiele minime de securitate si sanatate in
munca pentru riscuri si activitati specifice, care transpun Directivele speciale.

vvvvv

general al securitatii si sanatatii in munca in Romania, reitereaza principiile generale de
prevenire din Directiva cadru 89/391/CEE, stabileste obligatile angajatorilor privind
protectia lucratorilor, drepturile si obligatiile lucratorilor, stimulente si sanctiuni in
domeniu. De asemenea, prin lege, se stabilesc institutile implicate in sistemul de
securitate si sanatate Th munca si atributjile acestora.

vewvgns A

319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, modificate prin HG nr. 955/2010 si HG
nr.1242/2011, expliciteaza modul de aplicare a legii la nivelul agentilor economici. De
asemenea, Normele metodologice precizeaza in detaliu obligatiile angajatorilor



privind activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatilor economico-
sociale.

completarile ulterioare, cuprinde reglementari care se aplica inclusiv in acest domeniu.
indeplinirea prevederilor acesteia constituie o garantie pentru un nivel adecvat de
protectie a sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile ce deriva din specificul
activitatii si al conditilor de munca, in cadrul unei politici coerente, coordonate si
eficiente.

De aceea, impreuna cu obligatiile specifice referitoare la locul de munca, angajatorul
trebuie sa garanteze si indeplinirea prevederilor generale continute in legea sus-
mentionata.

Cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru riscuri specifice sunt
stabilite, pe plan national, prin urmatoarele Hotarari de Guvern:
Tabel nr.1

Monitorul
Oficial

Nr. Hotarare de Guvern Directiva

crt.

Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind | 89/654/CEE 739/30.08.2012
1. cerintele minime de securitate si sanatate

pentru locul de munca

Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind | 89/655/CEE 815/03.10.2006

cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca

95/63/CE
2001/45/CE
2009/104/CE*?

Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca

89/656/CEE

722/23.08.2006

Hotararea Guvernului nr.493/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de zgomot

2003/10/CE

380/03.05.2006

Hotararea Guvernului nr.1876/2005 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de vibratji

2002/44/CE

81/30.01.2006

Hotararea Guvernului nr.1058/2006 privind
cerintele minime pentru Tmbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor
care pot sa fie expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive

1999/92/CE

737/29.08.2006

! Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a

echipamentului de munca la locul de munca;




Hotararea Guvernului nr.1136/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de expunerea la campuri
electromagnetice

2004/40/CE

769/11.09.2006

Hotararea Guvernului nr.510/2010 privind
cerintele minime de securitate gi sanatate
in  munca referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de
radiatiile optice artificiale

2006/25/CE

427/25.06.2010

Hotararea Guvernului nr.1051/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor
care prezinta riscuri pentru lucratori, in
special de afectiuni dorsolombare

90/269/CEE

713/21.08.2006

10.

Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de
munca

92/58/CEE

683/09.08.2006

11.

Hotararea Guvernului nr.1218/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti chimici in munca

98/24/CE

2000/39/CE
91/322/CEE
2006/15/CE

845/13.10.2006

12.

Hotararea Guvernului nr.1092/2006 privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea lor la agenti biologici
in munca

2000/54/CE

762/07.09.2006

13.

Hotararea Guvernului nr.1875/2005 privind
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor
fata de riscurile datorate expunerii la
azbest

83/477/CEE
91/382/CEE
98/24/CE
2003/18/CE
2009/148/CE?

64/24.01.2006

14.

Hotararea Guvernului nr.1028/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
in  munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

90/270/CEE

710/18.08.2006

15.

Hotararea Guvernului nr.1093/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni ih munca

2004/37/CE

757/06.09.2006

% Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de

munca,;




16. Hotararea Guvernului nr.600/13.06.2007 | 94/33/CE 473/13 .07.2007
privind protectja tinerilor la locul de munca

Pentru echipamentele de munca utilizate in sectorul economiei nationale trebuie sa se
garanteze indeplinirea, inca din faza de proiectare si fabricatie, a cerintelor esentiale de
securitate si sanatate prevazute de legislatia europeana si nationala.

In Romania existd legislatie nationald specificd privind asigurarea, inainte de
introducerea pe piata, a cerintelor privind proiectarea, fabricarea, utilizarea, reglarea si
intretinerea echipamentelor de munca, in scopul eliminarii oricarui risc pe toata durata
de viata previzibila a acestora, inclusiv in fazele de transport, montare, demontare,
dezmembrare si casare.

Cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru riscuri specifice trebuie sa
fie luate Tn considerare la proiectarea si fabricarea echipamentelor de munca.

Tnainte de punerea 1n functiune la locurile de muncd a echipamentelor de munca
utilizate in activitati economice la nivelul angajatorilor, acestea trebuie sa indeplineasca
prevederile urmatoarelor reglementari legislative si tehnice:

Tabel nr.2
Nr. Hotarare de Guvern Directiva Monitorul Oficial
crt.
1. | Hotararea Guvernului nr.1029/2008 privind | 2006/42/CE 674/30.09.2008
conditiile introducerii pe piata a masinilor
2. | Hotararea Guvernului nr. 457/R1/2003 | 2006/95/CE> 402/15.06.2007
privind  privind asigurarea  securitatii
utilizatorilor de echipamente electrice de
joasa tensiune
3. | Hotararea Guvernului nr.982/2007 privind | 2004/108/CE* | 645/21.09.2007
compatibilitatea electromagnetica
4. | Hotararea Guvernului nr.1756/2007 privind | 2000/14/CE 48/22.01.2007
limitarea nivelului emisiilor de zgomot in | 2005/88/CE
mediu produs de echipamente destinate
utilizarii in exteriorul cladirilor
Acte normative complementare
1. | Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind | 89/655/CEE 815/03.10.2006
cerintele minime de securitate si sanatate | 95/63/CE
pentru utilizarea in munca de catre | 2001/45/CE
lucr&tori a echipamentelor de munca 2009/104/CE>

® Directiva 2006/95/CE privind echipamentul electric destinat utilizarii in anumite limite de tensiuni a inlocuit Directiva
73/23/CEE, adoptata in legislatia nationala prin HG nr.457/2003;

* Directiva 2004/108/CE privind compatibilitatea electromagnetica a nlocuit Directiva 89/336/CEE, adoptatd in
legislatia nationala prin HG nr.497/2003;

® Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de muncg;
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2. | Hotararea Guvernului nr.115/2004 privind | 89/686/CEE 166/26.02.2004
stabilirea cerintelor esentiale de securitate | 93/68/CEE
ale echipamentelor individuale de protectie | 93/95/CEE
si a conditiilor pentru introducerea lor pe | 96/98/CEE
piata
3. | Hotararea Guvernului nr. 622/R1/2004 | 89/106/CEE 487/20.07.2007
privind  stabilirea  condifiilor  privind | 93/68/CEE
introducerea pe piata a produselor din
constructii

4. |Legea nr.245/2004 privind securitatea | 2001/95/CE® 565/25.06.2004
generala a produselor

Angajatorul trebuie sa garanteze atat indeplinirea prevederilor cuprinse in HG nr.
1091/2006, a celor cuprinse in Legea nr. 319/2006, precum si a celor din HG-urile
complementare.

® Directiva 2001/95/CE privind securitatea generala a produselor se aplica tuturor produselor pentru care nu exista
prevederi legislative specifice armonizate.

11



lll. Dezvoltare si comentarii asupra Hotararii de Guvern nr. 1091/16.08.2006

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca, asa cum este definit la art. 4

81 In acest articol este precizat obiectul acestui act legislativ, respectiv faptul c& acesta
stabileste cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca (nou sau
existent).

Locurile de munca la care se face referire sunt definite la articolul 4 din prezenta
Hotarare de Guvern.

Hotararea de Guvern se aplica unei game largi de locuri de munca organizate la nivelul
intreprinderilor din cadrul diferitelor sectoare economice (spatii de productie sau birouri)
si, de asemenea, celor din scoli, hoteluri, spitale, universitati etc.

Art. 2. - Prevederile prezentei hotarari nu se aplica:

a) mijloacelor de transport utilizate in afara intreprinderii si/sau unitatii sau locurilor de
munca din interiorul mijloacelor de transport;

b) santierelor temporare sau mobile;

C) industriilor extractive;

d) vaselor de pescuit;

e) campurilor, padurilor si altor terenuri care apartin unei intreprinderi agricole sau
forestiere, dar sunt situate in afara ariei cladirilor intreprinderii.

82 Art. 2 precizeaza situatjile, respectiv locurile de munca, care nu intra in domeniul de
aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

In toate cazurile exceptate de la aplicarea prevederilor prezentei HG, se aplica
prevederile generale cuprinse in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile urmatoarelor acte
normative:

- Ordinul ministrului lucrarilor publice, transporturilor si locuintei nr. 211/2003 pentru
aprobarea Reglementarilor privind conditiile tehnice pe care trebuie sa le indeplineasca
vehiculele rutiere in vederea admiterii in circulatie pe drumurile publice din Romania -
RNTR 2 - omologarea de tip si eliberarea cartii de identitate a vehiculelor rutiere,
precum si omologarea de tip a produselor utilizate la acestea - RNTR 2, cu modificarile
ulterioare — pentru mijloacele de transport utilizate pe drumurile publice, In afara
intreprinderii si/sau unitatji;

- HG nr.1029/03.09.2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor, cu exceptia
mijloacelor de transport care fac obiectul lit.e) din art.2 — pentru mijloacele de transport
utilizate n interiorul intreprinderii/unitatii economice;

12
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- HG nr.300/02.03.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile;

- HG nr.1049/09.08.2006 privind cerinfele minime pentru asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau subteran;

- HG nr.1058/09.08.2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive;

- HG nr.1135/30.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca la
bordul navelor de pescuit;

- instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca referitoare la activitatile
economice desfasurate in sectoarele agricole si forestiere, in zone care se incadreaza
in categoriile urmatoare: campuri, paduri si alte terenuri care apartin unei intreprinderi
agricole sau forestiere, dar sunt situate in afara ariei cladirilor intreprinderii.

YT

totalitate domeniului prevazut la art. 1, fara a aduce atingere prevederilor mai restrictive
si/sau specifice din prezenta hotarare.

83 Articolul 3 stabileste ca domeniului de aplicare al HG nr. 1091/2006, prevazut de
art.1 coroborat cu art.4, i se aplica prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul in care prezenta hotdrare cuprinde reglementari mai restrictive decat cele
prevazute in Legea nr. 319/2006 primele au prioritate in aplicare.

Este esential faptul ca HG nr. 1091/2006 este reglementarea nationala specifica
referitoare la asigurarea securitatii si sanatatii pentru prevenirea riscurilor profesionale
la locul de munca.

Prin urmare, impreuna cu obligatiile specifice referitoare la sanatatea si securitatea la
locul de munca, angajatorul trebuie sa garanteze, de asemenea, indeplinirea
prevederilor generale referitoare la securitate si sanatate in munca stabilite prin Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

Art. 4. - In sensul prezentei hotarari, prin loc de munca se intelege locul destinat sa
cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt
loc din aria intreprinderii si/sau a unitatii la care lucratorul are acces in cadrul
desfagurarii activitatii.

84 Tn sensul HG nr. 1091/2006, locul de munca cuprinde posturi de lucru din cladirile
intreprinderii si orice alta zona din aria intreprinderii in care se afla lucratorul in timpul
realizarii sarcinilor de lucru specifice.

Sunt incluse n aceasta definitie si: grupurile sanitare si incaperile de odihna, incaperile
pentru acordarea primului-ajutor, Tncaperile pentru luat masa, spatiile si dependintele
adiacente locurilor de munca, care deservesc spatiile tehnice (locuri in care se gasesc:
recipienti sub presiune, compresoare, casa liftului/ascensorului, transformatoare,
cazane etc., locuri ce gazduiesc instalatii/dispozitive de protectie pentru un risc specific,
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de exemplu instalatii de protectie la foc), precum si coridoarele, scarile, caile de
circulatie etc. situate in incinta intreprinderii si pe care le acceseaza lucratorul pe
parcursul schimbului de lucru.

Este important sa se faca distinctia intre locul de munca si postul de lucru, locul de
munca fiind o insumare de posturi de lucru.

Art. 5. - Se considera ca un lucrator lucreaza in conditii de izolare atunci cand nu are
contact vizual si comunicare verbala directa cu alii lucratori, in cele mai multe cazuri
pentru o perioada de timp mai mare de o ora, si cand nu este posibil sa i se acorde
ajutor imediat in caz de accident sau cand se afla intr-o situatie critica.

85 Art. 5 defineste situatiile in care se considera ca un lucrator lucreaza in conditii de
izolare.

Munca in conditii de izolare se refera, in general, la lucratori care desfagoara activitatea
singuri, fara supraveghere, iar ajutorul direct si oportun, in caz de necesitate, nu este
posibil.

Un lucrator este singur la locul de munca atunci cand nu poate fi vazut sau auzit de alta
persoana, cand nu se asteapta sa fie vizitat de cineva si cand lucratorul nu beneficiaza
imediat de asistenta in caz de vatamare, imbolnavire sau alte cazuri de urgenta.

,Lipsa asistentei” inseamna ca persoanele care pot sa ofere asistenta lucratorului sunt
foarte departe sau nu au contact vizual cu acesta.

Munca Tn conditii de izolare include toti lucratorii care se afla sau se deplaseaza, pentru
o perioada de timp, intr-un loc unde nu au contact direct cu alti lucratori (de exemplu,
receptionerul dintr-o mare cladire de birouri poate fi considerat lucrator ,singur”; de
asemenea, un lucrator in domeniul energetic sau al constructiilor care lucreaza intr-un
loc unde nu poate fi vazut de alli lucratori poate fi considerat si el lucrator ,singur”).

Trebuie luata in considerare, de asemenea, distanta dintre locatia unde lucreaza
angajatul in raport cu o structura de baza.

O persoana poate fi considerata ca lucreaza singura, in functie de ora, locatia sau
natura activitatii acesteia.

De exemplu, un lucrator este ,izolat” atunci cand:

in locul in care isi desfasoara activitatea nu sunt si alfi lucratori;

lucreaza intr-un loc in care restul personalului si-a incheiat ziua de munca;
desfagoara o activitate de intretinere, reparatii in locatii izolate;

realizeaza curatenia in birouri aflate in cladiri, in afara orelor normale de program;
este solicitat pe timpul noptii, sa verifice un anumit tip de instalatii, in cladiri care sunt
inchise (in care nu mai lucreaza nici o alta persoana);

¢ lucreaza singur ca paznic etc.
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Persoanele care lucreaza singure, in conditii de izolare, se incadreaza intr-o plaja larga
de situatii de munca, si pot fi impartite in doua mari categorii:

- Lucratori aflati in cladiri in care:

e un angajat singur lucreaza intr-o anexa a cladirii ;

e angajatii lucreaza separat unii de allii;

e angajatii lucreaza in afara programului de lucru din unitate (exemple: personal de
securitate, mentenanta, reparatii, etc.);

e desfasoara o activitate in locatii izolate.

- Angajati ,mobili”, care lucreaza in afara unitatii:

e pentru interventii si reparatii electrice, de exemplu;

e angajati in sfera serviciilor (cititori de contoare electrice si incasatori la nivelul
beneficiarilor etc.).

In conditiile prezentei HG, durata de timp pentru care se considerd c& un lucrator

lucreaza in conditii de izolare este mai mare de o ora.

Desi in art. 5 al HG nr. 1091/2006 nu se fac referiri la:

e distanta fata de o structura de bazj;

¢ situarea la altitudine in zone montane sau deluroase, precum si in zone de ses;

e izolarea fata de asezarile umane;

e cai de acces dificile (drumuri deteriorate, periculoase, impracticabile transportului
sau inexistenta acestora), fara posibilitatea de transport in comun zilnic catre
acestea;

e locuri unde cazarea permanenta a personalului, din cauza cailor de acces dificile, se
face in cladiri sau baracamente situate in incinta obiectivului (locului de munca) sau
in zone izolate social unde atragerea si mentinerea fortei de munca calificata se face
Cu greutate,

se recomanda ca aceste situatii sa fie luate in considerare.

Acest articol trebuie coroborat cu articolul 11 din prezenta HG, care stipuleaza ca
personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie sa fie informat cu privire la
manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate),
riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparifie a acestora,
comportamentul adecvat Tn cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii
critice, utilizarea echipamentului individual de protectie, primul ajutor si utilizarea
sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.

Angajatorul trebuie sa numeasca, prin decizie, o persoana cu atributii concrete care sa
supravegheze lucratorii care lucreaza in conditii de izolare.

De asemenea, pentru a se putea interveni in timp util In caz de accident sau avarie la
locurile de munca in conditii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloace tehnice care
permit legatura cu persoana care asigura supravegherea:
a) constant automat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde
radio etc.);
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b) periodic automat (radiotelefon, telefon);
c) periodic prin intermediul unei persoane (apeluri telefonice, radiotelefon, camera
de luat vederi si monitor).

Art. 6. - Locurile de munca utilizate pentru prima data dupa data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari trebuie sa indeplineasca cerintele minime de securitate si sanatate
prevazute in anexa nr. 1.

86 Locurile de munca create in cadrul intreprinderii/unitatii economice dupa data de
01.10.2006 (data intrarii in vigoare a HG nr. 1091/2006) trebuie sa indeplineasca o
serie de cerinte minime de securitate si sanatate (prevazute in anexa nr.1 la prezenta
HG nr. 1091/2006) referitoare la:

- stabilitate si rezistenta;

- instalatii electrice;

- cai siiegiri de urgenta;

- detectarea si prevenirea incendiilor;

- ventilatia locurilor de munca in spatii inchise;

- temperatura in incaperi;

- pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri ale incaperilor;

- ferestre si luminatoare;

- usi si portj;

- caile de circulatie — zone periculoase;

- scari rulante si transportoare;

- cheiuri si rampe de incarcare;

- libertatea de miscare la postul de lucru (dimensiunile incaperilor si volumul

de aer din incaperi);

- incaperi pentru odihna;

- femei gravide si mame care alapteaza;

- instalatii sanitare;

- incaperi pentru acordarea primului ajutor;

- lucratori cu dizabilitatj;

- locuri de munca in aer liber;

- locuri de munca in conditii de izolare;

- principii ergonomice de dimensionare si organizare a locurilor de munca.

in relatie cu fiecare dintre aceste aspecte, a se vedea comentariile de la §18 - §39.

Art. 7. - Locurile de munca aflate deja in folosinta inainte de data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari trebuie sa indeplineasca cerinfele minime de securitate si sanatate
prevazute in anexa nr. 2.

87 Locurile de munca aflate in folosinta in cadrul intreprinderii/unitatii economice la data
de 01.10.2006 (data intrarii in vigoare a prezentei hotarari) trebuie sa indeplineasca o
serie de cerinfe minime de securitate si sanatate (prevazute in anexa nr.2 la HG nr.
1091/2006) referitoare la:

- stabilitate si rezistenta;

- instalatii electrice;

- cai si iegiri de urgenta;
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- detectarea si prevenirea incendiilor;

- ventilatia locurilor de munca in spatii inchise;
- temperatura in incaperi;

- iluminatul natural si artificial;

- usi si porti;

- zone periculoase;

- incaperi si zone pentru odihna;

- femei gravide si mame care alapteaza;

- instalatii sanitare;

- echipamente de prim ajutor;

- lucratori cu dizabilitati;

- circulatia pietonilor si vehiculelor;

- locuri de munca in aer liber;

- locuri de munca in conditii de izolare;

- principii ergonomice de dimensionare si organizare a locurilor de munca.

In relatie cu fiecare dintre aceste aspecte, a se vedea comentariile de la §41 - §58.

CAPITOLUL II
Obligatii generale

Art. 8. - In scopul asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor, angajatorul trebuie sa ia
toate masurile ca:

a) sa fie pastrate in permanenta libere caile de acces ce conduc spre iesirile de urgenta
si iegirile propriu-zise;

b) sa fie realizata intretinerea tehnica a locului de munca si a echipamentelor si
dispozitivelor, in special a celor mentionate in anexele nr. 1 si 2, iar orice neconformita;
constatate si susceptibile de a afecta securitatea si sanatatea lucratorilor sa fie
corectate cat mai curand posibil;

c) sa fie curatate cu regularitate, pentru a se asigura un nivel de igiena corespunzator
locului de munca, echipamentele si dispozitivele, in special cele mentionate la pct. 6 din
anexa nr. 1 si la pct. 6 din anexa nr. 2;

d) sa fie cu regularitate intretinute si verificate echipamentele si dispozitivele de
securitate destinate prevenirii sau eliminarii pericolelor, in special cele prevazute in
anexele nr. 1 si 2.

88 Angajatorul trebuie sa adopte masurile necesare, astfel incat utilizarea locurilor de
munca sa nu genereze riscuri pentru sanatatea si securitatea lucratorilor sau, in cazul
n care eliminarea riscurilor nu este posibila, sa ia masurile necesare pentru ca aceste
riscuri sa fie reduse la minimum si tinute sub control.

In toate cazurile, locurile de munca trebuie s& respecte cerintele minime de securitate i

sanatate in raport cu toate elementele de referinta stabilite in Anexele nr.1 si nr.2 ale
Hotararii de Guvern nr. 1091/2006.
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Lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa fie informati cu privire la toate
masurile luate in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca.

a) Proiectarea si executia cailor de acces care conduc spre iesirile de urgenta si iesirile
propriu-zise ale cladirilor in care se desfasoara activitati economice trebuie sa fie
permanent libere, prin informare si avertizare, si semnalizate corespunzator, in
conformitate cu prevederiie HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca.

b) Lucrarile de mentenanta trebuie efectuate in toate sectoarele si la nivelul tuturor
locurilor de munca, atat in ceea ce priveste intretinerea tehnica a acestora, cat si a
echipamentelor si dispozitivelor, in special a celor mentionate in Anexele nr.1 si nr.2 ale
prezentei HG.

Lipsa mentenantei sau o mentenanta inadecvata poate da nastere unor situatii
periculoase, poate duce la accidente si la afectarea sanatatii lucratorilor.

Mentenanta este o activitate cu risc ridicat, o parte din pericole provenind chiar din
natura activitatii.

Ea trebuie efectuata in conditii de siguranta, cu o protectie adecvata a lucratorilor din
mentenanta si a altor persoane prezente la locul de munca.

Mentenanta periodica este esentiala pentru mentinerea securitatii si fiabilitatji
echipamentelor de munca si mediului de lucru, pentru eliminarea pericolelor de la locul
de munca si asigurarea unor conditii de munca mai sigure si mai sanatoase.

Ea permite depistarea oricaror neconformitati care ar putea sa afecteze securitatea si
sanatatea lucratorilor. Aceste neconformitati trebuie corectate imediat ce au fost
constatate.

In conformitate cu standardul SR EN 13306:2011 intitulat "Mentenanta. Terminologia
mentenantei”, mentenanta se refera la ,combinatia tuturor actiunilor tehnice,
administrative si manageriale pe durata ciclului de viata al unui echipament avand rolul
de a-I mentine sau de a-l repune intr-o stare in care poate executa functia dorita”.

Mentenanta este un termen generic pentru o varietate de operatiuni din sectoare extrem
de diferite si din toate tipurile de medii de lucru.

Activitatile de mentenanta includ:
e inspectie

incercare

masurare

Tnlocuire

reglare

reparare

intretinere
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detectarea defectiunilor
Tnlocuirea componentelor
service

lubrifiere,

curatare.

Mentenanta este esentiala pentru a asigura continuitatea productivitatii, pentru a fabrica
produse de calitate superioara si pentru a mentine competitivitatea companiei.

In vederea asigurarii masurilor de securitate si sanéatate a lucrétorilor, trebuie sa se
efectueze evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca.

Indiferent ca este vorba de un loc de munca, un atelier sau o intreprindere, o asemenea
evaluare permite ierarhizarea riscurilor in functie de dimensiunea lor si alocarea
eficienta a resurselor pentru masurile prioritare.

Inainte de a se realiza o evaluare a riscurilor profesionale, locul de muncé trebuie s
indeplineasca cerintele minime de securitate si sanatate in munca stabilite Th anexele
HG nr.1091/2006.

in procesul de evaluare se constatd daca locul de munca indeplineste cerintele minime
de securitate si sanatate stabilite in anexele la prezenta HG.

Masurile stabilite in urma evaluarii trebuie sa indeplineasca cel putin cerintele cuprinse
n anexele HG nr. 1091/2006.

indeplinirea acestor cerinte constituie o garantie ca locurile de munca nu implica riscuri
pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

In evaluarea riscurilor profesionale se recomanda implicarea lucratorilor si, daca este
cazul, a reprezentantilor acestora cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii n munca, respectiv a Comitetelor de securitate si sanatate ih munca (CSSM).’

Lucratorii cunosc cel mai bine situatiile periculoase de la posturile de lucru, iar CSSM si
reprezentantii lucratorilor cu raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt
formati si informati cu privire la pericolele/riscurile specifice activitatilor din Tntreprindere.

Masurile care trebuie luate pentru a elimina sau reduce la minimum posibil riscurile
identificate si evaluate, concomitent cu indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 8 trebuie
sa satisfaca cel putin cerintele cuprinse in anexele la HG nr.1091/2006.

7. . . y . .o . .

Ghid de evaluare a riscului elaborat de catre Inspectia Muncii In parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare
Economica si Integrare Europeana din Austria, Tn cadrul unui proiect Phare de infratire instituionala ,Implementarea
legislatiei armonizate Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca n intreprinderile mici si mijlocii”, 2007
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In raport cu fiecare dintre aceste elementele mentionate in anexe, este necesar a se
vedea comentariile la acestea prezentate in continutul prezentului ghid.

Evaluarea riscurilor trebuie efectuata tuturor locurilor de munca si posturilor de lucru
(conform art. 7 alin. 3 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca) .

Evaluarea riscurilor constituie primul pas in demersul de prevenire a accidentelor de
munca si bolilor profesionale si consta in identificarea pericolelor existente la posturile
de lucru si cuantificarea riscurilor.

Evaluarea riscurilor este o0 examinare sistematica a riscurilor legate de toate
componentele procesului de munca: echipamente de muncé si materiale; mediul de
munca; lucrator; sarcina de munca.

In urma evaludrii rezultd: riscurile existente la postul de lucru evaluat, dimensiunea
acestora, ce riscuri pot fi eliminate, ce masuri de prevenire si protectie trebuie luate
pentru a tine sub control riscurile care nu pot fi eliminate.

Notiunea de risc precum si parametrii de cuantificare a riscului sunt definite pe plan
european, S$i anume: probabilitatea producerii unei véatamari sau afectiuni a
organismului uman cu anumita gravitate si frecventa a consecintelor.

Parametrii de cuantificare a riscului sunt reprezentati de: gravitatea si frecventa
consecintei maxime previzibile a actiunii factorului de risc asupra organismului uman.

Necesitatea evaluarii riscurilor
Numarul mare de accidente de munca si boli profesionale implica atat costuri directe,
cat si indirecte:
= costuri umane pentru angajati si familiile lor;
= costuri financiare pentru companii/organizatii (absente in caz de accident sau
boala, costuri de asigurare, productivitate, profit, competitivitate etc.);
= costuri pentru intreaga societate (o povara din ce in ce mai mare pentru
sistemele de sanatate).

Resursele financiare ale firmelor fiind limitate, evaluarea riscurilor permite stabilirea
prioritatilor Tn alocarea resurselor pentru masurile de prevenire si protectie in functie de
ierarhizarea riscurilor.

De asemenea, documentele continand fisele de riscuri si fisele de masuri de prevenire,
rezultate in urma evaluarii, constituie principalul suport pentru instruirea lucratorilor la
locul de munca.

Baza legala a evaluarii riscurilor
e Pe plan european: Directiva-cadru 89/391/CEE (Art. 6, alin.3, lit.a) stabilegte
raspunderea angajatorului pentru evaluarea riscurilor la toate posturile de lucru
din companie/organizatie
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e Pe plan national: Legea nr. 319/2006 prevede:
- art. 7, alin.4, lit.a) stabileste raspunderea angajatorului pentru evaluarea
riscurilor la toate posturile de lucru din companie/organizatie;
- art. 12, alin.1, lit.a) stabileste efectuarea evaluarii riscurilor la posturile de lucru —
prima atributie a personalului din cadrul serviciilor interne de prevenire si protectie.

Principiul evaluarii riscurilor este identificarea factorilor de risc din sistemul analizat si
cuantificarea dimensiunii riscurilor pe baza combinatiei intre gravitatea si frecventa
consecintei maxime previzibile a actiunii factorului de risc asupra organismului uman.

Metode si instrumente de evaluare a riscurilor

Existd numeroase metode si instrumente de evaluare a riscurilor care sa ajute
intreprinderile si organizatiile sa-si evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea
personalului.

Ele pot fi clasificate in doua mari categorii: metode calitative bazate pe liste de control a
riscurilor (check-list-uri) si metode cantitative, mai complexe, care permit stabilirea
nivelului de risc pe post de lucru pe baza combinatiei intre gravitatea si frecventa
consecintei maxime previzibile a actiunii factorului de risc asupra organismului uman.

Alegerea metodei de evaluare depinde de: tipul activitatii si al echipamentelor utilizate,
numarul de lucratori implicati, conditile de munca, caracteristicile particulare ale locului
de munca si riscurile specifice.

Pentru evaluarea riscurilor la locurile de munca se aplica atat metode de evaluare
calitative (liste de control), cat si metode cantitative, in special pentru riscurile grave.

In continuare se recomanda cateva dintre instrumentele de evaluare, cele mai utilizate
pe plan european si national:

o Instrument de evaluare a riscurilor profesionale utilizat la nivel
european, aplicabil oricarui loc de munca -
http://imm.protectiamuncii.ro/docs/RO_070312_RAT.pdf,

o Metoda pentru evaluarea riscurilor la locurile de munca (autori: dr.
ing. Stefan Pece, ec. Aurelia Dascalescu, ing. Octavian Ruscu, Bucuresti,
INCDPM, 1998)

http://www.protectiamuncii.ro/ro/good_practice/evaluarea_riscurilor.shtml/evaluare
a_riscurilor_locurile%20 munca.shtml

»Ghid de evaluare a riscurilor elaborat de Inspectia Muncii -
http://lwww.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidDe%20EvaluareARiscului.pdf

Etapele evaluarii riscurilor
Indiferent de metoda utilizata, evaluarea cantitativa a riscurilor presupune parcurgerea
urmatoarelor 5 etape:

1. Identificarea factorilor de risc (pericolelor)
- delimitarea postului de lucru
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- constituirea echipei de evaluare
- analiza in teren si identificarea factorilor de risc (instrument de lucru: Liste de
factori de risc)
2. Evaluarea riscurilor
- stabilirea consecintei maxime previzibile asupra organismului uman
(instrument de lucru: Liste cu consecintele maxime posibile)
- stabilirea clasei de gravitate (instrument de lucru: grile cu clase de gravitate)
- stabilirea clasei de frecventa (instrument de lucru: grile cu clase de frecventa )
- stabilirea nivelurilor de risc partiale (scala nivelurilor de risc)
- calculul nivelului de risc global pe post de lucru

3. lerarhizarea riscurilor si stabilirea masurilor de prevenire si protectie (formular:
Fisa de masuri propuse)

4. Implementarea masurilor (decizii luate in Comitetul de Securitate si Sanéatate in
Munca pentru elaborarea planului de prevenire si protectie)

5. Monitorizarea aplicarii masurilor gi reevaluarea (control intern)

Cu ce se finalizeaza evaluarea riscurilor?

Rezultatele evaluarii riscurilor sunt consemnate in doua documente centralizatoare:
- fisa de evaluare a riscurilor;
- fisa de masuri propuse.

Rezultatele evaluarii riscurilor la posturile de lucru stau la baza elaborarii planurilor de
prevenire si protectie, precum si la realizarea instructiunilor proprii de securitate gi
sanatate ih munca.

¢) Mentenanta echipamentelor si dispozitivelor, in special cele mentionate la pct. 6 din
Anexa nr. 1 si la pct. 6 din Anexa nr. 2 trebuie sa se efectueze in conformitate cu
instructiunile din cartea tehnica a echipmentului/dispozitivului respectiv.

Curatirea si intretinerea trebuie sa se efectueze periodic si in conformitate cu
planificarea stabilita de producatorul echipamentului/dispozitivului si respectiv conform
instructiunilor stabilite in fisele de lucru pentru echipamentele de munca utilizate la
nivelul angajatorului.

d) Mentenanta echipamentelor si dispozitivelor destinate prevenirii sau eliminarii
pericolelor, in special pentru cele mentionate in Anexa nr. 1 si in Anexa nr. 2 trebuie
sa se efectueze in conformitate cu instructiunile din cartea tehnica a echipamentului/
dispozitivului respectiv.

Verificarea si intretinerea trebuie sa se efectueze periodic si in conformitate cu
planificarea stabilita de producatorul echipamentului/dispozitivului de securitate destinat
prevenirii sau eliminarii pericolelor si respectiv conform instructiunilor stabilite in fisele
de lucru pentru echipamentele de munca utilizate la nivelul angajatorului.
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Art. 9.- Atunci cand locurile de munca sufera modificari, extinderi si/sau transformari
dupa data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, angajatorul trebuie sa ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca aceste modificari, extinderi si/sau transformari sunt in
concordanta cu cerintele minime corespunzatoare prevazute in anexa nr. 1.

89 Proiectarea si realizarea locurilor de munca noi trebuie sa asigure indeplinirea cel
putin a cerintelor minime de securitate si sanatate prevazute in anexa nr. 1 a HG nr.
1091/2006.

Aceasta presupune, printre altele, ca aceste locuri de munca:

- ofera protectie impotriva riscului de alunecare sau cadere, coliziune si ejectare de
obiecte sau cadere a materialelor;

- faciliteaza controlul situatiilor de urgenta, in special in caz de incendiu, si fac posibila,
ori de cate ori este necesar, evacuarea rapida si in conditii de siguranta a lucratorilor;

Atunci cand locurile de munca sufera modificari, extinderi si/sau transformari, ele
trebuie reevaluate, pentru a se constata ca indeplinesc cerintele minime de securitate si
sanatate specificate in anexa nr.1 a HG nr. 1091/2006.

In caz contrar, trebuie aduse corectiile necesare care sa garanteze indeplinirea acestor
cerinte.

A se vedea comentariile de la 88 si §18-39.

CAPITOLUL 1
Informarea, consultarea si participarea lucratorilor

Art. 10.- Fara a aduce atingere prevederilor art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006,
referitoare la informarea lucratorilor, lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa
fie informati cu privire la toate masurile ce trebuie luate in domeniul securitafii si
sanatatii la locul de munca.

810 Legea securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabileste, la art. 16, ca angajatorul trebuie sa ia masuri astfel incat lucratorii
si/sau reprezentantii lor sa primeasca toate informatiile privind riscurile existente la
nivelul intreprinderii, ca si la nivelul fiecarui post de lucru, precum si privind activitatile si
masurile de prevenire si protectie stabilite in urma evaluarii riscurilor.

De asemenea, prin art. 17 al legii sus-mentionate, se prevede ca angajatorii trebuie sa
ia masuri pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor sa aiba acces la:
- evaluarea riscurilor si masurile de prevenire gi protectie stabilite;
- evidente si rapoarte privind: accidentele de munca cu incapacitate temporara de
munca mai mare de 3 zile, invaliditate sau deces, accidente ugoare, boli
profesionale sau legate de profesie, incidente profesionale;
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- informatii privind masurile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si
informatii provenind de la institutile de control si autoritatile competente in
domeniu.

Obligatia angajatorului de a asigura o instruire adecvata se refera atat la persoanele
care utilizeaza in mod direct echipamentele de munca, cat si la reprezentantii
lucratorilor.

Angajatorul trebuie sa evalueze, de asemenea, nevoia de instruire a lucratorilor.

in scopul de a stabili o formare adecvata pentru fiecare angajat, trebuie sa fie efectuata
o analiza a necesitatilor de formare a lucratorilor, care poate sa tina seama, de
exemplu, de diferenta dintre competentele lucratorilor si cele care sunt necesare, in
scopul de a utiliza, supraveghea sau controla utilizarea echipamentului de munca, in
ceea ce priveste sanatatea si securitatea acestora.

Circumstantele particulare ale realizarii sarcinilor de munca (de exemplu, lucrul de unul
singur; lucrul sub supravegherea unei persoane competente, in calitate de
supraveghetor sau ca manager) trebuie sa fie, de asemenea, luate in considerare.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca trebuie sa fie furnizata
prin intermediul programelor de instruire care fac parte dintr-un plan de formare
(instruire/perfectionare, specializare) stabilit in cadrul intreprinderii.

Pentru ca aceste programe sa fie eficiente, trebuie sa se tina seama de faptul ca, in
plus fata de formarea teoretica, este necesara si instruirea practica, pe echipamentul de
munca, realizarea unor simulari, instruiri specifice pentru stingerea incendiilor si
acordarea primului-ajutor etc.

Pentru a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor la locurile de munca, este necesar
ca lucratorii sa cunoasca riscurile si, mai ales, masurile stabilite la aceste locuri de
munca si posturi de lucru, Tn urma evaluarii riscurilor.

Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie sa fie informat cu privire la
conditile de utilizare a echipamentului de munca, a echipamentului individual de
protectie, masurile ce trebuie aplicate si modul de actiune in cazul aparitiei unor avarii
sau unor situatii critice, masurile de prim ajutor care trebuie adoptate nh cazul producerii
unor evenimente, precum gi conditiile de utilizare a sistemului de supraveghere si de
legatura cu exteriorul.

Pentru a fi eficienta, informarea si formarea lucratorilor trebuie sa includa:
- explicarea clara a cauzelor (factorii de risc si de solicitare) care pot afecta
securitatea si sanatatea lucratorilor;
- rolul jucat de lucratori si reprezentantii lor in recunoasterea acestor riscuri i caile
ce pot fi utilizate pentru a comunica deficientele detectate;
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- informarea in legatura cu toate aspectele importante din HG nr. 1091/2006, mai
ales cele referitoare la evaluarea riscurilor si cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locurile de munca continute in anexele HG nr. 1091/2006.

in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, modificata si
completata de HG nr. 955/2010 si HG nr. 1242/2011, instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca cuprinde trei etape:

- instruirea introductiv generala;

- instruirea la locul de munca;

- instruirea periodica.

Instruirea introductiv generala se realizeaza la angajarea lucratorilor si scopul acesteia
este de a informa despre activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii respective,
riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii in general.

Acest tip de instruire se realizeaza individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane
si durata acesteia nu va fi mai mica de 8 ore.

Verificarea cunostintelor se face pe baza de teste, iar rezultatele sunt consemnate in
fisa de instruire.

Lucratorii nu vor putea fi angajati daca nu si-au insusit cunostintele prezentate in cadrul
instruirii introductiv generale.

Instruirea la locul de munca se face dupa cea introductiv generala si are ca scop
cunoasterea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca specifice fiecarui loc de
munca, post de lucru si/sau fiecarei functii in parte.

Siin acest caz, durata instruirii nu va fi mai mica de 8 ore, iar continutul ei se stabileste
prin instructiuni proprii.

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor, anual, de catre conducatorul locului de
munca si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Instruirea periodica va cuprinde si demonstratii practice.

Ea poate fi efectuata si in urmatoarele cazuri:

- cand un lucrator a lipsit de la serviciu peste 30 de zile lucratoare;

- cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca
specifice activitatii care se desfasoara la locul de munca sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de riscuri noi in unitate;

- la reluarea activitatii dupa un accident de munca,;

- la introducerea unor echipamente noi sau in cazul unor modificari ale celor
existente;
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- la introducerea de tehnologii sau proceduri de lucru noi, precum si in cazul
modificarii celor existente.

Instruirea nu implica costuri pentru lucratori sau reprezentantii acestora, se realizeaza
in timpul programului de lucru si in interiorul sau exteriorul intreprinderii (in cazul
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca).

Art. 11. - Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie sa fie informat cu privire
la:

a) manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

c) comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatji
critice;

d) utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) primul ajutor;

f) utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.

811 Pentru lucratorii care lucreaza singuri, riscurile prezente la locul de munca respectiv
sunt potentate de conditiile de izolare (lipsa supravegherii directe, solicitarile psihologice
ale muncii in conditii de izolare, lipsa posibilitatii de comunicare in anumite situatii,
deficiente ale sistemelor de comunicare, disponibilitatea uneori relativa/greoaie a
echipelor de interventie si/sau de asistenta medicala etc.).

Riscurile la care pot fi expusi lucratorii singuri includ:
e Accidente sau urgente derivate din deficientele echipamentului tehnic sau de prim
ajutor.

e Incendiu

Angajatii care lucreaza in conditii de izolare sunt, in mod special, expusi riscului de
incendiu la locul de munca, intrucat acesti lucratori nu vor fi constienti de incendiu
decat atunci cand il vad sau simt mirosul.

De aceea, angajatorii au responsabilitatea eliminarii riscurilor de incendiu la locul de
munca, a introducerii unor echipamente care sa semnalizeze si eventual sa
declanseze sisteme de stingere a acestora; acest risc trebuie luat in considerare in
actiunea de evaluare a riscurilor pentru angajatii care lucreaza in conditii de izolare.

e Lipsa facilitatilor de odihna, igiena si asistenta

o Violenta
Angaijatii care lucreaza in conditii de izolare si mai ales in locuri retrase si la distanta
de unitatea de baza sunt potential mai vulnerabili decat alti angajati. De aceea,
angajatorii au responsabilitatea identificarii riscurilor de violenta la locul de munca si
luarii in considerare a acestora in evaluarea riscurilor pentru angajatii care lucreaza
in conditii de izolare.
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¢ Riscurile chimice.
Este esential ca lucratorii singuri s& cunoasca substantele cu care lucreaza, care
sunt pericolele, ce precautii sunt necesare si care sunt masurile care trebuie luate in
caz de scurgeri sau emanatii accidentale.
Lucratorii trebuie sa fie instruiti in utilizarea corecta a echipamentului individual de
protectie (EIP) si referitor la procedurile de raportare a oricarei defectiuni ale
acestora.
De asemenea, ei trebuie sa beneficieze de facilitati adecvate de prim ajutor, iar cei
care urmeaza sa se deplaseze trebuie sa posede truse portabile de prim ajutor.

e Manipularea manualéa
Riscul de accidentare sau imbolnavire prin manipulare manuala de mase grele sau
incomode este mai mare in cazul angajatilor care lucreaza in condifii de izolare.
Trebuie stabilite proceduri prin care angajatii care lucreaza singuri sa poata solicita
ajutor/asistenta in efectuarea operatiilor de manipulare manuala care prezinta riscuri
pentru un lucrator singur.

e Stresul
Anumite situatii de munca (de exemplu, supravegherea de unul singur, noaptea, a
unei instalatii, care confera operatorului o responsabilitate ce accentueaza stresul in
luarea unei decizii) pun pentru personalul respectiv probleme specifice de securitate
in masura in care, daca ele sunt victime ale unui incident sau accident, viata lor sau
a altor persoane poate fi pusa in pericol daca nu se intervine rapid.

Factori care pot creste riscurile profesionale pentru persoanele care lucreaza singure,
deci in conditii de izolare, si pe care angajatorul trebuie sa-i aiba in vedere:
» Durata de timp in care angajatul lucreaza singur si in ce interval al zilei (zi,
seara, noapte).
» Mijloacele de comunicare inadecvate / insuficiente
» Amplasarea locului de munca (locatia) — munca se efectueaza intr-un loc izolat
sau indepartat (este de notat ca postul de munca nu este in mod necesar foarte
indepartat atunci cand se vorbeste despre un post izolat).
» Tipul sau natura activitatii
» Calitatile / capacitétile persoanei care lucreazé in conditii de izolare:
o este capabila sa realizeze toate lucrarile in conditii de securitate,
fara supraveghere directa?
o este capabila sa gestioneze orice situatie / eveniment prevazut sau
neasteptat?
o prezinta niveluri adecvate de capacitati, pregatire, experienta si
instruire? (de exemplu, cu privire la primul ajutor, repararea sistemelor de
comunicatie, depanarea vehiculelor, proceduri administrative importante
si / sau proceduri de supravietuire).
o are antecedente medicale care-| plaseaza intr-o categorie cu risc?
o respecta procedurile stabilite pentru a obtine asistenta in situatii de
urgenta si pentru a realiza comunicarea periodica cu persoanele
desemnate?
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Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie sa cunoasca riscurile la care se
expune, cum trebuie sa actioneze in cazul manifestarii acestor riscuri, cum sa se
comporte in caz de avarie, incident etc., cum sa utilizeze echipamentul individual de
protectie, cum sa solicite ajutor in caz de accident, cum sa utilizeze echipamentul de
munca in conditii de siguranta si sistemul de supraveghere si legatura cu exteriorul.

Toate acestea trebuie sa faca obiectul tematicii de instruire a lucratorilor in conditii de
izolare si, de asemenea, obiectul instructiunilor proprii de securitate si sanatate si a
celor de lucru.

A se vedea si comentariile de la 85.

Art. 12.- Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu
privire la problemele la care se face referire in prezenta hotarare trebuie sa se
desfasoare in conformitate cu prevederile art. 18 si 19 din Legea nr. 319/2006.

812 Conform art. 18 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii
lor si permit participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, inclusiv cu privire la problemele la care se face
referire in prezenta hotarare. Aceasta implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

c) participarea echilibrata.

Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati

in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:

a. orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in muncs;

b. desemnarea lucratorilor cu responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munca,;

c. riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, céat si la
nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii, ca si masurile luate de angajator in
urma evaluarii riscurilor;

d. organizarea si planificarea instruirii.

In vederea realizarii acestor prevederi, la nivelul angajatorului se infiinteaza, se
organizeaza si functioneaza comitete de securitate si sanatate in munca (conform art.
19 din Legea nr. 319/2006).

Consultarea si participarea lucratorilor in legatura cu toate problemele care le afecteaza
sanatatea si securitatea reprezinta o conditie importanta de reusita a oricarui demers de
prevenire a riscurilor profesionale.

Lucratorii sunt cei care cunosc cel mai bine problemele cu care se confrunta in

realizarea activitafii si, de asemenea, ei sunt beneficiarii masurilor de prevenire si
protectie.
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Lucratorii trebuie sa poata sa faca propuneri, sa emita sugestii, sa fie reprezentati si sa
participe in structurile organizatorice create conform Legii nr. 319/2006 la nivelul
angajatorului, cu scopul de a imbunatati nivelul de protectie a sanatatii si de asigurare a
securitatii din intreprindere/unitate.
CAPITOLUL IV
Sanctiuni

Art. 13.- Incdlcarea prevederilor prezentei hotdrari atrage raspunderea
contraventionala, civila sau penala, potrivit Legii nr. 319/2006.

813 Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, contine in cap. 8 (art. 37, 38) si cap. 9 (art. 39 — 44) prevederi referitoare la
cazurile care pot constitui contraventii si infractiuni si pot atrage raspunderea
contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art. 14. - Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii
de munca din cadrul Inspectiei Muncii si de catre inspectorii de sanatate publica din
cadrul Ministerului Sanatatii Publice.

814 Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevazute in articolele din Legea

vy oA

precizate la 813, se fac de catre inspectorii de munca si de inspectorii sanitari, dupa
caz.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

| Art. 15.- Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranté din prezenta hotarare.

815 HG nr. 1091/2006 contine doua anexe cuprinzand cerinte minime de securitate si
sanatate in munca pentru locurile de munca utilizate pentru prima data conform art. 6
(anexa nr.1), respectiv pentru locurile de munca aflate deja in folosinta, dupa cum se
mentioneaza in art. 7 (anexa nr.2).

Art. 16.- Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006.

Prezenta hotarare transpune Directiva 1989/654/CEE privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locuri de munca, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 393/1989.

816 Hotararea de Guvern nr.1091/2006 transpune in legislatia nationala prevederile
Directivei 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate la locul de
munca [prima directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE] si prevederile acesteia se aplica incepand cu data de 1 octombrie 2006.
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ANEXA Nr. 1

CERINTE MINIME
de securitate si sanatate pentru locurile de munca utilizate
pentru prima data conform art. 6 din hotarare

1. Observatie preliminara

Obligatiile mentionate in prezenta anexa se aplica ori de cate ori caracteristicile locului
de munca, activitatea, imprejurarile sau un risc impun acest lucru.

817 Prevederile cuprinse in anexa nr. 1 a HG nr. 1091/2006 se aplica in functie de:
caracteristicile locului de munca respectiv, activitatea care se desfasoara la acel loc de
munca, conditiile de desfasurare a activitatii, riscurile existente.

De exemplu, la locurile de munca unde nu exista zone periculoase cu risc de cadere a
lucratorului sau a unor obiecte, nu se aplica prevederile continute la punctul 12.5 din
prezenta anexa la HG.

2. Stabilitate si rezistenta

Cladirile care adapostesc locuri de munca trebuie sa aiba o structura si o rezistenta
corespunzatoare naturii utilizarii lor.

818 Cladirile trebuie sa fie proiectate si sa garanteze o rezistenta corespunzatoare,
tindnd cont de destinatia sa si incarcaturile maxime care pot fi aduse si suportate,
precum si de repartitia lor, respectiv influentele externe la care pot fi supuse.

3. Instalatji electrice

Instalatiile electrice trebuie sa fie proiectate si construite astfel incat sa nu prezinte un
pericol de incendiu sau explozie.

Lucratorii trebuie sa fie protejati impotriva riscului de accidentare prin atingere directa
si/sau atingere indirecta.

Proiectarea, constructia si alegerea materialului si dispozitivelor de protectie trebuie sa
tina seama de tensiunea nominalad, influenta conditiilor externe si de competenta
lucratorilor care au acces la partile componente ale instalatiei.

8 19 Reglementarile legislative si tehnice in domeniul electric stabilesc, in termeni
generali, cerintele pentru proiectare si montare precum si cerintele pe care instalatiile
electrice trebuie sa le indeplineasca in ceea ce priveste securitatea persoanelor si a
bunurilor.

Conditiile tehnice, conditiile de calitate si cerintele de securitate pentru materialele,
echipamentele, aparatele componente ale instalatiile electrice sunt, de asemenea,
stabilite Tn reglementarile tehnice.

Echipamentele electrice de joasa tensiune noi, componente, ale unei instalatii electrice

sau in calitate de receptoare, trebuie sa fie conforme cu prevederile HG nr. 457/2003,
republicata.
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In general, reglementarile stabilesc conditile pe care trebuie sa le indeplineasca
instalatiile, in scopul de a evita atingerile directe si a anula efectele atingerilor indirecte,
in scopul asigurarii securitatii generale.

Instalatiile electrice si componentele acestora trebuie sa fie alese astfel incat sa
corespunda conditiilor specifice locului de munca in care vor fi montate, activitatii ce se
va desfasura si echipamentelor de munca (receptoare) ce urmeaza sa fie utilizate.

La alegerea acestora trebuie avute in vedere influentele externe asupra caracteristicilor
acestora precum si prezenta atmosferei explozive, a materialelor inflamabile sau a
atmosferei corozive si/sau orice alt factor care ar putea creste semnificativ riscul
electric.

4. Cai si iesiri de urgenta

4.1. Caile si iesirile de urgenta trebuie sa ramana in permanenta libere si sa conduca in
mod cat mai direct posibil in aer liber sau in spatii sigure.

4.2. In caz de pericol, trebuie sa fie posibila evacuarea rapida si in conditii cat mai
sigure a lucratorilor de la toate posturile de lucru.

4.3. Numarul, amplasarea si dimensiunile cailor si iesirilor de urgenta depind de
utilizare, de echipament si de dimensiunile locurilor de munca, precum si de numarul
maxim de persoane care pot fi prezente.

4.4, Usile de iegire in caz de urgenta trebuie sa se deschida spre exterior.

Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate sau fixate astfel incat sa nu poata fi
deschise imediat si cu usurinta de catre orice persoana care ar avea nevoie sa le
utilizeze in caz de urgenta. Usile glisante sau turnante nu sunt permise in cazul in care
acestea au destinatia de iegiri de urgenta.

4.5. Caile si iesirile de urgenta speciale trebuie semnalizate in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerinfele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Aceasta semnalizare trebuie sa fie suficient de rezistenta si sa fie plasata in locurile
corespunzatoare.

4.6. Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate.

Caile si iegirile de urgenta, precum si caile de circulatie si usile de acces spre acestea
trebuie sa fie eliberate de orice obstacole, astfel incat sa poata fi utilizate in orice
moment fara dificultate.

4.7. Caile si iesirile de urgenta care necesita iluminare trebuie prevazute cu iluminat de
siguranta/urgenta de intensitate suficienta, in cazul in care se intrerupe alimentarea cu
energie electrica.

8 20 Deoarece nu exista nici o reglementare specifica pentru calcularea cailor si iegirilor
de urgenta, se recomanda sa fie luate ca referinta urmatoarele:
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
- OMAI nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor.

Sub nici un motiv caile si iesirile de urgenta nu trebuie utilizate pentru stocarea
provizorie sau permanenta a nici unui tip de obiect sau material.
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Utilizarea acestora trebuie sa fie posibila in orice moment.

Angajatorul trebuie sa elaboreze si sa afiseze la loc vizibil planul de evacuare in caz de
pericol grav si iminent de accidentare sau in caz de urgenta, pentru a permite
evacuarea cat mai rapida si in conditii de siguranta a lucratorilor catre zone lipsite de
pericol, si sa se asigure ca acestia sunt instruiti in acest sens (conform art. 10 din
Legea nr. 319/2006 si art. 102 din HG nr. 1425/2006).

Caile si iesirile de urgenta, inclusiv usile existente pe traseu trebuie sa fie marcate de la
intrare si pana la iesirea in zona sigura.

De asemenea, trebuie avut grija sa se marcheze alternativa corecta in acele puncte
care pot conduce la o eroare.

Aceste semnalizari trebuie sa fie vizibile in orice moment, prin urmare, in cazul unei
defectiuni la instalatia de iluminat, acestea trebuie sa fie conectate la surse externe/
interne sau trebuie sa fie fotoluminiscente.

Indicatoarele trebuie sa corespunda cerintelor din Hotararea de Guvern nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca.

Caile si iesirile de urgenta trebuie sa fie echipate cu o instalatie de iluminare de urgenta
care garanteaza o iluminare suficienta pentru a asigura evacuarea in caz de nevoie.

In orice caz, recomandarea este si se asigure o iluminare suficientd la nivelul
pardoselei cailor de urgenta, masurata la axele coridoarelor si scarilor si in toate
punctele in care aceste cai traverseaza alte spatii decat cele la care s-a facut referire.

5. Detectarea si prevenirea incendiilor

5.1. In functie de dimensiunile si destinatia cladirilor, de echipamentele pe care acestea
le contin, de proprietatile fizice si chimice ale substantelor prezente si de numarul
maxim potential de persoane prezente, locurile de munca trebuie prevazute cu
dispozitive corespunzatoare pentru stingerea incendiilor si, daca este cazul, cu
detectoare de incendii si sisteme de alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiilor trebuie sa fie usor accesibile
si simplu de manevrat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 971/2006.

Aceste semnalizari trebuie sa fie suficient de rezistente si amplasate in locuri
corespunzatoare.

8 21 Aceste dispozitive pot include: stingatoarele de incendiu, hidrantii de incendiu,
posturi echipate cu apa, coloane de uscare, aspersoare, etc.
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Toate dispozitivele mentionate, precum si detectoarele de incendiu si sistemele de
alarma trebuie sa fie conforme cu cerintele stabilite in Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor si OMAI nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor.

Verificarea si intretinerea acestor dispozitive si sisteme se efectueaza de catre
persoane cu atributii si competente in domeniul instalatiilor de prevenire a incendiilor.

Acestea trebuie sa respecte caracteristicile acestor instalatii, cerintele pentru montarea
lor, darea in exploatare, intretinerea si programele de intretinere minime de aplicat.

in legatura cu simularile si alte teste si exercitii, acestea vor fi executate in conformitate
cu masurile de urgenta stabilite pentru locul/locurile de munca.

Echipamentele de stingere a incendiilor neautomate cuprind: extinctoare, racorduri la
apa, hidranti, coloane de uscare si monitoare.

Aceste dispozitive trebuie amplasate in zonele usor accesibile. Avand in vedere faptul
ca ele sunt activate manual, trebuie garantata o cale de acces la ele fara obstacole.

Semnalizarile care indica dispozitivele trebuie sa fie vizibile Tn orice moment; in
consecinta, in caz de defectiune a instalatiei de iluminat, acestea trebuie echipate cu
surse de lumina externe sau interne sau trebuie sa fie fosforescente.

6. Ventilatia locurilor de munca in spatii inchise

6.1. La locurile de munca in spatii inchise trebuie luate masuri pentru a asigura suficient
aer proaspat, avandu-se in vedere metodele de lucru utilizate si cerintele fizice impuse
lucratorilor.

In cazul utilizarii unui sistem de ventilare fortats, acesta trebuie sa fie mentinut in stare
de functionare.

Orice avarie trebuie semnalizata de un sistem de control, daca acest lucru este necesar
pentru sanatatea lucratorilor.

6.2. Daca se utilizeaza instalatii de ventilare mecanica sau de aer conditionat, acestea
trebuie sa functioneze astfel incat sa nu creeze disconfort prin expunerea lucratorilor la
curenti de aer.

Orice depunere sau impuritate ce poate crea un risc imediat pentru sanatatea
lucratorilor prin poluarea atmosferei trebuie eliminata fara intarziere.

8§ 22 La lucrul in spatii inchise, angajatorul trebuie sa asigure aerisirea si o calitate
corespunzatoare a aerului interior, care sa nu prezinte riscuri pentru sanatatea
lucratorilor de la locurile respective de munca.

Aceasta se realizeaza prin intermediul instalatiilor de ventilare mecanica sau de
conditionare a aerului.

Aerisirea se va realiza prin aspirarea aerului viciat si introducerea de aer proaspat.
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Aerul viciat nu va fi evacuat in alte compartimente sau locuri de munca. in functie de
periculozitatea substantelor existente in atmosfera spatiului inchis, trebuie prevazute
mijloace de captare si neutralizare a acestora inainte de a fi evacuate in atmosfera.

De exemplu, in cazul prezentei pulberilor in aerul din spatii inchise, instalatia de
ventilare va asigura filtrarea corespunzatoare a acestuia, prevenind astfel si poluarea
mediului Tnconjurator.

Instalatia de evacuare a aerului viciat trebuie sa asigure eliminarea din atmosfera
spatiului inchis a oricaror depuneri sau impuritati care ar putea constitui un risc imediat
pentru sanatatea lucratorilor.

Gura de evacuare a instalatiei de aspirare a aerului viciat trebuie amplasata la minimum
10m de priza de aer proaspat, astfel incat sa se evite introducerea de aer poluat in
atmosfera spatiului inchis.

Priza de aer a instalatiei de ventilare de introducere a aerului proaspat trebuie
amplasata intr-o zona nepoluata, pentru a absorbi aer curat.

In spatii inchise este interzisa aerisirea cu oxigen.

Gurile de introducere a aerului proaspat si cele de evacuare a aerului viciat vor fi
amplasate astfel incat sa se evite expunerea lucratorilor la actiunea curentilor de aer.

Instalatiile de ventilare a aerului trebuie proiectate de specialigti, avand in vedere
caracteristicile spatiului ce trebuie ventilat, personalul existent, caracteristicile activitatii
desfasurate, efortul fizic pe care trebuie sa il depuna lucratorii in cursul desfasurarii
lucrarilor in spatii inchise, noxele existente.

Lucrarile in spatii inchise nu se pot desfasura fara functionarea la parametrii proiectati a
instalatijilor de ventilare.

Cel putin o data pe luna, se va face o verificare completa a instalatiilor de ventilare,
pentru a se constata eficienta acestora si corespondenta cu parametrii tehnici din
proiect.

Instalatiile de ventilare trebuie sa functioneze pe toata durata lucrului in spatiile inchise
respective, inclusiv in cazul lucrarilor de curatare a acestora.

Namolul, crusta impregnata, sedimentele trebuie indepartate de pe o suprafata cu raza
de cel putin 10m de la punctul unde se lucreaza cu foc deschis si evacuat din spatiul
inchis Tnainte de Tnceperea lucrului cu foc.

Tn functie de caracteristicile spatiului inchis, angajatorul trebuie sa asigure aparatura de

detectare, masurare, semnalizare si supraveghere a atmosferei spatiului inchis, pentru
a proteja sanatatea si a asigura securitatea lucratorilor.
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7. Temperatura in incaperi

7.1. In timpul programului de lucru, temperatura din incaperile ce cuprind posturi de
lucru trebuie sa fie adecvata organismului uman, tindndu-se seama de metodele de
lucru utilizate si de cerintele fizice impuse lucratorilor.

7.2. Temperatura in camerele de odihna, in incaperile pentru personalul de serviciu
permanent, in grupurile sanitare, in cantine si in incaperile pentru acordarea primului
ajutor trebuie sa corespunda destinatiei specifice a acestor incaperi.

7.3. Ferestrele, luminatoarele si glasvandurile trebuie sa permita evitarea luminii solare
excesive la locurile de munca, in functie de natura muncii si de locul de munca.

§ 23 7.1. Microclimatul la locul de munca reprezintd o componenta importanta a
mediului de munca care poate influenta sanatatea, securitatea si confortul lucratorilor,
in situatia in care parametrii acestuia nu se incadreaza in anumite limite.

Expunerea la conditile de microclimat din incaperile de lucru nu trebuie sa reprezinte
un risc pentru sanatatea si securitatea lucratorilor. Organismul lucratorului trebuie sa se
afle in echilibru termic cu mediul in care acesta isi desfasoara activitatea.

Caracteristicile ambiantei termice (temperatura aerului, umiditatea acestuia, viteza
curentilor de aer, temperatura medie de radiatie a suprafetelor), metabolismul energetic
(productia de caldura metabolica) determinat de efortul fizic in activitate, imbracamintea
(prin coeficientul de izolare termica al acesteia) sunt factorii care influenteaza realizarea
sau nu a echilibrului termic al organismului (mentinerea constanta a temperaturii
corpului la o valoare de aproximativ 37°C).

Organismul uman dispune de mecanisme de termoreglare. Omul schimba caldura cu
mediul ambiant (prin convectie, conductie, radiatie si evaporarea transpiratiei) pentru a
mentine echilibrul termic al organismului. In aceste schimburi de c&ldura, rolul
determinant il are temperatura aerului.

Echilibrul termic corespunde starii de confort termic al organismului, realizat atunci cand
productia de caldura metabolica din care se scade echivalentul caloric al lucrului
mecanic exterior datorat activitatii realizate de lucrator este egala cu cantitatea de
caldura schimbata de organismul uman cu mediul inconjurator la un moment dat.

Ambianta termica de confort este cea care asigura lucratorului o solicitare optima a
functiei de termoreglare.

Standardul SR EN ISO 7730: 2006 - Ambiante termice moderate. Determinarea analitica
Si interpretarea confortului termic prin calculul indicilor PMV si PPD gi specificarea
criterilor de confort termic local - recomanda valori de confort ale parametrilor de
microclimat pentru activitati sedentare sau cu efort fizic mic (ca de exemplu, activitati de
birou, activitati la echipamente cu ecrane de vizualizare, in centre de comanda,
dispecerate).

Astfel:
e In perioadele reci (cand este necesara incalzirea aerului):
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- temperatura aerului: 20-24°C
- gradient de temperatura intre nivelul capului si al gleznelor < 3°C
- viteza medie a aerului < 0,15m/sec.

e In perioada calda a anului (cand este necesara racirea aerului):
- temperatura aerului: 23 — 26°C;
- gradient de temperatura intre nivelul capului si al gleznelor < 3°C;
- viteza medie a aerului < 0,25 m/sec.

Pe masura ce valorile temperaturii aerului, in asociere cu ceilalii parametri de
microclimat, se indeparteaza de valorile de confort, ambianta termica se caracterizeaza
prin disconfort termic sau chiar stres termic (specific ambiantelor foarte calde sau foarte
reci).

Aceasta poate avea consecinte si, in situatia de stres termic, chiar foarte grave asupra
starii de sanatate a lucratorilor, asupra securitatii si performantei acestora in activitate.

Stresul termic provocat de caldura se poate manifesta la locurile de munca din
industriile traditionale ,calde” (turnatorii, otelarii, furnale, fabrici de sticla, fabrici de
caramida, brutarii etc.), in activitati in care este necesara purtarea imbracamintei de
protectie care poate Tmpiedica evaporarea transpiratiei (de exemplu, in centralele
nucleare), la activitati desfasurate in exterior in conditii de temperaturi foarte ridicate.

Stresul termic provocat de frig se intalneste la posturile de lucru din abatoare, industria
alimentara, farmaceutica, depozite frigorifice, la activitati in aer liber la temperaturi
foarte scazute etc.

Angajatorul trebuie sa evalueze riscul de stres termic, luand in considerare specificul
activitatii, efortul fizic, imbracamintea purtata de lucratori, valorile parametrilor fizici ce
caracterizeaza microclimatul.

Tn acest sens, pot fi consultate prevederile standardelor:

- SR EN ISO 7933:2004 — Ergonomia ambiantelor termice. Determinarea
analitica si interepretarea stresului datorat caldurii utilizand calcularea solicitarii
termice previzibile.

- SR EN ISO 11079:2008 - Evaluarea ambiantelor termice. Determinarea si
interpretarea stresului termic rece utilizdnd izolarea termica asiguratd de
imbracaminte (IREQ) si efectele de racire locale.

Calitativ, temperatura aerului care trebuie realizata in incaperile de lucru trebuie sa fie
mai ridicatd atunci cand lucratorul efectueaza o activitate cu cerinte fizice de nivel
scazut sau activitate sedentara si mai scazuta atunci cand nivelul efortului fizic este
ridicat.
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Daci pentru o activitate de birou, o temperaturd a aerului de 19°C este acceptabild, in
cazul unor activitati cu efort fizic ridicat, o temperaturd a aerului de circa 10°C poate fi,
de asemenea, acceptabila.

in ceea ce priveste umiditatea relativd a aerului, aceasta trebuie sa se situeze in
domeniul 30-70% (evitandu-se, pe cat posibil, limitele domeniului).

Viteza curentilor de aer reprezinta, de asemenea, un parametru de microclimat implicat
in schimburile de caldura ale organismului cu mediul, in special prin convectie. Exista o
sensibilitate individuala ridicata la actiunea curentilor de aer care trebuie avuta in
vedere.

De exemplu, intr-o ambianta termica rece, pentru o activitate sedentara, o viteza a
curentilor de aer mai mare de 0,25m/s este perceputa ca disconfortabila, pe cand intr-o
ambianta termica calda, o viteza a curentilor de aer chiar peste 0,5m/s este perceputa
ca favorabila. Pentru o activitate care implica efort fizic, aceasta valoare poate merge
chiar pana la 1m/s.

Standardul SR EN ISO 7933: 2005 - Ergonomia ambiantelor termice. Determinarea
analitica si interpretarea stresului datorat caldurii utilizand calcularea solicitérii termice
previzibile — furnizeaza valori de referinta pentru indicele WBGT (in functie de
metabolismul energetic determinat de activitatea fizica), indice utilizat in evaluarea
stresului termic la care este expus lucratorul si, de asemenea, modalitati de masurare,
interpretare si actiune in cazul depasirii valorilor de referinta.

Valorile metabolismului energetic specific diferitelor activitati, ca si metodele de
determinare a acestuia, sunt specificate in standarul SR EN ISO 8996: 2005 -
Ergonomia ambiantelor termice. Determinarea ratei de caldura metabolica.

Coeficientii de izolare termica ai diferitelor ansambluri vestimentare sunt specificati in
SR EN ISO 9920: 2007 - Ergonomia ambiantelor termice. Determinarea izolarii termice
si a rezistentei la evaporare a unui ansamblu vestimentar.

Standardul SR EN ISO 7726: 2004 - Ergonomia ambiantelor termice. Aparate de
masurat marimile fizice — precizeaza metodele de masurare a diferitilor parametri de
microclimat, aparatura utilizata in acest scop, ca si cerintele pe care trebuie sa le
indeplineasca aceasta.

Pentru protectia lucratorilor in cazul temperaturilor extreme (calde sau reci), angajatorul
trebuie sa asigure aplicarea prevederilor OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca.

Realizarea parametrilor de microclimat corespunzatori la posturile de lucru este
rezultatul functionarii sistemelor / instalatilor de ventilare (naturala, mecanica,
conditionare a aerului).
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Proiectarea sistemelor si a instalatiilor de ventilare pentru incaperile de lucru (fie ele
birouri sau sectii de productie) trebuie sa t{ina seama, in principal, de caracteristicile
activitatii, ale proceselor tehnologice respective, de operatiile efectuate de lucratori, de
cerintele activitatii fizice ale acestora, de caracteristicile constructive si functionale ale
spatiilor de lucru, de numarul de lucratori / posturi de lucru implicate.

Sistemul de ventilatie utilizat si, in special, cel de distributie a aerului proaspat in interior
si de evacuare a aerului viciat in exterior trebuie sa asigure debite de aer suficiente si
un numar adecvat de schimburi de aer orare, pentru a garanta -calitatea
corespunzatoare a aerului interior.

Prizele de aer proaspat vor fi situate in zone curate, fara risc de contaminare (cum ar fi,
de exemplu, gurile de evacuare a aerului viciat, parcuri auto, drumuri aglomerate,
turnuri de racire), iar instalatiile de introducere a aerului vor fi prevazute cu sisteme de
filtrare care sa garanteze calitatea aerului vehiculat. Nu trebuie recirculat aer extras din
zone viciate (de exemplu, bucatarii, zone cu diferite noxe).

Sistemele / instalatile de ventilare vor respecta prevederile normativelor tehnice de
proiectare, in special 15/2010 — Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea
instalatiilor de ventilare si climatizare.

De exemplu, Tabelul 4.3 din 15/2010 prevede temperaturile operative de confort utilizate

in calculul instalatiilor de ventilare pentru diferite tipuri de incinte, nivel de activitate
fizica si coeficienti de izolare termica a imbracamintei.

Temperaturi operative de confort (dupa SR EN 15251:2007)

Tipul de cladire sau incapere | Categoria | temperatura operativa [°C]
minima pentru maxima pentru racire
incalzire Imbracaminte 0,5
Imbr&caminte 1,0 clo
clo
Cladiri de locuit (camere de zi, I 21,0 25,5
dormitoare) Il 20,0 26,0
activitate sedentara — 1,2 met 11 18,0 27,0
Cladiri de locuit (alte incaperi) I 18,0
Il 16,0
stand in picioare, mers — 1,5 11 14,0
met
Birouri individuale sau tip | 21,0 25,5
peisaj, sali de reuniune, Il 20,0 26,0
auditorii, cofetarii, cafenele, 11 19,0 27,0
restaurante, sali de clasa
activitate sedentara — 1,2 met
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Crese, gradinite | 19,0 24,5
Il 17,5 25,5

stand in picioare, mers — 1,4 11 16,5 26,0

met

Magazine mari I 17,5 24,0
Il 16,0 25,0

stand Tn picioare, mers — 1,6 11 15,0 26,0

met

Alaturi de ventilarea si conditionarea aerului, pot fi si trebuie aplicate si alte masuri
pentru reducerea riscului de stres termic, in functie de situatia concreta de la locul de
munca.

Se pot aplica masuri privind:

- controlul sursei de caldura: reducerea temperaturii agentilor termici in conducte
si instalatii, izolarea suprafetelor fierbinti, reducerea emisivitatii surselor de
caldura;

- racirea evaporativa;

- ecrane pentru reducerea efectului radiatiei termice;

- reducerea metabolismului si, respectiv, a efortului in munca,;

- adaptarea organizarii muncii, de exemplu prin planificarea activitatilor in raport
cu variatile diurne si sezoniere ale parametrilor de microclimat, reducerea
duratei de expunere, supravegherea proceselor de aclimatizare la caldura,
instalarea de puncte de aprovizionare cu bauturi adecvate, informarea
lucratorilor privind riscurile si prevenirea lor;

- adaptarea imbracamintei, inclusiv a celei de protectie;

- supraveghere medicala pentru situatii severe de stres termic sau la purtarea
unor echipamente de protectie speciale.

Pentru locurile de munca in exterior, angajatorul trebuie sa adopte masuri de protejare
a lucratorilor in raport cu conditiile climatice respective.

7.2. In camerele de odihna, in incaperile pentru personalul de serviciu permanent, in
grupurile sanitare, in cantine si in incaperile pentru acordarea primului ajutor,
temperatura aerului trebuie stabilitd astfel incat sa asigure echilibrul termic al
organismului lucratorilor care ocupa, permanent sau temporar, aceste incinte.

Standardul SR 1907-2:1997 - Instalatii de incalzire. Necesarul de caldura de calcul.
Temperaturi interioare conventionale de calcul - stabileste temperaturile interioare
conventionale de calcul pentru incaperi situate in cladiri de locuit, administrative, social-
culturale, anexe administrative si social-culturale ale intreprinderilor industriale.

7.3. Dimensionarea si amplasarea ferestrelor, luminatoarelor si glasvandurilor se va

realiza in functie de specificul activitatii desfasurate in incinta respectiva, de eventualele
degajari de caldura, de situarea locurilor de munca in raport cu acestea, astfel incat
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lucratorii de la aceste locuri/posturi de lucru sa fie protejati impotriva luminii solare
excesive.

8. lluminatul natural si artificial

8.1. In masura in care este posibil, locurile de muncé trebuie sa aiba iluminat natural
suficient si sa fie prevazut un iluminat artificial adecvat pentru sanatatea si securitatea
lucratorilor.

8.2. Instalatjile de iluminat din incaperile cu posturi de lucru si de pe caile de acces si de
circulatie trebuie amplasate in asa fel incat s& nu existe riscul de accidentare a
lucratorilor ca rezultat al tipului de iluminat montat.

8.3. Locurile de munca in care lucratorii sunt in mod deosebit expusi riscurilor in caz de
intrerupere a iluminatului artificial trebuie sa fie prevazute cu iluminat de
siguranta/urgenta de o intensitate suficienta.

8§24

lluminatul la posturile de lucru / locurile de munca trebuie sa tina seama de
caracteristicile activitatilor desfasurate, respectiv de cerintele vizuale ale sarcinilor de
munca, precum si de riscurile pentru sanatatea si securitatea lucratorilor de la aceste
posturi de lucru / locuri de munca.

lluminarea in zonele de lucru trebuie sa asigure:

- furnizarea unei cantitati de lumina care sa asigure realizarea in bune conditii a
sarcinilor vizuale;

- repartizarea luminii astfel incat sa se realizeze echilibrul luminantelor in incapere
si pe suprafata de lucru;

- distributia cat mai uniforma a nivelurilor de iluminare;

- redarea corecta a culorilor;

- evitarea reflexiilor perturbatoare;

- securitatea utilizatorilor instalatiei electrice de iluminat.

Ori de cate ori este posibil, locurile de munca trebuie sa beneficieze de prezenta luminii
naturale, aceasta fiind cea mai favorabila ochiului uman din punctul de vedere al calitatii
luminii, dar si pentru ca satisface nevoia psihologica de contact cu lumea exterioara.

Lumina naturala patrunde in incaperile de lucru prin suprafetele vitrate: ferestre,
luminatoare. Este recomandat ca suprafetele vitrate ale unei incaperi sa nu depaseasca
25% din suprafata acesteia.

Locurile de munca din incaperile de lucru trebuie amplasate in raport cu suprafetele
vitrate astfel incat sa se evite patrunderea directa a razelor de soare pe suprafetele de
lucru, pentru a nu perturba echilibrul de luminante intre suprafetele de lucru si cele
inconjuratoare, a evita reflexiile si perturbarile care pot sa apara in campul vizual al
lucratorilor. Pentru aceasta, ferestrele trebuie prevazute cu sisteme de protectie
adecvate, ca de exemplu: perdele, draperii, storuri cu lamele cu unghiuri de inclinare
variabila.
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Deoarece lumina naturala nu este constanta, ea variaza in functie de pozitia soarelui si
de gradul de acoperire cu nori al cerului, pentru a asigura conditile de vizibilitate
necesare realizarii corespunzatoare a sarcinii de munca, lumina naturala trebuie
completata cu lumina artificiala.

Conform standardului SR 6646-1:1997: ,lluminatul artificial. Conditii tehnice pentru
iluminatul interior si din incintele ansablurilor de cladiri”, alegerea sistemelor de iluminat
artificial trebuie realizata, in principal, in functie de:

- destinatia incaperii (spatiului de lucru);

- distributia posturilor de lucru / locurilor de munc3;

- categoriile de lucrari vizuale si niveluri de iluminare;

- cerintele de calitate ale iluminatului (uniformitatea iluminarii, distributia

luminantelor, existenta fenomenului de orbire, culoarea luminii, redarea culorilor);

- sistemul de iluminat;

- corpul de iluminat;

- posibilitatea intretinerii instalatiilor de iluminat si a suprafetelor vitrate.

Tindnd seama de toate aceste aspecte, iluminatul artificial la locurile de munca poate fi:
- iluminat general uniform, direct sau indirect;
- iluminat general localizat;
- iluminat general uniform, completat cu iluminat local.

Principalii parametri caracteristici ai ambiantei luminoase a unui spatiu de lucru sunt:

- iluminarea medie pe planul general sau pe suprafata de lucru;

- uniformitatea iluminarii;

- coeficienti de reflexie ai principalelor suprafete (plafon, pereti, suprafata de lucru,
pardoseala, utilaje, instalatji);

- raportul dintre luminantele suprafetei de lucru si din campul vizual general;

- raportul dintre iluminarile principalelor suprafete care compun structura campului
vizual;

- unghiul de protectie al corpurilor de iluminat general si local,

- aspectul suprafetelor cu care se lucreazj;

- caracterul pulsatoriu al luminii care ajunge pe planul de lucru;

- indicele de redare a culorilor aferent surselor de lumina folosite;

- directia luminii;

- factorii de depreciere a iluminatului.

Nivelul de iluminare (parametru cantitativ):

lluminarea suprafetelor, sau a obiectelor trebuie sa aiba o valoare suficient de mare,
astfel incat sa corespunda activitatilor ce se executa in spatiul deservit de sistemul de
iluminat.

In functie de marimea detaliilor, de contrastul dintre detalii si fond si de luminozitatea
fondului, standardele stabilesc nivelurile de iluminare pentru spatii de lucru interioare,
exterioare, si caile de circulatie, niveluri care trebuie asigurate in functie de lucrarile
vizuale de realizat, inclusiv metode de masurare a iluminarii.
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In spatiile cu activitate normal&, continud, valoarea iluminarii datd de instalatia de
iluminat general trebuie sa fie de cel putin 200 Ix pe planul orizontal limitat de peretii
incaperii si situat la inal{iimea de 0,8 m pana la 1 m fata de pardoseala.

La determinarea nivelului de iluminare pe spatiul de lucru se ia in considerare si
deprecierea in timp a sistemului de iluminat, depreciere care este functie de categoria
de depreciere a corpului de iluminat si de elementele care influenteaza caracteristica
mediului de munca (ex: degajari de particule de la surse interioare, degajari de la surse
exterioare, conditii de adezivitate, culoarea particulelor de praf).

Uniformitatea iluminarii (parametru calitativ):

Instalatiile de iluminat general sau local nu pot sa asigure o iluminare constanta pe
suprafata de lucru sau pe planul general. Pentru a nu perturba procesul vederii, variatia
iluminarii trebuie sa se mentina in anumite limite.

Uniformitatea iluminarii se exprima prin factorii de uniformitate Emin/Emed si
Emin/Emax ale caror valori limita sunt date in standardele in vigoare : SR EN 12464 —
1:2011: "Lumina si iluminat. lluminatul locurilor de munca. Partea 1: Locuri de
munca interioare”, SR EN 12464 —2:2007: "lluminatul locurilor de munca. Partea 2:
Locuri de munca exterioare”.

Pentru mentinerea in timp a uniformitatii iluminarii, Inlocuirea lampilor uzate se face cu
lampi de cel putin aceeasi putere, eficacitate luminoasa si avand aceeasi culoare
luminoasa a luminii.

Calitatea ambiantei luminoase (parametru calitativ):
Nivelurile de iluminare asigura eficienta vizuala preconizatda daca sunt indeplinite
urmatoarele cerinte privind calitatea ambiantei luminoase:

- evitarea sau limitarea orbirii directe sau reflectate;

- evitarea efectului pulsatoriu a luminii emise sau al efectului stroboscopic in cazul

folosirii lampilor cu descarcari in gaze;
- redarea cat mai corecta a culorilor;
- modelarea corespunzatore a structurii campului vizual general;

Evitarea sau limitarea orbirii directe sau reflectate:

Calitatea iluminatului se apreciaza prin valoarea luminantei ce se obtine, in cazul unei
instalatii de iluminat, pe fiecare dintre suprafetele care compun structura campului
vizual. Prezenta la un moment dat, in cAmpul vizual, a unei suprafete cu luminanta mult
mai mare decat luminanta la care ochii sunt adaptati poate produce fenomenul de
orbire, care are drept consecinta reducerea eficientei vizuale si a confortului vizual.

Toate sursele de lumina artificiala, suprafetele de culoare deschisa puternic iluminate,
precum si imaginea acestora pe suprafetele lucioase pot produce acelasi efect.

Pentru evitarea sau limitarea orbirii directe si reflectate se au in vedere:
- finisajele principalelor suprafete din incapere;
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- raportul luminantelor pe suprafetele de lucru;

- raportul dintre iluminarile principalelor suprafete care delimiteaza campul
vizual general;

- unghiul de protectie al corpurilor de iluminat;

- aspectul suprafetelor cu care se lucreaza.

In acest sens, se recomandd adoptarea uneia sau a mai multora dintre masurile
precizate in continuare:

- amplasarea privitorului sau a suprafetelor cu luminanta ridicata astfel incat
unghiul dintre linia de privire si sursa de orbire sa fie cat mai mare, de regula
peste 45°;

- reducerea ariei sau eliminarea suprafetelor cu luminanta ridicata in directia de
privire, folosind ecrane adecvate;

- mentinerea intre anumite valori, de regula 1/3 si respectiv 1/10, a rapoartelor
dintre luminanta detaliului si luminanta suprafetelor imediat ihconjuratoare
fondului;

- cresterea luminantei suprafetelor care inconjoara sursa de orbire prin
vopsirea lor in culori deschise prin cresterea nivelurilor de iluminare pe
acestea.

Ambianta cromatica:

Ambianta cromatica rezulta din interactiunea coloristicii suprafetelor din zona cu lumina
si produce la om reaciii fiziologice si psihice. Ea se foloseste ca factor de ameliorare a
climatului psihologic al lucratorilor, a iluminatului la locul de munca.

Redarea corecta a culorii:
Aspectul culorii obiectelor si al detalilor depinde de distributia spectrala a sursei de
lumina folosita pentru iluminarea acestora.

Modelarea structurii campului vizual general:
Aspectul campului vizual general este bun atunci cand persoanele si obiectele sunt
astfel iluminate incat pot fi vazute in mod clar ca forma si amplasare.

Mijloace si solutii de realizare a iluminatului:
Sursele de lumina, corpurile de iluminat si sistemele de iluminat constituie mijloace prin
care se realizeaza iluminatul conform cerintelor vizuale din fiecare spatiu de lucru.

Standardul STAS 8313:1992, ”Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
lluminatul in cladiri si in statiile exterioare. Metoda de masurare a iluminarii si de
determinare a iluminarii medii”’ se refera la metoda de masurare a iluminarii intr-un
punct si de determinare a iluminarii medii pe planul general de lucru sau pe suprafata
de lucru pentru spatiile la care se face referire in titlu.

Conform acestui standard, suprafata planului general de lucru (daca nu se fac alte
precizari) se considera la inaltimea de 0,8 - 1 m fata de pardoseala in cladiri si la 0,3 m
fata de sol in exteriorul acestora.
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Masurarea iluminarii pentru stabilirea conformitatii cu prescriptiile in vigoare sau cu
datele din proiecte se face cu un luxmetru a carui eroare trebuie sa fie de maxim 5%.

Daca masurarea se face pentru a obtine date referitoare la intretinerea instalatiilor de
iluminat sau pentru compararea mai multor instalatii de iluminat, luxmetrul poate avea o
eroare de max. 10%.

In general, dar mai ales la locurile de muncé la care lucratorii sunt expusi riscurilor Tn
caz de intrerupere accidentala a alimentarii cu energie electrica a instalatiei de iluminat
normal, spatiile de lucru se prevad cu iluminat de siguranta.

Standardul SR 12294:1993: ,lluminatul artificial. lluminatul de siguranta in
industrie” contine prevederi referitoare la amplasarea corpurilor de iluminat pentru
iluminatul de siguranta, de evacuare, pentru interventie, pentru continuarea lucrului si
pentru circulatie in spatiile de lucru, privind amplasarea indicatoarelor luminoase,
valoarea minima a iluminarii pe calea de evacuare.

Transferul de la alimentarea cu energie electrica normala la alimentarea din sursele
prevazute pentru iluminatul de siguranta se face prin intermediul dispozitivelor de
comutare automata, in cazurile in care iluminatul de sigurantda nu functioneaza in
paralel cu iluminatul normal de lucru.

Semnalizarile si indicatoarele trebuie sa aiba propriile lor surse de iluminat care
garanteaza identificarea lor ori de cate ori trebuie sa se utilizeze un alt tip de iluminat
care ar putea modifica perceptia lor.

Unele locuri de munca, prin specificul activitatii, impun cerinfe deosebite in raport cu
iluminatul. Un exemplu in acest sens il constituie posturile de lucru dotate cu
echipamente cu ecrane de vizualizare. Pentru acestea se recomanda a se vedea
Ghidul de aplicare a Hotararii de Guvern nr.1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran
de vizualizare (http://www.inpm.ro/ro/oferta-noastra/publicatii/ghiduri.html).

9. Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri ale incaperilor

9.1. Pardoselile locurilor de munca trebuie sa fie lipsite de proeminente, de gauri sau de
planuri inclinate periculoase si trebuie sa fie fixe, stabile si nealunecoase.

Incaperile care cuprind posturi de lucru trebuie sa fie izolate termic in mod
corespunzator, tinAndu-se seama de tipul de intreprindere si de activitatea fizica a
lucratorilor.

9.2. Suprafetele pardoselilor, peretilor si plafoanelor din incaperi trebuie sa fie curatate
si renovate pentru a se obtine conditii de igiena corespunzatoare.

9.3. Peretii transparenti sau translucizi, in special peretii despariitori realizati integral din
sticla, din incaperi sau din vecinatatea posturilor de lucru si a cailor de circulatie trebuie
sa fie semnalizati clar si construiti din materiale securizate sau sa fie separati de aceste
posturi de lucru si cai de circulatie, pentru a preveni intrarea in contact a lucratorilor cu
peretii si ranirea cauzata de spargerea lor in bucati.
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9.4. Accesul pe acoperisurile construite din materiale cu rezistenta insuficienta trebuie
permis numai daca exista echipamente care sa asigure executarea lucrarii in conditii de
securitate.

§ 25 Pardoseala locului de munca trebuie sa constituie un ansamblu omogen, neted si
plat. Se recomanda ca materialul din care sunt realizate pardoselile sa fie consistent,
nealunecos si ugor de curatat.

Pardoselile locurilor de munca trebuie sa asigure planitatea corespunzatoare fara sa
existe proeminente, gauri sau planuri inclinate periculoase.

Pardoselile locurilor de munca trebuie sa fie fixe, stabile si nealunecoase, in conditiile
respectarii prevederilor stabilite de Inspectia de Stat pentru Calitate in Construcitii
(ISCC).

Incaperile care cuprind posturi de lucru trebuie sa fie izolate termic cu materiale
izolante, cum ar fi: linoleum, mocheta etc., tindndu-se seama de tipul de intreprindere,
specificul activitatii, activitatea fizica a lucratorilor.

Peretii transparenti si translucizi, cu exceptia cazului in care exista o bariera pentru a
preveni contactul cu acestia, trebuie sa fie confectionati din materiale rezistente la
lovituri si care nu vor provoca leziuni importante in caz de spargere.

Trebuie fixata la nivelul ochilor o banda avand o culoare si latime corespunzatoare
astfel incat sa contrasteze cu culoarea de fundal si lumina existenta.

Aceasta banda de culoare trebuie sa ramana stabila in timp si sa fie rezistenta la agenti
agresivi, cum ar fi materialele de curatat.

Daca este necesar, aceasta poate fi reflectorizanta.

10. Ferestre si luminatoare

10.1. Lucratorii trebuie sa aiba posibilitatea sa deschida, sa inchida, sa regleze sau sa
fixeze ferestrele, luminatoarele si ventilatoarele in conditii de securitate. Cand sunt
deschise, acestea trebuie pozitionate si fixate astfel incat sa nu constituie un pericol
pentru lucratori.

10.2. Ferestrele si luminatoarele trebuie sa fie concepute in raport cu echipamentul sau
trebuie prevazute cu dispozitive care sa permita curatarea lor fara riscuri pentru
lucratorii care executa aceasta munca sau pentru lucratorii prezenti in cladire sau in
jurul acesteia.

826 10.1. Deschiderea ferestrelor, luminatoarelor gi ventilatoarelor care implica rotirea
acestora pe o axa nu trebuie sa determine invadarea spatiului corespunzator traseelor
sau pasajelor.

10.2. Ferestrele si luminatoarele trebuie sa fie concepute astfel incat sa poata fi

curatate fara riscuri pentru personalul care executa aceasta operatie, alfi lucratori din
apropiere sau prezenti in cladire.
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Masurile cele mai adecvate pentru curatarea fara risc a ferestrelor si luminatoarelor sunt
cele planificate si incluse in documentatia de proiectare a cladirii sau incintei; in caz
contrar, trebuie asigurata dotarea acestora cu dispozitive care sa permita sa fie curatate
din interior sau sa se asigure includerea unor sisteme de curatare din exterior, in
conditii de siguranta.

In orice caz, pentru a stabili masurile preventive necesare pentru a efectua operatiuni
de curatare fara risc, trebuie luate in considerare urmatoarele aspecte:
a) configuratia postului de lucru si a cailor de circulatie
b) prevenirea caderii persoanelor de la postul de lucru
c) prevenirea caderii obiectelor de la postul de lucru
d) prevenirea alunecarii persoanelor, obiectelor si materialelor pe suprafete
alunecoase sau a ruperii neagteptate a elementelor destinate trecerii
persoanelor.
e) modalitati sigure de acces

11. Usi si porti

11.1. Pozitia, numarul si dimensiunile usilor si portilor, precum si materialele care se
folosesc la constructia acestora sunt determinate de natura si utilizarea incaperilor sau
incintelor.

11.2. Usile transparente trebuie sa fie marcate corespunzator, la inaltimea vederii.

11.3. Usile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sa aiba un panou
transparent.

11.4. Daca suprafetele transparente sau translucide ale usilor si portilor nu sunt
construite dintr-un material securizat si daca exista pericolul ca lucratorii sa fie raniti in
cazul spargerii unei usi sau porti, suprafetele trebuie sa fie protejate impotriva spargerii.
11.5. Usile glisante trebuie sa fie prevazute cu un sistem de siguranta care sa impiedice
iesirea de pe sine si caderea lor.

11.6. Usile si portile care se deschid in sus trebuie sa fie prevazute cu un sistem de
siguranta care sa impiedice caderea lor.

11.7. Usile si portile situate de-a lungul cailor de salvare trebuie sa fie marcate
corespunzator.

Trebuie sa fie posibila deschiderea lor din interior in orice moment, fara ajutor special.
Trebuie sa fie posibila deschiderea usilor atunci cand locurile de munca sunt ocupate.
11.8. In vecin&tatea imediata a oricaror porti destinate in principal circulatiei vehiculelor
trebuie sa existe usi pentru pietoni, cu exceptia cazului in care ulilizarea de catre pietoni
a acestor porti nu prezinta un pericol; astfel de usi trebuie sa fie marcate clar si degajate
in permanenta.

11.9. Usile si portile mecanice trebuie sa functioneze fara sa prezinte un risc de
accidentare pentru lucratori.

Acestea trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de oprire de urgenta accesibile si usor
de identificat si, daca nu se deschid automat in cazul intreruperii alimentarii cu energie
electrica, sa poata fi deschise manual.

8 27 Pentru a stabili pozitia, numarul si dimensiunile ugilor si portilor si materialele
utilizate pentru confectionarea lor trebuie luati in considerare modul de utilizare a
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fiecarei incinte, pe baza dimensiunilor acesteia si numarului maxim de persoane care
pot fi simultan prezente in interior.

Marcarea usilor transparente se efectueaza utilizand elemente reflectorizante daca este
necesar, care contrasteaza cu culoarea de fundal si lumina ambientala existenta.

Ori de cate ori poate exista deplasarea lucratorilor cu handicap in scaun cu rotile, in usi
si porti trebuie amplasate ferestre la o inal{ime care sa permita acestor lucratori sa vada
si sa fie vazuti prin intermediul lor.

Usile glisante trebuie sa fie prevazute cu o distantiere sau cu dispozitive similare pentru
a le Impiedica sa se blocheze, fie datorita unei defectiuni la sistemul de suspensie fie
datorita faptului ca rolele sar de pe sina.

Dispozitivele de siguranta, cum ar fi contragreutatile, pot fi utilizate pentru a preveni
caderea acestui tip de usi si porti.

Ori de cate ori este necesar, zonele de lucru trebuie demarcate prin indicatoare
orizontale, pentru a evita interferentele intre posturile de lucru invecinate.

Caracteristicile acestor indicatoare trebuie sa corespunda cu destinatia fiecarui loc de
munca.

Trebuie instalate indicatoare; un indicator de interzicere "Intrarea pietonilor interzisa " in
spatiul prevazut pentru accesul vehiculelor, si un indicator de obligare "Intrare

H I

obligatorie pentru pietoni" in spatiul de acces pietonal.

Aceste indicatoare trebuie sa fie conforme cu cerintele din Hotararea de Guvern nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate
la locul de munca.

Ori de cate ori nu este posibil accesul separat pentru pietoni si vehicule, pot fi adoptate
urmatoarele masuri, in functie de tipul traficului (daca traficul vehiculelor este regulat
sau ocazional):

e daca traficul este regulat, intrarea persoanelor ar trebui delimitata cu un pasaj, a
carei latime minima trebuie sa fie 0.80 m. Aceasta delimitare ar trebui pusa in
aplicare printr-o balustradd sau barierd de separare in interior. In plus fatd de
cele mentionate anterior, trebuie sa fie instalate indicatoare de interzicere si
obligare agsa cum s-a mentionat mai sus.

e daca traficul este ocazional, intrarea si iesirea ar trebui sa fie controlata de un
lucrator, altul decat conducatorul auto al vehiculului.

Usile si portile mecanice trebuie sa includa dispozitive de siguranta care sa impiedice
vatamarea lucratorilor impingi sau blocati de acestea.
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Aceste dispozitive cuprind:

- detectoare de prezenta, "marginea sensibila" sau echivalent, conectate la un
dispozitiv de declansare, care se opreste sau inverseaza miscarea usii atunci
cand exista un obstacol in calea sa.

- dispozitive care limiteaza forta de inchidere, astfel incat aceasta este
insuficienta pentru a provoca un prejudiciu.

in caz de defectare a alimentérii cu energie a usii, trebuie sa fie posibila deschiderea
manualad, cu exceptia deschiderii automate.

Aceasta din urma posibilitate nu ar trebui sa se aplice pentru usi cu ridicare sau pentru
alte usi care sunt instalate pentru prevenirea caderilor sau pentru accesul in zonele
potential periculoase.

Cand sunt necesare instrumente pentru a deschide manual o usa, acestea trebuie sa
fie Intotdeauna disponibile intr-un loc vizibil si in apropiere.

In acest caz, circuitul de manevra al usii sau al portii mecanice trebuie proiectat astfel
incat, in cazul in care alimentarea cu energie este restabilita in timp ce usa este
deschisa manual, sa nu existe nici un pericol pentru lucratorul care realizeaza
operatiunea.

Se recomanda instalarea "semnalizarii acustic-luminoasa de avertizare" care sa indice
deschiderea usii.

12. Caile de circulatie - zone periculoase

12.1. Caile de circulatie, inclusiv treptele, scarile fixe, cheiurile si rampele de incarcare
trebuie sa fie amplasate si dimensionate astfel incat sa asigure un acces usor, sigur si
adecvat pentru pietoni si vehicule fara a pune in pericol lucratorii aflati in vecinatatea
acestor cai de circulatje.

12.2. Caile utilizate pentru circulatia pietonala si/sau pentru transportul intern trebuie sa
fie dimensionate in concordanta cu numarul potential de utilizatori si tipul de activitate.
Daca pe caile de circulatie sunt utilizate mijloace de transport, trebuie sa fie asigurate
distantele minime de securitate pentru pietoni.

12.3. Caile de circulatie destinate vehiculelor trebuie amplasate astfel incat sa existe o
distanta suficienta fata de usi, porti, treceri pentru pietoni, culoare si scari.

12.4. Atunci cand echipamentele din incaperi si utilizarea acestora impun protectia
lucratorilor, caile de circulatie trebuie sa fie marcate clar.

12.5. Daca locurile de munca includ zone periculoase in care, data fiind natura
activitatii, exista riscul caderii lucratorului sau a unor obiecte, aceste locuri trebuie sa fie
prevazute cu dispozitive care sa evite patrunderea lucratorilor neautorizati in aceste
zone.

Trebuie luate masuri corespunzatoare pentru a proteja lucratorii care sunt autorizati sa
patrunda in zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie marcate clar.
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8§ 28 Daca sunt utilizate mijloace de transport pe caile de circulatie, o distanta de
securitate suficienta sau mijloace de protectie adecvate trebuie prevazute pentru ceilalti
utilizatori ai locului.

Caile de circulatie trebuie sa fie clar semnalizate, verificate periodic si intretinute.

Marcarea cailor de circulatie se efectueaza in conformitate cu regulamentele specifice
interne ale angajatorului, in functie de locatia si caracteristicile locului de munca.

Atunci cand imprejurarile o impun, trebuie instalate indicatoare corespunzatoare.

n acest scop, pot fi utilizate bariere fizice cu dispozitive de Inchidere sau supraveghere
permanenta cu stabilirea unui registru cu lucratorii autorizati si cu procedurile de
sanatate si securitate necesare pentru executia diferitelor sarcini.

Aceste proceduri trebuie sa specifice lucrarea de executat, persoana sau persoanele
care trebuie sa o realizeze, masurile de prevenire si de protectie de adoptat in fiecare
etapa a lucrarii si registrele care trebuie stabilite pentru a controla indeplinirea lor.

Lucratorii trebuie sa fie instruiti si informati cu privire la riscurile prezente in aceste zone
si sa se conformeze cu procedurile de sanatate si securitate implementate.

Marcarea acestor zone trebuie facutd conform cu Hotararea de Guvern nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca

Exemple de zone de acces limitat: zone de sablare, statii de transformare, rezervoare
de carburant, etc.

13. Masuri specifice pentru scari rulante si transportoare

13. Scarile rulante si transportoarele trebuie sa functioneze in conditii de securitate.
Acestea trebuie prevazute cu dispozitive de securitate necesare si dotate cu dispozitive
de oprire de urgenta accesibile si usor de identificat.

8 29 Scarile rulante si transportoarele trebuie sa indeplineasca cerintele de proiectare si
constructie stabilite prin HG nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe piata a
masinilor, cu completarile ulterioare.

Scarile rulante si transportoarele trebuie sa fie montate si utilizate in conformitate cu
instructiunile din cartea tehnica a echipamentului.

14. Cheiuri si rampe de incarcare

14.1. Cheiurile si rampele de incarcare trebuie sa corespunda dimensiunilor
incarcaturilor care se transporta.

14.2. Cheiurile de incarcare trebuie sa aiba cel putin un punct de iesire.

Daca este posibil din punct de vedere tehnic, docurile care depasesc o anumita lungime
trebuie sa aiba cate un punct de iegire la fiecare capat.
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| 14.3. Rampele de incércare trebuie s fie sigure pentru a preveni caderile lucrétorilor.

8 30 Cheiurile si rampele de incarcare trebuie sa fie proiectate luand ca baza fiecare
nevoie specifica, stabilind latimea si inalimea necesare pentru a permite circulatia in
siguranta a vehiculelor si a lucratorilor.

in general, cheiurile si rampele de incarcare pot sa fie:

- cheiuri fixe: cele care raman in loc pe parcursul proiectului sau pe o perioada
prelungita dupa finalizarea proiectului (cheiuri pentru magazine, ateliere, etc.).

- Cheiuri provizorii: cele care sunt construite pentru utilizarea intr-o perioada
scurta (cheiuri de Tincarcare sau descarcare pentru masini, echipamente,
materiale, etc.). Trebuie acordatda extrema atentie calculului parametrilor
acestora in conformitate cu conditiile utilizarii lor.

Cheiurile si rampele de incarcare cu risc de cadere de la diferite inaltimi care depasesc

2,00 m trebuie sa fie protejate cu balustrade sau cu sisteme echivalente.

15. Dimensiunile incaperilor si volumul de aer in incaperi - libertatea de migcare la
postul de lucru

15.1. Incaperile de lucru trebuie sa aiba o suprafatd, o inaltime si un volum de aer
suficiente, care sa permita lucratorilor sa isi indeplineasca sarcinile de munca fara
riscuri pentru securitatea, sanatatea sau confortul acestora.

15.2. Dimensiunile zonei neocupate a postului de lucru trebuie sa fie calculate astfel
incat sa permita lucratorilor sa aiba suficienta libertate de miscare pentru a-si indeplini
sarcinile de munca.

Daca acest lucru nu este posibil din motive specifice postului de lucru, lucratorul trebuie
sa aiba suficienta libertate de miscare in apropierea postului sau de lucru.

§ 31 15.1. Spatiul in care lucratorul Tsi desfasoara activitatea trebuie sa-i permita
acestuia realizarea sarcinii de munca in conditii ergonomice, de confort, fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea sa: acces usor la postul de lucru, spatiu suficient pentru
realizarea operatiilor de lucru, spatiu de miscare si deplasare in zona postului si in
apropierea acestuia, spatiu pentru eventuala depozitare a lucrurilor personale.

Aceste cerinte trebuie avute in vedere din faza de proiectare a locurilor de munca/
posturilor de lucru, luand in considerare, de asemenea, numarul de lucratori implicati.

in functie de specificul activitatii, trebuie asigurat de asemenea, spatiul psihologic
necesar (pentru a evita aparitia stresului, ca efect al depasirii distantei sociale care
caracterizeaza relatiile formale in mediul organizational si pentru a mentine gradul de
concentrare a atentiei necesitat de sarcina de munca).

Conform literaturii de specialitate, pot fi avute in vedere, cu caracter de recomandare,
urmatoarele:

- “Incdperile de lucru in care se desfasoard procese de muncd vor avea indltimea
minima de 3 m, iar pentru fiecare persoana se va sigura un volum de cel putin 12 m?® si
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0 suprafata minima stabilitd” in conformitate cu activitatea desfasurata si cu normele in
vigoare specifice acesteia.

- “Pentru spatiile in care au loc procese tehnologice ce degaja caldura, umiditate,
pulberi, gaze, vapori toxici etc., inaltimea si volumul incaperilor se stabilesc prin calcul,
tindnd seama de asigurarea schimburilor de aer si de mijloacele de combatere a
noxelor.”

- “Incdperile de lucru in care se desfasoard activititi administrative sau comerciale pot
avea inalfimea minima de 2,6 m, iar pentru fiecare persoana se va asigura un volum de
cel putin 10 m® si o suprafatd minima stabilitd conform normelor in vigoare la nivelul
activitatilor specifice.”

- “La dimensionarea suprafetelor de lucru se va tine seama, pe langa spatiul ocupat de
utilaje si cai de acces, si de spatiul ocupat de materiale, semifabricate, produse finite
sau deseuri, in asa fel incat s& se asigure suprafata liberd necesard desfasurarii
normale a activitatii de productie, intretinere gi reparatii.

Incércarea planseelor cu materiale sau utilaje nu va depasi sarcina maximéa admisibil&
pentru care au fost calculate.”

15.2. Spatiile ocupate de masini, aparate, instalatii, materiale, accesorii specifice
postului de lucru sunt in functie de specificul activitatii desfasurate si ele nu sunt luate in
considerare in calculul suprafetei si volumului zonei neocupate.

Aceasta trebuie calculata avand in vedere cerintele prezentate anterior, astfel incat
lucratorul sa-si poata realiza sarcina de munca in conditii de confort, securitate si
sanatate.

Daca acest lucru nu este posibil, lucratorul trebuie sa aiba posibilitatea sa se miste si sa
se deplaseze in zona situata in proximitatea postului sau de lucru.

Literatura de specialitate recomanda ca suprafata libera pe care fiecare lucrator o are la
dispozitie la postul sdu de lucru sa fie de cel putin 1,5m?, indiferent de natura activit&tii
pe care acesta o desfasoara.

Trebuie sa se tina seama de doua aspecte principale: accesul la postul de lucru si
spatiul minim necesar desfasurarii activitatji.

Astfel, lucratorul trebuie sa poata sa aiba acces la postul de lucru pentru realizarea
operatiilor specifice sarcinii sale de munca, sa poata parasi postul de lucru fara
obstacole la nivelul accesului respectiv, in pozitii naturale, confortabile ale corpului, sa
poata transporta fara probleme materialul necesar la postul de lucru respectiv.

Spatiul de miscare necesar lucratorului (raza de actiune) depinde de activitatea pe care
trebuie sa o realizeze si de dimensiunile sale corporale.
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De aceea, la proiectarea si amenajarea posturilor de lucru, trebuie respectate criterii
ergonomice care sa asigure concordanta intre caracteristicile antropofunctionale ale
operatorilor si caracteristicile echipamentelor de munca, sa asigure accesul usor si
confortabil al lucratorului la echipamentul de munca si la partile sale componente si
pozitii normale de lucru si de acces la post.

In relatie cu spatiul liber necesar la postul de lucru, trebuie avute in vedere, de
asemenea, cerintele de forte specifice activitatii, precum si asigurarea utilizarii normale
si intretinerii echipamentului de munca.

Daca activitatea implica exercitarea unor forte mari, lucratorii trebuie sa dispuna de
suficient spatiu astfel ca miscarile corpului sa nu fie impiedicate.

Pentru utilizarea si intretinerea echipamentului de munca, spatiul necesar se determina
in functie de caracteristicile antropometrice ale lucratorului si pozitia normala de lucru.

Dimensiunile unor incinte tehnice specifice, cum ar fi: camera cazanelor, incaperi de
transformatoare etc. sunt reglementate de normativele tehnice specifice.

De asemenea, la amplasarea echipamentelor de munca in zonele de productie, trebuie
avute Tn vedere: optimizarea fluxurilor tehnologice, cai de circulatie clar definite pentru
materiale si lucratori (pentru evitarea intersectarilor), evitarea deplasarilor inutile etc.

in acest sens, pot fi utilizate, cu caracter de recomandare, informatii din standardele:

- SR EN 294:1997/AC: 2004 - Securitatea maginilor. Distante de securitate pentru
prevenirea patrunderii membrelor superioare in zonele periculoase;

- SR EN 349+A1:2008 - Securitatea masinilor. Distante minime pentru prevenirea
strivirii pértilor corpului uman;

- SR EN 547-1+A1:2009 - Securitatea masinilor. Dimensiuni ale corpului uman.
Partea 1: Principii de determinare a dimensiunilor necesare deschiderilor
destinate accesului corpului operatorului in magini;

- SR EN 547-2:2001 (Standard Inlocuit) - Securitatea masinilor. Dimensiuni ale
corpului uman. Partea 2: Principii de determinare a dimensiunilor necesare
pentru deschiderile de acces;

- SR EN 547-3+A1:2009 - Securitatea masinilor. Dimensiuni ale corpului uman.
Partea 3: Date antropometrice.

16. Incaperi pentru odihna

16.1. Daca securitatea sau sanatatea lucratorilor, in special datorita tipului activitatii sau
prezentei unui numar mare de angajati, impun acest lucru, lucratorilor trebuie sa li se
puna la dispozitie incaperi pentru odihna usor accesibile.

Aceasta prevedere nu se aplica daca lucratorii sunt angajati in birouri sau in incaperi de
lucru similare care ofera posibilitati echivalente de relaxare in timpul pauzelor.

16.2. incaperile pentru odihna trebuie sa fie suficient de mari si prevazute cu un numar
de mese si scaune cu spatar corespunzator numarului de lucratori.
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16.3. In inc&perile pentru odihn& trebuie luate masuri corespunzatoare pentru protectia
nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun.

16.4. Daca orele de lucru sunt cu regularitate si frecvent intrerupte si nu exista o
incapere pentru odihna, trebuie sa fie asigurate alte incaperi in care lucratorii sa poata
sta in timpul unor astfel de intreruperi, ori de cate ori este necesar pentru securitatea
sau sanatatea lor.

Trebuie luate masuri corespunzatoare pentru protectia nefumatorilor impotriva
disconfortului cauzat de fumul de tutun.

§ 32 In functie de specificul activitatii, de nivelul de risc si de solicitare specific acesteia,
in cazul unui numar mare de lucratori implicati, angajatorul trebuie sa organizeze spatii
de odihna de dimensiuni corespunzatoare si dotate in mod adecvat (cel putin cu mese
si scaune cu spatar, in numar cel putin egal cu cel al lucratorilor care le folosesc
simultan) care sa fie folosite de lucratori in timpul pauzelor.

Exceptie fac locurile de munca de munca tip birou sau similare care pot sa ofere conditii
de odihna si relaxare, in timpul pauzelor, similare cu cele din incaperile de odihna.

Lucratorii nefumatori trebuie protejati de efectele nocive ale fumului de tutun, de
exemplu, prin separare corespunzatoare a spatiului.

n cazul locurilor de muncé pentru care nu sunt previzute inciperi de odihna si in care
activitatea este intrerupta regulat si frecvent, lucratorii trebuie sa aiba posibilitatea sa
paraseasca zona de lucru in timpul acestor intreruperi, sa stationeze intr-un alt spatiu,
pentru a-si proteja, astfel, atat propria sanatate si securitate, cat si pe a celor din jur.

17. Femei gravide si mame care alapteaza

Femeile gravide si mamele care alapteaza trebuie sa aiba posibilitatea de a se odihni in
pozitie culcat in conditii corespunzatoare.

8 33 Art. 36 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, precizeaza obligatia angajatorilor de a amenaja locurile de
munca {inadnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice, intre care se
numara si femeile gravide, lehuzele si femeile care alapteaza.

Aceasta inseamna inclusiv obligatia angajatorului de a prevedea camere de odihna
pentru persoanele aflate in aceasta stare, dotate corespunzator nevoilor specifice (de
exemplu, odihna in pozitie culcat, alaptarea copilului).

De asemenea, angajatorul trebuie sa aiba in vedere prevederile legislative specifice
care reglementeaza maternitatea la locul de munca: OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.
537/2004, modificata prin H.G. nr. 1141/2004, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG nr. 96/2003.

Astfel, Art. 14. din HG nr. 537/2004 precizeaza: ,Amenajérile pentru repaus si incaperile
speciale pentru aldptat destinate femeilor gravide sau care alapteaza, potrivit art. 12
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alin. (1) si art. 17 alin. (4) din ordonanta de urgenta, trebuie sa indeplineasca toate
conditiile de igiena corespunzéatoare”.

Art. 17 (4) din OUG nr. 96/2003 specifica: ,in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul
unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena
corespunzatoare normelor sanitare in vigoare”.

18. Instalatii sanitare

18.1. Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

18.1.1. Lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie vestiare corespunzatoare daca
acesgtia trebuie sa poarte imbracaminte de lucru speciala si daca, din motive de
sanatate sau de decenta, nu li se poate cere sa se schimbe intr-un alt spatiu.

Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile, sa aiba o capacitate suficienta si sa fie
prevazute cu scaune.

18.1.2. Vestiarele trebuie sa aiba dimensiuni suficiente si sa aiba dotari care sa permita
fiecarui lucrator sa isi incuie imbracamintea in timpul programului de lucru.

Daca este cazul (de exemplu, existenta substantelor periculoase, umiditate, murdarie),
dulapurile pentru imbracamintea de lucru trebuie sa fie separate de cele pentru
vestimentatia si efectele personale.

18.1.3. Trebuie sa existe vestiare separate sau o utilizare separata a vestiarelor pentru
barbati si femei.

18.1.4. Daca vestiarele nu sunt necesare in sensul primului paragraf al pct. 18.1.1,
trebuie prevazut pentru fiecare lucrator un loc in care sa isi {ina imbracamintea
personala sub cheie.

18.2. Dusuri si chiuvete

18.2.1. Trebuie prevazute pentru lucratori dusuri corespunzatoare si in numar suficient,
daca acest lucru este impus de natura activitatii sau din motive de sanatate.

Trebuie prevazute sali de dusuri separate sau o utilizare separata a salilor de dusuri
pentru barbati si pentru femei.

18.2.2. Salile de dusuri trebuie sa fie suficient de incapatoare incat sa permita fiecarui
lucrator sa isi faca toaleta fara sa fie deranjat si in conditii de igiena corespunzatoare.
Dusurile trebuie prevazute cu apa curenta rece si calda.

18.2.3. Atunci cand dusurile nu sunt necesare in sensul primului paragraf al pct. 18.2.1,
trebuie sa fie prevazute chiuvete cu apa curenta (si cu apa calda, daca este necesar)
adecvate si in numar suficient si care sa fie amplasate in apropierea posturilor de lucru
si a vestiarelor.

Din motive de decenta, trebuie sa existe chiuvete separate sau sa fie asigurata
utilizarea separata a acestora pentru barbati si pentru femei.

18.2.4. Daca incaperile cu dusuri sau chiuvete sunt separate de vestiare, trebuie sa
existe o cale ugoara de comunicare intre ele.

18.3. Cabine de WC-uri si chiuvete

In apropierea posturilor de lucru, a incaperilor de odihna, a vestiarelor si a slilor de
dusuri sau chiuvete, lucratorii trebuie sa dispuna de locuri speciale, dotate cu un numar
suficient de WC-uri si de chiuvete.

Trebuie prevazute cabine de WC-uri separate pentru barbati si pentru femei sau
utilizarea separata a acestora.
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§ 34 Suprafata recomandata a vestiarelor poate fi de minimum 2,00 m? pentru fiecare
lucrator, la stabilirea dimensiunii Tncaperii cu vestiare tinAndu-se seama de numarul de
lucratori care trebuie sa le utilizeze simultan.

La calculul dimensiunii vestiarelor nu vor fi inclusi lucratorii care efectueaza activitaf;
tehnice, administrative sau similare, cu exceptia situatiei in care activitatea acestora
impune schimbarea hainelor proprii cu haine de lucru.

Cand vestimentatia si efectele personale ale lucratorilor trebuie sa fie pastrate separat
de hainele de lucru, poate fi utilizat, fie un dulap dublu Tncuiat, fie un singur figet cu un
perete despartitor.

Dulapurile trebuie sa fie echipate cu o cheie si trebuie sa aiba o capacitate suficienta
pentru ca imbracamintea si incaltamintea sa fie depozitate corespunzator.

Urmatoarele expresii au intelesul de mai jos:

- vestimentatia: haine purtate in mod normal in afara locului de munca.

- imbracaminte de lucru: cea al carei scop nu este de a proteja sanatatea si a
asigura securitatea lucratorului, dar care este folosita pentru a distinge lucratorii
unii de altii sau pentru a proteja propriile lor haine (trening, halat, halat alb etc.,
utilizate in birouri, magazine, santiere de constructii etc.).

Trebuie sa existe dusuri si chiuvete intr-un numar suficient, impus de natura activitatji
sau din motive de sanatate. Dusurile trebuie sa fie utilizate exclusiv in scopul caruia i-au
fost destinate.

Se recomanda echiparea cu oglinda pe chiuveta, suluri de hartie de sters pe méaini sau
un uscator de maini electric, hartie igienica, distribuitoare de sapun lichid si recipiente
pentru aruncarea hartiei folosite.
In plus, cabinele de WC pentru femei, trebuie s& contind recipiente inchise pentru
tampoane sanitare sau similare.

19. Incaperi pentru acordarea primului ajutor

19.1. In functie de dimensiunile spatiilor de lucru, de tipul de activitate desfasurata si de
frecventa accidentelor, trebuie sa fie asigurate una sau mai multe incaperi pentru
acordarea primului ajutor.

19.2. Incaperile pentru acordarea primului ajutor trebuie echipate cu instalatii si
dispozitive indispensabile pentru primul ajutor si trebuie sa permita accesul cu
brancarde.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 971/2006.

19.3. De asemenea, echipamentul de prim ajutor trebuie sa fie disponibil in toate
locurile unde conditiile de lucru o cer.

Acest echipament trebuie sa fie marcat corespunzator si sa fie usor accesibil.

8 35 Conform Ordinului Ministerului Sanatatji si Familiei nr. 427/2002 pentru aprobarea
componentei trusei sanitare si a baremului de materiale, ce intra in dotarea posturilor de
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prim ajutor fara cadre medicale, trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical
vor fi folosite astfel:

“ 1. Activitati industriale, agricole gi de prestari de servicii:
1a) in sectii de activitate cu mai mult de 5 persoane - una la cel mult 25 de persoane;
1b) activitati cu locuri de muncé dispersate, indiferent de numérul de angajati;
1c) mijloace de transport in comun, altele decat auto.
2. Activitate de comert:
2a) spatii comerciale care permit accesul direct al clientilor la marfurile expuse;
2b) spatii comerciale organizate pe subunitati pentru prezentare si desfacere;
2c) piete agroalimentare;
2d) statii de distribuire a carburantilor.
3. Activitati de invatamant, proiectare-cercetare:
3a) gradinite, scoli, alte institutti de invatamant care nu dispun de cabinet medical
propriu - cel putin una la 50 de elevi;
3b) ateliere scolare, sali de sport;
3c) camine gi internate;
3d) alte activitati de proiectare-cercetare - cel putin una la 25 de persoane.
4. Activitati culturale si recreative:
4a) sali de spectacole - una la cel putin 100 de locuri;
4b) sali de sport sau de intretinere fizica, altele decat cele din institutiile de invatamant;
4c) cluburi, alte spatii pentru activitati de divertisment cu cel putin 10 locuri;
4d) baruri, restaurante, hoteluri, moteluri, pensiuni, unitati agroturistice.”

20. Lucratori cu dizabilitati

La organizarea locurilor de munca trebuie sa se tina seama de lucratorii cu dizabilitati,
daca este necesar.

Aceasta prevedere se aplica in special in ceea ce priveste usile, caile de comunicatie,
scarile, dusurile, chiuvetele, WC-urile si posturile de lucru utilizate sau ocupate direct de
persoanele cu dizabilitati.

8 36 Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulteriaore, prevede la art. 35 — 36 obligatiile angajatorilor in raport cu grupurile sensibile
la riscuri, din care fac parte si lucratorii cu dizabilitati.

Astfel:

“Art. 35 - Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care aldpteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

Art. 36 - Angajatorii au obligatia s& amenajeze locurile de muncé tindnd seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice.”

Angajatorii au obligatia sa ia toate masurile ca postul de lucru sa fie adaptat

caracteristicilor si capacitatilor lucratorului cu dizabilitati, in asa fel incat acesta sa-I
poata utiliza in conditii de securitate si sanatate.
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De asemenea, Ordinul Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei nr.
649 / 2001 privind aprobarea Normativului pentru adaptarea cladirilor civile si spatiului
urban aferent la exigentele persoanelor cu handicap, indicativ NP 051/2000, contine in
Anexa prevederi in acest sens.

Alte informatii pot fi gasite in legislatia specifica pentru persoanele cu dizabilitati:
http://www.mmuncii.ro/old/ro/606-view.html - legislatie persoane cu handicap.

21. Locuri de munca in aer liber (dispozitii speciale)

21.1. Posturile de lucru, caile de circulatie si alte zone sau instalatii in aer liber, utilizate
sau ocupate de lucratori in cursul activitatii lor, trebuie sa fie organizate astfel incat
pietonii sau vehiculele sa circule in conditii de securitate.

Prevederile pct. 12, 13 si 14 se aplica, de asemenea, cailor de circulatie principale
aflate in perimetrul intreprinderii (cai de circulatie care conduc la posturi de lucru fixe),
cailor de circulatie utilizate pentru intretinerea curenta si supravegherea instalatjilor
intreprinderii si spatiilor de incarcare. Prevederile pct. 12 se aplica, de asemenea,
locurilor de munca in aer liber.

21.2. Locurile de munca in aer liber trebuie sa fie iluminate corespunzator cu un sistem
de iluminat artificial, daca lumina naturald nu este suficienta.

21.3. Cand lucratorii sunt angajati la posturi de lucru in aer liber, astfel de posturi de
lucru trebuie sa fie amenajate pe cat posibil astfel incat acestia:

a) sa fie protejati impotriva conditiilor meteorologice nefavorabile si, daca este necesar,
impotriva caderii obiectelor;

b) sa nu fie expusi unui nivel de zgomot daunator, nici unor influente exterioare
vatamatoare, cum ar fi gaze, vapori sau praf;

C) sa isi poata parasi posturile de lucru rapid in eventualitatea vreunui pericol sau sa
poata primi rapid asistenta;

d) sa nu poata aluneca sau cadea.

8§ 37 A se vedea comentariile la 8§28, §29 si 830.

22. Locuri de munca in conditii de izolare (dispozitii speciale)

22.1. Angajatorul va numi prin decizie o persoana cu atributii concrete care sa
supravegheze lucratorii care lucreaza in conditii de izolare.

22.2. Pentru a se putea interveni in timp util in caz de accident sau avarie la locurile de
munca in conditii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloace tehnice care permit
legatura cu persoana care asigura supravegherea:

a) constant automat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde
radio);

b) periodic automat (radio-telefon, telefon);

c) periodic prin intermediul unei persoane (apeluri telefonice, radio-telefon, camera de
luat vederi si monitor).

8 38 Este necesar ca angajatorul sa stabileasca proceduri de supraveghere si control
care sa cuprinda atat reguli cu privire la contactul regulat, cat si cu privire la
mijloacele de comunicare utilizate, proceduri care sa fie cuprinse in instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca pentru munca in conditii de izolare la nivelul
angajatorului respectiv.
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Pentru cei mai multi lucratori care lucreaza singuri/in conditii de izolare, telefonul
reprezinta principala sursa de contact, comunicarea realizata prin intermediul acestuia
fiind cea mai adecvata, cu conditia ca lucratorul sa fie capabil sa acceseze / sa utilizeze
telefonul in caz de urgenta.

Angajatul care lucreaza intr-un loc de munca in conditii de izolare trebuie sa aiba
telefonul la indemana.

Daca se afla departe de incaperea principala sau de postul de lucru, se recomanda
utilizarea unui telefon mobil.

Daca telefonul mobil nu are acoperire in aria respectiva, lucratorul trebuie sa aiba la
dispozitie alte mijloace de comunicare.

In zonele izolate in care echipamentul telefonic nu este disponibil, trebuie selectat un alt
sistem de comunicare care sa permita angajatului sa solicite ajutor in cazul unui
eveniment critic, in orice moment.

Sistemul de comunicare verbala poate sa permita lucratorului sa comunice cu un
interlocutor, dar solicitarea ajutorului se poate realiza si prin sisteme individuale de
securitate sau, in locatii izolate, prin semnale luminoase de urgenta.

Trebuie sa se ia in considerare distanta fata de structura de baza si mediul in care
lucratorul se va afla sau prin care se va deplasa (acolo unde este cazul), daca acesta
este plat sau denivelat, camp deschis, padure, zona de dealuri, teren accidentat.

A se vedea si comentariile de la 85 si 8§11.

23. Principii ergonomice

23.1. Dimensionarea locului de munca se realizeaza in functie de particularitatile
anatomice, fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile si
caracteristicile echipamentului de munca, ale mobilierului de lucru, de miscarile si
deplasarile lucratorului in timpul activitatii, de distantele de securitate, de dispozitivele
ajutatoare pentru manipularea maselor, ca si de necesitatea asigurarii confortului
psihofizic.

23.2. Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale, ale corpului lucratorului si asigurarea
posibilitatilor de modificare a pozitiei in timpul lucrului se realizeaza prin amenajarea
locului de munca, prin optimizarea fluxului tehnologic si prin utilizarea echipamentelor
de munca care respecta prevederile reglementarilor in vigoare.

23.3. Locurile de munca la care se lucreaza in pozitie asezat se doteaza cu scaune
concepute corespunzator caracteristicilor antropometrice si functionale ale organismului
uman, precum si activitatii care se desfasoara, corelandu-se inaltimea scaunului cu cea
a planului de lucru.

23.4. La locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatica trebuie asigurate, de
regula, mijloace pentru asezarea lucratorului cel putin pentru perioade scurte de timp
(de exemplu, scaune, banci).
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23.5. Echipamentele de munca, mesele si bancurile de lucru trebuie sa asigure spatiu
suficient pentru sprijinirea comoda si stabila a membrelor inferioare in timpul activitatii,
cu posibilitatea miscarii acestora.

23.6. Inaltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostatica se stabileste in
functie de distanta optima de vedere, de precizia lucrarii, de caracteristicile
antropometrice ale lucratorului si de marimea efortului membrelor superioare.

23.7. Pentru evitarea miscarilor de rasucire si aplecare ale corpului, precum si a
miscarilor foarte ample ale bratelor, trebuie luate masuri de organizare corespunzatoare
a fluxului tehnologic, de manipulare corecta a materiilor prime si a produselor la
echipamentele de munca la care lucratorul intervine direct.

8 39 Principiile ergonomice enuntate in acest articol trebuie sa stea la baza proiectarii si
amenaijarii posturilor de lucru/locurilor de munca.

Respectarea principiilor ergonomice asigura o mai buna adaptare a activitatji
desfasurate la lucrator.

Posturile de lucru trebuie sa permita lucratorilor adoptarea unor pozitii naturale ale
corpului.

Ele trebuie amenajate astfel incat sa permita lucratorilor sa lucreze, pe cat posibil,
asezat sau sa alterneze pozitia asezat cu pozitia ortostatica.

Pentru pozitia asezat, scaunele trebuie sa fie confortabile, adaptate activitatii si
lucratorului (cu posibilitati de reglare pentru realizarea acestei adaptari), prevazute cu
reazeme pentru coate si reazeme pentru picioare, daca este necesar.

Din punct de vedere fiziologic, este de preferat un post de lucru care ofera posibilitatea
alternarii pozitiei asezat cu pozitia ortostatica.

De aceea, lucratorii care isi desfasoara activitatea in pozitie ortostatica trebuie sa aiba
posibilitatea sa se aseze din timp in timp (scaune sau reazeme adecvate situate in
vecinatatea imediata a postului de lucru).

Alternarea pozitiei de lucru este importanta pentru:
- activitatile care necesita pozitii de lucru fortate, predominant asezate sau
predominant ortostatice;
- activitatile uniforme si repetitive;
- activitatile de supraveghere de lunga durata, prezentand putini stimuli (ceea ce
poate duce la monotonie si oboseala psihica).

Lucratorii trebuie sa poata beneficia, pe cat posibil si daca activitatea permite acest
lucru, de vedere spre exterior de la postul lor de lucru permanent.

In cazul in care aceasta nu este posibil, trebuie luate toate masurile de prevenire a

efectelor determinate de lipsa contactului vizual cu exteriorul (de exemplu, fototapete,
plante).
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La posturile de lucru, trebuie avuta in vedere diminuarea riscurilor de cadere de la
acelasi nivel, aprovizionarea si evacuarea ritmica a materiilor prime, materialelor,
semiproduselor si produselor realizate, evitdndu-se aglomerarea locurilor de munca
si/sau a cailor de circulatje.

Trebuie asigurate legaturi optime intre locurile de munca, precum si circulatia ugoara si
rapida a materiilor prime, materialelor si produselor.

De asemenea, trebuie asigurata o buna coordonare a sarcinilor/operatiilor executate,
comunicarea intre diferitele echipe sau membrii aceleiasi echipe, diminuarea
monotoniei sarcinilor, evitarea pe cat posibil a ritmului de lucru impus si ridicat, evitarea
constrangerilor temporale, diminuarea muncii statice si a celei repetitive, promovarea
autonomiei in gestionarea timpului, diminuarea stresului, semnalizarea corespunzatoare
a zonelor de pericol, diminuarea efortului fizic — ceea ce are implicatii atat asupra
diminuarii riscului de accidentare, cat si de imbolnavire (afectiuni musculoscheletice),
diminuarea expunerii lucratorilor la noxe fizice, chimice etc.

Pentru a asigura pozitii de lucru si miscari profesionale confortabile, la postul de lucru
trebuie asigurate cerintele de spatiu adecvate in ceea ce priveste spatiul de realizare a
operatiilor de lucru, spatiul de miscare, spatiul liber pentru membrele inferioare (pentru
lucrul in pozitie asezat), spatiul de asigurare a activitatii de intretinere si reparatii (a se
vedea § 31).

Trebuie evitate pozitiile de lucru fortate (cu aplecarea si rasucirea trunchiului, ghemuit,
Tn genunchi, culcat, cu bratele intinse deasupra nivelului umerilor, Tnainte sau in lateral
— ceea ce afecteaza si precizia manuala).

Miscarile cu bratele trebuie sa fie efectuate ca miscari opuse sau simetrice.

inaltimea planului de lucru (inaltimea de lucru sau a mesei de lucru) trebuie s& permita
mentinerea unei distante vizuale si a unei pozitii optime a capului intr-o pozitie natuala a

corpului.

Cu cét distanta vizuala este mai redusa, inalfimea planului de lucru trebuie sa fie mai
mare.

Cu titlu informativ, din literatura de specialitate, sunt date in tabelul de mai jos informatii
referitoare la acest aspect:
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Indltimea planului de lucru

Pozitia si tipul de activitate (mm)
minima maxima
A). Pozitie asezat:
a). lucrari cu solicitare vizuala | 950 1100
deosebita 850 920
b). lucrari de precizie 720 780
c). lucrari obisnuite de birou 650 700

d). lucrari manuale
B). Pozitie ortostatica:

a). lucrari de precizie 950 1180
b). lucrari de precizie cu piese mici 850 950
c). lucrari ce implica manuire de piese

grele 700 900

Pentru activitati desfasurate in pozitie asezat, corelarea inaltimii scaunului cu cea a
planului de lucru, in raport cu caracteristicile antropometrice ale lucratorului si cu
activitatea care trebuie desfasurata are o importanta deosebita in ceea ce priveste
solicitarile posturale.

Angajatorul se va asigura ca exista asemenea posibilitati.

Uneltele, piesele de prelucrat etc. vor fi amplasate astfel incat miscarile cele mai
frecvente sa fie efectuate intr-un spatiu apropiat de corp si care sa nu necesite
intinderea bratelor.

In corelare cu comentariile de la acest articol, a se vedea si comentariile privind:

- posturile de lucru cu echipamente cu ecrane de vizualizare (Ghid de securitate si
sanatate in munca privind ecranele de vizualizare - Ghid de aplicare a Hotararii
Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare);

- posturile de lucru la care se realizeaza manipulare manuala a maselor (Ghid de
securitate si sanatate in munca privind manipularea manuala a maselor - Ghid
de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca pentru manipularea manuala a maselor care
reprezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare)

Amenajarea si organizarea ergonomica a locului de munca trebuie insotita de
asigurarea unor conditi de mediu de munca (microclimat, iluminat, zgomot, vibratii,
radiatii electromagnetice neionizante, agenti chimici, biologici) care sa nu afecteze
sanatatea si securitatea lucratorilor.
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ANEXA Nr. 2

CERINTE MINIME
de securitate si sanatate pentru locurile de munca aflate deja
in folosinta, dupa cum se mentioneaza in art. 7 din hotarare

1. Observatie preliminara

Obligatiile mentionate in prezenta anexa se aplica ori de cate ori caracteristicile locului
de munca, activitatea, imprejurarile sau un risc impun acest lucru.

8 40 Prevederile cuprinse in anexa nr. 2 a HG nr. 1091/2006 se aplica in functie de:
caracteristicile locului de munca respectiv, activitatea care se desfasoara la acel loc de
munca, conditiile de desfasurare a activitatii, riscurile existente.

2. Stabilitate si rezistenta

Cladirile care adapostesc locuri de munca trebuie sa aiba o structura si o rezistenta
corespunzatoare naturii utilizarii lor.

8§41 A se vedea § 18.

3. Instalatii electrice

Instalatiile electrice trebuie sa fie proiectate si construite astfel incat sa nu prezinte
pericol de incendiu sau explozie; lucratorii trebuie sa fie protejati in mod adecvat
impotriva riscului de accidentare prin atingere directa si/sau atingere indirecta.
Instalatiile electrice si dispozitivele de proiectie trebuie sa corespunda tensiunii
nominale, conditiilor exterioare si competentei persoanelor care au acces la parii ale
instalatiei.

§ 42 A se vedea § 19.

4. Cai si iesiri de urgenta

4.1. Caile si iesirile de urgenta trebuie sa ramana in permanenta libere si sa conduca in
mod cat mai direct posibil in aer liber sau in spatii sigure.

4.2. In caz de pericol, trebuie sa fie posibild evacuarea rapida si in conditii cat mai
sigure a lucratorilor de la toate posturile de lucru.

4.3. Trebuie sa existe un numar corespunzator de cai de salvare si iesiri de urgenta.
4.4. Usile de iesire in caz de urgenta trebuie sa se deschida spre exterior.

Usile glisante sau turnante nu sunt permise in cazul in care acestea au destinatia de
iesiri de urgenta.

Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate sau fixate astfel incat sa nu poata fi
deschise imediat si cu usurinta de catre orice lucrator care ar avea nevoie sa le utilizeze
in caz de urgenta.

4.5. Caile si iesirile de urgenta speciale trebuie semnalizate in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 971/2006.
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Aceasta semnalizare trebuie sa fie suficient de rezistenta si sa fie amplasata in locurile
corespunzatoare.

4.6. Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate.

Caile si iegirile de urgenta, precum si caile de circulatie si usile de acces spre acestea
trebuie sa fie eliberate de orice obstacole, astfel incat sa poata fi utilizate in orice
moment fara dificultate.

4.7. Caile si iegirile de urgenta care necesita iluminare trebuie prevazute cu iluminat de
siguranta/urgenta de intensitate suficienta in cazul in care se intrerupe alimentarea cu
energie electrica.

§ 43 A se vedea § 20.

5. Detectarea si prevenirea incendiilor

5.1. In functie de dimensiunile si destinatia cladirilor, de echipamentele pe care acestea
le contin, de proprietatile fizice si chimice ale substantelor prezente si de numarul
maxim potential de persoane prezente, locurile de munca trebuie prevazute cu
dispozitive corespunzatoare pentru stingerea incendiilor si, daca este necesar, cu
detectoare de incendii si sisteme de alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiilor trebuie sa fie usor accesibile
si usor de manevrat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 971/2006.

Aceste semnalizari trebuie sa fie suficient de rezistente si amplasate in locuri
corespunzatoare.

8§ 44 A se vedea § 21.

6. Ventilatia locurilor de munca in spatii inchise

Trebuie luate masuri pentru a asigura suficient aer proaspat la locurile de munca in
spatii inchise, avandu-se in vedere metodele de lucru utilizate si cerintele fizice impuse
lucratorilor.

In cazul utilizarii unui sistem de ventilare fortats, acesta trebuie sa fie mentinut in stare
de functionare.

Orice avarie trebuie semnalizata de un sistem de control, daca acest lucru este necesar
pentru sanatatea lucratorilor.

8§ 45 A se vedea § 22.

7. Temperatura in incaperi

7.1. In timpul programului de lucru, temperatura din inc&perile ce contin posturi de lucru
trebuie sa fie adecvata organismului uman, {indndu-se seama de metodele de lucru
utilizate si de cerintele fizice impuse lucratorilor.

7.2. Temperatura in camerele de odihna, incaperile pentru personalul de serviciu
permanent, in incaperile sanitare, in cantine si in incaperile pentru acordarea primului
ajutor trebuie sa corespunda destinatiei specifice a acestor incaperi.

§ 46 A se vedea § 23.
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8. lluminatul natural si artificial

8.1. In masura in care este posibil, locurile de munca trebuie sa aiba iluminat natural
suficient si sa fie prevazut un iluminat artificial adecvat pentru sanatatea si securitatea
lucratorilor.

8.2. Locurile de munca in care lucratorii sunt in mod deosebit expusi riscurilor in caz de
defectiune la iluminatul artificial trebuie sa fie prevazute cu iluminat de
siguranta/urgenta de intensitate suficienta.

§ 47 A se vedea § 24.

9. Usi si porti

9.1. Usile transparente trebuie sa fie marcate corespunzator, la inal{imea vederii.
9.2. Usile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sa aiba un panou
transparent.

8 48 Usile glisante trebuie sa fie prevazute cu o distantiere sau cu dispozitive similare
pentru a le impiedica sa se blocheze, fie datorita unei defectiuni la sistemul de
suspensie fie datorita faptului ca rolele sar de pe sina.

A se vedea si § 24.

10. Zone periculoase

Daca locurile de munca includ zone periculoase in care, data fiind natura activitatii,
exista riscul caderii lucratorului sau a unor obiecte, aceste zone trebuie sa fie
prevazute, in masura in care este posibil, cu dispozitive care sa evite patrunderea
lucratorilor neautorizati in aceste zone.

Trebuie luate masuri corespunzatoare pentru a proteja lucratorii care sunt autorizati sa
patrunda in zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie marcate clar.

§ 49 In acest scop, pot fi utilizate bariere fizice cu dispozitive de inchidere sau este
necesar sa existe supraveghere permanenta (cu stabilirea unui registru cu lucratorii
autorizati si cu proceduri de lucru si masuri de sanatate si securitate necesare pentru
executia diferitelor sarcini).

Aceste proceduri trebuie sa specifice lucrarea de executat, persoana sau persoanele
care trebuie sa o realizeze, masurile de prevenire si de protectie de adoptat in fiecare
etapa a lucrarii si trebuie stabilite modalitatile prin care se inregistreaza si controleaza
indeplinirea lor.

Lucratorii trebuie sa fie instruiti si informati cu privire la riscurile prezente in aceste zone
si sa se conformeze procedurilor de lucru si masurilor de sanatate si securitate
implementate.

Marcarea acestor zone trebuie facutd conform cu Hotararea de Guvern nr. 971/2006

privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca.
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Exemple de zone de acces limitat: zone de sablare, statii de transformare, rezervoare
de carburant, etc.

A se vedea si § 28.

11. Incaperi si zone pentru odihn&

11.1. Daca securitatea sau sanatatea lucratorilor, in special datorita tipului activitatii sau
prezentei unui numar mai mare de angajati decat cel prevazut, impun acest lucru,
lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie incaperi pentru odihna usor accesibile sau
zone pentru odihna corespunzatoare.

Aceasta prevedere nu se aplica daca lucratorii sunt angajati in birouri sau in incaperi de
lucru similare care ofera posibilitati echivalente de relaxare in timpul pauzelor.

11.2. Incaperile si zonele pentru odihna trebuie prevdzute cu mese si scaune cu spatar.
11.3. Tn incaperile si zonele pentru odihna trebuie luate masuri corespunzatoare pentru
proiectia nefumatorilor impotriva disconfortului cauzal de fumul de tutun.

8§ 50 A se vedea § 32.

12. Femei gravide si mame care alapteaza

Femeile gravide si mamele care alapteaza trebuie sa aiba posibilitatea de a se odihni in
pozitie culcat in conditii corespunzatoare.

8§ 51 A se vedea § 33.

13. Instalatii sanitare

13.1. Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

13.1.1. Lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie vestiare corespunzatoare daca
acestia trebuie sa poarte imbracaminte de lucru speciala si daca, din motive de
sanatate sau de decenta, nu li se poate cere sa se schimbe intr-un alt spatiu.

Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile si sa aiba capacitate suficienta.

13.1.2. Vestiarele trebuie sa aiba dotari care sa permita fiecarui lucrator sa isi incuie
imbracamintea personala in timpul programului de lucru.

Daca este cazul (de exemplu, existenta substantelor periculoase, umiditate, murdarie),
vestiarele pentru imbracamintea de lucru trebuie sa fie separate de vestiarele pentru
vestimentatia si efectele personale.

13.1.3. Trebuie sa existe vestiare separate sau o utilizare separata a vestiarelor pentru
barbati si pentru femei.

13.2. Dusuri, cabine de WC-uri si chiuvete

13.2.1. Locurile de munca trebuie dotate astfel incat lucratorii sa aiba in apropierea lor:
- dusuri, daca natura activitatii lor impune acest lucru;

- locuri speciale prevazute cu un numar corespunzator de cabine de WC-uri si chiuvete.
13.2.2. Dusurile si chiuvetele trebuie prevazute cu apa curenta rece (si apa calda, daca
este necesar).

13.2.3. Trebuie prevazute dusuri separate sau trebuie asigurata utilizarea separata a
dusurilor pentru barbati si pentru femei.

Trebuie prevazute cabine de WC-uri separate sau trebuie asigurata utilizarea separata
a cabinelor de WC-uri pentru barbati si pentru femei.

8 52 A se vedea § 34.
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14. Echipamente de prim ajutor

Locurile de munca trebuie dotate cu echipamente de prim ajutor.
Echipamentele trebuie sa fie marcate corespunzator si sa fie usor accesibile.

§ 53 A se vedea § 35.

15. Lucratori cu dizabilitafj

La organizarea locurilor de munca trebuie sa se tina seama de lucratorii cu dizabilitatj,
daca este necesar.

Aceasta prevedere se aplica in special in ceea ce priveste usile, caile de comunicatie,
scarile, dusurile, chiuvetele, WC-urile si posturile de lucru utilizate sau ocupate direct de
lucratorii cu dizabilitati.

8§ 54 A se vedea § 36.

16. Circulatia pietonilor si vehiculelor

Locurile de munca in spatii inchise sau in aer liber trebuie organizate astfel incat
pietonii si vehiculele sa poata circula in conditii de securitate.

§ 55 Marcarea cailor de circulatie se efectueaza in conformitate cu regulamentele
specifice interne ale angajatorului, in functie de locatia si caracteristicile locului de
munca.

Atunci cand imprejurarile o impun, trebuie instalate indicatoare corespunzatoare.

in unele cazuri este necesara prezenta unui operator de semnalizare si in altele pot fi
necesare semafoare (existenta un singur fir de circulatie, excavatii etc.).

A se vedea si § 28.

17. Locuri de munca in aer liber (dispozitii speciale)

Cand lucratorii sunt angajati la posturi de lucru in aer liber, astfel de posturi de lucru
trebuie sa fie amenajate pe cat posibil astfel incat acestia:

a) sa fie protejati impotriva conditiilor meteorologice nefavorabile si, daca este necesar,
impotriva caderii obiectelor;

b) sa nu fie expusi unui nivel de zgomot daunator, nici unor influente exterioare
vatamatoare, cum ar fi gaze, vapori sau praf;

C) sa isi poata parasi posturile de lucru rapid in eventualitatea unui pericol sau sa poata
primi rapid asistenta;

d) sa nu poata aluneca sau cadea.

8 56 A se vedea si comentariile de la 8§28, 8§29 si §30.

18. Locuri de munca in conditii de izolare (dispozitii speciale)

18.1. Angajatorul va numi prin decizie o persoana cu atributii concrete care sa
supravegheze lucratorii care lucreaza in conditii de izolare.

18.2. Pentru a se putea interveni in timp util in caz de accident sau avarie la locurile de
munca Tn conditii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloace tehnice care permit
legatura cu persoana care asigura supravegherea:
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a) constant automat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde
radio);

b) periodic automat (radio-telefon, telefon);

c) periodic prin intermediul unei persoane (apeluri telefonice, radio-telefon, camera de
luat vederi si monitor).

§ 57 A se vedea § 38.

19. Principii ergonomice

19.1. Dimensionarea locului de munca se realizeaza in functie de particularitatile
anatomice, fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile si
caracteristicile echipamentului de munca, ale mobilierului de lucru, de miscarile si
deplasarile lucratorului in timpul activitatii, de distantele de securitate, de dispozitivele
ajutatoare pentru manipularea maselor, ca si de necesitatea asigurarii confortului
psihofizic.

19.2. Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale, ale corpului lucratorului si asigurarea
posibilitatilor de modificare a pozitiei in timpul lucrului se realizeaza prin amenajarea
locului de munca, prin optimizarea fluxului tehnologic si prin utilizarea echipamentelor
de munca care respecta prevederile reglementarilor in vigoare.

19.3. Locurile de munca la care se lucreaza in pozitie asezat se doteaza cu scaune
concepute corespunzator caracteristicilor antropometrice si functionale ale organismului
uman, precum si activitatii care se desfasoara, corelandu-se inaltimea scaunului cu cea
a planului de lucru.

19.4. La locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatica trebuie asigurate, de
regula, mijloace pentru asezarea lucratorului cel putin pentru perioade scurte de timp
(de exemplu, scaune, banci).

19.5. Echipamentele de munca, mesele si bancurile de lucru trebuie sa asigure spatiu
suficient pentru sprijinirea comoda si stabila a membrelor inferioare in timpul activitatji,
cu posibilitatea migcarii acestora.

19.6. In&ltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostatica se stabileste in
functie de distanta optima de vedere, de precizia lucrarii, de caracteristicile
antropometrice ale lucratorului si de marimea efortului membrelor superioare.

19.7. Pentru evitarea migcarilor de rasucire si aplecare ale corpului, precum si a
miscarilor foarte ample ale bratelor, trebuie luate masuri de organizare corespunzatoare
a fluxului tehnologic, de manipulare corecta a materiilor prime si a produselor la
echipamentele de munca la care lucratorul intervine direct.

§ 58 A se vedea § 39.
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V. Bune practici

in statele membre ale UE exista o serie de ghiduri care explicd modalitatea de aplicare
a reglementarilor nationale prin care s-au adoptat prevederile directivelor europene in
domeniu:

De exemplu, poate fi consultat Ghidul tehnic pentrru evaluarea si prevenirea riscurilor
asociate cu utilizarea locurilor de munca, INSHT, Spania,
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/

68


http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/

V. Surse de informare

1. Directiva 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca;

2. Directiva 89/655/CEE privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca;

3. Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca;

4. Directiva 92/57/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pe santierele
temporare si mobile;

5. Directiva 1999/92/CE privind cerintele minime pentru Tmbunatatirea proteciiei
sanatatii si securitatii lucratorilor expusi unui potenttial risc in medii explozive;

6. Directiva 90/270/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

7. Directiva 92/58/CEE privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca;

8. Directiva 2003/10/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot);

9. Directiva 2002/44/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici (vibratii);

10. Directiva 2004/40/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (campuri
electromagnetice);

11. Directiva 2006/25/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (radiatii optice
artificiale);

12.  Directiva 90/269/CEE privind conditile minime de sanatate si securitate pentru
manipularea manuala a maselor in situatiile in care exista un risc pentru lucratori, in
special de afectiuni dorsolombare;

13. Directiva 98/24/CE privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de munca;

14. Directiva 89/654/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici la locul de munca;

15. Directiva 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca,;

16. Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca,;

17.  Directiva 2003/88/CEE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

18. Directiva 94/ 33/ CE privind protectia tinerilor in munca;

19. Directiva 92/85/CEE privind introducerea de masuri pentru Tincurajarea
imbunatatirii conditiilor de securitate si sanatate in munca pentru lucratoarele
gravide, lehuze sau care au pauze de alaptare;

20. Directiva 91/383/CEE privind masuri de incurajare a imbunatatirii conditiilor de
securitate si sanatate in munca pentru lucratorii avand relatii de munca pe durata
determinata sau cu caracter temporar.
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21. xxx - Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru santierele temporare sau mobile;

22. xxx - Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca;

23. xxx - Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca;
24. xxx - Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de

securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca;

25. xxx - Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca ;
26. xxx - Hotararea Guvernului nr.1218/2006 privind cerintele minime de

securitate si sanatate pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti chimici in munca;

27. xxx - Hotararea Guvernului nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea lor la agenti biologici in munca;

28. xxx - Hotararea Guvernului nr.1875/2005 privind protectia securitatii i
sanatatii lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest;

29. xxx - Hotararea Guvernului nr.1093/2006 privind cerintele minime de

securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni in munca;

30. xxx - Hotararea Guvernului nr.600/13.06.2007 privind protectia tinerilor la
locul de munca;

31. xxx - Hotaréarea Guvernului nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe piata
a masinilor;

32. xxx - Hotararea Guvernului nr.457/R1/2003 privind privind asigurarea
securitatii utilizatorilor de echipamente electrice de joasa tensiune;

33. xxx - Hotararea Guvernului nr.1756/2007 privind limitarea nivelului emisiilor de
zgomot in mediu produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

34. xxx - Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca;

35. xxx - Hotararea Guvernului nr.115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale
de securitate ale echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru
introducerea lor pe piata ;

36. Ghidul tehnic pentrru evaluarea si prevenirea riscurilor asociate cu utilizarea
locurilor de munca, INSHT, Spania,
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/ ;

37.  Ghid de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea EM- INCDPM, 2012

38. Ghid de securitate si sanatate in munca pentru certificarea masinilor — INCDPM,
2012.

39. Ghid de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea EIP- INCDPM, 2012

40. Ghid de securitate si sanatate Tn munca pentru certificarea EIP — INCDPM, 2012.
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Alte surse de informare sunt disponibile la adresele URL.:
- http://mmuncii.ro;
- http://inpm.ro;
- http://lwww.inspectmun.ro;
- http://osha.europa.eu/sector/;
- http://imm.protectiamuncii.ro/;
- http://protectiamuncii.ro;
- http://ssm-competitivitate.inpm.ro.
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