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. Introducere

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” Bucuresti, in conformitate cu prevederile art.49 din din Legea nr.319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, ,asigura fundamentarea stiintifica a
masurilor de imbunatatire a activitatii de securitate si sanatate in munca si
promoveaza politica stabilita pentru acest domeniu de MMFPS”.

In acest sens, prin finantarea proiectului de cercetare dezvoltare: ,STUDIU
PRIVIND STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE §I SANATATE in MUNCA
NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE, CARE TRANSPUNE
DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI SOCIALE Sl
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA”, in cadrul Programului Sectorial "Securitate si
Sanatate in Munca”, prin implementarea Planului Sectorial de Cercetare -
Dezvoltare, pentru perioada 2009 — 2012, al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, s-a asigurat dezvoltarea continutului informativ al ghidului de aplicare a
legislatiei nationale prevazuta prin art. 153 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene referitoare la implementarea Hotararii Guvernului nr.300/02.03.2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau
mobile.

Acest ghid este un instrument util, de mare importanta pentru angajatorii care
desfagoara activitati in sectoarele economiei nationale, in scopul asigurarii sprijinului
necesar respectarii regulilor de securitate si sanatate in munca in toate etapele de
realizare a activitatilor respective si la implementarea cerintelor minime de securitate
si sanatate, in legatura cu activitatile si lucrarile desfasurate pe santierele de
constructii, precum si pentru imbunatatirea, in special, a mediului de munca, in
vederea garantarii unui nivel mai bun de protectie a sanatatii si a securitatii
lucratorilor.

Ghidul national de buna practica pentru aplicarea legislatiei nationale privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile se
numeste pe scurt ,ghid de buna practica”.

Ghidul national de buna practica pentru aplicarea legislatiei nationale privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile
este un document de referinta, cu aplicare voluntara, fiind destinat informarii asupra
pericolelor si furnizarii de sfaturi practice pentru prevenirea riscurilor de imbolnavire a
lucratorilor expusi legat de lucrarile desfasurate pe santierele de constructii.

Ghidul national de buna practica, pentru santierele temporare sau mobile, se
adreseaza specialigtilor implicati in asigurarea masurilor de prevenire necesare
eliminarii sau diminuarii factorilor de risc de accidentare sau de imbolnavire
profesionala, respectiv angajatorilor, coordonatorilor in materie de securitate Si
sanatate in munca, lucratorilor independenti, subcontractorilor, inspectorilor de
munca, medicilor de medicina muncii, membrilor Comitetelor de securitate si
sanatate Tn munca, persoanelor cu atributii in domeniul prevenirii si protectiei.

Obiectivul ghidului de buna practica este acela de a-i ajuta pe cei enumerati mai sus
cu privire la evaluarea riscurilor si la alegerea masurilor de protectie adecvate pentru
protectia sanatatii si garantarea securitatii lor la locul de munca recomandand masuri



pentru protectie impotriva riscurilor profesionale generate in conditile executarii
activitatilor si lucrarilor specifice pe santierele de constructii.

Scopul elaborarii ghidului national de buna practica pentru santierele temporare sau
mobile este acela de a crea o structura de baza de coduri de bune practici specifice
n acest domeniu si linii directoare.

Ghidul national de buna practica contine elemente de importanta majora la nivelul
unitatilor economice in domeniul sus mentionat, in cadrul carora trebuie sa se
actioneze prin practici sigure care sa garanteze un nivel de securitate cat mai ridicat
si un mediul de munca sigur si sanatos pentru lucratori, astfel incat sa se asigure
reducerea si chiar anularea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la
care pot sa fie expusi.

De asemenea, ghidul de buna practica este util organismelor de control ih domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca-Inspectia muncii si inspectoratelor teritoriale de
munca precum si organismelor de prevenire si protectie, intrucat detaliaza masurile
necesare pentru asigurarea cerintele minime de securitate si sanatate in munca in
toate fazele activitatii economice din sectorul de activitate sus mentionat, cu efect de
protectie a vietii, securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor precum si a tuturor
persoanelor care se gasesc in mediul de munca.

Ghidul de buna practica este destinat angajatorilor, serviciilor de prevenire si
protectie, lucratorilor desemnati din sectoarele de activitate ale economiei nationale.

In beneficiul angajatorilor, a servicilor de prevenire si protectie, lucratorilor
desemnati, precum si a organismelor de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca-Inspectia muncii si inspectoratelor teritoriale de munca respectarea ghidului
de buna practica asigura si diminuarea costurilor non-calitatii, realizarea unui nivel
ridicat de securitate si sanatate in munca pentru lucratori si un mediul de munca
sigur si sanatos.

Prezentul document constituie cuprinde continutul juridic si dispozitile generale
aplicabile santierelor temporare sau mobile.

Acest ghid de buna practica prevede recomandari care sa asigure facilitarea
interpretarii si aplicarii Hotararii de Guvern nr.300/02.03.2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile, in special
in ceea ce priveste evaluarea riscurilor pentru sanatatea lucratorilor implicati si
masurile preventive aplicabile.



Il. REGLEMENTARI

1.1 Reglementari europene

Principalul act normativ care reglementeaza cerintele de securitate si sanatate in
munca pentru protejarea lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala in Uniunea Europeana este Directiva cadru 89/391/CEE.

Principiul de baza al directivei este prevenirea accidentelor, ceea ce implica
evaluarea riscului de catre angajator si impune acestuia obligatia de a asigura
securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de munca.

Directiva cadru 89/391/CEE este completata la nivelul Uniunii Europene de
urmatoarele Directive specifice, care stabilesc cerintele minime de sanatate si
securitate pentru angajati in cazul activitatilor si lucrarilor realizate pe santierele
temporare sau mobile:

e Directiva 92/57/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pe
santierele temporare si mobile;

la care se adauga Directivele complementare urmatoare:

e Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca;

e Directiva 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca;

e Directiva 89/656/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

e Directiva 2003/10/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot);

e Directiva 2002/44/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici (vibratii);

e Directiva 1999/92/CE privind cerintele minime pentru imbunatatirea protectiei
sanatatii si securitatii lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive;

e Directiva 2004/40/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (campuri
electromagnetice);

e Directiva 2006/25/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (radiatii optice
artificiale);

e Directiva 90/269/CEE privind conditiile minime de sanatate si securitate pentru
manipularea manuala a maselor in situatiile in care exista un risc pentru lucratori, in
special de afectiuni dorsolombare;

e Directiva 92/58/CEE privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munc3;

e Directiva 98/24/CE privind protectia sanatati si securitatii lucratorilor
Tmpotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de munca;

e Directiva 89/654/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici la locul de munca;

e Directiva 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca,;



e Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la azbest la locul de muncs;

e Directiva 90/270/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e Directiva 2003/88/CEE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

e Directiva 94/ 33/ CE privind protectia tinerilor in munca;

e Directiva 92/85/CEE privind introducerea de masuri pentru incurajarea
imbunatatirii conditilor de securitate si sanatate in munca pentru lucratoarele
gravide, lehuze sau care au pauze de alaptare;

e Directiva 91/383/CEE privind masuri de incurajare a imbunatatirii conditiilor de
securitate si sanatate in munca pentru lucratorii avand relatii de munca pe durata
determinata sau cu caracter temporar;

e Directiva 2002/73/CE privind implementarea principiului egalitati de sanse
pentru barbati si femei in domeniul angajarii $i ocuparii;

e Directiva 2006/54/CE privind implementarea principiului egalitati de sanse
pentru barbati si femei la angajare, formare, promovare si conditii de munca egale ;

e Directiva 89/655/CEE privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca;

e Directiva 83/477/CEE privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de
riscurile datorate expunerii la azbest.

La aceste directive se adauga:

e Directiva 2006/42/CE privind masginile;

e Directiva 2006/95/CE privind echipamentul electric destinat utilizarii in anumite
limite de tensiuni;

e Directiva 2004/108/CE privind compatibilitatea electromagnetica;

e Directiva 89/686/CEE privind echipamentul individual de protectie;

e Directiva 2000/14/CE privind nivelul emisiilor de zgomot in mediu produs de
echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

e Directiva 2005/88/CE privind nivelul emisiilor de zgomot in mediu produs de
echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

e Directiva 94/9/CE privind echipamente, sisteme protectoare si componente de
securitate utilizate in atmosfere potential explozive;

e Directiva 93/15/CEE privind introducerea pe piata si controlul explozibililor
utilizati in scopuri civile;

e Directiva 89/106/CEE privind materialele pentru construcitii.

1.2 Reglementari nationale

in Romania exista legislatie de securitate si sanatate in munca specifica sectorului
CONSTRUCTI, fiind acoperit de legislatia nationala generala si specifica de
securitate si sanatate in munca. Legislatia nationalda in domeniul securitatii si
sanatatii in munca transpune Directivele Uniunii Europene.

Sistemul legislativ national cuprinde:

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

- Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotarirea de Guvern nr.1425/2006 cu modificarile ulterioare
(Hotarirea de Guvern nr.955/2010);

- Hotarari de Guvern referitoare la cerintele minime de securitate si sanatate in
munca pentru riscuri specifice.



Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 stabileste cadrul organizatoric
general al securitatii si sanatatii in munca in Romania, reitereaza principiile generale
de prevenire din Directiva cadru 89/391/CEE, stabileste obligatile angajatorilor
privind protectia lucratorilor, drepturile si obligatiile lucratorilor, stimulente si sanctiuni
in domeniu. De asemenea, prin lege, se stabilesc institutiile implicate in sistemul de
securitate si sanatate ih munca si atributjile acestora.

vewvgns A

319/2006, aprobata prin Hotarirea de Guvern nr. 1425/2006, modificata prin
Hotarirea de Guvern nr.955/2010, expliciteaza modul de aplicare a legii la nivelul
agentilor economici. De asemenea, Normele metodologice precizeaza in detaliu
obligatiile angajatorilor privind activitatea de prevenire si protectie la nivelul
unitatilor economico-sociale.

Cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru riscuri specifice sunt
stabilite, pe plan national, prin urmatoarele Hotarari de Guvern aplicabile
sectorului CONSTRUCTII:

Tabel nr.1
Nr. Hotarare de Guvern Directiva Monitorul
crt. Oficial

1. Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind | 92/57/CEE 252/21.03.2006
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile

2. Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind | 89/655/CEE | 815/03.10.2006
cerintele minime de securitate si sanatate | 95/63/CE
pentru utilizarea in munca de catre lucratori | 2001/45/CE

a echipamentelor de munca 2009/104/CE?

3. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind | 89/654/CEE | 739/30.08.2012
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca

4, Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind | 89/656/CEE | 722/23.08.2006
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca

5. Hotararea Guvernului nr.493/2006 privind | 2003/10/CE 380/03.05.2006
cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de zgomot

6. Hotararea Guvernului nr.1876/2005 privind | 2002/44/CE 81/30.01.2006
cerintele minime de securitate gi sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de vibratji

7. Hotararea Guvernului nr.1028/2006 privind | 1999/92/CE 737/29.08.2006
cerinfele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor
care pot sa fie expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive

! Ghid de securitate si sanatate in munca in sectorul constructii, INCDPM “Alexandru Darabont”, Proiectul
"Securitate si sanatate in munca, o premisa pentru competitivitate”, finantat din Fondul Social European-
POSDRU;
® Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de muncg;
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Hotararea Guvernului nr.1136/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de expunerea la campuri
electromagnetice

2004/40/CE

769/11.09.2006

Hotararea Guvernului nr.510/2010 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor Ila
riscuri generate de expunerea la campuri
electromagnetice

2006/25/CE

427/25.06.2010

10.

Hotararea Guvernului nr.1051/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor
care prezinta riscuri pentru lucratori, in
special de afectiuni dorsolombare

90/269/CEE

713/21.08.2006

11.

Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de
munca

92/58/CEE

683/09.08.2006

12.

Hotararea Guvernului nr.1218/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti chimici in munca

98/24/CE

2000/39/CE
91/322/CEE
2006/15/CE

845/13.10.2006

13.

Hotararea Guvernului nr.1092/2006 privind
protectia lucratorilor Tmpotriva riscurilor
legate de expunerea lor la agenti biologici
in munca

2000/54/CE

762/07.09.2006

14.

Hotararea Guvernului nr.1875/2005 privind
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor
fata de riscurile datorate expunerii la azbest

83/477/CEE
91/382/CEE
98/24/CE
2003/18/CE
2009/148/CE?

64/24.01.2006

15.

Hotararea Guvernului nr.1028/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
in  munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

90/270/CEE

710/18.08.2006

16.

Hotararea Guvernului nr.1093/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru protectia lucratorilor Tmpotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni in munca

2004/37/CE

757/06.09.2006

Pentru echipamentele de munca utilizate in sectorul constructii trebuie sa se
garanteze indeplinirea, inca din faza de proiectare si fabricatie, cerintele esentiale de
securitate si sanatate prevazute de legislatia europeana si nationala.

In Romania existd legislatie nationald specificd privind asigurarea, inainte de
introducerea pe piata, cerintelor privind proiectarea, fabricarea, utilizarea, reglarea gi
intretinerea echipamentelor de munca.

® Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de
munca;



Legislatia prevede cerinte esentiale de securitate si sanatate care trebuie sa fie
indeplinite de echipamentele de munca in scopul eliminarii oricarui risc pe toata
durata de viata previzibila a acestora, inclusiv in fazele de transport, montare,
demontare, dezmembrare si casare.

Cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru riscuri specifice trebuie
sa fie luate in considerare la proiectarea si fabricarea echipamentelor de munca.

fnainte s& fie puse in functiune la locurile de munca echipamentele de munca,
utilizate pe santierele de constructii, trebuie sa ateste indeplinirea urmatoarelor
reglementari legislative si tehnice:

Tabel nr.2

Nr.
crt.

Hotarare de Guvern

Directiva

Monitorul
Oficial

1.

Hotararea Guvernului nr.1029/2008 privind
conditiile introducerii pe piata a maginilor

2006/42/CE

674/30.09.2008

2.

Hotararea  Guvernului  nr.457/R1/2003
privind  privind asigurarea  securitatii
utilizatorilor de echipamente electrice de
joasa tensiune

2006/95/CE*

402/15.06.2007

Hotararea Guvernului nr.982/2007 privind
compatibilitatea electromagnetica

2004/108/CE>

645/21.09.2007

Hotararea Guvernului nr.1756/2007 privind
limitarea nivelului emisiilor de zgomot in
mediu produs de echipamente destinate
utilizarii in exteriorul cladirilor

2000/14/CE
2005/88/CE

48/22.01.2007

Hotararea Guvernului nr.752/2004 privind
stabilirea conditiilor pentru introducerea pe
piata a echipamentelor si sistemelor
protectoare destinate utilizarii in atmosfere
potential explozive

94/9/CE

499/03.06.2004

Hotararea Guvernului nr.207/2005 privind
stabilirea cerintelor esentiale de securitate
ale explozivilor de uz civil si a conditjilor
pentru introducerea lor pe piata

93/15/CEE
2004/57/CE
2004/388/CE®

286/06.04.2005

Acte

normative complementare

Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori
a echipamentelor de munca

89/655/CEE
95/63/CE
2001/45/CE
2009/104/CE’

815/03.10.2006

Hotararea Guvernului nr.115/2004 privind
stabilirea cerintelor esentiale de securitate
ale echipamentelor individuale de protectie
si a conditiilor pentru introducerea lor pe
piata

89/686/CEE
93/68/CEE
93/95/CEE
96/98/CEE

166/26.02.2004

* Directiva 2006/95/CE privind echipamentul electric destinat utilizarii Tn anumite limite de tensiuni a Tnlocuit
Directiva 73/23/CEE, adoptata in legislatia nationala prin HG nr.457/2003;
® Directiva 2004/108/CE privind compatibilitatea electromagnetica a inlocuit Directiva 89/336/CEE, adoptata in
legislatia nationala prin HG nr.497/2003;

® Decizia privind documentul de transfer intracomunitar al explozivilor

" Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de muncg;
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3. Hotararea  Guvernului  nr.622/R1/2004 | 89/106/CEE 487/20.07.2007
privind  stabilirea  conditiilor  privind | 93/68/CEE
introducerea pe piata a produselor din
constructii

4. Legea nr.245/2004  privind securitatea | 2001/95/CE® 565/25.06.2004
generala a produselor

lll.  Dezvoltare si comentarii asupra Hotararii de Guvern
nr.300/02.03.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime de securitate si sanatate in
munca pentru santierele temporare sau mobile.

81 Hotararea de Guvern nr.300/2006 transpune Directiva 92/57/CEE (publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr.L 245/1992) privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca pentru santierele temporare sau mobile si
se aplica tuturor locurilor de munca din santierele de constructii in vederea prevenirii
accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Hotararea de Guvern nr.300/2006 se aplica la toate tipurile posibile de santiere asa
cum sunt ele definite la art.4 punctul a).

Respectarea prevederilor Hotararii de Guvern nr.300/2006 nu constituie o derogare
de la obligatia angajatorilor de a respecta alte prevederi stabilite de legislatia in
vigoare privind securitatea si sanatatea in munca.

Art. 2. - Prezenta hotarare nu se aplica activitatilor de foraj si extractie din industria
extractiva.

82 Cerintele minime penru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor n cele doua
industrii sunt prevazute in Hotararea de Guvern nr. 1049/2006 privind cerintele
minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de
suprafatd sau subteran si Hotararea de Guvern nr. 1050/2006 privind cerintele
minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de
foraj

Activitatile de foraj si extractie din industria extractiva pentru care nu se aplica
prezenta Hotararea de Guvern nr.300/2006 sunt urmatoarele:
- extragerea, in adevaratul sens al cuvantului, de substante minerale din mine
de suprafata sau din subteran, exclusiv prin dragare;
- prospectiuni pentru asemenea extractii;
- pregatirea pentru vanzare a materiilor prime extrase;
- forajul sau excavarea de tuneluri sau galerii, indiferent de scopul lor, fara a
aduce atingere dispozitilor din regulamentul privind conditile minime de
sanatate si securitate pe santiere.

Pentru aceste activitati exista reglementari specifice de securitate si sanatate in
munca.

8 Directiva 2001/95/CE privind securitatea generala a produselor se aplica tuturor produselor pentru care nu
exista prevederi legislative specifice armonizate.




Industriile miniere de foraj sunt considerate a fi cele care efectueaza activitatile:
- extragerea, in adevaratul sens al cuvantului, de minerale prin foraj;

- prospectiuni pentru asemenea extractii;
- pregatirea pentru vanzare a materiilor prime extrase.

Art. 3. - Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 se aplica
domeniului prevazut la art. 1, fara a aduce atingere prevederilor mai restrictive si/sau
specifice ale prezentei hotarari.’

83 Acest articol se refera la faptul ca toate companiile care intervin pe santiere
trebuie sa respecte toate prevederile din Legea nr.319/2006 complementar cu
prevederile Hotararii de Guvern nr.300/2006

In acest sens, acestea trebuie s& organizeze activitatea de prevenire si protectie
conform prevederilor Legii nr. 319/2006, si sa desfasoare activitatile de prevenire si
protectie prevazute de Hotararea de Guvern nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4. - In intelesul prezentei hotarari, termenii si expresiile de mai jos se definesc
dupa cum urmeaza:

a) santier temporar sau mobil, denumit in continuare santier, - orice santier in care
se desfagoara lucrari de constructii sau de inginerie civila, a caror lista neexhaustiva
este prevazuta in anexa nr. 1;

b) beneficiar (investitor) - orice persoana fizica sau juridica pentru care se executa
lucrarea si care asigura fondurile necesare realizarii acesteia;

c) manager de proiect - orice persoana fizica sau juridica, autorizata in conditiile
legii si desemnata de catre beneficiar, insarcinatd cu organizarea, planificarea,
programarea si controlul realizarii lucrarilor pe santier, fiind responsabila de
realizarea proiectului in conditiile de calitate, costuri si termene stabilite;

d) proiectantul lucrarii - orice persoana fizica sau juridica competenta care, la
comanda beneficiarului, elaboreaza documentatia de proiectare;

e) sef de santier - persoana fizica desemnata de catre antreprenor sa conduca
realizarea lucrarilor pe santier si sa urmareasca realizarea acestora conform
proiectului;

f) antreprenor (constructor, contractant, ofertant) - orice persoana fizica sau juridica
competenta care executa lucrari de constructii-montaj, in baza unui proiect, la
comanda beneficiarului;

g) subantreprenor (subcontractant) - orice persoana fizica sau juridica care isi
asuma contractual fata de antreprenor sarcina de a executa lucrari de construciii-
montaj de specialitate, prevazute in proiectul lucrarii;

h) lucrator independent - orice persoana fizica autorizata care realizeaza o
activitate profesionala in mod independent si isi asuma contractual fata de beneficiar,
antreprenor sau subantreprenor sarcina de a realiza pe santier lucrari pentru care
este autorizat;

i) coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului
lucrarii - orice persoana fizica sau juridica competenta, desemnata de catre
beneficiar si/sau de catre managerul de proiect pe durata elaborarii proiectului,
avand atributiile prevazute la art. 54;

) coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii - orice
persoana fizica sau juridica desemnata de catre beneficiarul lucrarii si/sau de catre
managerul de proiect pe durata realizarii lucrarii, avand atributiile prevazute la art. 58.

® Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul securitatii i sanatatii In munca
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84 a) Definitia santierului temporar sau mobil fiind generica si lista lucrarilor de
constructii sau de inginerie civila indicata in Anexa nr.1 foarte extinsa, este
necesar sa se clarifice continutul acestei definitii.

Prin santier de constructiii trebuie inteles locul in care se desfasoara oricare dintre
activitatile temporare din Anexa nr.1 sau cele din sectiunea 45 a codului CAEN,
avand in vedere faptul ca aceste lucrari sunt intrinsec asociate cu activitatile de
constructii (constructii si inginerie civila) si se executa utilizdnd tehnologii specific
acestui tip de industrie.

Santierele mobile sunt santierele care presupun deplasarea ariilor in care se
desfasoara activitatile (exemple: lucrari de drumuri sau infrastructura feroviara,
imbunatatiri funciare, proiecte de mediu).

b) Beneficiarul poate fi orice persoana fizica sau juridica, publica sau privata, care
decide in mod individual sau colectiv, sa dezvolte, programeze sau finanteze,
utilizand resurse proprii sau externe, lucrari de constructii pentru sine sau pentru alte
scopuri, vanzare sau constructie pentru terti.

In cazurile In care beneficiarul, utilizand lucratori proprii, executd direct unele sau
toate lucrarile de pe santier, acesta va avea si calitatea de antreprenor.

In consecintd, isi va asuma atat obligatile de beneficiar cat si obligatile de
antreprenor.

Exemple de beneficiari:
* administratiile publice care promoveaza lucrari civile sau de constructii
(administratia generala de stat, administratii locale — judetene, orasenesti,
comunale). In acest caz beneficiarul este administratia care desfasoara lucrarea
si este reprezentata de agentul organismului cu aceste competente.
» companii si persoane fizice care dezvolta lucrari pentru punerea in vanzare
catre terte parti
» companii care dezvolta lucrari pentru construirea, extinderea sau renovarea
instalatiilor proprii, indiferent de daca aceste lucrari sunt efectuate in afara sediilor
lor sau in procesul lor de fabricatie
« institutiile religioase si civile si fundatii care dezvolta constructii pentru propriile
scopuri
« asociatji ale proprietarilor care promoveaza lucrari de reparare, mentinere sau
imbunétatire a proprietatii lor. Tn acest caz beneficiarul este asociatia de
proprietari, reprezentata de presedinte.
* particulari care promoveaza constructii pentru uz propriu. Regimul de
constructie in regie proprie este inclus in aceasta rubrica.

c) Managerul de proiect este cel care, desemnat de beneficiar si supus
reglementarilor aplicabile (tehnice, de planificare, de mediu, etc.), realizeaza
proiectul.

Beneficiarul transmite catre managerul de proiect autoritatea sa, in faza de executie
el fiind practic reprezentantul beneficiarului pe santier.

Cand toate lucrarile dintr-un proiect sunt contractate de beneficiar catre o persoana
fizica sau juridica calificata, aceasta este responsabila pentru semnarea si pregatirea
proiectului (autorul proiectului).



Cand proiectul este contractat de beneficiar catre mai multe persoane fizice sau
juridice calificate, si la realizarea sa intervin mai multi manageri de proiect acestia
sunt autorii proiectului.

De asemenea, trebuie presupus ca exista mai multi manageri de proiect cand
beneficiarul, contracteaza parti ale aceluiasi proiect (fundatiile, structura, instalatiile,
etc.) catre diferite persoane fizice si juridice calificate. in ambele cazuri, coordonarea
necesara trebuie mentinuta intre toti managerii de proiect, pentru a nu se realiza
documentatie dubla.

Coordonarea trebuie sa se extinda si in sfera prevenirii riscului la locul de munca,
prin coordonatorul de sanatate si securitate in etapa de pregatire a proiectului pentru
santierul de constructii.

d) Proiectantul lucrarii este agentul economic, persoana juridica (indiferent de forma
de organizare sau de constituire a capitalului social) care, la comanda beneficiarului,
in urma adjudecarii lucrarii scoase la licitatie, elaboreaza documentatia de proiectare
in conformitate cu solicitarile acestuia.

Acesta este ,proiectantul general”, el putand sa apeleze la ,proiectanti de
specialitate” pentru fundatii, structura, instalatii sanitare, instalatii electrice etc.

e) Seful de santier este 0 persoana fizica cu studii superioare in domeniu, de regula
angajata de catre antreprenorul general, care asigura conducerea directa a
activitatilor de executie a lucrarilor/ produselor, in conformitate cu prevederile
documentatiilor tehnice, ale normativelor in vigoare si ale procedurilor tehnice de
executie (PTE), la nivelul de calitate si la termenele stabilite in contractele incheiate
cu clientii.

Are n subordine directa maistrii, sefi de lucrari si formatiile/ echipele de muncitori din
cadrul santierului pe care il conduce.

f) Antreprenorul lucrarii numit si constructorul, contractantul sau ofertantul este
agentul economic, persoana juridica (indiferent de forma de organizare sau de
constituire a capitalului social) care, avand capacitatea de a materializa continutul
documentatiei de proiectare executa, la comanda beneficiarului (in urma adjudecarii
lucrarii scoase la licitatie), lucrarile de constructii-montaj.

Antreprenorul poate executa singur toate lucrarile comandate sau poate apela la
subantreprenori, caz in care indeplineste functia de antreprenor general. In cazurile
in care beneficiarul, utilizand lucratori proprii, executa direct unele sau toate lucrarile
de pe santier, acesta va avea si calitatea de antreprenor. in consecinta isi va asuma
atat obligatiile de beneficiar cat si obligatiile de antreprenor.

g) Pentru ca o companie sa aiba statutul de subantreprenor, trebuie sa aiba un
contract cu un antreprenor.

Daca contractul este direct de la beneficiar, compania in discutie va avea statutul de
antreprenor.

Ca exemple de parti sau instalatii care pot fi subcontractate, pot fi mentionate

urmatoarele: lucrari de indepartare a pamantului, structuri, caramida, instalatii de aer
conditionat si sanitare, pavare, amenajare a teritoriului, etc.
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h) O persoana care de obicei realizeaza personal si direct, o activitate economica
pentru a obtine profit, fara a avea un contract de angajare la firma beneficiarului, ci
un contract comercial (de executie lucrari sau prestari servicii).

i), ) Persoana competenta este considerata a fi persoana aflata in posesia
calificarilor academice si profesionale, precum si a cunostintelor de constructii si
profesionale privind activitatile de prevenire a pericolelor in conformitate cu funciiile
de efectuat.

Calificarile academice si profesionale care dau dreptul unei persoane de a efectua
functia de coordonator de sanatate si securitate in timpul pregatirii proiectului si
executarii acestuia vor fi cele ale persoanelor care sunt autorizate, conform
competentei conferite de calificarile specifice, pentru a proiecta si conduce
asemenea lucrari in conformitate cu dispozitiile legale valabile fiecare profesie.

Trebuie subliniat ca, fara a aduce atingere celor mai sus mentionate, se recomanda
pentru coordonator sa aiba o formare corespunzatoare in domeniul prevenirii
riscurilor profesionale aplicabile la santierele de construcitii.

Anexa B, care apare in sectiunea anexelor la acest ghid, indica continutul minim al
programului de formare care este recomandabil a fi parcurs pentru a exercita functiile
de coordonator de sanatate si securitate atat in timpul pregatirii proiectului cat si a
executiei lucrarilor.

CAPITOLUL Il
Coordonatori in materie de securitate si sanatate

Art. 5. - Coordonarea in materie de securitate si sanatate trebuie sa fie organizata
atat in faza de studiu, conceptie si elaborare a proiectului, cat si pe perioada
executarii lucrarilor.

85 Coordonatorii Tn materie de securitate si sanatate in etapele de elaborare a
proiectului lucrarii se desemneaza inainte de Tnceperea activitatilor de proiectare,
astfel incat sa isi asiste beneficiarii inca de la inceputul proiectului.

Acesti coordonatori trebuie sa isi continue participarea pana la finalizarea tuturor
activitatilor pregatitoare pentru inceperea constructiilor (inclusiv pregatirea planurilor
de securitate si sanatate si primele etape ale pregatirii/actualizarii dosarelor de
securitate si sanatate), precum si a lucrarilor de proiectare.

Coordonatorii In materie de securitate si sanatate pe durata executiei lucrarii trebuie
sa isi Inceapa activitatea inainte de inceperea lucrarilor, avand in vedere funciiile pe
care le au si avantajele pe care le presupune implicarea lor inainte de inceperea
lucrarilor pe santier.

Art. 6. - Atunci cand la elaborarea proiectului participa mai multi proiectanti,
beneficiarul si/sau managerul de proiect trebuie sa desemneze un coordonator in
materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului lucrarii.

86 Desemnarea pozitiei de coordonator in materie de securitate si sanatate pe
durata elaborarii proiectului lucrarii este o obligatie pe care beneficiarul si/sau
managerul de proiect nu o poate delega sau transfera antreprenorului sau unei terte
parti, nici chiar printr-un contract.




Art. 7. - Atunci cand la realizarea lucrarilor pe santier participa mai mulii
antreprenori, un antreprenor si unul sau mai multi subantreprenori, un antreprenor si
lucratori independenti ori mai mulii lucratori independenti, beneficiarul si/sau
managerul de proiect trebuie sa desemneze un coordonator in materie de securitate
si sanatate pe durata realizarii lucrarii.

87 Pentru a stabili situatiile la care se refera art.7, cele mai comune situatii sunt
specificate in tabelul urmator:

COORDONATOR
SITUATII POSIBILE INTERPRETARE DE EXECUTIE

e Un antreprenor
e O asociatie temporara de antreprenori
e Un lucrator independent plus unul sau mai 0 companie NU

multi lucratori independenti angajati de

acesta
¢ Doi sau mai multi antreprenori
¢ Un contractor plus unul sau mai multi sub-

contractori : ..

. < || Mai multe companii DA

e O asociatie care contracteaza alta

companie, cu una dintre acestea companie

constituenta
e« Un antreprenor plus un lucrator

independent
e O asociatie temporara de antreprenori plus 0 companie

un lucrator independenti si mai multi lucratori DA
e Un lucrator independent plus unul sau mai indepenti

multi lucratori indepenti angajati de acesta

plus alt lucrator independent;
e doi sau mai mulii lucratori independenti Q|fer|§| Iucrato.rl DA

independenti

Art. 8. - Functia de coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata
elaborarii proiectului lucrarii si functia de coordonator in materie de securitate si
sanatate pe durata realizarii lucrarii sau a interventiilor ulterioare pot fi detinute de
aceeasi persoana.

88 De regula functiile de coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata
elaborarii proiectului lucrarii si cea de coordonator in materie de securitate si
sanatate pe durata realizarii lucrarii sunt detinute de persoane diferite mai ales in
cazul lucrarilor complexe.

Totusi legea permite beneficiarului/managerului de proiect s& desemneze aceeasi
persoana in calitate de coordonator atat pe durata elaborarii proiectului cat si pe
durata realizarii lucrarii.

Art. 9. - Pentru a-si putea indeplini atributiile, coordonatorii iTn materie de securitate
si sanatate trebuie:

a) sa participe la toate etapele de elaborare a proiectului si de realizare a lucrarii;

b) sa fie invitati la toate intrunirile care privesc elaborarea proiectului si realizarea
lucrarii;

C) sa primeasca si, daca este cazul, sa solicite managerului de proiect si
antreprenorului elementele necesare indeplinirii sarcinilor sale;

d) sa intocmeasca si sa tina la zi registrul de coordonare prevazut la art. 36.
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89 a) Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata elaborérii
proiectului are obligatia de a lua parte la toate fazele elaborarii proiectului intervenind
cu aspectele de securitate si sanatate in munca ce trebuie incluse inca din faza de
proiectare.

Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii proiectului
urmareste aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca prevazute in proiect
in fiecare etapa de realizare a lucrarii.

Cand cele doua functii sunt detinute de aceeasi persoana obligatile de mai sus revin
acesteia.

b) Pentru indeplinirea atributiilor lor, coordonatorii in materie de securitate si sanatate
trebuie sa participe la toate intrunirile care privesc elaborarea proiectului si realizarea
lucrarii avand ca obiectiv respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca
atat in la elaborarea proiectului céat si la realizarea lucrarii.

c¢) Pentru indeplinirea atributiilor lor conform art. 54 si art. 58 coordonatorii in materie
de securitate si sanatate trebuie sa solicite managerului de proiect si antreprenorului
toata documentatia necesara pentru elaborarea planului de securitate si sanatate
cum ar fi: etapele lucrarii, procesul tehnologic, schema de personal, echipamentul de
munca, evaluarea riscurilor etc.

d) Coordonatorii in materie de securitate si sanatate trebuie s& consemneze in
registrul de coordonare toate evenimentele care au loc pe santier (incidente, avarii,
abateri disciplinare cu consecinte in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
existenta unor pericole grave si iminente, rezultatele vizitelor inspectorilor de munca
etc.), constatarile in legatura cu aceste evenimente precum si deciziile luate.Registrul
de coordonare trebuie tinut la zi (actualizat ori de cate ori apar un nou eveniment).

CAPITOLUL Il
Instrumente ale coordonarii

SECTIUNEA 1
Planul de securitate si sanatate

Art. 10. - Beneficiarul lucrarii sau managerul de proiect trebuie sa asigure ca,
inainte de deschiderea santierului, sa fie stabilit un plan de securitate si sanatate,
conform art. 54 lit. b).

810 Planul de securitate si sanatate in munca este un document scris care cuprinde
ansamblul de masuri ce trebuie luate in vederea prevenirii riscurilor care pot aparea
in timpul desfasurarii activitatilor pe santier.

El trebuie sa fie redactat de catre coordonatorul in materie de securitate si sanatate
inca din faza de elaborare a proiectului si tinut la zi pe toata durata desfasurarii
lucrarilor.

Planurile proprii de securitate si sanatate ale diversilor antreprenori trebuie sa fie
integrate in planul de securitate si sanatate elaborat de coordonator.

Planul de securitate si sanatate trebuie sa precizeze cerintele de securitate gi
sanatate aplicabile pe santier, sa specifice riscurile care pot aparea si sa indice
masurile de prevenire necesare pentru reducerea sau eliminarea riscurilor.




Planul de securitate si sanatate trebuie sa se afle in permanenta pe santier pentru a
putea fi consultat, la cerere, de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari,
membrii comitetului de securitate si sanatate in munca sau de reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii.

Planul de securitate si sanatate trebuie sa fie pastrat de catre managerul de proiect
timp de 5 ani de la data receptiei finale a lucrarii.

Art. 11. - Planul de securitate si sanatate este un document scris care cuprinde
ansamblul de masuri ce trebuie luate in vederea prevenirii riscurilor care pot aparea
in timpul desfasurarii activitatilor pe santier.

811 Planul de securitate si sanatate in munca este documentul intocmit si adaptat
in timp care, coerent cu proiectul de executie al lucrarii si adaptat la sistemul de
constructii al antreprenorului, permit ca activitatea sa fie dezvoltata in conditii corecte
de prevenire.

In acest scop, se realizeaza identificarea riscurilor profesionale care pot fi evitate,
indicand masurile tehnice necesare pentru acest scop, precum si o lista cu riscurile
profesionale care nu pot fi eliminate, urmate de evaluarea acestora, asa cum s-a
indicat mai sus, precizand masurile tehnice de prevenire si protectie care vizeaza
controlul si reducerea acestor riscuri si evaluarea eficienfei acestora, in special atunci
cand sunt propuse masuri alternative.

In timpul procesului de executie, toate modificarile necesare vor fi incorporate n
plan.

Art. 12. - Planul de securitate si sanatate trebuie sa fie redactat inca din faza de
elaborare a proiectului si trebuie tinut la zi pe toata durata efectuarii lucrarilor.

812 Planul de securitate si sanatate se intocmeste si redacteaza, inca din faza de
elaborare a proiectului, in care previziunile continute in studiul de baza de sanatate si
securitate sunt analizate, studiate, dezvoltate si completate, in functie de propriul sau
sistem pentru executarea lucrarilor.

Daca este cazul, acest plan va cuprinde masurile alternative de prevenire propuse,
pe care proiectantul le sugereaza cu justificarea tehnica corespunzatoare si care nu
poate implica o reducere a nivelurilor de protectie prevazute in studiu sau in studiu
de baza.

Art. 13. - Planul de securitate si sanatate trebuie sa fie elaborat de coordonatorul in
materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului lucrarii.

813 Planul de securitate si sanatate in munca care este un document elaborat de
catre coordonatorul in materie de securitate si sanatate in munca sau de catre
managerul de proiect, inca din faza de elaborare a proiectului.

Constituie actul de baza pentru reglementarea activitatii de prevenire pe santier.

Acest plan va evolua si se va dezvolta pe durata elaborarii si desfasurarii proiectului
pentru operarea oricaror schimbari ce pot surveni pe parcursul proiectului.

Art. 14. - In situatia in care proiectul este elaborat de un singur proiectant, acesta
raspunde de elaborarea planului de securitate si sanatate.

814 Proiectantul trebuie sa apeleze la orice persoane competente in domeniul
SSM precum: evaluator de riscuri profesionale, servicii interne de prevenire si
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protectie ale antrepenorilor, persoane desemnate de a se ocupa de activitati de
prevenire si protectie ale angajatorilor care au lucrari pe santier, coordonator SSM.

Art. 15. - Pe masura ce sunt elaborate, planurile proprii de securitate si sanatate ale
antreprenorilor trebuie sa fie integrate in planul de securitate si sanatate.

815 Pe masura ce antreprenorul general imparte executarea lucrarilor catre mai
multi subantreprenori (de regula pe tipuri de lucrari) fiecare subantreprenor trebuie sa
primeasca Planul propriu SSM intocmit de antreprenorul general si sa intocmesca
planul sau propriu pentru lucrarile pe care urmeaza sa le execute.

Aceste planuri vor fi avizate de catre coordonatorul SSM din faza de executie si
integrate in planul SSM.

n cazurile in care beneficiarul imparte executarea lucrarilor la mai multi antreprenori,
fiecare dintre ei trebuie sa pregateasca un plan de securitate si sanatate in munca, in
consecinta pot exista numeroase planuri pentru acelasi santier.

In aceste conditii, este necesard detectarea si, dacad este cazul, eliminarea
contradictiilor posibile, interferentelor si incompatibilitatilor intre aceste planuri in
ceea ce priveste metodele de lucru, activitatile care coincid in timp si spatiu,
utilizarea de echipamente si produse, etc.

Prin urmare, aceste planuri de securitate si sanatate in munca ale antreprenorilor vor
trebui sa fie integrate in planul de securitate si sanatate al santierului.

Trebuie luata in considerare situatia care apare atunci cand exista o schimbare de
antreprenor.

In acest caz, noul antreprenor are obligatia de pregatire a propriului plan de
securitate si sanatate in munca, care va fi prezentat coordonatorului in materie de
securitate si sanatate in munca sau managerului de proiect, dupa caz, pentru
acceptare.

Poate aparea de asemenea circumstanta, in care acest nou antreprenor accepta
planul precedent (pregatit de catre antreprenorul inlocuit), fie partial sau in intregime.
In ambele cazuri optiunea aleasa trebuie sa fie documentata si supusa procedurii de
admitere mentionata.

Art. 16. - Planul de securitate si sanatate trebuie sa faca parte din proiectul lucrarii
si sa fie adaptat continutului acestuia.

816 La elaborarea planului de securitate si sanatate al santierului, trebuie luate n
considerare urmatoarele:
e proiectul de executie al lucrarii;
« studii geotehnice, de impact pe mediu, pe trafic, alte studii de specialitate
intocmite in faza de proiectare;
o planurile de prevenire ale antreprenorului si subantreprenorilor sai;
e procedurile de executie ale antreprenorului si subantreprenorilor sai;
« conditiile specifice ale santierului de construcitii.

Beneficiarul transmite informatii privind tipurile de lucrari ce urmeaza sa fie executate
— proiectul de executjie al lucrarii - elaboratorului planului de securitate si sanatate in
munca, astfel incat acesta sa faca parte intotdeauna din proiectul lucrarii si sa fie
adaptat continutului acestuia.




Art. 17. - Planul de securitate si sanatate trebuie:

a) sa precizeze cerintele de securitate si sanatate aplicabile pe santier;

b) sa specifice riscurile care pot aparea;

c) sa indice masurile de prevenire necesare pentru reducerea sau eliminarea
riscurilor;

d) sa contina masuri specifice privind lucrarile care se incadreaza in una sau mai
multe categorii cuprinse in anexa nr. 2.

817 a) Cerintele de securitate si sanatate aplicabile pe santier se stabilesc in
urma analizarii proceselor tehnologice de executie care pot afecta sanatatea si
securitatea lucratorilor si a celorlalti participanti la procesul de munca pe santier.

Planul de securitate si sanatate trebuie sa precizeze cerintele de securitate si
sanatate aplicabile pe santier prevazute in Hotararea de Guvern nr.300/2006.

b) Planul de securitate gi sanatate trebuie sa specifice riscurile de accidentare si
mbolnavire profesionala existente pe santier la fiecare post de lucru,riscuri rezultate
in urma evaluarii riscurilor dependente de echipamentele de munca, de mediul de
munca, de materialele si substantele utilizate, de procedeele de lucru, de lipsa de
instruire a personalului.

In urma identificarii si evaluarii riscurilor planul de securitate si sanatate trebuie sa
cuprinda masurile de prevenire, tehnice si organizatorice care urmeaza sa se
implementeze pentru a controla riscurile(eliminarea sau diminuarea actiunii lor
asupra lucratorilor).

c) Planul de securitate si sanatate trebuie sa indice masurile de prevenire necesare
pentru eliminarea sau reducerea riscurilor evaluate.

Masurile de prevenire includ doua mari categorii:masuri tehnice, referitoare la
echipamentele de munca si mediul de munca si masuri organizatorice referitoare la
lucratori si organizarea activitatii.

Masurile tehnice indicate trebuie sa fie cu preponderenta cele de protectie
colectiva(electrosecuritate, protectori, ventilatie, Tmprejmuiri, panouri izolante, plase
protectoare etc.) si de protectie individuala (casca de protectie, incaltaminte,
antifoane, salopeta, centura de siguranta etc.).

Masurile organizatorice se refera la instruirea personalului, supravegherea starii de
sanatate, repartizarea adecvata a sarcinilor, supravegherea executarii lucrarilor.

Planul de securitate si sanatate in munca va incorpora toate masurile de prevenire
care rezulta din evaluarile de risc care trebuie efectuate.

d)Pentru lucrarile care implica riscuri specifice pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor (Anexa nr. 2) se va acorda o atentie sporita evaluarii riscurilor si pe
aceasta baza aplicarii masurilor specifice de prevenire.

Pentru aceste lucrari se vor intocmi proceduri speciale de lucru.

Art. 18. - La elaborarea planului de securitate si sanatate trebuie sa se {ina seama
de toate tipurile de activitati care se desfasoara pe santier si sa se identifice toate
zonele in care se desfasoara lucrarile cuprinse in anexa nr. 2.

818 Planul de securitate si sanatate se intocmeste si redacteaza, inca din faza de
elaborare a proiectului, in care precizarile continute in studiul de baza de sanatate si
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securitate sunt analizate, studiate, dezvoltate si completate, tindndu-se seama de
toate tipurile de activitati care se desfagoara pe santier precum si identificarea tuturor
zonelor in care se desfasoara lucrarile cuprinse in Anexa nr. 2.

Art. 19. - Planul de securitate si sanatate trebuie sa contina cel putin urmatoarele:

a) informatii de ordin administrativ care privesc santierul si, daca este cazul,
informatii care completeaza declaratia prealabila prevazuta la art. 47;

b) masuri generale de organizare a gantierului stabilite de comun acord de catre
managerul de proiect si coordonatorii in materie de securitate gi sanatate;

c) identificarea riscurilor si descrierea lucrarilor care pot prezenta riscuri pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor;

d) masuri specifice de securitate in munca pentru lucrarile care prezinta riscuri;
masuri de protectie colectiva si individuala;

e) amenajarea si organizarea santierului, inclusiv a obiectivelor edilitar-sanitare,
modalitati de depozitare a materialelor, amplasarea echipamentelor de munca
prevazute de antreprenori si subantreprenori pentru realizarea lucrarilor proprii;

f) masuri de coordonare stabilite de coordonatorii in materie de securitate si
sanatate si obligatiile ce decurg din acestea;

g) obligatii ce decurg din interferenta activitatilor care se desfasoara in perimetrul
santierului si in vecinatatea acestuia;

h) masuri generale pentru asigurarea mentinerii santierului in ordine gi in stare de
curatenie;

i) indicatii practice privind acordarea primului ajutor, evacuarea persoanelor gi
masurile de organizare luate in acest sens;

J) modalitati de colaborare intre antreprenori, subantreprenori si lucratorii
independenti privind securitatea si sanatatea in munca.

819 a) Planul de securitate si sanatate trebuie sa cuprinda informatii de ordin
administrativ privind santierul cum ar fi: adresa exactd a santierului, beneficiarul
lucrarii,tipul lucrarii, managerul de proiect,coordonatorii in materie de securitate si
sanatate, date privind termenele de executie, numarul de lucratori, antreprenori,
subantreprenori, lucratori independenti de pe santier etc.

b) in vederea asiguréarii si mentinerii securitatii si sanatatii lucratorilor din santier,

managerul de proiect are, in principal, urmatoarele obligatii:

— sa aplice principiile generale de prevenire a riscurilor la locul de munca;

— sa coopereze cu coordonatorii in materie de securitate si sanatate in timpul
fazelor de proiectare si de realizare a lucrarilor;

— sa ia in considerare observatiile coordonatorilor in materie de securitate si
sanatate consemnate in registrul de coordonare;

— sa stabileasca masurile generale de securitate si sanatate aplicabile santierului,
consultandu-se cu coordonatorii in materie de securitate si sanatate;

— sa redacteze un document de colaborare practica cu coordonatorii in materie de
securitate si sanatate.

c) Riscurile specifice vor fi identificate in cadrul activitatii de evaluare a riscurilor
stabilind masurile de prevenire care urmeaza sa se aplice pentru a controla riscurile
identificate.

Evaluarea riscurilor constituie primul pas in demersul de prevenire a accidentelor de
munca si bolilor profesionale si consta in identificarea pericolelor existente la
posturile de lucru si cuantificarea riscurilor.



Evaluarea riscurilor este o examinare sistematica a riscurilor legate de toate
componentele procesului de munca: echipamente de muncéa si materiale; mediul de
munca; lucrator; sarcina de munca.

In urma evaludrii rezulta: riscurile existente la postul de lucru evaluat, dimensiunea
acestora, ce riscuri pot fi eliminate, ce masuri de prevenire si protectie trebuie luate
pentru a tine sub control riscurile care nu pot fi eliminate.

d) Masuri de prevenire intrinseca — modalitatea optima de eliminare a factorilor de
risc de accidentare si imbolnavire profesionala proprii mijloacelor de munca consta in
integrarea principiilor de securitate cu cele de productivitate si fiabilitate in faza de
concepere a sistemelor tehnice; protectia intrinseca previne accidentele si bolile
profesionale prin principiul de functionare, forma sau modul de dispunere a
componentelor unei instalatii, masini, aparat, dispozitiv etc. fara a se adauga
elemente concepute special pentru realizarea securitatii muncii.

Masuri de protectie colectiva — au drept unic scop protejarea lucratorilor in timpul
desfasurarii procesului de munca; protectia colectiva cuprinde ansamblul metodelor
si mijloacelor tehnice prin care se previne sau diminueaza actiunea factorilor de risc
asupra a doi sau mai mulli lucratori; prin aceasta modalitate de prevenire se
corecteaza deficientele echipamentelor tehnice, precum si parametrii mediului de
munca, in sensul aducerii lor in limitele de securitate.

Masuri de protectie individuala — dotarea personalului cu mijloace individuale de
protectie (casca, masca, costum, cizme etc.); protectia individuala este o masura
complementara masurilor de protectie intrinseca si colectiva.

e)O stare de ordine se obtine prin organizarea si planificarea activitatilor de pe
santierul de constructji.

Pentru aceasta, trebuie sa se tina cont de mijloacele si materialele care urmeaza sa
fie utilizate si produsele necesare pentru efectuarea activitatilor.

Aceasta implica:
e clasificarea echipamentelor si materialelor care urmeaza sa fie utilizate.
e stocarea materialelor care nu sunt necesare in afara zonei de lucru.

O stare satisfacatoare de curatenie implica stocarea, retragerea si transportul
materialelor in exces.

Sunt recomandate curatenia periodica utilizand mijloace mecanice (daca acest lucru
este fezabil), acumularea deseurilor in locuri adecvate si ridicarea lor cat mai repede
posibil.

Aceste actiuni trebuie aplicate la nivelul etapelor, sarcinilor si operatiunilor.

Inca de la elaborarea proiectului zona de organizare de santier trebuie bine pusa in
evidenta si toate dotarile sa fie extimate si pozitionate in Planul de organizare de
santier

f)Planul de securitate si sanatate trebuie sa cuprinda toate masurile indicate de
coordonatorii de securitate si sanatate pentru riscurile evaluate.

Aceste masuri vor fi transmise diversilor antreprenori (daca exista mai multi
antreprenori) pentru includerea lor in planurile proprii de securitate si sanatate.
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g)Planul de securitate si sanatate trebuie sa includa de asemenea si masurile de
prevenire pentru riscurile rezultate din interferenta altor activitati care se desfasoara
in aproprierea santierului(de ex. zgomot produs de activitati desfasurate in
proximitatea santierului).

h)Masurile referitoare la pastrarea ordinii si curateniei pe santier trebuie incluse de
asemenea in planul de securitate si sanatate.

Acestea se refera la evacuarea materialelor si deseurilor in exces, pastrarea cailor
de acces si circulatie libere, depozitarea materialelor si sculelor in locuri special
amenajate.

i) In cadrul instruirilor de securitate si sanatate in muncéa vor fi demonstratii practice
privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
precum gi in cazul pericolului grav gi iminent;

j) Masurile de coordonare si colaborare intre participanti vor fi materializate si in
planul propriu de securitate si sanatate, care va fi avizat in primul rédnd de
coordonatorul in materie de securitate dar si de alte persoane implicate in securitatea
si sanatatea muncii pe santier - medicul de medicina muncii, membrii comitetului de
securitate si sanatate, reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii muncii.

Art. 20. - Masurile de coordonare stabilite de coordonatorii in materie de securitate si
sanatate si obligatiile ce decurg din acestea trebuie sa se refere, in special, la:

a) caile sau zonele de deplasare ori de circulatie orizontale si verticale;

b) conditile de manipulare a diverselor materiale, in particular, in ceea ce priveste
interferenta instalatiilor de ridicat aflate pe santier sau in vecinatatea acestuia;

c) limitarea manipularii manuale a sarcinilor;

d) delimitarea si amenajarea zonelor de depozitare a diverselor materiale, in mod
deosebit daca se depoziteaza materiale sau substante periculoase;

e) conditiile de depozitare, eliminare sau de evacuare a deseurilor si a materialelor
rezultate din daramari, demolari si demontari;

f) conditiile de ridicare a materialelor periculoase utilizate;

g) utilizarea mijloacelor de protectie colectiva si a instalatiei electrice generale;

h) masurile care privesc interactiunile de pe santier.

820 a) Cand se selecteaza locatia posturilor, rutele sau zonele pentru trecerea
pietonilor, vehiculelor si utilajelor trebuie luate in considerare primele, pentru a se
garanta trecerea sigura intre posturile de lucru.

Daca este necesar aceste rute trebuie demarcate pentru a facilita trecerea, prin
instalarea de garduri, bariere de siguranta rigide si portabile, copertine, etc.

In mod similar, trebuie prevazute mijloacele necesare pentru accesul de la rutele mai
sus mentionate la zonele de lucru si posturile de lucru, cu instalarea de scari, rampe,
culoare, platforme, etc.

b) In legatura cu manipularea mecanicé, trebuie avute in vedere cerintele Hotararii
de Guvern nr.1146/2006 conform caruia au fost stabilite “cerintele minime de
sanatate si securitate pentru utilizarea echipamentelor de lucru de catre lucratori”.




In acest sens, sarcinile, echipamentele si mijloacele care urmeaza a fi utilizate,
inclusiv accesoriile de ridicare trebuie sa fie compatibile una cu cealalta si cu sarcina
de transportat.

c) In legatura cu manipularea manuala, trebuie avute in vedere cerintele Hot&rarii de
Guvern nr. 1051/2006 conform caruia au fost stabilite “cerintele minime de sanatate
si securitate referitoare la manipularea manuala care implica riscuri pentru lucratori,
in particular pentru regiunea dorsolombara”.

Sa se manipuleze cat mai multe materiale cu mijloacele mecanizate, sa se limiteze
accesul pe scari cu materiale purtate in brate, sa se monteze sisteme de ridicare
provizorii (lifturi de materiale, sisteme tip scripete manual etc)

d) In functie de materialele si proprietatile lor fizice si chimice, trebuie specificate
zonele alocate fiecaruia si rutele de acces.

n acelasi timp, zonele cu acces limitat pentru personal trebuie stabilite, demarcate si
sa se specifice procedurile pentru garantarea acestor limitari.

Cu privire la stabilirea zonelor de depozitare, o atentie speciala trebuie acordata
asigurarii stabilitatii materialelor stocate si manipularii corecte si transportului
acestora.

Relativ la substantele si materialele periculoase, trebuie indeplinite cerintele
specificate in tabelele de date de securitate din documentatia insotitoare a fiecareia.
In orice caz, trebuie respectate cerintele legale care afecteaza produsele ce urmeaza
a fi stocate (agenti chimici, combustibili, gaze, materiale radioactive, etc.)

e) Zonele de depozitare pentru deseuri si resturi trebuie demarcate si ori de cate ori
este posibil trebuie utilizate containere ale caror caracteristici depind de materialele
pe care le contin.

Eliminarea deseurilor trebuie realizata prin utilizarea de conducte, transportoare sau
orice alte mijloace pentru a evita expunerea libera, reducand la minim poluarea
mediului.

f) Conditiile de ridicare a materialelor periculoase reprezinta o etapa interna pe
santier si se refera la indepartarea containerelor specifice in care sunt stocate aceste
materiale periculoase. Indepartarea containerelor trebuie si fie efectuata de
companii autorizate, conform instructiunilor stabilite pentru fiecare tip de material.

g) Lucratorii care intervin in prima etapa trebuie sa fie echipati corespunzator pentru
fiecare caz si trebuie sa primeasca instructiuni asupra procedurilor de manipulare a
acestor tipuri de materiale.

h) Este necesara identificarea si evaluarea riscurilor rezultate din aceste interactiuni
si incompatibilitati, analizdnd coincidenta in timp si spatiu a lucratorilor, masinilor,
echipamentelor de lucru, dispozitivelor auxiliare, etc aferente diferitelor activitati. Pe
baza rezultatelor acestei evaluari, trebuie adoptate masurile preventive necesare,
care trebuie sa includa proceduri de lucru sigure, cu instructiuni adecvate pentru
lucratorii afectati.
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Art. 21. - Planul de securitate si sanatate trebuie sa fie completat si adaptat in functie
de evolutia santierului si de durata efectiva a lucrarilor sau a fazelor de lucru.

821 Planul de securitate si sanatate in munca poate fi completat si adaptat de catre
coordonatorul SSM in faza de executie , inclusiv in situatia in care anumite parti din
proiect se modifica fatd de stare initiala a acestuia, progresul lucrarilor si orice
incidente posibile sau modificari care pot aparea in timpul lucrului, dar intotdeauna cu
aprobare expresa, in conditile prevazute de lege, precum si de persoanele sau
organismele cu responsabilitati legate de prevenire si protectie din societatile care
participa la lucrari, acestia putand prezenta, in scris si in mod motivat, sugestii si
alternative pe care le considera adecvate.

Alte informatii sunt disponibile la adresa URL: www.inpm.ro (model de plan de securitate gi
sdnatate in munca)

Art. 22. - Planul de securitate si sanatate trebuie sa se afle in permanenta pe
santier pentru a putea fi consultat, la cerere, de catre inspectorii de munca,
inspectorii sanitari, membrii comitetului de securitate si sanatate in munca sau de
reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatji.

8§22 Odata ce a fost elaborat si avizat planul de securitate si sanatate pentru santier,
este esential sa se urmareasca aplicarea corespunzatoare a masurilor de prevenire a
riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionala ce decurg din activitatea
desfasurata pe santier.

Pentru a putea fi cercetat in diverse situatii, planul de securitate si sanatate este tinut
pe santier de catre coordonatorul in materie de securitate si sanatate in munca si/sau
seful de santier.

In cazul in care, in urma unui control efectuat de catre coordonatul in faza de
executie din partea beneficiarului si/sau organele abilitate Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca se constata ca antreprenorul nu si-a indeplinit obligatiile
referitoare la securitatea si sanatatea in munca prevazute de legislatia in vigoare in
domeniu, beneficiarul va solicita, prin transmiterea unei notificari, sa se ia masurile
necesare pentru reglementarea situatjei.

Art. 23. - Planul de securitate si sanatate trebuie sa fie pastrat de catre managerul
de proiect timp de 5 ani de la data recepfiei finale a lucrarii.

823 Pentru a evidentia indeplinirea adecvata a functiilor si atributiilor manageriale pe
santier, inclusiv a activitatilor de prevenire si protectie, planul de securitate si
sanatate in munca se arhiveaza si se pastreaza intr-o baza de date de catre
managerul de proiect, dupa receptionarea finala a lucrarii.

Acest plan de securitate si sanatate in munca arata, printre altele, faptul ca:

- s-a respectat legislatia in vigoare (Legea nr.319/2006, Hotararea de Guvern nr.
1425/2006, Hotararea de Guvern nr.300/2006 etc.), in cazul unor controale
efectuate de catre organele abilitate;

- poate fi utilizat ca exemplu in activitatea de executie a unor lucrari asemanatoare
n viitor etc.



http://www.inpm.ro/

SECTIUNEA a 2-a
Planul propriu de securitate si sanatate

Art. 24. - Planul propriu de securitate si sanatate cuprinde ansamblul de masuri de
securitate si sanatate specifice fiecarui antreprenor sau subantreprenor.

824 Masurile de coordonare si colaborare intre participanti - executantii lucrarii si
beneficiar - vor fi materializate si in planul propriu de securitate si sanatate, care va fi
efectuat de catre coordonatorul in materie de securitate.

In principiu, planul propriu de securitate si sanatate in munca este o cerinta si o
obligatie a fiecarui angajator, intocmit sub forma unei documentatie tehnico -
organizatorica, cu suport financiar, ce contine masuri de prevenire a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala specifice fiecarui antreprenor sau
subantreprenor.

Aceste masuri ce decurg din evaluarea riscurilor profesionale in functie de activitatea
desfasurata pe santier de catre executantul lucrarii proiectate, precum si din
interactiunea activitatii proprii, cu alte activitati desfasurate pe santier.

Astfel fiecarea antrepenor in caliatate de angajator trebuie sa respecte prevederile
Legii nr. 319/2006.

Art. 25. - Atunci cand un antreprenor se angajeaza sa realizeze lucrari pe santier,
acesta trebuie sa puna planul propriu de securitate si sanatate la dispozitia
managerului de proiect, beneficiarului sau coordonatorilor in materie de securitate si
sanatate, dupa caz.

§25 Inainte de inceperea executiei proiectului, antreprenorul trebuie s inmaneze fie
managerului de proiect, coordonatorilor in materie de securitate si sanatate planul
propriu de sanatate si securitate la locurile de munca pe care le gestioneaza si la
activitatile pe care acesta le va desfasura pe santier.

Aceasta actiune inregistrandu-se intr-un document.
De asemenea, angajatorul (antreprenor sau subantreprenor) trebuie sa-si informeze

lucratorii asupra pericolelor de pe santier si asupra masurilor de prevenire continute
in planul propriu de securitate si sanatate.

Art. 26. - Antreprenorul trebuie sa stabileasca acest plan in cel mult 30 de zile de la
data contractarii lucrarii.

826 Pentru a fi integrat in planul de securitate si sanatate si armonizat cu acesta,
antreprenorul este obligat ca in termen de 30 zile de la data contractarii lucrarilor sa
elaboreze si sa prezinte coordonatorului planul propriu de securitate si sanatate cu toate
aspectele privind securitatea si sanatatea in munca, inclusiv coordonarea, in
activitatea pe care o va desfasura pe santier.

Art. 27. - Planul propriu de securitate si sanatate trebuie sa fie armonizat cu planul
de securitate si sanatate al santierului.

827 Antreprenorii $i subantreprenorii care desfasoara activitati intr-un proiect au
obligatia de a coopera intre ei, in aplicarea masurilor de prevenire a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala.
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Cooperarea este deosebit de importanta atunci cand santierul are numeroase
planuri, locuri de munca, activitati, datorita faptului ca beneficiarul a incredintat pari
ale proiectului catre diferiti antreprenori.

Unul dintre mecanismele pe care coordonatorul in materie de securitate si sanatate
in munca va fi capabil sa le utilizeze pentru a implementa aceasta cooperare este
convocarea unor reuniuni intre antreprenorii S$i subantreprenorii care participa in
cadrul proiectului.

La aceste intalniri este important ca societatile participante sa prezinte planurile
proprii de prevenire astfel incat acestea sa poata fi analizate impreuna si
inadvertentele posibile intre ele sa fie detectate, in vederea adoptarii masurilor de
evitare a riscurilor care decurg din astfel de inadvertente.

De asemenea, metodele de lucru in materie de securitate si sanatate in munca pe
care tofi cei care participa la proiect planifica sa le dezvolte, trebuie sa fie revizuite
pentru a se asigura ca acestea nu sunt nici contradictorii, nici incompatibile.

Art. 28. - Antreprenorul care executa cu unul ori mai mulli subantreprenori, in
totalitate sau o parte din lucrarile care trebuie sa respecte prevederile planului de
securitate si sanatate, trebuie sa le transmita acestora un exemplar al planului
propriu si, daca este cazul, un document care cuprinde masurile generale de
securitate si sanatate pentru lucrarile santierului ce intra in responsabilitatea sa.

8§28 Cand un antreprenor lucreaza cu mai multi subantreprenori, organizarea
coordonarii acestora pe linie de securitate si sanatate in munca revine
Coordonatorului SSM.

Antreprenorul trebuie sa prezinte subantreprenorilor planul propriu de securitate si
sanatate cu toate elementele lui, iar acolo unde este cazul un document cu masurile
generale de securitate si sanatate aplicabile santierului astfel incat sa asigure un
mediu de munca sanatos si sigur pentru garantarea securitatii si sanatatii tuturor
lucratorilor in procesul de munca desfasurat pe santier.

Art. 29. - La elaborarea planului propriu de securitate si sanatate subantreprenorul
trebuie sa tina seama de informatiile furnizate de catre antreprenor si de prevederile
planului de securitate si sanatate al santierului.

8§29 In faza de conceptie, studiu si elaborare a planului propriu de securitate si
sanatate, subantreprenorul trebuie sa tina seama, ori de cate ori este necesar, de
toate interventiile antreprenorului care fac referire la planul de securitate si sanatate
n munca al santierului, adaptand planul propriu de securitate si sanatate la fiecare
modificare adusa.

Art. 30. - Subantreprenorul trebuie sa elaboreze planul propriu de securitate si
sanatate in cel mult 30 de zile de la data contractarii lucrarii cu antreprenorul.

§30 In termen de 30 zile de la data contractarii lucrrilor, subantreprenorul este obligat sa
elaboreze si sa prezinte antreprenorului si coordonatorului SSM planul propriu de
securitate si sanatate, cu toate aspectele privind securitatea si sanatatea Th munca in
activitatea pe care o va desfasura in santier.




Art. 31. - Planul propriu de securitate si sanatate trebuie sa contina cel putin
urmatoarele:

a) numele si adresa antreprenorului/subantreprenorului;

b) numarul lucratorilor pe santier;

c) numele persoanei desemnate sa conduca executarea lucrarilor, daca este cazul;

d) durata lucrarilor, indicand data inceperii acestora;

e) analiza proceselor tehnologice de executie care pot afecta sanatatea si
securitatea lucratorilor si a celorlalti participanti la procesul de munca pe santier;

f) evaluarea riscurilor previzibile legate de modul de lucru, de materialele utilizate,
de echipamentele de munca folosite, de utilizarea substantelor sau preparatelor
periculoase, de deplasarea personalului, de organizarea santierului;

g) masuri pentru asigurarea sanatatii si securitatii lucratorilor, specifice lucrarilor pe
care antreprenorul/subantreprenorul le executa pe santier, inclusiv masuri de
protectie colectiva si masuri de protectie individuala.

831 a) + d) Acest plan propriu de securitate si sanatate cuprinde un set de date
dupa cum urmeaza: informatii generale si administrative despre antreprenor/
subantreprenor; amenajarea si organizarea santierului; responsabilitati pentru partile
implicate in executarea lucrarii; detalierea lucrarilor, reguli pentru santier etc.

e) In aceasta etapa se efectueaza o analiza detaliatd a locului de munca, urmarind:

— identificarea si descrierea componentelor sistemului si modului sau de
functionare: scopul sistemului, descrierea procesului tehnologic, a operatiilor de
munca, masginile si utilajele folosite — parametri si caracteristici functionale, unelte
etc.;

— precizarea in mod expres a sarcinii de munca ce-i revine lucratorului in sistem
(pe baza fisei postului, a ordinelor si deciziilor scrise, a dispozitiilor verbale date
in mod curent etc.);

— descrierea conditiilor de mediu existente;

— precizarea cerintelor de securitate pentru fiecare componenta a sistemului, pe
baza normelor si standardelor de securitate a muncii, precum si a altor acte
normative.

f) Punctul de plecare in optimizarea activitatii de prevenire a accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale la locurile de munca il constituie evaluarea riscurilor.

O asemenea analiza permite ierarhizarea riscurilor in functie de dimensiunea lor si
alocarea eficienta a resurselor pentru masurile prioritare.

Evaluarea riscurilor constituie primul pas in demersul de prevenire a accidentelor de
munca si bolilor profesionale si consta in identificarea pericolelor existente la
posturile de lucru si cuantificarea riscurilor.

Evaluarea riscurilor este 0 examinare sistematica a riscurilor legate de toate
componentele procesului de munca: echipamente de munca si materiale; mediul de
munca; lucrator; sarcina de munca.

In urma evaludrii rezulta: riscurile existente la locul de munca evaluat, dimensiunea

acestora, ce riscuri pot fi eliminate, ce masuri de prevenire si protectie trebuie luate
pentru a tine sub control riscurile care nu pot fi eliminate.
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Notiunea de risc precum si parametrii de cuantificare a riscului sunt definite pe plan
european, Si anume: probabilitatea producerii unei vatamari sau afectiuni a
organismului uman cu anumita gravitate si frecventa a consecintelor.

Parametrii de cuantificare a riscului sunt gravitatea si frecventa consecintei maxime.

Resursele financiare ale firmelor fiind limitate, evaluarea riscurilor permite stabilirea
prioritatilor in alocarea resurselor pentru masurile de prevenire si protectie in functie
de ierarhizarea riscurilor.

De asemenea, documentele continand fisele de riscuri si fisele de masuri de
prevenire, rezultate in urma evaluarii, constituie principalul suport pentru instruirea
lucratorilor la locul de munca.

Alegerea metodei de evaluare depinde de: tipul activitati si al echipamentelor
utilizate, numarul de lucratori implicati, conditile de munca, caracteristicile particulare
ale locului de munca si riscurile specifice.

Pentru sectorul constructii se aplica atat metode de evaluare calitative (liste de
control), cat si metode cantitative, in special pentru riscurile grave.

Rezultatele evaluarii riscurilor sunt consemnate in doua documente centralizatoare:
— fisa de evaluare a riscurilor
— fisa de masuri propuse

Rezultatele evaluarii riscurilor la posturile de lucru stau la baza elaborarii planurilor
de prevenire si protectie, precum si la realizarea instructiunilor proprii de securitate si
sanatate in munca.

g) In urma evaluarii riscurilor se stabilesc masurilor de prevenire, specifice lucrarilor

pe care antreprenorul/subantreprenorul le executa pe santier, respectiv:

— masuri de prevenire intrinseca — modalitatea optima de eliminare a factorilor de
risc de accidentare si imbolnavire profesionala proprii mijloacelor de munca
consta in integrarea principiilor de securitate cu cele de productivitate si fiabilitate
in faza de concepere a sistemelor tehnice; protectia intrinseca previne
accidentele si bolile profesionale prin principiul de functionare, forma sau modul
de dispunere a componentelor unei instalatii, masini, aparat, dispozitiv etc. fara a
se adauga elemente concepute special pentru realizarea securitatii muncii.

— masuri de protectie colectiva — au drept unic scop protejarea lucratorilor in timpul
desfagurarii procesului de munca; protectia colectiva cuprinde ansamblul
metodelor si mijloacelor tehnice prin care se previne sau diminueaza actiunea
factorilor de risc asupra a doi sau mai multi lucratori; prin aceasta modalitate de
prevenire se corecteaza deficientele echipamentelor tehnice, precum si parametrii
mediului de munca, in sensul aducerii lor in limitele de securitate.

— masuri de protectie individuala — dotarea personalului cu mijloace individuale de
protectie (casca, masca, costum, cizme etc.); protectia individuala este o masura
complementara masurilor de protectie intrinseca si colectiva.

Protectia intrinseca si cea colectiva sunt prioritare in actiunile de prevenire a
accidentelor; nivelul tehnic actual nu permite inca renuntarea totala la protectia
individuala, deoarece exista inca multe locuri de munca unde nu se pot elimina
complet riscurile si unde dispozitivele de protectie nu au o eficienta absoluta.

Masurile propuse se inscriu in formularul fisa de masuri propuse pentru reducerea
riscurilor.



Alte informatii sunt disponibile la adresa URL: www.inpm.ro (model plan propriu de securitate
si sdnatate)

Art. 32. - Inainte de finceperea lucrarilor pe santier de catre antreprenor/
subantreprenor, planul propriu de securitate si sanatate trebuie sa fie consultat si
avizat de catre coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii
lucrarii, medicul de medicina muncii si membrii comitetului de securitate si sanatate
sau de catre reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatji lucratorilor.

832 Masurile de coordonare si colaborare intre participanti vor fi materializate si in
planul propriu de securitate si sanatate inainte de inceperea lucrarilor pe santier,
care va fi avizat in primul rand de coordonatorul in materie de securitate si sanatate
pe durata realizarii lucrarii, dar si de alte persoane implicate in securitatea si
sanatatea muncii pe santier - medicul de medicina muncii, membrii comitetului de
securitate si sanatate, reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii muncii.

Art. 33. - Planul propriu de securitate si sanatate trebuie sa fie actualizat ori de cate
ori este cazul.

833 Planul propriu de securitate si sanatate in munca intocmit de subantreprenori
trebuie adaptat in functie de fazele lucrarilor care apar in timpul procesului de
executie pentru a respecta obligatiile ce revin din legislatia de securitate si sanatate
n munca.

Deasemenea cind apar schimbari in planul de executie al lucrarilor este necesara o
actualizare a planului propriu de securitate si sanatate.

Cand se actualizeaza planul propriu de securitate si sanatate, perioadele de timp,
ritmul muncii, numarul contractantilor, lucratorilor, incompatibilitatea activitatilor, etc.
sunt probleme de care trebuie tinut cont pentru a evita generarea unor noi riscuri.

Planul propriu de securitate si sanatate in munca va incorpora toate masurile de
prevenire care rezulta din evaluarile de risc care trebuie efectuate.

De asemenea, actualizarile sau modificarile planului mentionat anterior vor fi tratate
ca o "revizuire" a evaluarii pericolelor si ca o "actualizare" a activitatii de prevenire.

Art. 34. - Un exemplar actualizat al planului propriu de securitate si sanatate
trebuie sa se afle in permanenta pe santier pentru a putea fi consultat, la cerere, de
catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari, membrii comitetului de securitate si
sanatate in munca sau de reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice n
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

834 Pentru a verifica indeplinirea adecvata a activitatilor de prevenire, planul propriu
de sanatate si securitate actualizat poate fi consultat la cerere de catre inspectorii de
munca, inspectorii sanitari, membrii comitetului de securitate si sanatate in munca
sau de reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor.

Pentru a putea fi consultat in diverse situatii, planul de securitate si sanatate este in
permanenta pe santier.

Toate aceste persoane au autoritatea de a emite un raport/o notificare privind
confinutul unui astfel de plan, solicitind luarea de masuri pentru reglementarea
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situatiei, daca se constata ca nu au fost indeplinite obligatiile referitoare la
securitatea si sanatatea in munca prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 35. - Planul propriu de securitate si sanatate trebuie sa fie pastrat de catre
antreprenor timp de 5 ani de la data receptiei finale a lucrarii.

835 Planul propriu de securitate si sanatate trebuie pastrat la antreprenor 5 ani dupa
receptia finala a lucrarii.

Acesta urmareste sa contribuie la formarea unei culturi in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca prin completarea legislativa a domeniului securitatii si sanatatii in
munca pentru a contribui astfel in masura mai mare la prevenirea accidentelor de
munca si bolilor profesionale.

SECTIUNEA a 3-a
Registrul de coordonare

Art. 36. - Registrul de coordonare cuprinde ansamblul de documente redactate de
catre coordonatorii in materie de securitate si sanatate, informatii privind
evenimentele care au loc pe santier, constatarile efectuate si deciziile luate.

8§36 Coordonatorul de securitate gi sanatate trebuie sa respecte obligatia de
consemnare in registrul de coordonare a evenimentelor care au avut loc, constatarile
efectuate si deciziile luate in conf. cu art. 37, astfel incat sa coordoneze eforturile si
resursele pentru eliminarea pe viitor a eventualelor evenimente.

Art. 37. - Coordonatorii in materie de securitate si sanatate trebuie sa consemneze
n registrul de coordonare:

a) numele si adresele antreprenorilor, subantreprenorilor si data interventiei
fiecaruia pe santier;

b) lista cu efectivul lucratorilor pe santier si durata prevazuta pentru efectuarea
lucrarilor;

c) evenimentele importante care trebuie luate in considerare la realizarea
proiectului, respectiv a lucrarilor, constatarile si deciziile adoptate;

d) observatiile, informatiile si propunerile privind securitatea si sanatatea in munca
aduse la cunostinta beneficiarului, managerului de proiect sau celor care intervin pe
santier si eventualele raspunsuri ale acestora;

e) observatile si propunerile antreprenorilor si subantreprenorilor privind
securitatea si sanatatea in munca;

f) abaterile de la prevederile planului de securitate si sanatate;

g) rapoartele vizitelor de control pe santier si ale intrunirilor, dispozitiile care trebuie
transmise;

h) incidente si accidente care au avut loc.

837 a)+ b) Informatiile referitoare la nominalizare antreprenori, subantreprenori, lista
cu efectivul lucratorilor , duratele de executie si incepere a lucrarilor solicitate in
registrul de coordonare sunt elemente esentiale pentru indeplinirea obligatiilor
prevazute de legislatia in vigoare si realizarea securitatii $i sanatatii pe santier.

c) Toate evenimentele importante care trebuie luate in considerare la realizarea
lucrarilor, indiferent daca sunt legate sau nu direct de activitatea de constructii
propriu-zisa, reuniuni de coordonare, activitati de informare, constatari, decizii luate
trebuie avute in vedere si consemnate in registrul de coordonare pentru o buna
gestionare a coordonarii in materie de securitate si sanatate.




d) Observatiile, informatiile si propunerile eventuale raspunsuri privind securitatea si
sanatatea in munca trebuie prezentate beneficiarului, managerului de proiect astfel
incat acestia din urma sa le poata integra in planul de sanatate si securitate in
munca, in cazul in care considera acest lucru necesar.

Prin urmare, observatiile, informatiile si propunerile privind securitatea si sanatatea in
munca aduse la cunostinta beneficiarului, managerului de proiect vor actiona ca
instrument pentru reglementarea activitatii de prevenire pe santier.

e) Fiecare antreprenor/subantreprenor trebuie sa efectueze o prima evaluare privind
securitatea si sanatatea in munca bazata pe activitatile si meseriile respective, facind
propuneri gi observatii, stabilind masurile de prevenire care urmeaza sa se aplice
pentru a gestiona riscurile identificate pentru fiecare dintre aceste activitati si meserii.

f) Abaterile de la prevederile planului de securitate si sanatate sunt notate n registrul
de coordonare, evidenta acestora putind conduce la revizuirea planului de securitate
si sanatate si eliminarea abaterilor.

g) Rapoartele vizitelor de control si ale intrunirilor, dispozitile se consemneaza in
vederea revizuirii planului de securitate si sanatate.

De asemenea, poate rezulta ca metodele de lucru pe care tofi cei care participa la
proiect planifica sa le dezvolte trebuie sa fie revizuite pentru a se asigura ca acestea
nu sunt nici contradictorii, nici incompatibile.

h) Odata ce au fost raportate incidente, accidente este esential sa se introduca
mecanisme de control corespunzatoare pentru evitarea /eliminarea riscurilor care au
condus la acestea si respectarea principiilor de securitate si sanatate.

Art. 38. - Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii trebuie sa transmita coordonatorului in materie de securitate si
sanatate pe durata realizarii lucrarii registrul de coordonare, pe baza unui proces-
verbal care va fi atasat la registru.

838 Coordonatorul Tn materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii trebuie sa transmita coordonatorului in materie de securitate si
sanatate pe durata realizarii lucrarii registrul de coordonare cu toate datele si
informatiile consemnate la art. 37 pentru a planifica prevenirea, rezultand un intreg
care combina aspectele tehnice, organizarea muncii, conditile de munca, relatiile
sociale si influenta factorilor de mediu asupra muncii, adoptand masuri mai degraba
de protectie colectiva, decat de protectie individuala.

Art. 39. - Coordonatorii in materie de securitate si sanatate trebuie sa prezinte
registrul de coordonare, la cerere, managerului de proiect, inspectorilor de munca si
inspectorilor sanitari.

839 Pentru a verifica indeplinirea adecvata a activitatilor de prevenire din prezenta
HG, coordonatorii de securitate si sanatate trebuie sa prezinte, la cerere, registrul de
coordonare completat conform art. 37, managerului de proiect, inspectorilor de
munca si inspectorilor sanitari.
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Toate aceste persoane au autoritatea de a emite un raport/o notificare privind
conformitatea cu Hotararea de Guvern nr.300/2006.

Art. 40. - Registrul de coordonare trebuie pastrat de catre coordonatorul in materie
de securitate si sanatate timp de 5 ani de la data receptiei finale a lucrarii.

840 Registrul de coordonare trebuie pastrat de catre coordonatorul in materie de
securitate si sanatate timp de 5 ani de la receptia finala a lucrarii.

Acesta evidentiaza numele si adresele antreprenorilor, subantreprenorilor si data
interventiei fiecaruia pe santier, lista cu efectivul lucratorilor pe santier si durata
prevazuta pentru efectuarea lucrarilor, evenimentele importante care trebuie luate in
considerare la realizarea proiectului, respectiv a lucrarilor, constatarile si deciziile
adoptate, observatiile, informatiile si propunerile privind securitatea si sanatatea in
munca aduse la cunostinta beneficiarului, managerului de proiect sau celor care
intervin pe santier si eventualele raspunsuri ale acestora, observatiile si propunerile
antreprenorilor si subantreprenorilor privind securitatea si sanatatea in munca,
abaterile de la prevederile planului de securitate si sanatate, rapoartele vizitelor de
control pe santier si ale intrunirilor, dispozitiile care trebuie transmise, incidente si
accidente care au avut loc.

Pastrarea registrului de coordonare de catre coordonatorul de securitate si sanatate
si dupa receptia finala a lucrarii poate ajuta la o0 mai buna gestionare a riscurilor
impunand adoptarea unor masuri preventive adecvate pentru a evita sau minimiza
posibilitatea ca lucratorul sa sufere vatamari serioase.

SECTIUNEA a 4-a
Dosarul de interventii ulterioare

Art. 41. - Dosarul de interventii ulterioare trebuie sa cuprinda:

a) documentatia de interventii ulterioare, cum ar fi planuri si note tehnice;

b) prevederi si informatii utile pentru efectuarea interventiilor ulterioare in conditii de
securitate si sanatate.

841 a) Documentatia de interventii ulterioare face referire la planuri de realizare a
reparatiilor, conservarea si intretinerea intregului proiect si instalatiilor aferente dupa
avizare (inlocuirea acoperirilor cu materiale, bariere de protectie, echipamente,
conducte, hublouri, jgheaburi, intretinerea instalatiilor, curatarea terenului, etc.).

Elementele de sanatate si securitate (dispozitive auxiliare, puncte de ancorare, etc.)
si informatiile necesare pentru realizarea activitatilor avute in vedere in aceasta
sectiune, inclusiv accesul la locurile unde urmeaza sa fie executate trebuie
planificate.

b) Datorita faptului ca anumite tipuri de lucrari nu pot fi planificate "a priori", daca este
necesar sa se efectueze o astfel de lucrare la o data ulterioara, la momentul
respectiv se va defini procedura de realizare cu masurile de sanatate si securitate
necesare.

in toate situatiile, pentru executarea acestor lucrari, tehnologia existentd la acel
moment ar trebui sa fie luata ca referinta.




Cand apare o situatie specifica, in cazul in care progresul tehnic permite alte
echipamente de lucru care ofera un nivel mai mare de sanatate si securitate in
utilizare, se vor utiliza acestea, indiferent de ceea ce a fost planificat in dosarul de
interventii ulterioare.

Art. 42. - Dosarul de interventii ulterioare se intocmeste inca din faza de proiectare
a lucrarii de catre coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata
elaborarii proiectului lucrarii sau de catre proiectant, dupa caz.

842 Dosarul de interventii ulterioare trebuie sa fie adaptat caracteristicilor lucrarii
pentru a Tindeplini obligatile referitoare la securitatea si sanatatea in munca
prevazute de legislatia in vigoare incepind cu faza de proiectare de catre
coordonatorul de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului, si trebuie sa
cuprinda elementele utile in materie de securitate si sanatate de care trebuie sa se
tina seama in cursul lucrarilor ulterioare.

Art. 43. - Dosarul de interventii ulterioare trebuie sa fie transmis coordonatorului in
materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii, pe baza de proces-
verbal care se ataseaza la dosar.

843 Prevederile si informatiile pentru executarea lucrarilor ulterioare care sunt
cuprinse in dosarul de interventii ulterioare realizat in faza de proiectare, trebuie sa
intre Tn posesia coordonatorului de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii,
care trebuie sa adapteze dosarul, in functie de evolutia lucrarilor ulterioare si de
eventualele modificari intervenite.

Art. 44. - Dupa receptia finala a lucrarii dosarul de interventii ulterioare trebuie
transmis beneficiarului pe baza unui proces-verbal care se ataseaza la dosar.

844 Trebuie subliniat ca toate aceste prognoze si informatii pentru executarea
lucrarilor ulterioare trebuie sa ramana in posesia beneficiarului, astfel incat acesta
din urma sa poata sa le transmita ulterior utilizatorului sau utilizatorilor viitori ai
santierului.

In unele cazuri, cind apar schimbari in procesul de productie, planul de executie al
lucrarilor se modifica si in consecinta este necesara o actualizare a planului de
securitate si sanatate la locul de munca.

Cand se actualizeaza planul, perioadele de timp, ritmul muncii, concentrarea
excesiva a companiilor si lucratorilor, incompatibilitatea activitatilor, etc. sunt
probleme de care trebuie tinut cont pentru a evita generarea unor noi riscuri.

Art. 45. - In cazul unei interventii ulterioare, beneficiarul trebuie sa puna la dispozitie
coordonatorului in materie de securitate si sanatate desemnat pe durata interventiilor
ulterioare un exemplar al dosarului de interventii ulterioare.

845 Lucrari ulterioare sunt considerate reparatiile, conservarea si intrefinerea
intregului proiect si instalatilor sale dupa acceptare (inlocuirea acoperirilor cu
materiale, bariere de protectie, echipamente, conducte, hublouri, jgheaburi,
intretinerea instalatiilor, curatarea terenului, etc.).

Elementele de sanatate si securitate (dispozitive auxiliare, puncte de ancorare, etc.)
si informatiile necesare pentru realizarea activitatilor avute in vedere in aceasta
sectiune, inclusiv accesul la locurile unde urmeaza sa fie executate, trebuie
planificate.
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Datorita faptului ca anumite tipuri de lucrari nu pot fi planificate "a priori", daca este
necesar sa se efectueze o astfel de lucrare la o data ulterioara, la momentul
respectiv se va defini procedura de realizare a lucrarilor insotita de masurile de
securitate si sanatate in munca necesare.

Art. 46. - Coordonatorul in materie de securitate si sanatate desemnat pe perioada
interventiilor ulterioare trebuie sa completeze dosarul de interventii ulterioare si sa
efectueze eventuale modificari cerute de noile lucrari.

846 Pe parcursul executarii lucrarilor in cadrul unui santier de constructii poate sa
apara necesitatea efectuarii unor noi tipuri de lucrari (drenarea apei infiltrate,
excavatii etc.) care nu au fost prinse initial in priect.

Pentru prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la aceste tipuri
de lucrari, acestea trebuie completate in dosarul de interventii ulterioare de catre
coordonatorul in materie de securitate si sanatate desemnat pe perioada
interventiilor ulterioare.

Aceste completari trebuie sa cuprinda intreaga documentatie de securitate si

sanatate Tn munca aferenta.

CAPITOLUL IV
Declaratia prealabila

Art. 47. - Beneficiarul lucrarii sau managerul de proiect trebuie sa intocmeasca o
declaratie prealabila in urmatoarele situatii:

a) durata lucrarilor este apreciata a fi mai mare de 30 de zile lucratoare si pe
santier lucreaza simultan mai mult de 20 de lucratori;

b) volumul de mana de lucru estimat este mai mare de 500 de oameni-zi.

847 Ca regula generala, aceasta declaratie prealabila este intotdeauna executorie.

Cu toate acestea, aceasta declaratie prealabila isi poate pierde in parte utilitatea
informativa pentru "lucrarile de scurta durata" in care, datorita duratei scurte si a
faptului ca se cunoaste data de incepere a lucrarii cu putin timp Tn avans (sau nu se
cunoaste) - cazul numeroaselor "lucrari de urgenta"- este posibil ca declaratia
prealabila sa ajunga la autoritatea de munca competenta dupa inceperea lucrarii sau
chiar, uneori, dupa ce lucrarea a fost finalizata.

Obligatia de comunicare a preavizului mentionata anterior revine beneficiarului. in
consecinta, dezvoltatorul trebuie sa fie in posesia tuturor datelor referitoare la agentii
cu care va incheia contracte, in plus fatd de cele incheiate cu companiile
(contractanti si subcontractanti) si lucratorii care desfasoara activitafi independente
care vor participa la realizarea lucrarii.

Art. 48. - Declaratia va fi intocmita conform anexei nr. 3 si va fi comunicata
inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia se vor desfasura lucrarile, cu cel
putin 30 de zile inainte de inceperea acestora.

848 Declaratia prealabila trebuie sa contind urmatoarele date:
e data comunicarii
e adresa exacta a santierului
o beneficiarul (beneficiarii) lucrarii (numele si adresele)
o tipul lucrarii




e managerul (managerii) de proiect (numele si adresa)

e coordonatorul (coordonatorii) in materie de securitate si sanatate pe durata
elaborarii proiectului lucrarii (numele si adresa)

e coordonatorul (coordonatorii) in materie de securitate si sanatate pe durata
realizarii lucrarii (numele si adresa)

o data prevazuta pentru inceperea lucrarii

e durata estimativa a lucrarilor pe santier

e numarul maxim estimat de lucratori pe santier

e numarul de antreprenori/subantreprenori si de lucratori independenti prevazut
pe santier

o datele de identificare a antreprenorilor, subantreprenorilor si/sau lucratorilor
independenti deja selectionat;.

Prezentarea declaratiei prealabile mentionate anterior la Inspectorat Teritorial de
Munca se poate face fie direct, fie prin delegat, inainte de inceperea lucrarilor.

Prezentarea declaratiei prealabile trebuia facuta de beneficiar si/sau managerul de
proiect Thainte de inceperea lucrarilor.

Alte informatii sunt disponibile la adresa URL: www.inpm.ro (model de declaratie prealabila)

Art. 49. - Textul declaratiei prealabile trebuie sa fie afisat pe santier, in loc vizibil,
Thainte de inceperea lucrarilor.

849 Declaratia prealabila se afiseaza in loc vizibil la intrarea principala in santier, la
principalele puncte de lucru, Thainte de inceperea lucrarilor.

Art. 50. - Textul declaratiei prealabile trebuie actualizat ori de cate ori au loc
schimbari.

850 Declaratia prealabila poate fi actualizata ori de cate ori este necesar atunci cand
apar modificari in continutul sau (a se vedea comentariile de la 848) si atunci cand
are loc incorporarea unor noi societati si lucratorii independenti care nu au fost inclusi
anterior.

Aceste actualizari trebuie sa fie afisate in mod vizibil pe santier si trebuie comunicate,
de asemenea catre Inspectoratul Teritorial de Munca.

CAPITOLUL V
Elaborarea proiectului lucrarii

SECTIUNEA 1
Principii generale de securitate si sanatate
aplicabile proiectului lucrarii

Art. 51. - Inca din faza de conceptie, studiu si elaborarea proiectului lucrarii,
managerul de proiect, proiectantul si, atunci cand este cazul, beneficiarul trebuie sa
ia in considerare principiile generale de prevenire in materie de securitate si sanatate
prevazute in Legea nr. 319/20086, in special in ceea ce priveste™®:

a) alegerea solutiilor arhitecturale, tehnice si/sau organizatorice in scopul
planificarii diferitelor lucrari ori faze de lucru care se desfasoara simultan sau
succesiv;

b) estimarea timpului necesar pentru realizarea acestor lucrari sau faze de lucru.

19 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea §i completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca
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851 a) La alegerea solutiilor arhitecturale, tehnice si/sau organizatorice, managerul
de proiect, proiectantul si, atunci cand este cazul, beneficiarul trebuie sa ia in
considerare principiile generale de prevenire stabilite de lege:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea sarcinii de munca functie de persoana, in special in ceea ce
priveste conceptia posturilor de lucru si selectia echipamentelor si
metodelor de lucru si de productie in vederea, in special, a atenuarii
muncii repetitive si monotone si a reducerii efectelor sale asupra
sanatatii;

e) luarea in considerare a progresului tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce implica riscuri mici sau
nici un pericol;

g) planificarea prevenirii, rezultdnd un fintreg care combina aspectele
tehnice, organizarea muncii, conditile de munca, relatiile sociale si
influenta factorilor de mediu asupra muncii;

h) adoptarea de masuri mai degraba de protectie colectiva, decat de
protectie individuala;

i) ada instructiunile necesare pentru lucratori.

b) Aplicarea acestor principii reprezinta o schimbare semnificativa atunci cand se
planifica si elaboreaza proiectele, deoarece implica luarea deciziilor privind
organizarea si termenele pentru executarea proiectului.

Aplicarea acestor principii are influentd asupra estimarii perioadei necesare pentru
finalizarea lucrarilor sau etapelor de lucru.

Din acest motiv, perioada de executie a proiectului este conditionata de luarea in
considerare a principiilor de mai sus.

Art. 52. - In faza de conceptie, studiu si elaborare a proiectului lucrérii trebuie s& se
tina seama, ori de cate ori este necesar, de toate planurile de securitate si de
sanatate si de toate dosarele intocmite conform art. 54 lit. b) si c) sau adaptate
conform art. 58 lit. c).

852 La elaborarea proiectului se va tine cont de :
-planurile de securitate si sanatate, care precizeaza regulile aplicabile santierului
respectiv si {indnd seama de activitatile de exploatare care au loc in cadrul acestuia;
-dosar de interventii ulterioare, adaptat caracteristicilor lucrarii, contindnd
elementele utile in materie de securitate si sanatate de care trebuie sa se tina seama
in cursul eventualelor lucrari ulterioare

Proiectul impreuna cu planurile de sanatate si securitate sunt elemente esentjiale si
punctul de plecare pentru planificarea prevenirii pe santier.

Pentru a respecta natura sa de prevenire, in elaborarea planului de sanatate si
securitate in legatura cu proiectul din care face parte, trebuie luate in considerare
urmatoarele premize:

- masurile de prevenire trebuie integrate in proiect

- proiectul stabileste modalitatile in care se efectueaza lucrarea (incluzand
resursele materiale si tehnice care se vor utiliza).

in consecinta, si avand in vedere faptul ca planul de sanétate si securitate trebuie s
se refere la cele doua aspecte anterioare (pregatirea si executia), se recomanda ca




ambele documente (proiect si plan) sa fie intocmite simultan pentru a realiza o
coerenta a aspectelor preventive intre ele.

SECTIUNEA a 2-a
Desemnarea coordonatorului in materie de securitate si sanatate
pe durata elaborarii proiectului lucrarii

Art. 53. - Desemnarea coordonatorului in materie de securitate si sanatate pe
durata elaborarii proiectului lucrarii trebuie sa se faca inainte de inceperea fazei de
elaborare a proiectului lucrarii.

8§53 Intrucat coordonatorul de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului
lucrarii trebuie sa participe la toate fazele de elaborare ale proiectului, desemnarea
acestuia trebuie sa se faca nainte de inceperea elaborarii proiectului.

Desemnarea acestuia este o obligatie a managerului de proiect si nu poate fi
delegata sau transferata contractorului sau unei terte parti nici chiar pe baza de
contract.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile coordonatorului in materie de securitate si sanatate
pe durata elaborarii proiectului lucrarii

Art. 54. - Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii, numit in conformitate cu art. 6, are urmatoarele atributii:

a) sa coordoneze aplicarea prevederilor art. 51 si 52;

b) sa elaboreze sau sa solicite sa se elaboreze, sub responsabilitatea sa, un plan
de securitate si sanatate, precizand regulile aplicabile santierului respectiv si tinand
seama de activitatile de exploatare care au loc in cadrul acestuia,

C) sa pregateasca un dosar de interventii ulterioare, adaptat caracteristicilor lucrarii,
continand elementele utile in materie de securitate si sanatate de care trebuie sa se
tina seama in cursul eventualelor lucrari ulterioare;

d) sa adapteze planul de securitate si sanatate la fiecare modificare adusa
proiectului;

e) sa transmita elementele planului de securitate si sanatate tuturor celor cu
responsabilitati in domeniu;

f) sa deschida un registru de coordonare si sa-l completeze;

g) sa transmita planul de securitate si sanatate, registrul de coordonare si dosarul
de interventii ulterioare beneficiarului si/sau managerului de proiect si coordonatorului
in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii;

h) sa participe la intrunirile organizate de beneficiar si/sau de managerul de proiect;

i) sa stabileasca, in colaborare cu beneficiarul si/sau managerul de proiect,
masurile generale de securitate si sanatate aplicabile santierului;

J) sa armonizeze planurile proprii de securitate si sanatate ale antreprenorilor cu
planul de securitate si sanatate al santierului;

k) sa organizeze coordonarea intre proiectantj;

I) sa tina seama de toate eventualele interferente ale activitatilor de pe santier.

854 a) Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii sa coordoneze aplicarea prevederilor art. 51 si 52;
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b) Beneficiarul cunoscand sistemul de executare a lucrarilor acesta solicita sa se
elaboreze, sub responsabilitatea sa un plan de securitate si sanatate, precizénd
regulile aplicabile santierului respectiv si {indnd seama de activitatile de exploatare
care au loc in cadrul acestuia, intotdeauna cu conditia ca acesta sa includa
planificarea activitatii de prevenire proprie companiei pentru respectivul santier de
construcitii.

c) Dosarul de interventii ulterioare se intocmesgte inca din faza de proiectare a lucrarii
de catre coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii.

El trebuie sa fie transmis coordonatorului in materie de securitate si sanatate pe
durata realizarii lucrarii, pe baza de proces-verbal care se ataseaza la dosar.

Dupa receptia finala a lucrarii dosarul de interventii ulterioare trebuie transmis
beneficiarului pe baza unui proces-verbal care se ataseaza la dosar.

In cazul unei interventii ulterioare, beneficiarul trebuie s& pund la dispozitie
coordonatorului in materie de securitate si sanatate desemnat pe durata interventiilor
ulterioare un exemplar al dosarului de interventii ulterioare.

d) Tn cazul unei interventii ulterioare, beneficiarul trebuie sd puna la dispozitie
coordonatorului in materie de securitate si sanatate desemnat pe durata interventiilor
ulterioare un exemplar al dosarului de interventii ulterioare.

Ori de céate ori, in procesul de realizare a lucrarilor, contractantul modifica procedurile
stabilite anterior in planul de sanatate si securitate in munca intocmit de catre acesta,
acesta trebuie ajustat.

e) Antreprenorul trebuie sa transmita elementele planului de securitate si sanatate
cu toate elementele lui tuturor celor cu responsabilitati in domeniu, iar acolo unde
este cazul, un document cu masurile generale de securitate si sanatate aplicabile
santierului astfel incat sa asigure un mediu de munca sanatos si sigur pentru
garantarea securitatii si sanatatii tuturor lucratorilor in procesul de munca desfasurat
pe santier.

f) Registrul de coordonare cuprinde ansamblul de de documente redactate de catre
coordonatorii in materie de securitate si sanatate, informatii privind evenimentele
care au loc pe santier, constatarile efectuate si deciziile luate.

Coordonatorii in materie de securitate si sanatate trebuie sa consemneze in registrul
de coordonare:

— numele si adresele antreprenorilor, subantreprenorilor si data interventiei
fiecaruia pe santier;

— lista cu efectivul lucratorilor pe santier si durata prevazuta pentru efectuarea
lucrarilor;

— evenimentele importante care trebuie luate in considerare la realizarea
proiectului, respectiv a lucrarilor, constatarile si deciziile adoptate;

— observatiile, informatiile si propunerile privind securitatea si sanatatea in
munca aduse la cunostinta beneficiarului, managerului de proiect sau celor care
intervin pe santier si eventualele raspunsuri ale acestora;

— observatiile si propunerile antreprenorilor si subantreprenorilor privind
securitatea si sanatatea in munca;



— abaterile de la prevederile planului de securitate si sanatate;

— rapoartele vizitelor de control pe santier si ale intrunirilor, dispozitile care
trebuie transmise;

— incidente si accidente care au avut loc.

Coordonatorii in materie de securitate si sanatate trebuie sa prezinte registrul de
coordonare, la cerere, managerului de proiect, inspectorilor de munca si inspectorilor
sanitari.

Registrul de coordonare trebuie pastrat de catre coordonatorul in materie de
securitate si sanatate timp de 5 ani de la data recepfiei finale a lucrarii.

g), h) Sa stabileascd masurile generale de securitate si sanatate aplicabile
santierului, consultandu-se cu beneficiarul, managerul de proiect, proiectantul
general, proiectantii de specialitate;

i) In cazurile In care beneficiarul Tmparte executarea lucrarilor la mai mulfi
subantreprenori, fiecare dintre ei trebuie sa pregateasca un plan de securitate si
sanatate in munca, in consecinta pot exista numeroase planuri pentru acelasi
santier. In aceste conditii, este necesara detectarea si, daca este cazul, eliminarea
contradictiilor posibile, interferentelor si incompatibilitatilor intre aceste planuri in
ceea ce priveste metodele de lucru, activitatile care coincid in timp si spatiu,
utilizarea de echipamente si produse, etc.

Prin urmare, aceste planuri de securitate si sanatate in munca ale antreprenorilor vor
trebui sa fie integrate in planul de securitate si sanatate al santierului.

j) Sa coopereze cu proiectantii in timpul fazelor de proiectare si de realizare a
lucrarilor;

Art. 55. - Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii trebuie sa aiba competenta necesara exercitarii functiei:

a) experienta profesionala de minimum 5 ani in arhitectura, constructii sau
conducerea santierelor;

b) formare specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate,
actualizata la fiecare 3 ani.

855 a) Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii trebuie sa aiba experientd profesionalda de minimum 5 ani in
arhitectura, constructii sau conducerea santierelor precum si formarea specifica de
coordonator.

b) Formarea specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate,
actualizata la fiecare 3 ani si se stabileste pe doua nivele de competenta:
e nivelul de baza, care se adreseaza absolventilor cu studii medii;
e nivelul superior, care se adreseaza absolventilor cu studii superioare de lunga
sau de scurta durata.

Numarul de ore alocat formarii specifice de coordonator, corespunzator celor doua
niveluri de formare, este dupa cum urmeaza:
e pentru nivelul de baza - 60 de ore;
e pentru nivelul superior - 90 de ore.
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Programul de formare a coordonatorilor pentru nivelul de baza trebuie sa asigure
dobandirea cunostintelor si abilitatilor de catre absolventii respectivelor cursuri, cel
putin in ceea ce priveste aspectele prevazute in Anexa nr. 1 din Ordinul Ministrului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 242/2007 pentru aprobarea Regulamentului
privind formarea specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate pe
durata elaborarii proiectului si/ sau coordonator in materie de securitate gi sanatate
pe durata realizarii lucrarii pentru santiere temporare sau mobile.

Programul de formare a coordonatorilor pentru nivelul superior trebuie sa asigure
dobandirea cunostintelor si abilitatilor de catre absolventii respectivelor cursuri, cel
putin in ceea ce priveste aspectele prevazute in Anexele nr. 1 si 2 din acelasi Ordin.

CAPITOLUL VI
Realizarea lucrarii

SECTIUNEA 1
Principii generale aplicabile pe durata realizarii lucrarii

Art. 56. - Pe toata durata realizarii lucrarii, angajatorii si lucratorii independenti
trebuie sa respecte obligatile generale ce le revin, potrivit prevederilor art. 7 din
Legea nr. 319/2006, in special in ceea ce priveste':

a) mentinerea santierului in ordine si intr-o stare de curatenie corespunzatoare;

b) alegerea amplasamentului posturilor de lucru, {indnd seama de conditiile de
acces la aceste posturi;

c) stabilirea cailor si zonelor de acces sau de circulatie;

d) manipularea in conditii de siguranta a diverselor materiale;

e) intretinerea, controlul inainte de punerea in functiune si controlul periodic al
echipamentelor de munca utilizate, in scopul eliminarii defectiunilor care ar putea sa
afecteze securitatea si sanatatea lucratorilor;

f) delimitarea si amenajarea zonelor de depozitare si inmagazinare a diverselor
materiale, in special a materialelor sau substantelor periculoase;

g) conditiile de deplasare a materiilor si materialelor periculoase utilizate;

h) stocarea, eliminarea sau evacuarea deseurilor si a materialelor rezultate din
daramari, demolari si demontari;

i) adaptarea, in functie de evolutia santierului, a duratei de executie efectiva
stabilita pentru diferite tipuri de lucrari sau faze de lucru;

]) cooperarea dintre angajatori si lucratorii independentj;

k) interactiunile cu orice alt tip de activitate care se realizeaza in cadrul sau in
apropierea santierului.

856 a) O stare de ordine se obtine prin organizarea si planificarea activitatilor de
pe santierul de constructii.

Pentru aceasta, trebuie sa se tina cont de mijloacele si materialele care urmeaza sa
fie utilizate si produsele necesare pentru efectuarea activitatilor.

Aceasta implica:
« nominalizarea echipamentelor si materialelor care urmeaza sa fie utilizate.
o stocarea materialelor care nu sunt necesare n afara zonei de lucru.

1 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea §i completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca




O stare satisfacatoare de curatenie implica stocarea, retragerea si transportul
materialelor in exces.

In sfarsit, sunt recomandate curatenia regulata utilizand mijloace mecanice (daca
acest lucru este fezabil), acumularea deseurilor in locuri adecvate si ridicarea lor cat
mai repede posibil.

Aceste actiuni trebuie aplicate la nivelul etapelor, sarcinilor si operatiunilor.

b), c) Cand se selecteaza locatia posturilor, rutele sau zonele pentru trecerea
pietonilor, vehiculelor si utilajelor trebuie luate in considerare primele, pentru a se
garanta trecerea sigura intre posturile de lucru.

Daca este necesar aceste rute trebuie demarcate pentru a facilita trecerea, prin
instalarea de garduri, bariere de siguranta rigide si portabile, copertine, etc.

In mod similar, trebuie prevézute mijloacele necesare pentru accesul de la rutele mai
sus mentionate la zonele de lucru si posturile de lucru, cu instalarea de scari, rampe,
culoare, platforme, etc.

Trebuie sa se prefere manipularea mecanica mai degraba decat cea manuala.

d) Tn legétura cu manipularea mecanica, trebuie avute in vedere cerintele Hotérarea
de Guvern nr. 1146/2006 conform caruia au fost stabilite “cerintele minime de
sanatate si securitate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de muncéa”.

In acest sens, sarcinile, echipamentele si mijloacele care urmeaza a fi utilizate,
inclusiv accesoriile de ridicare trebuie sa fie compatibile una cu cealalta si cu sarcina
de transportat.

In leg&tura cu manipularea manual3, trebuie avute in vedere cerintele Hot&rarea de
Guvern nr. 1051/2006 conform caruia au fost stabilite “cerinfele minime de sanatate
si securitate referitoare la manipularea manuala care prezinta riscuri pentru lucratori,
in special de afectiuni dorsolombare”.

e) Pentru aplicarea principiilor actiunii preventive pentru aceste sarcini si activitai
este necesar sa se adopte procedurile necesare (documentate, validate si aflate in
posesia celor implicati) pentru a verifica ca punerea in functiune, mentenanta
ulterioara a instalatiilor si a intregii aparaturi este realizata conform instructiunilor
producatorilor, instalatorilor, expertilor tehnice, etc.

De ex.: macarale turn, statii de transformare, instalatii de joasa tensiune, etc.

Trebuie pastrat un figier cu inregistrarile inspeciiilor, reviziilor si activitatilor de
mentenanta care s-au realizat asupra instalatiilor si aparaturii.

Trebuie sa fie analizate efectele pe care aceste sarcini si activitati le pot avea asupra
riscurilor proiectului, sarcinilor si operatiilor pentru a observa existenta unei posibile
schimbari care le poate afecta.

f)in functie de materialele si proprietatile lor fizice si chimice, trebuie specificate
zonele alocate fiecaruia si rutele de acces.
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in acelasi timp, zonele cu acces limitat pentru personal trebuie stabilite, demarcate si
sa se specifice procedurile pentru garantarea acestor limitari.

Cu privire la stabilirea zonelor de depozitare, o atentie speciala trebuie acordata
asigurarii stabilitatii materialelor stocate si manipularii corecte si transportului
acestora.

Relativ la substantele si materialele periculoase, trebuie indeplinite cerintele
specificate in tabelele de date de securitate din documentatia insotitoare a fiecareia.
in orice caz, trebuie respectate cerintele legale care afecteaza produsele ce urmeaza
a fi stocate (agenti chimici, combustibili, gaze, materiale radioactive, etc.)

Colectarea materialelor periculoase trebuie facuta conform legislatiei specifice
corespunzatoare.

Aceasta colectare presupune doua etape: o etapa interna pe santier, in care
materialele sunt stocate in containere specifice si cealalta se refera la indepartarea
acestor containere.

Lucratorii care intervin in prima etapa trebuie sa fie echipati corespunzator pentru
fiecare caz si trebuie sa primeasca instructiuni asupra procedurilor de manipulare a
acestor tipuri de materiale.

g) In legaturd cu cea de-a doua etapa de transport a materiilor si materialelor
periculoase utilizate, aceasta trebuie sa fie efectuata de companii autorizate, conform
instructiunilor stabilite pentru fiecare tip de material.

h) Stocarea, eliminarea sau evacuarea deseurilor si a materialelor rezultate din
daramari, demolari si demontari se face in containere ale caror caracteristici depind
de materialele pe care le contin.

Eliminarea deseurilor trebuie realizata prin utilizarea de conducte, transportoare sau
orice alte mijloace pentru a evita expunerea libera, reducand la minim poluarea
mediului.

i) La elaborarea planului de sanatate si securitate, stabilirea procesului de productie
si a succesiunii lucrarilor trebuie sa tina seama, printre altele, de planificarea
realizata pentru santier.

in unele cazuri, cind apar schimbari in procesul de productie, planul de executie al
lucrarilor se modifica si in consecinta este necesara o actualizare a planului de
securitate si sanatate la nivelul santierului.

Cand se actualizeaza planul, perioadele de timp, ritmul muncii, concentrarea
excesiva a companiilor si lucratorilor, incompatibilitatea activitatilor, etc. sunt
probleme de care trebuie tinut cont pentru a evita generarea unor noi riscuri.

j) Angajatorii (contractantii sau subcontractanti) si lucratorii care desfasoara activitaj
independente care intervin intr-un proiect au obligatia de a coopera intre ei, privind
prevenirea riscurilor profesionale, schimbul de informatii si de stabilire a
mecanismelor de coordonare care pot fi necesare.

Funcitiile coordonatorului de sanatate si securitate in timpul executiei lucrarii includ
organizarea unei astfel de coordonari care sa realizeze setarea n miscare,



promovarea si punerea sa in aplicare, asigurand dezvoltarea sa corecta, in stransa
legatura cu contractantul sau contractorii.

Aceasta funciie este deosebit de importanta atunci cand santierul are numeroase
planuri datorita faptului ca dezvoltatorul a incredintat parti ale proiectului catre diferiti
contractanti.

k) Interactiunile si incompatibilitatile pot fi cauzate fie de activitatile de pe santier, fie
de activitatile externe proiectului, dar desfasurate pe santier sau in vecinatatea sa.

In primul caz, pentru a evita aceste interactiuni si incompatibilitati, este absolut
necesara cooperarea intre contractori, subcontractori si lucratori independenti pentru
respectara planificarii privind executia lucrarilor.

In orice caz, este necesara identificarea si evaluarea riscurilor rezultate din aceste
interactiuni si incompatibilitati, analizand coincidenta in timp si spatiu a lucratorilor,
maginilor, echipamentelor de munca, dispozitivelor auxiliare, etc aferente diferitelor
activitat.

Pe baza rezultatelor acestei evaluari, trebuie adoptate masurile preventive necesare,
care trebuie sa includa proceduri de lucru sigure, cu instructiuni adecvate pentru
lucratorii afectati.

Daca se constata existenta incompatibilitatilor, acestea trebuie eliminate si lucrul nu
trebuie sa inceapa atat timp cat ele exista. In final, trebuie stabilita o realizare
secventiala pentru acele sarcini in care aceste incompatibilitati au fost detectate.

lata cateva exemple de activitati externe care pot da naste la interactiuni si
incompatibilitat;:
« cele datorate traficului (vehicule si pietoni)
« cele din alte sectoare in care se desfasoara o activitate care afecteaza lucratorii
de pe santierul localizat in vecinatate (porturi, cai ferate, aeroporturi, etc.)
« cele de largire, reconditionare, reparare, mentenanta desfasurate in centre de
lucru cu diverse activitati (fabrici, ateliere, etc.)
e operatii de mentenanta desfasurate pe santier (linii electrice, statii de
transformare, conducte de apa si gaz, etc.).

SECTIUNEA a 2-a
Desemnarea coordonatorului in materie de securitate si sanatate
pe durata realizarii lucrarii

Art. 57. - Atunci cand beneficiarul sau managerul de proiect desemneaza un
coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii, altul
decat cel desemnat pe perioada realizarii proiectului, aceasta desemnare va avea loc
inaintea inceperii lucrarilor pe santier.

857 Daca functiile de coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata
elaborarii proiectului si cea de coordonator in materie de securitate gi sanatate pe
durata realizarii lucrarii nu sunt indeplinite de aceeasi persoana, desemnarea
coordonatorului in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii se va
face Tnainte de inceperea lucrarilor pe santier de catre beneficiarul lucrarii.
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SECTIUNEA a 3-a
Atributiile coordonatorului in materie de securitate si sanatate
pe durata realizarii lucrarii

Art. 58. - Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii
lucrarii, numit in conformitate cu art. 7, are urmatoarele atributji:

a) sa coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la
alegerea solutiilor tehnice si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari
sau faze de lucru care se desfasoara simultan ori succesiv si la estimarea timpului
necesar pentru realizarea acestor lucrari sau faze de lucru;

b) sa coordoneze punerea in aplicare a masurilor necesare pentru a se asigura ca
angajatorii si, daca este cazul, lucratorii independenti respecta principiile prevazute la
art. 56, intr-un mod coerent si responsabil, si aplica planul de securitate si sanatate
prevazut la art. 54 lit. b);

C) sa adapteze sau sa solicite sa se realizeze eventuale adaptari ale planului de
securitate si sanatate prevazut la art. 54 lit. b) si ale dosarului de interventii ulterioare
prevazut la art. 54 lit. c), in functie de evolutia lucrarilor si de eventualele modificari
intervenite;

d) sa organizeze cooperarea intre angajatori, inclusiv a celor care se succed pe
santier, si coordonarea activitatilor acestora, privind protectia lucratorilor, prevenirea
accidentelor si a riscurilor profesionale care pot afecta sanatatea lucratorilor,
informarea reciproca si informarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora si, daca
este cazul, informarea lucratorilor independenti;

e) sa coordoneze activitatile care urmaresc aplicarea corecta a instructiunilor de
lucru si de securitate a muncii;

f) sa ia masurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sa aiba acces pe
santier;

g) sa stabileasca, in colaborare cu managerul de proiect si antreprenorul, masurile
generale aplicabile santierului;

h) sa {ina seama de toate interferentele activitatilor din perimetrul santierului sau
din vecinatatea acestuia;

i) sa stabileasca, impreuna cu antreprenorul, obligatiile privind utilizarea mijloacelor
de protectie colectiva, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe santier;

j) sa efectueze vizite comune pe santier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor,
inainte ca acestia sa redacteze planul propriu de securitate si sanatate;

k) sa avizeze planurile de securitate si sanatate elaborate de antreprenori si
modificarile acestora.

858 a) Coordonatorul de sanatate si securitate in timpul executiei lucrarii trebuie sa
fie informat suficient referitor la deciziile tehnice sau organizatorice care urmeaza sa
fie luate, astfel incat sa coordoneze eforturile si resursele si sa armonizeze diferite
obiective, scopul, intentiile si obiectivele contractantilor, sub-contractantilor si
n materie de coordonare pe care contractorii le au cu privire la companiile sau
lucratorii care desfasoara activitati independente, angajati de acestea.




in acest fel, va fi posibil si se estimeze perioada necesard pentru finalizarea
lucrarilor, prognozind care sarcini vor fi simultane sau succesive gi care urmeaza sa
fie executate de fiecare dintre societatile si lucratorii care desfasoara activitafi
independente care participa in cadrul proiectului.

b) Executia unui proiect poate insemna ca activitatile efectuate de catre contractor,
sub-contractor sau lucratori care desfasoara activitati independente, realizate
simultan sau succesiv.

In acest caz, coordonatorul supravegheaza aceste activitati astfel incat sa se evite
orice posibile contradictii, interferente si incompatibilitati care pot exista, fara a aduce
atingere obligatiilor de coordonare ale contractorilor in ceea ce priveste societatile
sau lucratorii care desfasoara activitati independente, angajati de acestea

c) Beneficiarul solicita sa se elaboreze, sub responsabilitatea sa un plan de
securitate si sanatate, precizand regulile aplicabile santierului respectiv si tinand
seama de activitatile de exploatare care au loc in cadrul acestuia, intotdeauna cu
conditia ca acesta sa includa planificarea activitatii de prevenire proprie companiei
pentru respectivul santier.

Dosarul de interventii ulterioare se intocmeste inca din faza de proiectare a lucrarii
de catre coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului lucrarii sau de catre proiectant, dupa caz.

El trebuie sa fie transmis coordonatorului in materie de securitate si sanatate pe
durata realizarii lucrarii, pe baza de proces-verbal care se ataseaza la dosar.

Dupa receptia finala a lucrarii dosarul de interventii ulterioare trebuie transmis
beneficiarului pe baza unui proces-verbal care se ataseaza la dosar.

d) Angajatorii (contractantii sau subcontractati) si lucratorii care desfasoara activitai
independente care intervin in realizarea lucrarii au obligatia de a coopera intre ei, in
prevenirea riscurilor profesionale, schimbul de informatii si de stabilire a
mecanismelor de coordonare care pot fi necesare.

Funcitiile coordonatorului de sanatate si securitate in timpul executiei lucrarii includ
organizarea unei astfel de coordonari care sa realizeze desfasurarea in etape a
activitatii, promovarea si punerea in aplicare a masurilor de securitate si sanatate.

Aceasta funciie este deosebit de importanta atunci cand santierul are numeroase
planuri datorita faptului ca dezvoltatorul a incredintat parti ale proiectului catre diferiti
contractantj.

Unul dintre mecanismele pe care coordonatorul va fi capabil sa le utilizeze pentru a
implementa aceasta coordonare este convocarea reuniunilor intre companiile si

inregistrand continutul discutiilor.

La aceste intalniri este important faptul ca societatile participante prezinta planurile
proprii de securitate si sanatate astfel incat acestea pot fi analizate impreuna si
interferentele posibile intre ele pot fi detectate, in vederea adoptarii masurilor de
evitare a riscurilor care decurg din astfel de interferente.
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De asemenea, metodele de lucru pe care toti cei care participa la proiect planifica sa
le dezvolte trebuie sa fie revizuite pentru a se asigura ca acestea nu sunt nici
contradictorii nici incompatibile.

e) Coordonatorul de sanatate si securitate in timpul executiei proiectului sa
coordoneze activitatile care urmaresc aplicarea corecta a instructiunilor de lucru si de
securitate a muncii.

Aceste instructiuni sunt de doua tipuri:

e Generale, rezultdand din planul de prevenire al companiei si pe care lucratorii
trebuie sa le cunoasca si sa le puna in practica.

o Specifice, rezultand din planul de securitate si sanatate si care trebuie sa se
refere nu numai la pericolele generale si masurile de prevenire pe santier dar si la
sarcinile pe care fiecare lucrator urmeaza sa le indeplineasca pe santier.

f) Coordonatorul de sanatate si securitate in timpul executiei proiectului, sau
managementul profesional, cand este cazul, trebuie sa valideze si sa supervizeze
procedura propusa de contractor pentru controlul accesului pe santier a persoanelor
si vehiculelor.

Atunci cand proiectul este executat in centre de lucru ale caror activitati sunt diferite
de cele de construciii propriu-zise, si aceste centre de lucru raman operationale in
timpul executarii proiectului, controlul accesului trebuie sa se adapteze la cel al
companiei care detine centrul de lucru respectiv.

Prin urmare, santierul de constructii trebuie sa fie bine delimitat fizic astfel incat sa nu
permita accesul accidental in perimetrul santierului.

Intrarea pe santier a persoanelor si vehiculelor trebuie sa fie centralizata in puncte
fixe, care sa ramana inchise sau pazite, astfel incat numai persoanele si vehiculele
autorizate sa aiba acces (tinand cont in permanenta de rutele si iesirile de urgenta).

Daca din anumite motive santierul trebuie sa ramana deschis, trebuie oprit accesul
persoanelor si vehiculelor neautorizate, prin amplasarea semnelor si semnalizarilor
necesare si adoptarea masurilor de control al accesului.

g) Coordonatorul in materie de securitate si sanatate in colaborare cu managerul de
proiect si antreprenorul, pe durata realizarii lucrarii este responsabil de
implementarea si mentinerea masurilor de prevenire introduse de acestea in timpul
executiei proiectului si trebuie sa se asigure ca subcontractorii se conformeaza si isi
determina lucratorii sa se conformeze masurilor mentionate anterior.

Antreprenorii si subantreprenorii trebuie sa fie responsabili pentru implementarea
corecta a masurilor de prevenire stabilite in Planul de securitate si sanatate la locul
de munca cu privire la obligatiile care le corespund in mod direct sau, cand este
cazul, lucratorilor independenti angajati de acestia.

Mai mult, antreprenorii si subantreprenorii trebuie sa fie responsabili pentru
consecintele care pot rezulta din nerespectare masurilor stabilite in Plan.

h) Interferentele activitatilor pot fi cauzate fie de activitatile de pe santier, fie de
activitatile externe proiectului, dar desfasurate pe santier sau in vecinatatea sa.



In primul caz, pentru a evita aceste interferente, este absolut necasara cooperarea
intre contractori, subcontractori si lucratori independentj, la care s-a referit sectiunea
anterioara.

In orice caz, este necesara identificarea si evaluarea riscurilor rezultate din aceste
interferente, analizdnd coincidenta in timp si spatiu a lucratorilor, masinilor,
echipamentelor de lucru, dispozitivelor auxiliare, etc aferente diferitelor activitati.

Pe baza rezultatelor acestei evaluari, trebuie adoptate masurile preventive necesare,
care trebuie sa includa proceduri de lucru sigure, cu instructiuni adecvate pentru
lucratorii afectati.

Acele companii care desfasoara alte activitati decat cele de constructii (controlul
calitatii, control tehnic, aprovizionare cu materiale, etc.) nu sunt considerate
contractori sau subcontractori.

Aceste companii trebuie sa fie informate cu privire la pericolele care exista pe
santierul de constructii si asupra masurilor preventive pe care trebuie sa le adopte.

Aceasta fara a elimina obligatia acestora de a-si organiza propria activitate de
prevenire, de evaluare a riscurilor care rezulta din propria activitate pe santier, si de a
stabili masurile necesare pentru eliminarea sau minimizarea unor asemenea riscuri.

i), j) In cazurile In care beneficiarul Imparte executarea lucrarilor la mai multe
antreprenori, fiecare dintre ei trebuie sa pregateasca un plan de securitate si
sanatate in munca, in consecinta pot exista numeroase planuri pentru acelasi
santier.

In aceste conditji, inainte de redactarea planurilor proprii de securitate si sanétate,
beneficiarul impreuna cu antreprenorii trebuie sa efectueze vizite comune pe santier
pentru detectarea si, daca este cazul, eliminarea contradictilor posibile,
interferentelor si incompatibilitatilor intre aceste planuri in ceea ce priveste metodele
de lucru, activitatile care coincid in timp si spatiu, utilizarea de echipamente si
produse, obligatiile privind utilizarea mijloacelor de protectie colectiva, instalatiilor de
ridicat sarcini, accesul pe santier etc.

k) Planurile de securitate si sanatate in munca, precum si modificarile acestora,
elaborate de antreprenori si subantreprenori, trebuie sa fie avizate de catre
coordonatorul de sanatate si securitate, inaintea inceperii lucrarii.

Art. 59. - Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii
lucrarii trebuie sa aiba competenta necesara exercitarii funciei:

a) experienta profesionala in constructii sau in conducerea santierului de minimum
5 ani;

b) formare specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate,
actualizata la fiecare 3 ani.

859 a) Coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii
lucrarii trebuie sa aiba experienta profesionala de minimum 5 ani in arhitectura,
constructii sau conducerea santierelor precum si formarea specificad de coordonator.
b) Formarea specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate,
actualizata la fiecare 3 ani si se stabileste pe doua nivele de competenta:

e nivelul de baza, care se adreseaza absolventilor cu studii medii;
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¢ nivelul superior, care se adreseaza absolventilor cu studii superioare de lunga
sau de scurta durata.

Numarul de ore alocat formarii specifice de coordonator, corespunzator celor doua
niveluri de formare, este dupa cum urmeaza:

e pentru nivelul de baza - 60 de ore;

e pentru nivelul superior - 90 de ore.

Programul de formare a coordonatorilor pentru nivelul de baza trebuie sa asigure
dobandirea cunostintelor si abilitatilor de catre absolventii respectivelor cursuri, cel
putin in ceea ce priveste aspectele prevazute in Anexa nr. 1 din Ordinul Ministrului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 242/2007 pentru aprobarea Regulamentului
privind formarea specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate pe
durata elaborarii proiectului si/sau coordonator in materie de securitate si sanatate pe
durata realizarii lucrarii pentru santiere temporare sau mobile.

Programul de formare a coordonatorilor pentru nivelul superior trebuie sa asigure
dobandirea cunostintelor si abilitatilor de catre absolventii respectivelor cursuri, cel
putin in ceea ce priveste aspectele prevazute in Anexele nr. 1 si 2 din acelasi Ordin.

CAPITOLUL VI
Obligatiile beneficiarului, managerului de proiect, angajatorilor
si lucratorilor independenti

SECTIUNEA 1
Obligatiile beneficiarului si ale managerului de proiect

Art. 60. - Atunci cand un beneficiar sau un manager de proiect a desemnat unul ori
mai multi coordonatori in materie de securitate si sanatate pentru a executa sarcinile
prevazute la art. 54 si 58, acesta nu va fi exonerat de raspunderile care ii revin in
acest domeniu.

860 Beneficiarul sau managerul de proiect are obligatia de a asigura securitatea si
sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca - desemnarea unui sau mai
multi coordonatori in materie de securitate si sanatate privind executarea sarcinilor
prevazute la art. 54 si 58 - acesta nu va fi exonerat de raspunderile care ii revin in
acest domeniu.

Art. 61. - In vederea asigurérii si mentinerii securitatii si sanéatatii lucratorilor din
santier, managerul de proiect are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa aplice principiile generale de prevenire a riscurilor la locul de munca;

b) sa coopereze cu coordonatorii in materie de securitate si sanatate in timpul
fazelor de proiectare si de realizare a lucrarilor;

c) sa ia in considerare observatiile coordonatorilor in materie de securitate si
sanatate consemnate in registrul de coordonare;

d) sa stabileasca masurile generale de securitate si sanatate aplicabile santierului,
consultandu-se cu coordonatorii in materie de securitate si sanatate;

e) sa redacteze un document de colaborare practica cu coordonatorii in materie de
securitate si sanatate.

861 a) A se vedea art. 51 lit.a).

b)+ e) Un aspect esential il reprezinta concentrarea asupra coordonarii.




Aceasta necesita consultarea diferitelor parti interesate, astfel incat, in cazul unor
circumstante speciale sa se obtina cele mai bune solutii de securitate si sanatate in
munca pe intreaga durata a lucrarilor de construciii.

Acordarea unei atentii sporite securitatii in munca, a pericolelor si riscurilor la adresa
sanatatii si a modului in care pot fi eliminate acestea prin cooperarea in cadrul
echipei in timpul fazelor de proiectare si realizare a lucrarilor reprezinta o masura
deosebit de utila.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile angajatorilor

Art. 62. - Punerea in aplicare a prevederilor art. 54, 58 si 60 nu aduce atingere
principiului r&spunderii angajatorilor, prevazut in Legea nr. 319/2006*2

862 Principiul responsabilitatii angajatorilor pentru securitatea si sanatatea propriilor
lucratori prevazut de Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
nu este afectat de responsabilitatile si funciiile altor parti interesate din cadrul unui
proiect de constructii.

Raspunderea angajatorilor pentru toate aspectele de securitate si sanatate in munca
nu poate fi delegata altor persoane.

Art. 63. - In vederea asigurarii si mentinerii securitatii si sanatatii lucratorilor din
santier in conditiile prevazute la art. 58 si 60, angajatorii au, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte obligatiile generale ale angajatorilor in conformitate cu prevederile
din Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

b) sa indeplineasca si sa urmareasca respectarea planului de securitate si
sanatate de catre toti lucratorii din santier;

C) sa ia masurile necesare pentru aplicarea prevederilor art. 56, in conformitate cu
cerintele minime stabilite in anexa nr. 4;

d) sa {ina seama de indicatiile coordonatorilor in materie de securitate si sanatate
sau ale sefului de santier si sa le indeplineasca pe toata perioada executiei lucrarilor;

e) sa informeze lucratorii independenti cu privire la masurile de securitate si
sanatate care trebuie aplicate pe santier si sa puna la dispozitie acestora instructiuni
adecvate;

f) sa redacteze planurile proprii de securitate si sanatate si sa le transmita
coordonatorilor in materie de securitate si sanatate.

863 a), b) Conform prevederilor planului de securitate si sanatate al santierului si
planului propriu SSM, angajatorii trebuie sa contribuie cu echipamentele si resursele
necesare pentru aplicarea masurilor prevazute in plan.

Inainte de inceperea executiei proiectului, fiecare contractor trebuie s inmaneze
fiecarui subcontractor acea parte a planului propriu de sanatate si securitate care se
refera la activitaiile pe care acestia le vor desfasura pe santier si de asemenea
aspectele generale, aceasta actiune inregistrandu-se ntr-un document.

Daca lucrarea este din nou subcontractata, trebuie adoptata aceiasi procedura.

12 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea §i completarea unor acte normative din
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c), d) Angajatorii trebuie sa tina seama de indicatiile coordonatorilor in materie de
securitate si sanatate.

Acestea pot fi complexe, avand in vedere functiiile coordonatorilor pentru asigurarea
securitatii si sanatatii pe durata lucrarilor de constructii, inclusiv in ceea ce priveste
planurile si dosarele de securitate si sanatate in funciiile de coordonare.

Angajatorii trebuie sa retina ca au sarcina de a {ine seama de indicatiile
coordonatorilor din etapa de elaborare a proiectului cat si de cele ale coordonatorilor
din etapa de executie a lucrarilor.

e) Angajatorul (contractor sau subcontractor) trebuie sa-si informeze lucratorii asupra
pericolelor de pe santier si asupra masurilor de securitate si sanatate.

Dintre aceste obligatii, urmatoarele pot fi subliniate: sa execute sarcinile in
conformitate cu procedurile de lucru sigure stabilite de angajator, sa nu dezactiveze
dispozitivele de securitate, sa anunte pe superiori despre necesitatea de inlocuire
imediata a protectiilor colective sau sa le restabileasca daca au fost intrerupte
momentan, sa informeze daca, in opinia lor, apar situatii periculoase, sa utilizeze
echipamentul individual de protectie etc.

f) Elaborarea planurilor nu trebuie sa fie doar un simplu exercitiu birocratic.
Acestea trebuie, mai degraba, sa adauge o valoare reala funcfiilor de gestionare a
lucrarilor in ceea ce priveste procesul de combatere a riscurilor la adresa securitatii si

sanatatii persoanelor care particira la lucrarile de constructii.

Este important ca la planul de securitate si sanatate sa contribuie toate partile
interesate implicate in proiectul de constructii.

Art. 64. - In vederea mentinerii securitatii si san&tatii pe santier, atunci cand ei
insisi executa o activitate profesionala pe santier, angajatorii trebuie sa respecte:

a) prevederile din Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,
echipamentul de munca, echipamentul individual de proteciie;

b) indicatile coordonatorului sau coordonatorilor in materie de securitate si
sanatate in munca.

864 Angajatorii care desfasoara personal activitati pe un santier de constructii
reprezinta un grup separat de persoane cu anumite obligatii specifice.

Acestia trebuie sa protejeze cat mai mult securitatea si sanatatea lor si a celorlalte
persoane afectate de lucrarile de constructii, sa respecte cerintele privind utilizarea in
conditii de siguranta a echipamentului de lucru, a echipamentului individual de
protectie si sa {ina seama de indicatiile coordonatorului sau coordonatorilor in
materie de securitate si sanatate.

SECTIUNEA a 3-a
Obligatiile lucratorilor independent;

Art. 65. - In vederea mentinerii securitatii si sanatati pe santier, lucratorii
independenti trebuie:




a) a) sa respecte obligatiile generale ale angajatorilor potrivit prevederilor art. 7 alin.
(5), art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006";

b) sa respecte dispozitile minime de securitate si sanatate stabilite in anexa nr. 4;

c) sa-si desfasoare activitatea conform cerintelor de securitate si sanatate stabilite
pentru santierul respectiv;

d) sa participe la orice actiune coordonata de prevenire a riscurilor de accidentare
si imbolnavire profesionala pe santier;

e) sa utilizeze echipamente de munca ce indeplinesc conditile de securitate si
sanatate;

f) sa aleaga si sa utilizeze echipamente individuale de protectie conform riscurilor
la care sunt expusi;

g) sa respecte indicatile si sa indeplineasca instructiunile coordonatorilor n
materie de securitate si sanatate;

h) sa respecte prevederile planului de securitate si sanatate.

865 a), b), c) Lucratorii trebuie, conform pregatirii lor si instructiunilor date de catre
angajator sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace prin care isi desfasoara activitatea; sa
utilizeze corect mijloacele si echipamentele de protectie individuala asigurate de
angajator, conform instructiunilor primite de la acesta; sa se abtina de la
deconectarea dispozitivelor de protectie si sa le utilizeze corect; sa informeze imediat
pe superiorul direct si/sau pe lucratorii care desfasoara activitati de protectie si
prevenire, sau, daca este cazul, serviciul de prevenire, despre orice situatie de
munca despre care considera ca reprezinta un pericol serios si imediat asupra
sanatatii si securitatii lucratorilor; sa contribuie la indeplinirea obligatiilor stabilite de
autoritatile competente pentru a proteja sanatatea si securitatea la locul de munca;
sa coopereze cu angajatorul astfel incat sa se poata garanta ca sunt asigurate
conditii de munca sigure, fara risc pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

d) Lucratorii independenti coopereaza, isi coordoneaza activitatile si fac schimb de
informatii in scopul asigurarii securitatii si sanatatii cu angajatorii, lucratorii si alte
persoane care desfasoara activitati independente la acelasi loc de munca.

Ei protejeaza cat mai mult posibil securitatea si sanatatea lor si a celorlalte persoane
afectate de lucrarile de constructii.

e) In acest sens, lucratorii independenti trebuie sa verifice ca echipamentele de lucru
pe care le utilizeaza corespund prevederilor legale.

De asemenea trebuie verificat si faptul ca echipamentele altor lucratori pe care le
utilizeaza in realizarea lucrarii sunt conforme cu prevederile legale.

f) Echipamentul individual de protectie reprezinta "toate echipamentele proiectate sa
fie purtate de lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia sau mai multor pericole care
ar putea sa-i afecteze sanatatea si securitatea la locul de munca si orice alt
accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv".

g), h) Angajatorul (contractor sau subcontractor) care angajeaza un lucrator
independent are obligatia sa-l informeze asupra acelei parti din planul proiectului
care afecteaza activitatile pe care urmeaza sa le desfasoare.

3 Modificat prin Hotirarea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
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De asemenea trebuie sa-1 informeze asupra pericolelor generale ale santierului si a
masurilor de prevenire stabilite pentru eliminarea sau reducerea acestora, cum ar fi:
rute de acces pentru vehicule si pietoni, rute de evacuare de urgenta, proteciii
electrice, protectii Tmpotriva incendiilor, masuri de protectie colectiva, servicii
sanitare, camere de odihna, etc.

Lucratorii independenti, odata ce cunosc acele parti din planul proiectului care
afecteaza activitatile pe care urmeaza sa le desfasoare, poate si trebuie sa propuna
angajatorului sugestii si alternative pe care le considera adecvate pentru realizarea
activitatilor pentru care au fost angajati, in conditii de sanatate si securitate.

CAPITOLUL VI
Informarea lucratorilor

Art. 66. - Lucratorii si/sau reprezentantii lor trebuie sa fie informati asupra masurilor
ce trebuie luate privind securitatea si sanatatea lor pe santier.

866 Informatiile pe care antreprenorii trebuie sa le transmita lucratorilor trebuie sa fie
receptate de acestia inainte de inceperea lucrarilor pe santier.

Acest lucru se refera nu doar la riscurile din activitatea lor profesionala, ci la toate
celelalte riscuri de pe santier care 1i pot afecta, si de asemenea, la masurile
preventive pentru eliminarea sau reducerea lor.

Aceste informatii se refera la proceduri sigure de lucru, la modul in care
echipamentele de lucru sunt utilizate, toate mijloacele si masurile de protectie
colectiva si echipamentul individual de protectie care urmeaza a fi utilizat de catre
lucratori.

Este de asemenea important sa se furnizeze instructiunile cuprinse in manualele
echipamentului de lucru precum si informatii privind etichetarea si fisele cu date de
securitate ale produselor chimice.

Informarea trebuie sa fie continua, fiind actualizata in conformitate cu progresul
lucrarilor pe santier.

Este recomandabil sa cuprinda probleme de interes, care rezulta din reuniunile de
coordonare si reuniunile comitetului de sanatate si securitate, precum si din
concluziile investigatiilor accidentelor si incidentelor, inspectiilor de securitate etc.

Nici un lucrator nu ar trebui sa inceapa activitatea de munca pe santier pana cand
procesul de informare privind pericolele si masurile de prevenire si protectie la locul
de munca nu s-a finalizat.

| Art. 67. - Informatiile trebuie sa fie pe intelesul lucratorilor c&rora le sunt adresate.

867 Informatiile transmise lucratorilor vor fi la obiect, cu clarificarea tuturor termenilor
specifici securitatii si sanatatii in munca, astfel incat sa se evite posibilitatea aparitiei
confuziilor si interpretarilor eronate.



Informatiile trebuie sa fie asimilate de lucratorul caruia i se adreseaza, indiferent de
limba in care lucratorul se exprima si trebuie facuta o verificare pentru a se asigura
ca acesta a inteles.

Aceasta obligatie nu ar trebui sa fie limitata exclusiv la livrarea de documentatie.

CAPITOLUL IX
Consultarea si participarea lucratorilor

Art. 68. - Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora
privind prevederile art. 56, 58 si 63 trebuie sa se realizeze potrivit prevederilor art. 18
din Legea nr. 319/2006"

868 Angajatorul consulta lucratorii pe aspecte care se refera la sanatatea si
securitatea muncii lor iar acestia pot face propuneri care vizeaza imbunatatirea
nivelului de securitate in munca al santierului.

Consultarea si participarea lucratorilor sunt conditionate de caracterul temporar al
activitatii, de legatura muncii lucratorilor cu antreprenorii care executa activitati pe
santiere.

Consultarea si participarea lucratorilor sunt realizate prin reprezentantii lucratorilor si
se refera la principii generale aplicabile pe durata realizarii lucrarilor pe santier
(art.56), la atributiile coordonatorului in materie de securitate si sanatate pe durata
realizarii lucrarii (art.58) si la obligatile beneficiarului, managerului de proiect,
angaijatorilor si lucratorilor independenti (art.63).

Angajatorii (contractantii sau subcontractanti) si lucratorii care desfasoara activitati
independente care intervin ntr-un proiect au obligatia de a coopera intre ei, privind
prevenirea riscurilor profesionale, schimbul de informatii si de stabilire a
mecanismelor de coordonare care sunt necesare.

Functiile coordonatorului de sanatate si securitate in timpul executiei lucrarii includ
organizarea unei astfel de coordonari care sa realizeze promovarea si punerea
acesteia in aplicare, asigurand astfel dezvoltarea sa corecta, in stransa legatura cu
contractantul sau contractorii.

Art. 69. - Atunci cand este necesar, {indnd seama de gradul de risc si de
importanta santierului, consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor
acestora din intreprinderile care Tsi desfagsoara activitatea pe acelasi santier trebuie
sa se realizeze cu o coordonare adecvata.

869 Colaborarea dintre intreprinderile care isi desfasoara activitatea pe acelasi
santier, se poate realiza prin organizarea de reuniuni comune a comitetelor de
sanatate si securitate sau, in lipsa acestora, a reprezentantilor acelor intreprinderi; o
alta posibilitate de coordonare consta in posibilitatea constituirii unui comitet de
sanatate si securitate pentru santier din care sa faca parte reprezentantii
intreprinderilor care intervin in executarea proiectului.
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Art. 70. - In scopul consultarii si participarii lucratorilor, trebuie pusa la dispozitie
acestora sau, dupa caz, reprezentantilor lor o copie a planului de securitate si
sanatate si a eventualelor sale modificari.

870 Planul de securitate si sanatate trebuie sa fie cunoscut atat de lucratorii/
reprezentantii lucratorilor antreprenorului, cat si de lucratorii/reprezentantii lucratorilor
subantreprenorilor.

Toate aceste persoane trebuie sa cunoasca si eventualele modificari ale planului de
securitate si sanatate in timp util, pentru a preveni riscurile existente.

Informatiile care trebuie furnizate subantreprenorilor trebuie sa includa (in afara de
cele referitoare la activitatile pe care acestia urmeaza sa le efectueze pe santier) si
referinfe care corespund santierului in general, acorddnd o atentie deosebita
interactiunilor si incompatibilitatilor care pot aparea fie pe santier, fie in vecinatatea
acestuia.

CAPITOLUL IX*
Sanctiuni

Art. 70%. - (1) Constituie contraventii si se sanctioneazd cu amenda contraventionald
de la 4.000 lei la 8.000 lei incalcarea art. 6, 7, art. 9 lit. d), art. 10, 42, 47 si 48.

(2) Dispozitiile referitoare la contraventii, prevazute la alin. (1), se completeaza cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventjilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevazute la alin. (1) se fac de
inspectorii de munca

§70" Prin Legea nr.319/2006, art.39, alin (9) se prevede sanctionarea angajatorului
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei nerespectarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca privind:

a) fabricarea, transportul, depozitarea, manipularea sau utilizarea substantelor ori
preparatelor chimice periculoase si a deseurilor rezultate;

b) prevenirea prezentei peste limitele maxime admise a agentilor chimici, fizici sau
biologici, precum si suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului
uman;

c) darea in exploatare sau repunerea in functiune, partiala ori totala, a
constructiilor, echipamentelor de munca noi sau reparate, precum $i pentru aplicarea
proceselor tehnologice;

d) intocmirea si respectarea documentatiilor tehnice pentru executarea lucrarilor
care necesita masuri speciale de siguranta;

e) folosirea surselor de foc deschis si fumatul la locurile de munca unde acestea
sunt interzise;

f) prevenirea accidentelor prin electrocutare la executarea, exploatarea,
intretinerea si repararea instalatjilor si a echipamentelor electrice, precum si pentru
prevenirea efectelor electricitatii statice si ale descarcarilor atmosferice;

g) asigurarea si folosirea instalatjilor electrice de constructie adecvate la locurile de
munca unde exista pericole de incendiu sau de explozie;

h) asigurarea celei de-a doua surse de alimentare cu energie electrica a
echipamentelor de munca;

i) transportul, manipularea si depozitarea echipamentelor de munca, materialelor si
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produselor;

J) delimitarea, ingradirea si semnalizarea zonelor periculoase;

k) semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

|) asigurarea exploatarii fara pericole a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau
lichefiate, a instalatiilor mecanice sub presiune si a celor de ridicat, a conductelor prin
care circula fluide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munc3;

m) utilizarea, intretinerea, revizia si repararea periodica a echipamentelor de
munca;

n) asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si de circulatie;

0) asigurarea iluminatului de sigurantg;

p) organizarea activitatii de pastrare, intretinere si denocivizare a echipamentului
individual de proteciie;

g) TIntocmirea documentelor de wurmarire a parametrilor functionali ai
echipamentelor de munca si a rapoartelor de serviciu pentru instalatiile cu regim
special de exploatare;

S) amenajarea locurilor de munca pentru lucrul la inaltime, in spatii inchise si in
conditii de izolare.

Se prevad sanctiuni atunci cand angajatorul nu a luat masuri pentru darea in
exploatare sau repunerea in functiune, partiala ori totala, a constructiilor sau atunci
cand nu se previn accidentele prin electrocutare la executarea, exploatarea,
intretinerea si repararea instalatiilor si a echipamentelor electrice, precum si pentru
prevenirea efectelor electricitatii statice si ale descarcarilor atmosferice

Amenzi de 5000 pana la 1000 lei sunt prevazute si in cazul in care nu este asigurat
transportul, manipularea si depozitarea echipamentelor de munca, materialelor si
produselor, respectiv nu se utilizeaza, intretine, revizuieste si repara periodic
echipamentele de munca.

CAPITOLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

| Art. 71. - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

871 Anexele apartin Hotararii de Guvern nr.300/2006 si contin:
e Anexa nr.l - lista neexhaustiva a lucrarilor de constructii sau de inginerie
civila;

e Anexa nr.2 - lista neexhaustiva a lucrarilor care implica riscuri specifice
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

e Anexa nr.3 - declaratia prealabila - care va fi comunicata Inspectoratului
Teritorial de Munca cu 30 zile inainte de inceperea lucrarilor pe santier;

e Anexa nr.4 - cerinte minime de securitate si sanatate pentru santiere.

Art. 72. - Regulamentul privind formarea specifica de coordonator in materie de
securitate si sanatate prevazut la art. 55 si 59 se va stabili prin ordin al Ministrului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

8§72 Coordonatorul in materie de securitate si sanatate trebuie sa aiba competenta
necesara exercitarii acestei functii, pe durata realizarii lucrarii pe santier. Prin Ordinul
242 din 23 martie 2007 (publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 234 din 4 aprilie
2007) Ministrul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale aproba Regulamentul privind
formarea specifica de coordonator Th materie de securitate si sanatate in munca pe
durata elaborarii proiectului si/sau a realizarii lucrarii pentru santiere temporare ori
mobile.
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Art. 73. - Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2007.

Prezenta hotarare transpune Directiva 92/57/CEE privind cerintele minime de
securitate si sanatate pe santierele temporare si mobile, publicata in Jurnalul Oficial
al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 245/1992.

873 Aceasta Hotarare de Guvern nr.300/2006, publicata in Monitorul Oficial, Partea
[, nr. 252 din 21 martie 2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca pentru santierele temporare sau mobile, se aplica incepand cu data de 1
ianuarie 2007 tuturor locurilor de munca din santierele de constructii in vederea
prevenirii accidentelor de munca si bolilor profesionale.

ANEXA Nr. 1

LISTA NEEXHAUSTIVA
a lucrarilor de constructii sau de inginerie civila

. Excavatii

. Terasamente

. Constructii

. Montarea si demontarea elementelor prefabricate
. Amenajari sau instalatji

. Transformari

. Renovari

. Reparatii

. Daramairi

10. Demolari

11. Mentenanta

12. Intretinere - lucréri de zugréveli si curatare
13. Asanari

14. Consolidari

15. Modernizari

16. Reabilitari

17. Extinderi

18. Restaurari

19. Demontari

O©CO~NO UL, WN P

874 Excavatii - Exemple: lucrari de terasament, excavare de transee, galerii i
tuneluri, etc

Terasamente - Acest concept poate cuprinde conceptul mai sus: "excavare".
Exemple: clasificare, separare, sapaturi, etc.

Constructii - Acest concept poate cuprinde unii termeni la care se refera aceasta
anexa. Exemple: excavare, lucrari de terasament, drenaj, etc. pe un santier de
constructii.

Montarea si demontarea elementelor prefabricate - Exemple: asamblare de perefi
prefabricati, structuri, acoperisuri, etc.

Amenajari sau instalatii - Exemple: instalarea de aer conditionat, incalzire, ventilatie,
energie electrica, iluminat, etc

Transformari - Exemple: transformarea unui teatru Tintr-un cinema multiplex;
inlocuirea unei cai ferate normale cu una de mare viteza; extinderea utilizarii unui




pod dedicat unei linii de cale ferata pentru a-l face compatibil cu o autostrada
suspendata; transformarea unui port de pescuit intr-unul in care se practica sporturi
nautice, etc.

Renovari - Exemple: renovarea unui hotel vechi sau abandonat, teatru, cinema,
cladire, etc.; renovarea podurilor, tunelurilor, etc.

Reparatii - Exemple: reparare de instalatii, componentele structurale sau decorative,
etc.

Daramari/Demolari - Demolarea/daramarea unui imobil, a unei constructii vechi care
implica riscul de cadere in caz de catastrofa naturala (cutremur etc.) si nu mai
necesita consolidare.

Mentenanta - Mentenanta este consideratd a reprezenta toate operatiunile de
intretinere necesare pentru instalatii, cladiri, industrii, etc. pentru a continua
functionarea in mod corespunzator. Exemplu: intretinerea drumurilor

Intretinere - lucrari de zugraveli si curatare. Exemple: zugravire a fatadelor,
elementelor structurale de constructie sau de alte categorii; curatare fatade,
acoperisuri si jgheaburi; curatarea monumente, etc.

Asanari - Executarea, modificarea sau repararea canalizarii unei cladiri, localitati, etc.
Consolidari - Consolidarea unei autostrazi pentru extinderea benzilor sale; dotarea
incintelor pentru folosirea lor in domeniul alimentatiei publice; dragare intr-un port
pentru a imbunatati adancimea bazinului, etc

Modernizari - Modernizarea unei scoli, gradinite etc.

Reabilitari - Reabilitarea unui drum comunal etc.

Extinderi - Extinderea unei autostrazi

Restaurari - Exemple: restaurarea monumentelor, etc.

Demontari - Exemple: demontarea unui tavan fals, a unei instalatii de aer
conditionat, etc
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ANEXA Nr. 2

LISTA NEEXHAUSTIVA
a lucrarilor care implica riscuri specifice pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor

1. Lucrari care expun lucratorii la riscul de a fi ingropati sub alunecari de teren,
inghititi de terenuri mocirloase/mlastinoase ori de a cadea de la Tnaltime, datorita
naturii activitatii desfasurate, procedeelor folosite sau mediului inconjurator al locului
de munca

2. Lucrari in care expunerea la substante chimice sau biologice prezinta un risc
particular pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ori pentru care supravegherea
sanatatii lucratorilor este o cerinta legala

3. Lucrari cu expunere la radiatji ionizante pentru care prevederile legale aplicabile
oblig4 la delimitarea de zone controlate sau supravegheate®®

4. Lucrari in apropierea liniilor electrice de inalta tensiune

5. Lucrari care expun la risc de inec

6. Lucrari de puturi, terasamente subterane si tuneluri

7. Lucrari cu recipiente cu aer comprimat®

7%, Lucrari desfasurate de persoane care utilizeaza sursd de alimentare cu aer
pentru protectia respiratorie; lucrari realizate in imersie cu protectie respiratorie®’

8. Lucrari care implica folosirea de explozibili

9. Lucrari de montare si demontare a elementelor prefabricate grele.

875 Descrierea unora dintre aceste activitati nu prezinta o specificitate suficienta
pentru a putea clasifica mecanic riscurile asociate acestora, care vor depinde, printre
alti factori, de caracteristicile activitatii desfasurate, de procedurile de lucru aplicate,
mediul de la locul de munca, expunerea la agenti chimici, etc.

In consecintd, pentru a stabili dacd o activitate specificd poate sau nu poate fi
considerata ca fiind inclusa intr-una dintre aceste pozitii, este necesara, cel putin in
unele cazuri (punctele 1, 2), aplicarea criteriilor indicate in comentariile de mai sus
privind clasificarea unui risc ca "deosebit de grav".

5 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca
18 Modificat prin Hotirarea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca
7 Modificat prin Hotirarea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca




ANEXA Nr. 3

CONTINUTUL DECLARATIEI PREALABILE

1. Data comunicarii

2. Adresa exacta a santierului

3. Beneficiarul (beneficiarii) lucrarii (numele si adresele)

4. Tipul lucrarii

5. Managerul (managerii) de proiect (numele si adresa)

6. Coordonatorul (coordonatorii) in materie de securitate si sanatate pe durata
elaborarii proiectului lucrarii (numele si adresa)

7. Coordonatorul (coordonatorii) in materie de securitate si sanatate pe durata
realizarii lucrarii (numele si adresa)

8. Data prevazuta pentru inceperea lucrarii

9. Durata estimativa a lucrarilor pe santier

10. Numarul maxim estimat de lucratori pe santier

11. Numarul de antreprenori/subantreprenori si de lucratori independenti prevazut
pe santier

12. Datele de identificare a antreprenorilor, subantreprenorilor si/sau lucratorilor
independenti deja selectionati.

876 Continutul Anexei nr. 3 reprezintd minimumul de informatii continute de
notificarea prealabila, acesta putand fi extins de autoritati, asa cum deja s-a intimplat
n unele regiuni.

Alte informatii sunt disponibile la adresa URL: www.inpm.ro (model declaratie prealabila)

ANEXA Nr. 4
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CERINTE MINIME
de securitate si sanatate pentru santiere

Observatii preliminare

Obligatiile prevazute in prezenta anexa se aplica de fiecare data cand caracteristicile
santierului ori ale activitatji, circumstantele sau un risc o cer.

In sensul prezentei anexe, termenul incaperi inseamna, printre altele, baraci.

877 Se intelege ca partea A din prezenta anexa se aplica intotdeauna atunci cand
este necesar.

De exemplu, daca pe un anumit santier lucratorii nu sunt expusi la niveluri sonore
sau factori externi daunatori, sectiunea 6.1 a aceastei parti nu se aplica, din cauza
unor circumstante deja explicate

PARTEA A
Cerinte minime generale pentru locurile de munca din santiere

Observatii preliminare
Obligatiile prevazute in prezenta anexa se aplica de fiecare data cand
caracteristicile santierului ori ale activitatii, circumstantele sau un risc o cer.
n sensul prezentei anexe, termenul incaperi inseamna, printre altele, baraci.

Aceasta sectiune se interpreteaza dupa cum s-a explicat mai sus.

In consecinta, cerintele din partea A se aplica la posturile de lucru de pe santierul de
constructii atat in interiorul, cat si din exteriorul cladirilor.

1. Stabilitate si soliditate

1.1. Materialele, echipamentele si, in general, orice element care, la o deplasare
oarecare, poate afecta securitatea si sanatatea lucratorilor, trebuie fixate intr-un mod
adecvat si sigur.

1.2. Accesul pe orice suprafata de material care nu are o rezistenta suficienta nu
este permis decat daca se folosesc echipamente sau mijloace corespunzatoare,
astfel incat lucrul sa se desfagoare in conditii de siguranta.

878 Aceasta este o cerinta generala, indiferent de cerintele specifice continute in
restul prezentei anexe, care sunt discutate in detaliu Tn acest ghid.

Accesul pe suprafetele care nu ofera o rezistenta suficienta si adecvata la deplasare,
va fi autorizat numai in cazurile in care lucratorii au fost instruiti asupra sistemelor si
mijloace de prevenire si protectie.

Aceasta autorizatie trebuie sa fie acordata de catre o persoana competenta si
documentata.

2. Instalatii de distributie a energiei

2.1. Instalatiile trebuie proiectate, realizate si utilizate astfel incat sa nu prezinte
pericol de incendiu sau explozie, iar lucratorii sa fie protejati corespunzator contra
riscurilor de electrocutare prin atingere directa ori indirecta.

2.2. La proiectarea, realizarea si alegerea materialului si a dispozitivelor de
protectie trebuie sa se {ina seama de tipul si puterea energiei distribuite, de conditiile
de influentd externe si de competenta persoanelor care au acces la parti ale
instalatiei.

879 Reglementarile legislative si tehnice in domeniul electric stabilesc, in termeni
generali, cerintele pentru proiectare si montare precum si cerintele pe care instalatiile




electrice trebuie sa le indeplineasca in ceea ce priveste securitatea persoanelor si a
bunurilor.

Conditiile tehnice, conditiile de calitate si cerintele de securitate pentru materialele,
echipamentele, aparatele componente ale instalatiile electrice sunt, de asemenea,
stabilite in reglementarile tehnice.

Echipamentele electrice de joasa tensiune noi, componente, ale unei instalatii
electrice sau in calitate de receptoare, trebuie sa fie conforme cu prevederile
Hotararii de Guvern nr. 457/2003, republicata.

in general, reglementarile stabilesc conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
instalatiile, in scopul de a evita atingerile directe si a anula efectele atingerilor
indirecte, in scopul asigurarii securitatii generale.

Instalatiile electrice si componentele acestora trebuie sa fie alese astfel incat sa
corespunda conditiilor specifice locului de munca in care vor fi montate, activitatii ce
se va desfasura si a echipamentelor de munca (receptoare) ce urmeaza sa fie
utilizate.

la alegerea acestora trebuie avute in vedere influeniele externe asupra
caracteristicilor acestora precum prezenta atmosferei explozive, materiale inflamabile
sau atmosfera coroziva si/sau orice alt factor care ar putea creste semnificativ riscul
electric.

3. Caile si iesirile de urgenta

3.1. Caile si iegirile de urgenta trebuie sa fie in permanenta libere si sa conduca in
modul cel mai direct posibil intr-o zona de securitate.

3.2. In caz de pericol, toate posturile de lucru trebuie s& poaté fi evacuate rapid si
in conditii de securitate maxima pentru lucratori.

3.3. Numarul, amplasarea si dimensiunile cailor si iesirilor de urgenta se determina
in functie de utilizare, de echipament si de dimensiunile santierului si ale incaperilor,
precum si de numarul maxim de persoane care pot fi prezente.

3.4. 3.4. Caile si iesirile de urgenta trebuie semnalizate potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Panourile de semnalizare trebuie sa fie suficient de rezistente si amplasate in locuri
corespunzatoare.*®

3.5. Pentru a putea fi utilizate in orice moment, fara dificultate, caile si iesirile de
urgenta, precum gsi caile de circulatie si usile care au acces la acestea nu trebuie sa
fie blocate cu obiecte.

3.6. Caile si iesirile de urgenta care necesita iluminare trebuie prevazute cu
iluminare de siguranta, de intensitate suficienta in caz de pana de curent.

880 Sub nici un motiv caile si iesirile de urgenta nu trebuie utilizate pentru stocarea
provizorie sau permanenta a nici unui tip de obiect sau material.

Utilizarea acestora trebuie sa fie posibila in orice moment.

in acele santiere de constructii in care exista riscuri de surpdri, prabusiri, inundatji
etc.si in santierele de constructii care implica tuneluri, galerii, demolare sau renovare,
masurile necesare pentru a se conforma dispozitiilor din aceasta sectiune trebuie sa
fie prevazute intr-un plan de urgenta.

'8 Modificat prin Hotirarea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca
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Atunci cand caracteristicile si durata proiectului impun acest lucru, se efectueaza
simulari regulate pentru a verifica operabilitatea planului.

Deoarece nu exista nici o reglementare specifica pentru calcularea cailor si iesirilor
de urgenta, se recomanda ca urmatoarele sa fie luate ca referinta:
e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
e OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor

Caile si iesirile de urgenta, inclusiv usile existente pe traseu trebuie sa fie marcate de
la intrare si pana la iesirea in zona sigura.

De asemenea, trebuie avut grija sa se marcheze alternativa corecta in acele puncte
care pot conduce la o eroare.

Aceste semnalizari trebuie sa fie vizibile in orice moment, prin urmare, in cazul unei
defectiuni la iluminarea normala, acestea trebuie sa fie conectate la surse externe /
interne sau trebuie sa fie fotoluminiscente.

Indicatoarele trebuie sa corespunda cerintelor din Hotararea de Guvern nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca.

Ca si in cazul cailor si iesirilor de urgenta, caile de trafic si usile de acces catre
acestea trebuie sa se adapteze specificatiilor de la punctul 3.1 al acestei sectiuni.

Usile de urgenta care trebuie traversate in timpul evacuarii trebuie sa poata fi
deschise usor dinspre interior si sa se deschida in directia evacuarii.

Mecanismul de deschidere al usilor nu trebuie sa reprezinte un risc suplimentar
pentru evacuarea lucratorilor.

Caile si iesirile de urgenta trebuie sa fie echipate cu o instalatie de iluminare de
urgenta care garanteaza o iluminare suficienta pentru a asigura evacuarea in caz de
nevoie.

in orice caz, recomandarea este sa se asigure o iluminare de minim la nivelul
pardoselei cailor de urgenta, masurata la axele coridoarelor si scarilor si in toate
punctele in care aceste cai traverseaza alte spalii decat cele la care s-a facut
referire.

4. Detectarea si stingerea incendiilor

4.1. In functie de caracteristicile santierului si de dimensiunile si destinatia
incaperilor, de echipamentele prezente, de caracteristicile fizice si chimice ale
substantelor sau ale materialelor prezente, precum si de numarul maxim de
persoane care pot fi prezente, este necesar sa fie prevazute un numar suficient de
dispozitive corespunzatoare pentru stingerea incendiilor, precum gsi, daca este cazul,
un numar suficient de detectoare de incendiu si de sisteme de alarma.

4.2. Dispozitivele de stingere a incendiului, detectoarele de incendiu gi sistemele de
alarma trebuie intrefinute si verificate in mod periodic.

La intervale periodice trebuie sa se efectueze incercari si exercitii adecvate.

4.3. Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiului trebuie sa fie accesibile
si ugor de manipulat.

4.4, Acestea trebuie sa fie semnalizate potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
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971/2006.
Panourile de semnalizare trebuie sa fie suficient de rezistente si amplasate in locuri
corespunzitoare. *°

881 Aceste dispozitive pot include: stingatoarele de incendiu, hidrantii de incendiu,
posturi echipate cu apa, coloane de uscare, aspersoare, etc.

Toate dispozitivele mentionate, precum si detectoarele de incendiu si sistemele de
alarma trebuie sa fie conforme cu cerintele stabilite in Legea nr. 307/2006 privind
apararea Tmpotriva incendiilor si OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor.

Verificarea si intretinerea acestor dispozitive si sisteme se efectueaza de instalatorii
si responsabilii instalatiilor de prevenire a incendiilor.

Acestia trebuie sa respecte caracteristicile acestor instalatii, cerintele pentru
montarea lor, darea in exploatare, intretinerea si programele de intretinere minime de
aplicat.

In legdturd cu simularile si alte teste si exercitii, acestea vor fi executate in
conformitate cu masurile de urgenta stabilite pentru santierul de constructii in cauza.

Echipamentele de stingere a incendiilor neautomate cuprind: extinctoare, racorduri la
apa, hidranti, coloanele de uscare si monitoare.

Aceste dispozitive trebuie amplasate in zonele usor accesibile. Avand in vedere
faptul ca ele sunt activate manual, trebuie garantata o cale de acces la ele fara
obstacole.

Semnalizarile care indica dispozitivele trebuie sa fie vizibile in orice moment; in
consecintd, in caz de defectiune a iluminarii normale, acestea trebuie echipate cu
surse de lumina externe sau interne sau trebuie sa fie fosforescente.

Caracteristicile oricareia dintre aceste sisteme de iluminare alternative sunt stabilite
in sectiunea 8 din aceasta parte.

Semnalizarea trebuie sa corespunda cerintelor din Hotararea de Guvern nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

Alte informatii sunt disponibile Tn Ghidul de implementare a Hotararii de Guvern
nr.971/26.07.2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca.

5. Ventilatie

Tindndu-se seama de metodele de lucru folosite si de cerintele fizice impuse
lucratorilor, trebuie luate masuri pentru a asigura lucratorilor aer proaspat in cantitate
suficienta.

Daca se foloseste o instalatie de ventilatie, aceasta trebuie mentinuta in stare de
functionare si nu trebuie sa expuna lucratorii la curenti de aer care le pot afecta
sanatatea.

Atunci cand este necesar pentru sanatatea lucratorilor, un sistem de control
trebuie sa semnalizeze orice oprire accidentala a instalatiei.

¥ Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca
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882 Calitatea aerului respirat de lucratori in punctele de lucru atat din interiorul cat si
din exteriorul cladirilor trebuie sa fie asigurat corespunzator in orice moment.

Ori de cate ori este necesar, pentru a mentine aceasta, trebuie sa fie utilizate masuri
de protectie colectiva (aspiratie locala, ventilatie generala, etc.) si, ori de cate ori
acest lucru nu este posibil, ca masuri suplimentare, trebuie sa fie utilizat
echipamentul individual de protectie (echipamente autonome de respiratie, filtre,
etc.).

De asemenea, daca este cazul, este recomandabil sa se treaca aerul exterior printr-
un sistem de filtrare sau sa se utilizeze orice alt tip de tratament care sa garanteze
calitatea aerului de ventilatie, care este utilizat in spatii inchise, galerii, tuneluri, guri
de vizitare mari, etc.

Pentru a calcula o cantitate suficientd de aer curat, trebuie luate in considerare
prezenta lucratorilor, cerintele fizice ale sarcinilor si echipamentul de lucru care
urmeaza sa fie utilizat.

In ultimul caz, dac& metoda de diluare (ventilatia generald) a fost selectata ca sistem
de garantare a concentratiilor sub limitele maxime admise, trebuie, de asemenea,
luate in considerare emisiile posibile ale agentilor contaminanti din echipamentele de
lucru.

In acelasi timp, existd anumite activitati (sablare, etc.) care implica dificultati mai mari
atunci cand este vorba de mentinerea unei cantitati suficiente de aer curat.

In aceste cazuri, in afara de masurile de tip general mentionate anterior, pot fi
planificate alte masuri suplimentare, cum ar fi rotatia lucratorilor, demarcarea
spatiului de lucru, etc.

Atunci cand sunt folosite instalatii de ventilatie fortata, acestea trebuie sa fie
inspectate in mod regulat, mentinute in buna stare de functionare si trebuie sa fie
conectate la o sursa de aer curat si filtrat, evitdnd in orice moment curentii de aer
directi prin intermediul circulatiei corespunzatoare.

Daca sunt instalate aparate de aer conditionat sau sisteme de ventilare fortata,
trebuie sa fie posibila pozitionarea grilei pentru a evita curentji de aer directi.

6. Expunerea la riscuri particulare

6.1. Lucratorii nu trebuie sa fie expusi la niveluri de zgomot nocive sau unei
influente exterioare nocive, cum ar fi: gaze, vapori, praf.

6.2. Atunci cand lucratorii trebuie sa patrunda intr-o zona a carei atmosfera este
susceptibila sa contina o substanta toxica sau nociva, sa aiba un continut insuficient
de oxigen sau sa fie inflamabila, atmosfera contaminata trebuie controlata si trebuie
luate masuri corespunzatoare pentru a preveni orice pericol.

6.3. Intr-un spatiu Inchis un lucrator nu poate fi in nici un caz expus la o atmosfera
cu risc ridicat.

Lucratorul trebuie cel putin sa fie supravegheat in permanenta din exterior si
trebuie luate toate masurile corespunzatoare pentru a i se putea acorda primul ajutor,
efectiv si imediat.

883 Cea mai mare parte a acestor riscuri speciale se afla sub incidenta legislatiei
specifice.

Pentru evaluarea lor si stabilirea masurilor adecvate de prevenire si protectie, trebuie
sa fie luate in considerare dispozitiile din regulamentele corespunzatoare.




Pentru a stabili nivelul de zgomot la care lucratorii pot fi expusi, trebuie adoptate
procedurile prevazute in Hotararea de Guvern nr. 493/2006 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor generate de expunerea la zgomot la locul de munca.

in legaturad cu riscurile rezultadnd din prezenta vibratiilor, atentia trebuie indreptata
catre Hotararea de Guvern nr. 1876/2005 privind expunerea lucratorilor la riscurile
generate de vibratii mecanice.

In legatura cu expunerea lucratorilor la gaze, vapori si praf (agenti chimici), trebuie s
fie luate in considerare cerintele din Hotararea de Guvern nr.1218/2006 privind
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor asociate cu agentii
chimici la locul de munca.

In caz de agenti cancerigeni sau mutageni, trebuie, de asemenea, luate in
considerare cerintele din Hotérarea de Guvern nr. 1093/2006 privind stabilirea
cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

n cazul santierelor de constructii unde este prezent azbestul (provenind din demolari
sau retragere a materialelor ce contin azbest), trebuie respectate specificatiile din
Hotararea de Guvern nr.1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor
fata de riscurile datorate expunerii la azbest.

De asemenea, trebuie subliniat faptul ca utilizarea, productia si comercializarea
tuturor tipurilor de fibre de azbest si a produselor care le contin este interzisa.

Produsele chimice cumparate (pentru utilizare pe santier) care sunt considerate
substante periculoase trebuie sa fie ambalate, etichetate corect si trebuie sa aiba, de
asemenea, fise tehnice de securitate corespunzatoare.

Elaborarea acestor fise este reglementata, pentru substantele periculoase, in
Hotararea de Guvern nr. 1408/2008 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea
substantelor periculoase.

n cazul acelor santiere de constructii, care pot fi afectate de riscuri biologice datorate
nu numai tipului de lucrare efectuata (in sistemele de canalizare, sistemele de aer
conditionat, de conducte, etc), dar, de asemenea, provenite din utilizarea santierului
(centre de sanatate, ferme, etc.), se aplica cerintele Hotaréarii de Guvern nr.
1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea lor la
agenti biologici in munca.

In cazul acelor santiere de constructii in care exista riscul de radiatii ionizante, cauzat
fie de activitatea care este efectuata la locul de munca (Centre de sanatate, centre
de cercetare, etc.) sau de utilizarea echipamentelor care le genereaza, trebuie luate
in considerare cerintele HG nr. 1048 /2006 privind cerintele minime de securitate gi
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca.

O incinta sau atmosfera inchisa este definita ca "orice spatiu cu deschideri de intrare
si iesire limitate si cu ventilatie naturala nefavorabila, in care se pot acumula vapori
toxici sau inflamabili sau unde poate exista o atmosfera cu deficit de oxigen si care
nu a fost conceput pentru activitate continua ".
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In aceste cazuri, Tnainte de accesarea incintei, trebuie efectuate mésuratori
corespunzatoare de atmosfera astfel incat sa se stie daca au fost depasite nivelurile
maxime permise pentru diferifi contaminanti sau daca continutul de oxigen este
insuficient (mai putin de 18%).

In aceste cazuri, trebuie sa se stabileascd masurile necesare de protectie colectiva,
cum ar fi, de exemplu, ventilarea incintei (naturala sau fortata).

Daca riscul persista, aceste masuri trebuie completate cu utilizarea pertinenta a
echipamentului individual de protectie.

In cazurile in care trebuie sa fie utilizate unelte, acestea trebuie sa fie compatibile cu
riscul detectat, de exemplu rezistente la foc sau la atmosfere explozive.

In plus, In cazul in care circumstantele impun acest lucru, cum poate fi cazul
activitatilor de constructie in unele cazuri sau a celor de reparare, curatarea si
inspectarea gurilor de vizitare, canalizare, casete de control subterane, cisterne, etc.,
care sunt asociate cu un proiect de constructii, trebuie stabilita o procedura de lucru
care include utilizarea de echipamente de masurare asociate cu dispozitive de
alarma.

Scopul acestor dispozitive este de a avertiza lucratorii atunci cand nivelurile maxime
permise au fost depasite (atmosfere care sunt toxice sau nocive, inflamabile,
explozive sau lipsite de oxigen) si cand pot realiza ceea ce este prevazut intr-o astfel
de procedura de lucru.

Ca o completare la cele mentionate anterior, precum si in legatura cu atmosferele
potential explozive, trebuie sa fie respectate cerintele Hotararii de Guvern nr.
1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectiei
sanatatii lucratorilor care pot fi expusi riscului datorat atmosferelor explozive .

7. Temperatura

In timpul programului de lucru, temperatura trebuie s& fie adecvatd organismului
uman, tindndu-se seama de metodele de lucru folosite si de solicitarile fizice la care
sunt supusi lucratorii.

884 Microclimatul la locul de munca reprezinta o componenta importanta a mediului
de munca care poate influenta sanatatea, securitatea si confortul lucratorilor, in
situatia in care parametrii acestuia nu se incadreaza in anumite limite.

Expunerea la conditiile de microclimat din incaperile de lucru nu trebuie sa reprezinte
un risc pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

Organismul lucratorului trebuie sa se afle in echilibru termic cu mediul in care acesta
isi desfasoara activitatea.

Caracteristicile ambiantei termice (temperatura aerului, umiditatea acestuia, viteza
curentilor de aer, temperatura medie de radiatie a suprafetelor), metabolismul
energetic (productia de caldura metabolica) determinat de efortul fizic in activitate,
imbracamintea (prin coeficientul de izolare termica al acesteia) sunt factorii care
influenteaza realizarea sau nu a echilibrului termic al organismului (mentinerea
constanta a temperaturii corpului la o valoare de aproximativ 37°C).

Organismul uman dispune de mecanisme de termoreglare.




Omul schimba caldura cu mediul ambiant (prin convectie, conductie, radiatie si
evaporarea transpiratiei) pentru a mentine echilibrul termic al organismului. In aceste
schimburi de caldura, rolul determinant il are temperatura aerului.

Echilibrul termic corespunde starii de confort termic al organismului, realizat atunci
cand productia de caldura metabolica din care se scade echivalentul caloric al
lucrului mecanic exterior datorat activitatii realizate de lucrator este egal cu cantitatea
de caldura schimbata cu mediul inconjurator la un moment dat.

Ambianta termica de confort este cea care asigura lucratorului o solicitare optima a
functiei de termoreglare.

Standardul SR EN ISO 7730: 2006 - Ambiante termice moderate. Determinarea
analitica si interpretarea confortului termic prin calculul indicilor PMV si PPD gi
specificarea criteriilor de confort termic local - recomanda valori de confort ale
parametrilor de microclimat pentru activitati sedentare sau cu efort fizic mic (ca de
exemplu, activitati de birou, activitati la echipamente cu ecrane de vizualizare, in
centre de comanda, dispecerate).

Astfel:

e In perioadele reci (cand este necesara incalzirea aerului):
- temperatura aerului: 20-24°C
- gradient de temperatura intre nivelul capului si al gleznelor < 3°C
- viteza medie a aerului < 0,15m/sec.

e In perioada calda a anului (cand este necesara racirea aerului):
- temperatura aerului: 23 — 26°C;
- gradient de temperatura intre nivelul capului si al gleznelor < 3°C;
- viteza medie a aerului < 0,25 m/sec.

Pe masura ce valorile temperaturii aerului, in asociere cu ceilalli parametri de
microclimat, se Tindeparteaza de valorile de confort, ambianta termica se
caracterizeaza prin disconfort termic sau chiar stres termic (specific ambiantelor
foarte calde sau foarte reci).

Aceasta poate avea consecinte si, in situatia de stres termic, chiar foarte grave
asupra starii de sanatate a lucratorilor, asupra securitatii si performantei acestora in
activitate.

Angajatorul trebuie sa evalueze riscul de stres termic, luand in considerare specificul
activitatii, efortul fizic, imbracamintea purtata de lucratori, valorile parametrilor fizici
ce caracterizeaza microclimatul.

Tn acest sens, pot fi consultate prevederile standardelor:
- SR EN 12515:2003 - Ambiante termice calde. Determinarea analitica si
interpretarea stresului termic pe baza calculului sudoratiei necesare;
- SR EN ISO 11079:2008 - Evaluarea ambiantelor termice. Determinarea si
interpretarea stresului termic rece utilizdnd izolarea termica asiguratad de
imbracaminte (IREQ) si efectele de réacire locale.

Calitativ, temperatura aerului care trebuie realizata in incaperile de lucru trebuie sa
fie mai ridicata atunci cand lucratorul efectueaza o activitate cu cerinte fizice de nivel
scazut sau activitate sedentara si mai scazuta atunci cand nivelul efortului fizic este
ridicat.
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Daca pentru o activitate de birou, o temperatura a aerului de 19°C este acceptabil,
in cazul unor activitdti cu efort fizic ridicat, o temperaturd a aerului de circa 10°C
poate fi, de asemenea, acceptabila.

In ceea ce priveste umiditatea relativd a aerului, aceasta trebuie sa se situeze in
domeniul 30-70% (evitandu-se, pe cat posibil, limitele domeniului).

Viteza curentilor de aer reprezinta, de asemenea, un parametru de microclimat
implicat in schimburile de caldura ale organismului cu mediul, in special prin
convectie.

Exista o sensibilitate individuala ridicata la actiunea curentilor de aer care trebuie
avuta in vedere.

De exemplu, intr-o ambianta termica rece, pentru o activitate sedentara, o viteza a
curentilor de aer mai mare de 0,25m/s este perceputa ca disconfortabila, pe cand
intr-o ambianta termica calda, o viteza a curentilor de aer chiar peste 0,5m/s este
perceputa ca favorabila.

Pentru o activitate care implica efort fizic, aceasta valoare poate merge chiar pana la
1m/s.

Standardul SR EN ISO 7933: 2005 - Ergonomia ambiantelor termice. Determinarea
analitica si interpretarea stresului datorat caldurii utilizdnd calcularea solicitarii
termice previzibile — furnizeaza valori de referinta pentru indicele WBGT (in functie
de metabolismul energetic determinat de activitatea fizica), indice utilizat in evaluarea
stresului termic la care este expus lucratorul si, de asemenea, modalitati de
masurare, interpretare si actiune in cazul depasirii valorilor de referinta.

Valorile metabolismului energetic specific diferitelor activitati, ca si metodele de
determinare a acestuia, sunt specificate in standarul SR EN ISO 8996: 2005 -
Ergonomia ambiantelor termice. Determinarea ratei de calduré metabolica.

Coeficientii de izolare termica ai diferitelor ansambluri vestimentare sunt specificati in
SR EN ISO 9920: 2007 - Ergonomia ambiantelor termice. Determinarea izolarii
termice gi a rezistentei la evaporare a unui ansamblu vestimentar.

Standardul SR EN ISO 7726: 2004 - Ergonomia ambiantelor termice. Aparate de
masurat marimile fizice — precizeaza metodele de masurare a diferitilor parametri de
microclimat, aparatura utilizata in acest scop, ca si cerintele pe care trebuie sa le
indeplineasca aceasta.

Pentru protectia lucratorilor in cazul temperaturilor extreme (calde sau reci),
angajatorul trebuie sa asigure aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Atunci cand se lucreaza in conditii de mediu foarte cald (de exemplu, aer liber cu
temperaturi ridicate si radiatie solara intensa) si activitatea fizica implica un consum
metabolic peste 100 w\/m2, trebuie sa se evite efectele dure ale caldurii.

Cea mai cunoscuta si periculoasa consecinta este numita accident vascular cerebral
de caldura, ale carui efecte pot fi ireversibile.



in acelasi timp, pot fi cauzate ameteli si lipsd de coordonare a miscarilor, care, la
randul lor, pot genera accidente.

Se recomanda estimarea stresului termic uman la locul de munca .

In orice caz, riscul este mai mare atunci cand lucratorul fumeaza sau consuma
alcool, este obez, sufera de patologii cardiovasculare sau respiratorii sau este in curs
de tratament cu medicamente care afecteaza reglarea termica.

In mod similar, toleranta la caldurd este inferioara la persoanele care nu sunt
aclimatizate si, prin urmare, in conditii de caldura foarte intensa, se recomanda o
perioada de adaptare la locul de munca.

Lucratorii care sunt expusi la caldura trebuie sa bea apa in mod regulat pentru a
compensa pierderea importanta de lichid prin transpiratie.

In acelasi timp, lucrul in atmosfere reci poate provoca hipotermie si ricire localizata a
tesutului expus. In activitati in aer liber, atunci cand temperatura aerului este de 10°C
sau mai coborata, senzatia si efectele frigului depind practic de viteza aerului,
aceasta avand o importanta imensa in racirea locala de tesut.

In aceste situatii si atunci cand este cazul, se recomanda utilizarea de pelerine de
vant.

Lucratorii ar trebui dotati cu imbracaminte cu rezistenta termica suficienta pentru a-i
proteja de frig si a preveni o scadere a temperaturii pielii si organelelor interne.Se
recomanda stabilirea izolarii necesare prin imbracaminte.

In atmosfere reci, atunci cand activitatea de muncé este intensa (consum metabolic
ridicat), se recomanda utilizarea de haine care sa permita permeabilitatea vaporilor
de apa din transpiratie, pentru a evita condensarea si racirea rapida a pielii.

La temperaturi sub 15° C, dexteritatea manuala se diminueaza datorita scaderii
temperaturii mainilor si, prin urmare, se recomanda utilizarea de manusi adecvate
pentru fiecare tip de activitate.

Indiferent de ceea ce a fost indicat in alineatele anterioare referitor la stresul termic
cauzat de caldura sau frig, se recomanda ca conditile termohigrometrice si de
ventilatie din interiorul spatiilor inchise de pe santierele de constructii sa fie conforme
cu cerintele Hotaréarii de Guvern nr. 1091 /2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de munca in masura in care acest lucru este posibil prin
limitarile si factorii de conditionare mentionati in Hotararea de Guvern respectiva.

Pentru mai multe informatii, consultati Standardele urmatoare:

- SR EN ISO 7730:2006 — CT 54 Ambiante termice moderate.
Determinarea analitica si interpretarea confortului termic prin calculul indicilor
PMV si PPD si specificarea criteriilor de confort termic local

- SR EN ISO 7933:2005 — CT 54 Ergonomia ambiantelor termice.
Determinarea analiticd si interpretarea stresului datorat caldurii utilizind
calcularea solicitarilor termice previzibile

- SR EN ISO 8996:2005 — CT 54 Ergonomia ambiantelor termice.
Determinarea ratei de caldura metabolica

Sistemul de ventilatie utilizat si, in special, distributia admisiei de aer curat
garanteaza reimprospatarea eficienta a aerului la locul de munca.
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In scopul punerii in aplicare a acestor prevederi se tine seama in fiecare caz de
limitarile sau factorii de conditionare care pot fi impuse de catre caracteristicile
specifice ale loculului de munca, de procesele si operatiunile care sunt efectuate si
de clima din zona in care este situat locul de munca.

In orice caz, izolarea termica a spatiilor inchise se adapteaza la conditiile climatice
ale locului de amplasare.

8. lluminatul natural si artificial al posturilor de lucru, incaperilor si cailor de circulatie
de pe santier

8.1. Posturile de lucru, incaperile si caile de circulatie trebuie sa dispuna, in masura
in care este posibil, de suficienta lumina naturala.

Atunci cand lumina zilei nu este suficienta si, de asemenea, pe timpul noptii
locurile de munca trebuie sa fie prevazute cu lumina artificiala corespunzatoare si
suficienta.

Atunci cand este necesar, trebuie utilizate surse de lumina portabile, protejate
contra socurilor.

Culoarea folosita pentru iluminatul artificial nu trebuie sa modifice sau sa
influenteze perceptia semnalelor ori a panourilor de semnalizare.

8.2. Instalatiile de iluminat ale incaperilor, posturilor de lucru si ale cailor de
circulatie trebuie amplasate astfel incat sa nu prezinte risc de accidentare pentru
lucratori.

8.3. Tncaperile, posturile de lucru si céile de circulatie Tn care lucréatorii sunt expusi
la riscuri in cazul intreruperii functionarii iluminatului artificial, trebuie sa fie prevazute
cu iluminat de siguranta de o intensitate suficienta.

885 Pentru a stabili nivelurile de iluminare la locurile de munca, trebuie sa fie
evaluate locurile de munca.

In acest sens, pot fi luate ca referintd cerintele din Hotararea de Guvern nr.
1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Locurile de munca trebuie sa aiba iluminat natural suficient si, daca nu este posibil,
sa fie prevazut un iluminat artificial adecvat.

Semnalizarile si indicatoarele trebuie sa aiba propriile lor surse de iluminat care

garanteaza identificarea lor ori de cate ori trebuie sa se utilizeze un alt tip de iluminat
care ar putea modifica perceptia lor.

9. Usi si porti

9.1. Usile culisante trebuie sa fie prevazute cu un sistem de siguranta care sa
impiedice iesirea de pe sine si caderea lor.

9.2. Usile si portile care se deschid in sus trebuie sa fie prevazute cu un sistem de
siguranta care sa impiedice caderea lor.

9.3. Usile si portile situate de-a lungul cailor de siguranta trebuie sa fie semnalizate
corespunzator.

9.4. In vecin&tatea imediatad a portilor destinate circulatiei vehiculelor trebuie s&
existe usi pentru pietoni. Acestea trebuie sa fie semnalizate in mod vizibil si trebuie
sa fie mentinute libere in permanenta.

9.5. Usile si portile mecanice trebuie sa functioneze fara sa prezinte pericol de
accidentare pentru lucratori.

Acestea trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de oprire de urgenta, accesibile si
usor de identificat, cu exceptia celor care se deschid automat in caz de pana de
energie, si trebuie sa poata fi deschise manual.




886 Usile culisante trebuie sa fie prevazute cu o distantiere sau cu dispozitive
similare pentru a le impiedica sa se blocheze, fie datorita unei defectiuni la sistemul
de suspensie fie datorita faptului ca rolele sar de pe sina.

Dispozitivele de siguranta, cum ar fi contragreutatile, pot fi utilizate pentru a preveni
caderea acestui tip de usi si porti.

Marcajul trebuie sa fie in conformitate cu continutul cerintelor din Hotararea de
Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca.

In general, se recomanda ca accesul pe santier sa fie separat pentru persoane si a
vehicule.

In ambele spatii trebuie instalate indicatoare; un indicator de interzicere " Intrarea
pietonilor interzisa " in spatiul prevazut pentru accesul vehiculelor, si un indicator de
obligare "Intrare obligatorie pentru pietoni" in spatiul de acces pietonal.

Aceste indicatoare trebuie sa fie conforme cu continutul cerintelor din Hotararea de
Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca mentionat mai sus.

Ori de cate ori nu este posibil accesul separat pentru pietoni si vehicule, urmatoarele
masuri pot fi adoptate, in functie de tipul traficului (daca traficul vehiculelor este
regulat sau ocazional):
o daca traficul este regulat, intrarea persoanelor ar trebui delimitata cu un pasaj,
a carei latime minima trebuie sa fie 0.80 m. Aceasta delimitare ar trebui pusa
in aplicare printr-o balustrada sau bariera de separare in interiorul santierului.
In plus fatd de cele mentionate anterior, trebuie sa fie instalate indicatoare de
interzicere si obligare aga cum s-a mentionat mai sus.
e daca ftraficul este ocazional, intrarea si iesirea din santier ar trebui sa fie
controlata de un lucrator, altul decat conducatorul auto al vehiculului.

Usile si portile mecanice trebuie sa includa dispozitive de siguranta care sa impiedice
leziuni ale lucratorilor impingi sau blocati de acestea.

Aceste dispozitive cuprind:

e detectoare de prezenta, "marginea sensibild" sau echivalent, conectat la
un dispozitiv de declansare, care se opreste sau inverseaza migcarea usii
atunci cand exista un obstacol in calea sa.

e dispozitive care limiteaza forta de inchidere, astfel incat aceasta este
insuficienta pentru a provoca un prejudiciu.

In caz de defectare a alimentarii cu energie a usii, trebuie sa fie posibild deschiderea
manuala, cu exceptia deschiderii automate.

Aceasta din urma posibilitate nu ar trebui sa se aplice pentru usi cu ridicare sau
pentru alte usi care sunt instalate pentru prevenirea caderilor sau pentru accesul la
zonele potential periculoase.

Cand sunt necesare instrumente pentru a deschide manual o usa, acestea trebuie sa
fie Intotdeauna disponibile intr-un loc vizibil si in apropiere.

In acest caz, circuitul de manevra al usii sau al portii mecanice trebuie proiectat astfel
incat, in cazul in care alimentarea cu energie este restabilita in timp ce usa este
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deschisa manual, sa nu existe nici un pericol pentru lucratorul care realizeaza
operatiunea.

Se recomanda instalarea "semnalizarii acustic-luminoasa de avertizare" care sa
indice deschiderea usii.

10. Cai de circulatie - zone periculoase

10.1. Caile de circulatie, inclusiv scarile mobile, scarile fixe, cheiurile si rampele de
incarcare, trebuie sa fie calculate, plasate si amenajate, precum si accesibile astfel
incat sa poata fi utilizate ugor, in deplina securitate si in conformitate cu destinatia
lor, iar lucratorii aflati in vecinatatea acestor cai de circulatie sa nu fie expusi nici unui
risc.

10.2. Caile care servesc la circulatia persoanelor si/sau a marfurilor, precum si cele
unde au loc operatiile de incarcare sau descarcare trebuie sa fie dimensionate in
functie de numarul potential de utilizatori si de tipul de activitate.

Daca sunt utilizate mijloace de transport pe caile de circulatie, o distanta de
securitate suficienta sau mijloace de protectie adecvate trebuie prevazute pentru
ceilalti utilizatori ai locului.

Caile de circulatie trebuie sa fie clar semnalizate, verificate periodic si intrefinute.

10.3. Caile de circulatie destinate vehiculelor trebuie amplasate astfel incat sa
existe o distanta suficienta fata de usi, porti, treceri pentru pietoni, culoare si scari.

10.4. Daca santierul are zone de acces limitat, aceste zone trebuie sa fie prevazute
cu dispozitive care sa evite patrunderea lucratorilor fara atributii de serviciu in zonele
respective.

Trebuie luate masuri corespunzatoare pentru a proteja lucratorii abilitati sa
patrunda in zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie semnalizate ih mod vizibil.

887 Marcarea cailor de circulatie se efectueaza in conformitate cu regulamente, in
functie de locatia si caracteristicile santierului.

In privinta scarilor,nu se recomanda utilizarea scarilor de tip spiral.

Daca sunt utilizate mijloace de transport pe caile de circulatie, o distanta de
securitate suficienta sau mijloace de protectie adecvate trebuie prevazute pentru
ceilalti utilizatori ai locului.

Atunci cand imprejurarile o impun, trebuie instalate indicatoare corespunzatoare. in
unele cazuri este necesara prezenta unui operator de semnalizare si in altele pot fi
necesare semafoare (existenta un singur fir de ciculatie, intrarea si iesirea din
tuneluri, excavatii, etc.).

Pentru interpretarea punctelor 1, 2 si 3 din prezenta sectiune 10, pot fi utilizate ca linii
directoare cerintele din Hotararea de Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

In acest scop, pot fi utilizate bariere fizice cu dispozitive de finchidere sau
supraveghere permanenta cu stabilirea unui registru cu lucratorii autorizafi si cu
prevederi de sanatate si securitate necesare pentru executia diferitelor sarcini.

Aceste prevederi trebuie sa specifice lucrarea ce trebuie executata, persoana sau
persoanele care trebuie sa o realizeze, masurile de prevenire si de protectie care
trebuie aplicate in fiecare etapa a lucrarii.

Lucratorii trebuie sa fie instruiti si informati cu privire la riscurile prezente in aceste
zone si sa se conformeze cu procedurile de sanatate si securitate implementate.




Marcarea acestor zone trebuie facuta conform Hotararea de Guvern nr. 971/2006
privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca

Exemple de zone de acces limitat: zone de sablare, statii de transformare,
rezervoare de carburant, etc.

11. Cheiuri si rampe de incarcare

11.1. Cheiurile si rampele de incarcare trebuie sa fie corespunzatoare dimensiunilor
incarcaturilor ce se transporta.

11.2. Cheiurile de incarcare trebuie sa aiba cel putin o iesire.

11.3. Rampele de incarcare trebuie sa fie sigure, astfel incat lucratorii sa nu poata
cadea.

888 Cheiurile si rampele de incarcare trebuie sa fie proiectate luand ca baza fiecare
nevoie specifica, stabilind latimea si inaliimea necesare pentru a permite circulatia in
siguranta a vehiculelor si a lucratorilor.

In general, cheiurile de pe santierele de constructii sunt ih mod normal provizorii.

Cu toate acestea, pentru scopuri orientative poate fi facuta urmatoarea clasificare:
- cheiuri fixe: cele care raman in loc pe parcursul proiectului sau pe o perioada
prelungita dupa finalizarea proiectului (cheiuri pentru magazine, ateliere, etc.).
- cheiuri provizorii: cele care sunt construite pentru utilizare ntr-o perioada
scurta (cheiuri de incarcare sau descarcare pentru masini, echipamente,
materiale, etc.). Trebuie acordata atentie calculului parametrilor acestora in
conformitate cu conditiile utilizarii lor.

Cheiurile si rampele de incarcare care prezinta risc de cadere de la inaltime trebuie
sa fie protejate cu balustrade sau cu sisteme de protectie echivalente.

12. Spatiu pentru libertatea de miscare la postul de lucru

Suprafata posturilor de lucru trebuie stabilita, in functie de echipamentul si
materialul necesar, astfel incat lucratorii sa dispuna de suficienta libertate de miscare
pentru activitatile lor.

889 Pentru toate aspectele legate de posturile de lucru din interiorul locatjilor, sunt
luate ca referinta cerintele din partea A care fac referire la spatii periculoase de lucru
si cerintele din Hotararea de Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

13. Primul ajutor

13.1. Angajatorul trebuie sa se asigure ca acordarea primului ajutor se poate face in
orice moment.
De asemenea, angajatorul trebuie sa asigure personal pregatit in acest scop.
Trebuie luate masuri pentru a asigura evacuarea, pentru ingrijiri medicale, a
lucratorilor accidentati sau victime ale unei imbolnaviri neasteptate.
13.2. Trebuie prevazute una sau mai multe incaperi de prim ajutor, in functie de
dimensiunile santierului sau de tipurile de activitaj.
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13.3. Incaperile destinate primului ajutor trebuie s& fie echipate cu instalatii si cu
materiale indispensabile primului ajutor si trebuie sa permita accesul cu brancarde.

13.4. Aceste spatii trebuie semnalizate potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006%°

13.5. Trebuie asigurate materiale de prim ajutor in toate locurile unde conditiile de
munca o cer.

Acestea trebuie sa fie semnalizate corespunzator si trebuie sa fie usor accesibile.

Un panou de semnalizare amplasat in loc vizibil trebuie sa indice clar adresa si
numarul de telefon ale serviciului de urgenta.

890 Conform Ordinului Ministerului Sanatatii si Familiei nr. 427/2002 pentru
aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului de materiale, ce intra in
dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale, trusele sanitare de acordare a
primului ajutor medical vor fi folosite astfel:

“ 1. Activitati industriale, agricole gi de prestari de servicii:
1a) in sectii de activitate cu mai mult de 5 persoane - una la cel mult 25 de persoane;
1b) activitati cu locuri de muncéa dispersate, indiferent de numéarul de angajati;
1c) mijloace de transport in comun, altele decat auto.
2. Activitate de comert:
2a) spatii comerciale care permit accesul direct al clientilor la marfurile expuse;
2b) spatii comerciale organizate pe subunitati pentru prezentare si desfacere;
2c¢) piete agroalimentare;
2d) statii de distribuire a carburantilor.
3. Activitati de invatamant, proiectare-cercetare:
3a) gradinite, scoli, alte instituttii de invatdmant care nu dispun de cabinet medical
propriu - cel putin una la 50 de elevi;
3b) ateliere scolare, sali de sport;
3c) camine si internate;
3d) alte activitati de proiectare-cercetare - cel putin una la 25 de persoane.
4. Activitati culturale si recreative:
4a) sali de spectacole - una la cel putin 100 de locuri;
4b) sali de sport sau de intretinere fizica, altele decéat cele din institutile de
fnvatamant;
4c) cluburi, alte spatii pentru activitati de divertisment cu cel putin 10 locuri;
4d) baruri, restaurante, hoteluri, moteluri, pensiuni, unitati agroturistice.”

Prin termenul de prim ajutor se intelege acordarea primelor ingrijiri date unui lucrator
care a avut un accident.

Pe toate santierele de construcitii trebuie sa fie numite persoane care acorda primul-
ajutor in caz de accidentare.

in functie de locatia punctului de lucru, mijloacele de evacuare poate fi: terestre
(ambulanta), aeriene (elicopter), maritime (barca) sau o combinatie a acestora.

Ori de céte ori lucratorii sunt in locuri izolate (tuneluri, galerii, drumuri, poduri, muntj,
etc.), trebuie sa fie disponibile mijloace de comunicare cu acoperire suficienta pentru

2 Modificat prin Hotirarea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca




a permite contactul cu ceilalti lucratori, cu biroul santierului sau cu alte persoane sau
unitati stabilite prin planul de urgenta.

Angajatorul trebuie sa includa in procedurile de urgenta legate de organizarea
primului-ajutor, modalitati de evacuare si indepartare a lucratorilor care au avut un
accident.

Aceste masuri trebuie sa fie cunoscute de toti oamenii care urmeaza sa participe la
punerea lor in aplicare.

Atunci cand numarul lucratorilor de pe un santier depaseste 50, trebuie sa fie
disponibile puncte de prim-ajutor si alte posibile modalitati de acordare a primului
ajutor.

In cazurile in care distanta din orice loc de pe santier la punctul de prim ajutor este
mare, punctul de prim-ajutor va fi amplasat intr-un singur loc sau Th mai multe locuri
distribuite pe intreagul santier.

Luand in considerare distanta la cel mai apropiat spital sau alte circumstante,
santierele de constructii cu 50 sau mai putin lucratori vor avea, de asemenea, un
punct de prim-ajutor.

In unele cazuri, poate fi necesard prezenta permanentd pe santier a personalului
medical.

In plus fata de ceea ce a fost subliniat in aceasta sectiune (dimensiunea santierului si
tipul de activitate), pot exista alfi factori care conditioneaza instalarea punctului de
prim-ajutor pe santier, cum ar fi: distanta santierului fatd de un spital sau
posibilitatile de acces la santier etc.

Atunci cand sunt necesare puncte sau centre de prim-ajutor, acestea trebuie dotate,
cel putin cu: o trusa de prim-ajutor, o targa, apa potabila si alte materiale in functie de
existenta unor riscuri specifice.

In mod similar, aceste puncte de acordarea primului ajutor trebuie sa respecte
cerintele privind iluminatul, ventilatia, temperatura, accesibilitatea, instalatile de
stingere a incendiului, etc. si trebuie sa garanteze confidentjalitatea persoanelor din
incaperi.

Incaperile-camera sau centrul- trebuie sa fie semnalizate in conformitate cu HG nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

Se recomanda trusa de prim-ajutor sa includa urmatoarele:
e vata de bumbac
o plasturi de diferite marimi
e bandaje adezive
e bandaje de diferite marimi
e benzide sutura
« fase de tifon sterile
e peroxid hidrogen
e alcool
e dezinfectant
e unguent antihistaminic
e unguent antiinflamatoriu
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e paracetamol

e aspirina

e manusi de unica folosinta
« foarfeca

e penseta

e banda elastica

e paturi

Materialele din trusa de prim-ajutor trebuie verificate permanent si inlocuite, de
indata ce acestea au fost utilizate sau trece data expirarii lor.

Santierele cu suprafatd mare trebuie sa fie echipate, cel putin, cu truse portabile de
prim ajutor in cele mai importante zone de lucru sau acolo unde exista o concentrare
mare de lucratori.

Vehiculele care transporta lucratori pentru desfasurarea activitatilor sporadice la
centrele de munca in care nu exista nici o trusa de prim-ajutor, trebuie sa fie
prevazute cu o "trusa de prim-ajutor de calatorie".

In mod similar, este recomandabil s& se prevad&, intr-un loc vizibil, informatii cu
privire la punctul de prim ajutor si la cel mai apropiat spital de santier, cel mai bun
mod de ajungere acolo si toate numerele de telefon care pot fi necesare in caz de
urgenta.

In cazul santierelor cu suprafata mare, aceste informatji trebuie sa fie disponibile in
cele mai importante zone de lucru.

14. Instalatii sanitare

14.1. Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

14.1.1. Lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie vestiare corespunzatoare
daca acestia trebuie sa poarte imbracaminte de lucru si daca, din motive de sanatate
sau de decenta, nu li se poate cere sa se schimbe intr-un alt spatiu.

Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile, sa aiba capacitate suficienta si sa fie
dotate cu scaune.

14.1.2. Vestiarele trebuie sa fie suficient de incapatoare si sa aiba dotari care sa
permita fiecarui lucrator sa isi usuce Tmbracamintea de lucru, daca este cazul,
precum si vestimentatia si efectele personale si sa le poata pastra incuiate.

In anumite situatii, cum ar fi existenta substantelor periculoase, a umiditatii, a
murdariei, imbracamintea de lucru trebuie sa poata fi {inuta separat de vestimentatia
si efectele personale.

14.1.3. Trebuie prevazute vestiare separate pentru barbati si femei sau o utilizare
separata a acestora.

14.1.4. Daca nu sunt necesare vestiare in sensul primului paragraf al pct. 14.1.1
fiecare lucrator trebuie sa dispuna de un loc unde sa-si puna imbracamintea si
efectele personale sub cheie.

891 Cu caracter de recomandare, a se vedea si Anexele nr.12 — nr.14 din fostele
Norme Generale de Protectia Muncii, ed. 2002.

Suprafatd recomandatd a vestiarelor poate fi estimatd la 2,00 m? pentru fiecare
lucrator care trebuie sa le utilizeze simultan.

In general, aceasta suprafatd va include magazii, baréci si alte locuri, intotdeauna cu
conditia ca existenta lor sa permita utilizarea fara dificultati sau obstacole a
instalatiilor de catre lucratori.




In&ltimea minimé& a acestor camere va fi 2,50 m.

La calculul dimensiunii vestiarelor nu vor fi inclugi lucratorii care efectueaza functii
tehnice, administrative sau similare, cu exceptia situatiei in care activitatea acestora
impune schimbarea hainelor proprii cu haine de lucru.

Cand vestimentatia si efectele personale ale lucratorilor trebuie sa fie pastrate
separat de hainele de lucru, poate fi utilizat, fie un dulap dublu Tncuiat,fie un singur
fiset cu un perete despartitor.

Dulapurile trebuie sa fie echipate cu o cheie si trebuie sa aiba o capacitate suficienta
pentru ca imbracamintea si incaltamintea sa fie depozitat

Urmatoarele expresii au intelesul de mai jos:

- vestimentatia: haine purtate Th mod normal in afara locului de munca.

- imbracaminte de lucru: cele al caror scop nu este de a proteja sanatatea si
siguranta lucratorului, dar care sunt folosite pentru a distinge lucratorii unii de
altii sau pentru a proteja propriile lor haine (trening, halat, halat alb, etc.,
utilizate in birouri, magazine, santiere de constructii, etc.).

Trebuie sa existe dusuri si chiuvete intr-un numar minim de un dus si o chiuveta
pentru fiecare 10 lucratori.

Fara a aduce atingere celor mai sus mentionate, si avand in vedere natura speciala a
activitatilor de pe santierele de constructiii, toate santierele trebuie sa aiba vestiare
corespunzatoare.

Cu toate acestea, santierele care sunt considerate a fi de "scurta durata", conform
clasificarii stabilite in acest ghid, pot sa prevada diverse locatii pentru ca lucratorii sa-
si depoziteze hainele.

14.2. Dusuri, chiuvete

14.2.1. Atunci cand tipul de activitate sau cerintele de curatenie impun acest lucru,
lucratorilor trebuie sa li se puna la dispoziie dusuri corespunzatoare in numar
suficient.

Trebuie prevazute sali de dusuri, separate pentru barbati si femei, sau o utilizare
separata a acestora.

14.2.2. Salile de dusuri trebuie sa fie suficient de incapatoare, astfel incat sa
permita fiecarui lucrator sa isi faca toaleta, fara sa fie deranjat si in conditii de igiena
corespunzatoare.

Dusurile trebuie prevz[tazute cu apa curenta, rece si calda.

14.2.3. Atunci cand dusurile nu sunt necesare, in sensul primului paragraf al pct.
14.2.1, trebuie sa fie prevazut un numar suficient de chiuvete cu apa curenta calda,
daca este necesar. Acestea trebuie sa fie amplasate in apropierea posturilor de lucru
si a vestiarelor.

Trebuie prevazute chiuvete separate pentru barbati si pentru femei sau o utilizare
separata a acestora atunci cand acest lucru este necesar din motive de decenta.

14.2.4. Daca incaperile cu dusuri sau cu chiuvete sunt separate de vestiare, aceste
incaperi trebuie sa comunice intre ele.

892 Pe toate santierele de constructii trebuie sa existe dusuri si chiuvete intr-un
numar minim de un dus si o chiuveta la 10 lucratori.

Acele santiere care sunt considerate a fi santiere temporare conform clasificarii
stabilite Tn acest ghid, pot prevedea masuri alternative de spalare.
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Dusurile trebuie sa fie utilizate exclusiv in acest scop.

Toate unitatile mentionate se refera la lucratorii care lucreaza simultan ntr-un
schimb.

Cu toate acestea, acele santiere care sunt considerate a fi temporare conform
clasificarii stabilite in acest ghid, pot sa prevada sisteme alternative la cele descrise.

14.3. Cabine de WC-uri si chiuvete

In apropierea posturilor de lucru, a incaperilor de odihna, a vestiarelor si a salilor
de dusuri lucratorii trebuie sa dispuna de locuri speciale, dotate cu un numar suficient
de WC-uri si de chiuvete, utilitati care sa asigure nepoluarea mediului inconjurator,
de regula ecologice.

Trebuie prevazute cabine de WC-uri separate pentru barbati si femei sau utilizarea
separata a acestora.

893 In cazul santierelor cu suprafata mare, se instaleaza toalete, care pot fi
biochimice, in cele mai importante zone de lucru sau in cele cu o concentratie mare
de lucratori.

Instalatiile mentionate ar trebui echipate cu oglinda pe chiuveta, suluri de hartie de
sters pe maini sau un uscator de maini electric, hartie igienica, distribuitoare de
sapun lichid si recipiente pentru aruncarea hartiei folosite. In plus, facilitatile pentru
femei, trebuie sa contina recipiente inchise pentru tampoane sanitare sau similare.

15. Incaperi pentru odihna si/sau cazare

15.1. Lucratorii trebuie sa dispuna de incaperi pentru odihna si/sau cazare usor
accesibile, atunci cand securitatea ori sanatatea lor o impun, in special datorita tipului
activitatii, numarului mare de lucratori sau distantei fata de santier.

15.2. Incaperile pentru odihnd si/sau cazare trebuie s& fie suficient de mari si
prevazute cu un numar de mese si de scaune corespunzator numarului de lucratori.

15.3. Daca nu exista asemenea incaperi, alte facilitati trebuie sa fie puse la
dispozitie personalului pentru ca acesta sa le poata folosi in timpul intreruperii
lucrului.

15.4. Incaperile de cazare fixe care nu sunt folosite doar in cazuri exceptionale
trebuie sa fie dotate cu echipamente sanitare in numar suficient, cu o sala de mese si
cu o sala de destindere.

Acestea trebuie sa fie dotate cu paturi, dulapuri, mese si scaune, {inandu-se
seama de numarul de lucratori. La atribuirea lor trebuie sa se {ina seama de prezenta
lucratorilor de ambele sexe.

15.5. In incaperile pentru odihnd si/sau cazare trebuie si se ia masuri
corespunzatoare pentru protectia nefumatorilor impotriva disconfortului produs de
fumul de tutun.

894 Dimensiunile incaperilor pentru odihna si cazare trebuie definite luadnd ca baza
numarul de persoane care le va utiliza simultan.

16. Femei gravide si mame care alapteaza

Femeile gravide si mamele care alapteaza trebuie sa aiba posibilitatea de a se
odihni in pozitie culcata, in conditii corespunzatoare.

895 Art. 36 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca precizeaza
obligatia angajatorilor de a amenaja locurile de munca tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice, intre care se numara si femeile gravide,
lehuzele si femeile care alapteaza.




Aceasta inseamna inclusiv obligatia angajatorului de a prevedea camere de odihna
pentru persoanele aflate in aceasta stare, dotate corespunzator nevoilor specifice
(de exemplu, odihna in pozitie culcat, alaptarea copilului).

De asemenea, angajatorul trebuie sa aiba in vedere prevederile legislative specifice
care reglementeaza maternitatea la locul de munca: Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea de
Guvern nr. 537/2004, modificata prin Hotararea de Guvern nr. 1141/2004, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Astfel, Art. 14. din Hotararea de Guvern nr. 537/2004 precizeaza: ,Amenajérile
pentru repaus si incaperile speciale pentru alaptat destinate femeilor gravide sau
care alapteaza, potrivit art. 12 alin. (1) si art. 17 alin. (4) din ordonanta de urgenta,
trebuie sa indeplineasca toate conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare
si cerintelor prevazute la cap. IV titlul IV din Normele generale de protectie a muncii
in vigoare”.

Art. 17 (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 specifica: ,In cazul in
care angajatorul asiguré in cadrul unitatii incéperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare”.

17. Lucratori cu dizabilitati

Locurile de munca trebuie sa fie amenajate tinandu-se seama, daca este cazul, de
lucratorii cu dizabilitat;.

Aceasta dispozitie se aplica in special ugilor, cailor de comunicatie, scarilor,
dusurilor, chiuvetelor, WC-urilor si posturilor de lucru folosite sau ocupate direct de
catre lucratorii cu dizabilitati.

896 La aceste locuri de munca ocupate de persoanele cu mobilitate redusa sau
limitari senzoriale, trebuie utilizate simboluri de accesibilitate.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca prevede la art. 35 — 36
obligatiile angajatorilor in raport cu grupurile sensibile la riscuri, din care fac parte si
lucratorii cu dizabilitati.

Astfel:

“Art. 35 - Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi. femeile gravide, lehuzele
sau femeile care alapteaza, tinerii, precum gi persoanele cu dizabilitati, trebuie
protejate impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

Art. 36 - Angajatorii au obligatia s& amenajeze locurile de muncé tindnd seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice.”

Angajatorii au obligatia sa ia toate masurile ca postul de lucru sa fie adaptat
caracteristicilor si capacitatilor lucratorului cu dizabilitati, in asa fel incat acesta sa-I
poata utiliza in conditii de securitate si sanatate.

De asemenea, Ordinul Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei nr.
649 din 25 aprilie 2001 privind aprobarea Normativului pentru adaptarea cladirilor
civile si spatiului urban aferent la exigentele persoanelor cu handicap, indicativ NP
051/2000, contine in Anexa prevederi in acest sens.

Alte informatii pot fi gasite in legislatia specifica pentru persoanele cu dizabilitati:
http://www.mmuncii.ro/old/ro/606-view.html - legislatie persoane cu handicap.
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18. Dispozitii diverse

18.1. Intrarile si perimetrul santierului trebuie sa fie semnalizate astfel incat sa fie
vizibile si identificabile Tn mod clar.

18.2. Lucratorii trebuie sa dispuna de apa potabila pe santier si, eventual, de alta
bautura corespunzatoare si nealcoolica, in cantitati suficiente, atat in incaperile pe
care le ocupa, cat si in vecinatatea posturilor de lucru.

18.3. Lucratorii trebuie sa dispuna de conditi pentru a lua masa in mod
corespunzator si, daca este cazul, sa dispuna de facilitati pentru a-si pregati masa in
conditii corespunzatoare.

897 Aprovizionarea cu apa potabila pentru lucratori se face de la reteua de
alimentare sau prin alte mijloace de aprovizionare.

Facilitatile pentru consumul sau pregatirea mesei pot exista in interiorul santierului, in
vecinatatea santierului sau, daca este cazul, pot fi utilizate unitati cu specific pentru
acest scop.

Cand incaperile de servit masa\cantinele se afla pe santier, ele trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:
* pardoseala, peretii si plafoanele trebuie sa fie din materiale care sa le permita sa
fie curatate cu usurinta; iluminatul, ventilatia si temperatura trebuie sa fie adecvate
si incaperile trebuie sa aiba o inaltime minima de 2.50 m.
» acestea trebuie prevazute cu mese, scaune, pentru fiecare lucrator trebuie sa
existe farfurii, tacamuri si pahare (de preferinta de unica intrebuintare).
* trebuie sa se prevada chiuvete cu apa curenta pentru curatarea ustensilelor,
veselei si tacamurilor.
» cand nu sunt disponibile bucatarii, trebuie sa fie prevazute sisteme de incalzire a
mancarii.

PARTEA B
CERINTE MINIME
specifice pentru posturile de lucru din santiere

Observatiji preliminare
Atunci cand situatii particulare o cer, clasificarea cerintelor minime in doua sectiuni,
asa cum sunt prezentate mai jos, nu trebuie sa fie considerata obligatorie.

898 Aceasta sectiune se aplica “posturilor de lucru din interiorul incaperilor”.

Obligatiile care decurg din aceasta parte a anexei se aplica ori de cate ori

caracteristicile locului de munca sau activitatii, circumstantele sau orice pericol o cer.
SECTIUNEA 1

Posturi de lucru din santiere, in interiorul incaperilor

1. Stabilitate si soliditate

Inc&perile trebuie sa aibd o structurd si o stabilitate corespunzatoare tipului de
utilizare.

899 Incintele nou-construite si cele deja existente care sunt adaptate pentru utilizare
in timpul realizarii proiectului trebuie sa fie construite in conformitate cu un document
tehnic intocmit de catre o persoana competenta tehnic.




Persoana tehnica care intocmeste documentul mentionat anterior are obligatia de a
se asigura ca toate elementele structurale ale incintei au rezistenta si puterea
necesare de a suporta sarcinile si stresurile la care pot fi supuse, fiind echipate cu
armare, ancorare sau sistem de sprijin care garanteaza stabilitatea lor.

In cazul incintelor prefabricate (module sau cabane), trebuie luate in calcul solicitarile
induse de transportul, incarcarea si descarcarea lor; greutatea lor si punctele de
manevrare trebuie sa fie clar definite. Suprafata de sprijin a acestor spatii trebuie sa
fie ferma si stabila.

2. Usi de siguranta

Usile de siguranta trebuie sa se deschida catre exterior si nu trebuie sa fie
incuiate, astfel incat sa poata fi deschise usor si imediat de catre orice persoana care
are nevoie sa le utilizeze in caz de urgenta.

Este interzisa utilizarea usilor culisante si a usilor rotative ca usi de siguranta.

8100 Usile care trebuie sa fie traversate in caz de urgenta trebuie sa fie manevrate
usor din interior.

Mecanismele de deschidere nu trebuie sa reprezinte un pericol suplimentar in
evacuarea lucratorilor.

3. Ventilatie

Daca sunt folosite instalatii de aer conditionat sau de ventilatie mecanica, acestea
trebuie sa functioneze astfel incat lucratorii sa nu fie expusi curentilor de aer.

Orice depunere sau impuritate care poate crea un risc imediat pentru sanatatea
lucratorilor prin poluarea aerului respirat trebuie eliminata rapid.

8101 Conditiile de mediu ale locurilor de munca din interiorul incintelor nu trebuie sa
constituie o sursa de disconfort pentru lucratori.

Instalatiile de aer conditionat sau ventilatie mecanica trebuie sa fie inspectate in mod
regulat, mentinute in buna stare de functionare si trebuie sa fie conectate la o sursa
de aer curat si filtrat, cu evitarea curentilor de aer direct printr-o circulatie
corespunzatoare data de grila pozitionabila.

In acest sens, ar trebui sa fie luate in considerare cerintele din Hotararea de Guvern
nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca.

Toate aparatele de aer conditionat sau de ventilare mecanica si conductele trebuie
sa fie curatate in mod regulat.

In acelasi timp, trebuie fiacute toate eforturile pentru a se asigura ca orificiile de
admisie ale aerului exterior nu sunt situate in zone extrem de poluate, cum ar fi, de
exemplu, langa cosuri de fum, parcuri auto, drumuri cu trafic intens, etc.

Atunci cand se decide locatia lor, ar trebui sa se tina seama, de asemenea, de
vanturile predominante din zona.

Tn orice caz, este recomandabil ca aerul exterior sa fie filtrat sau supus unui alt tip de
tratament care sa garanteze o calitate adecvata a aerului de ventilatie.
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4. Temperatura

4.1. Temperatura in incaperile de odihna, incaperile pentru personalul de serviciu
permanent, incaperile sanitare, cantine si incaperile de prim ajutor trebuie sa
corespunda destinatiei specifice acestor incaperi.

4.2. Ferestrele, luminatoarele si peretii de sticla trebuie sa permita evitarea luminii
solare excesive, in functie de natura activitatii si destinatia incaperii.

8102 Toate ferestrele, luminatoarele si glasvandurile, care sunt realizate din sticla,
trebuie sa contina elemente care sa protejeze lucratorii de razele de soare directe.

In acest scop pot fi utilizate geamurile translucide, blind-urile venetiene, parasolarele,
umbrelele, etc.

Referitor la alin.4.1. In camerele de odihn&, in incdperile pentru personalul de
serviciu permanent, in grupurile sanitare, in cantine si in incaperile pentru acordarea
primului ajutor, temperatura aerului trebuie stabilita astfel incat sa asigure echilibrul
termic al organismului lucratorilor care ocupa, permanent sau temporar, aceste
incinte.

Standardul SR 1907-2:1997 - Instalatii de incélzire. Necesarul de caldura de calcul.
Temperaturi interioare conventionale de calcul - stabileste temperaturile interioare
conventionale de calcul pentru incaperi situate in cladiri de locuit, administrative,
social-culturale, anexe administrative si social-culturale ale intreprinderilor industriale.

Referitor la alin.4.2. Dimensionarea si amplasarea ferestrelor, luminatoarelor si
glasvandurilor se va realiza in functie de specificul activitatii desfasurate in incinta
respectiva, de eventualele degajari de caldura, de situarea locurilor de munca in
raport cu acestea, astfel incat lucratorii de la aceste locuri/posturi de lucru sa fie
protejati impotriva luminii solare excesive.

5. lluminatul natural si artificial

Locurile de munca trebuie, pe cat posibil, sa dispuna de lumina naturala suficienta
si sa fie echipate cu dispozitive care sa permita un iluminat artificial adecvat, pentru a
proteja securitatea si sanatatea lucratorilor.

8103 Locurile de munca trebuie, pe cat posibil, sa dispuna de lumina naturala
suficienta si sa fie echipate cu dispozitive care sa permita un iluminat artificial
adecvat, pentru a proteja securitatea si sanatatea lucratorilor.

A se vedea comentariul 885

6. Pardoselile, peretii si plafoanele incaperilor

6.1. Pardoselile incaperilor trebuie sa fie lipsite de proeminente, de gauri sau de
planuri inclinate periculoase. Pardoselile trebuie sa fie fixe, stabile si nealunecoase.

6.2. Suprafetele pardoselilor, peretilor si plafoanelor incaperilor trebuie sa fie
realizate astfel incat sa poata fi curatate si retencuite pentru a se obtine conditii de
igiena corespunzatoare.

6.3. Peretii transparenti sau translucizi, in special peretii realizati integral din sticla,
din incaperi ori din vecinatatea posturilor de lucru si a cailor de circulatie trebuie sa
fie semnalizati clar. Acestia trebuie realizati din materiale securizate sau trebuie sa
fie separati de posturile de lucru si de caile de circulatie astfel incat lucratorii sa nu
poata intra in contact cu peretii si sa nu poata fi ranitj prin spargerea acestora.

8104 Pardoseala incintei trebuie sa constituie un ansamblu omogen, neted si plat.




Materialul podelelor ar trebui sa fie consistent, nealunecos si usor de curatat.

In cazurile in care exista casete de control, gropi, etc., intreaga lor suprafata trebuie
sa fie acoperita folosind elemente rigide si rezistente sau aceste elemente trebuie sa
fie delimitate cu balustrade care sa impiedice accesul la ele.

Cand planurile aflate la diferenta de nivel sunt unite cu planuri in panta, unghiul de
nclinare nu trebuie sa depaseasca 10%.

Caracteristicile acoperirilor si finisajelor suprafetelor pardoselilor, peretilor si
plafoanelor incintei trebuie sa fie adecvate pentru scopul lor (ateliere de lucru,
vestiare, toalete, cantine, etc.) astfel incat sa poata fi curatate cu usurinta.

Peretii transparenti si translucizi, cu exceptia cazului in care exista o bariera pentru a
preveni contactul cu ele, trebuie sa fie confectionate din materiale rezistente la
lovituri si care nu vor provoca leziuni importante in caz de spargere.

Trebuie fixata la nivelul ochilor o banda cu o culoare si latime corespunzatoare astfel
incat sa realizeze contrast cu culoarea de fundal si lumina existenta.

Aceasta banda de culoare ar trebui sa ramana stabila in timp si sa fie rezistenta la
agenti agresivi, cum ar fi materialele de curatat.

Daca este necesar, aceasta poate fi reflectorizanta

7. Ferestre si luminatoare

7.1. Ferestrele, luminatoarele si dispozitivele de ventilatie trebuie sa poata fi
deschise, inchise, reglate si fixate in siguranta de catre lucratori.

Atunci cand acestea sunt deschise, trebuie pozitionate astfel incat sa nu prezinte
un pericol pentru lucratori.

7.2. Ferestrele si luminatoarele trebuie prevazute, inca din faza de proiectare, cu
sisteme de curatare sau trebuie sa dispuna de dispozitive care sa permita curatarea
acestora fara riscuri pentru lucratorii care executa aceasta activitate ori pentru ceilalf;
lucratori prezenti.

8105 Deschiderea ferestrelor, luminatoarelor si ventilatoarelor care implica rotirea
acestora pe o axa nu trebuie sa determine invadarea spatiului corespunzator
traseelor sau pasajelor.

Atunci cand se proiecteaza santiere de constructii pe care exista posturi de lucru in
interiorul incintelor, trebuie sa fie luate in considerare riscurile care pot decurge din
curatarea si intretinerea ferestrelor si luminatoarelor.

Masurile cele mai adecvate pentru curatarea fara risc a ferestrelor si luminatoarelor
sunt cele planificate si incluse in proiectarea cladirii sau incintei, fie prin dotarea
acestora cu dispozitive care sa le permita sa fie curatate din interior, fie prin
includerea unor sisteme de curatare din exterior in conditii de siguranta.

in orice caz, pentru a stabili masurile preventive necesare pentru a efectua operatjuni
de curatare fara risc, trebuie luate in considerare urmatoarele:

a) configurarea statiei de lucru si a cailor de circulatie

b) prevenirea caderii persoanelor din statia de lucru
C) prevenirea caderii obiectelor din statia de lucru
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d) prevenirea alunecarii persoanelor, obiectelor si materialelor pe suprafete
alunecoase sau a ruperii neasteptate a elementelor destinate trecerii
persoanelor.

e) modalitati sigure de acces

8. Usi si pordi

8.1. Pozitia, numarul, materialele din care sunt realizate, precum si dimensiunile
usilor si portilor sunt determinate in functie de natura si destinatia incaperilor.

8.2. Usile transparente trebuie sa fie semnalizate la inaltimea vederii.

8.3. Usile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sa fie prevazute cu
panouri transparente.

8.4. Suprafetele transparente sau translucide ale usilor si portilor trebuie protejate
Tmpotriva spargerii atunci cand acestea nu sunt construite dintr-un material securizat
si lucratorii pot fi raniti in cazul in care acestea se sparg.

8106 Pentru a stabili pozitia, numarul si dimensiunile usilor si portilor si materialele
utilizate pentru confectionarea lor trebuie luat in considerare modul de utilizare a
fiecarei incinte, pe baza dimensiunilor acestora si numarului maxim de persoane care
pot fi simultan prezente in interior.

Marcarea usilor transparente se efectueaza utilizand elemente, reflectorizante daca
este necesar, care contrasteaza cu culoarea de fundal si lumina ambientala
existenta.

Ori de cate ori poate exista deplasarea lucratorilor cu handicap in scaun cu rotile, in
usi si porti trebuie amplasate ferestre la o Tnal{ime care sa permita acestor lucratori
sa vada si sa fie vazuti prin intermediul lor.

A se vedea comentariul §86

9. Caile de circulatie

Traseele cailor de circulatie trebuie sa fie puse in evidenta, in masura in care
utilizarea Tincaperilor si echipamentul din dotare necesita acest lucru, pentru
asigurarea protectiei lucratorilor.

8107 Marcarea cailor de circulatie se va face conform Hotararea de Guvern nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

Ori de cate ori este necesar, zonele de lucru trebuie demarcate prin indicatoare
orizontale, pentru a evita interferentele intre statiile de lucru invecinate.

Caracteristicile acestor indicatoare trebuie sa corespunda cu destinatia fiecarei
incinte.

10. Masuri specifice pentru scari si trotuare rulante

Scarile si trotuarele rulante trebuie sa functioneze in conditii de siguranta si trebuie
sa fie dotate cu dispozitivele de securitate necesare.

Acestea trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de oprire de urgenta, accesibile si
usor de identificat.

8108 Scarile rulante si transportoarele trebuie sa indeplineasca cerintele de
proiectare si constructie stabilite prin Hotararea de Guvern nr.1029/2008 privind
conditiile introducerii pe piata a masginilor, cu completarile ulterioare.

Scarile rulante si transportoarele trebuie sa fie montate si utilizate in conformitate cu
instructiunile din cartea tehnica a echipamentului.




11. Dimensiunile si volumul de aer al incaperilor

Inc&perile de lucru trebuie s& aibd o suprafatd si o indltime care s& permita
lucratorilor sa isi desfasoare activitatea fara riscuri pentru securitatea, sanatatea sau
confortul lor.

8109 Spatiul in care lucratorul isi desfasoara activitatea trebuie sa-i permita acestuia
realizarea sarcinii de munca in conditii ergonomice, de confort, fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea sa: acces usor la postul de lucru, spatiu suficient pentru
realizarea operatiilor de lucru, spatiu de miscare si deplasare in zona postului si in
apropierea acestuia, spatiu pentru eventuala depozitare a lucrurilor personale.

Aceste cerinte trebuie avute in vedere din faza de proiectare a locurilor de munca/
posturilor de lucru, luand in considerare, de asemenea, numarul de lucratori implicatj.

In functie de specificul activitatii, trebuie asigurat de asemenea, spatiul psihologic
necesar (pentru a evita aparitia stresului, ca efect al depasirii distantei sociale care
caracterizeaza relatiile formale in mediul organizational si pentru a mentine gradul de
concentrare a atentiei necesitat de sarcina de munca).

Chiar daca Normele Generale de Protectia Muncii, ed. 2002, sunt abrogate, unele
informatii care nu au fost reglementate prin alte acte legislative pot fi avute in vedere,
cu caracter de recomandare.

Astfel, “Incdperile de lucru in care se desfasoard procese de muncd vor avea
indltimea minima de 3 m, iar pentru fiecare persoana se va sigura un volum de cel
putin 12 m® si o suprafatd minima stabilita” in conformitate cu activitatea desfasurats
si cu normele in vigoare specifice acesteia.

“Pentru spatiile in care au loc procese tehnologice ce degaja caldura, umiditate,
pulberi, gaze, vapori toxici etc., inaltimea si volumul incaperilor se stabilesc prin
calcul, tinénd seama de asigurarea schimburilor de aer si de mijloacele de combatere
a noxelor.”

“Incaperile de lucru in care se desfasoard activitati administrative sau comerciale pot
avea indltimea minima de 2,6 m, iar pentru fiecare persoana se va asigura un volum
de cel putin 10 m® si o suprafatd minima stabilitd conform normelor in vigoare la
nivelul activitétilor specifice.”

“La dimensionarea suprafetelor de lucru se va tine seama, pe langa spatiul ocupat de
utilaje si cai de acces, si de spatiul ocupat de materiale, semifabricate, produse finite
sau deseuri, in asa fel incat sa se asigure suprafata liberd necesara desfasurarii
normale a activitatii de productie, intretinere si reparatii.

Incércarea planseelor cu materiale sau utilaje nu va depasi sarcina maximéa
admisibila pentru care au fost calculate.”

Spatiile ocupate de masini, aparate, instalatii, materiale, accesorii specifice postului
de lucru sunt in functie de specificul activitatii desfasurate si ele nu sunt luate in
considerare in calculul suprafetei si volumului zonei neocupate.

Aceasta trebuie calculata avand in vedere cerintele prezentate anterior, astfel incat

lucratorul sa-si poata realiza sarcina de munca in conditii de confort, securitate si
sanatate.
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Daca acest lucru nu este posibil, lucratorul trebuie sa aiba posibilitatea sa se miste si
sa se deplaseze in zona situata in proximitatea postului sau de lucru.

Conform unor ghiduri de ergonomie /..../, suprafata libera pe care fiecare lucrator o
are la dispozitie la postul sdu de lucru trebuie sa fie de cel putin 1,5m?, indiferent de
natura activitatii pe care o desfagoara.

Trebuie sa se {ina seama de doua aspecte principale: accesul la postul de lucru si
spatiul minim necesar desfasurarii activitatji.

Astfel, lucratorul trebuie sa poata sa aiba acces la postul de lucru pentru realizarea
operatiilor specifice sarcinii sale de munca, sa poata parasi postul de lucru fara
obstacole la nivelul accesului respectiv, in pozitii naturale, confortabile ale corpului,
sa poata transporta fara probleme materialul necesar la postul de lucru respectiv.

Spatiul de miscare necesar lucratorului (raza de actiune) depinde de activitatea pe
care trebuie sa o realizeze si de dimensiunile sale corporale.

De aceea, la proiectarea si amenajarea posturilor de lucru, trebuie respectate criterii
ergonomice care sa asigure concordanta intre caracteristicile antropofunctionale ale
operatorilor si caracteristicile echipamentelor de munca, sa asigure accesul usor si
confortabil al lucratorului la echipamentul de munca si la partile sale componente si
pozitii normale de lucru si de acces la post.

In relatie cu spatiul liber necesar la postul de lucru, trebuie avute in vedere, de
asemenea, cerintele de forte specifice activitatii, precum si asigurarea utilizarii
normale si intretinerii echipamentului de munca.

Daca activitatea implica exercitarea unor forte mari, lucratorii trebuie sa dispuna de
suficient spatiu pentru care miscarile corpului sa nu fie impiedicate.

Pentru utilizarea si intretinerea echipamentului de munca, spatiul necesar se
determina in functie de caracteristicile antropometrice ale lucratorului si pozitia
normala de lucru.

Dimensiunile unor incinte tehnice specifice, cum ar fi: camera cazanelor, incaperi de
transformatoare etc. sunt reglementate de normativele tehnice specifice.

De asemenea, la amplasarea echipamentelor de munca in zonele de productie,
trebuie avute Tn vedere: optimizarea fluxurilor tehnologice, cai de circulatie clar
definite pentru materiale si lucratori (pentru evitarea intersectarilor), evitarea
deplasarilor inutile etc.

In acest sens, pot fi utilizate, cu caracter de recomandare, informatii din standardele:

- SR EN 294:1997/AC: 2004 - Securitatea masinilor. Distante de securitate pentru
prevenirea patrunderii membrelor superioare in zonele periculoase;

- SR EN 349+A1:2008 - Securitatea masinilor. Distante minime pentru prevenirea
strivirii partilor corpului uman;

- SR EN 547-1+A1:2009 - Securitatea maginilor. Dimensiuni ale corpului uman.
Partea 1: Principii de determinare a dimensiunilor necesare deschiderilor
destinate accesului corpului operatorului in masini,



- SR EN 547-2:2001 (Standard Inlocuit) - Securitatea masinilor. Dimensiuni ale
corpului uman. Partea 2: Principii de determinare a dimensiunilor necesare
pentru deschiderile de acces;

- SR EN 547-3+A1:2009 - Securitatea masginilor. Dimensiuni ale corpului uman.
Partea 3: Date antropometrice.

SECTIUNEA a 2-a
Posturi de lucru din santiere, in exteriorul incaperilor

1. Stabilitate si soliditate

1.1. Posturile de lucru mobile ori fixe, situate la inaltime sau in adancime, trebuie
sa fie solide si stabile, tinandu-se seama de:

a) numarul de lucratori care le ocupa;

b) incarcaturile maxime care pot fi aduse si suportate, precum si de repartitia lor;

c) influentele externe la care pot fi supuse.

Daca suportul si celelalte componente ale posturilor de lucru nu au o stabilitate
intrinseca, trebuie sa se asigure stabilitatea lor prin mijloace de fixare
corespunzatoare si sigure, pentru a se evita orice deplasare intempestiva sau
involuntara a ansamblului ori a partilor acestor posturi de lucru.

1.2. Verificare

Stabilitatea si soliditatea trebuie verificate in mod corespunzator si, in special,

dupa orice modificare de inaltime sau adancime a postului de lucru.

8110 A se vedea comentariul 878

Posturile de lucru de pe santiere pot fi situate fie la niveluri diferite de inaltime fie pe
structuri diferite, care pot fi permanente sau auxiliare.

Operatorii de masini si vehicule sunt de asemenea inclusi in aceasta categorie.

Structurile sunt considerate a fi:

e« permanente: acelea care constituie parte a santierului si care, in timpul
procesului de executare (constructie sau demolare) pot fi folosite ocazional ca
suprafata de sprijin pentru statii de lucru. De exemplu: o punte de pod, unul dintre
etajele unei cladiri etc.

e auxiliare: acelea care sunt instalate si utilizate pe santierul de constructii
pentru a permite construirea sau demolarea. De exemplu: platforme suspendate
sau sprijinite, structuri de cofraje etc.

Pentru a stabili capacitatea terenului de a asigura stabilitatea si soliditatea statiilor de
lucru amplasate pe acesta, o persoana competenta tehnic trebuie sa stabileasca si
sa documenteze valorile corespunzatoare de calcul.

Cu privire la stabilitatea si soliditatea structurilor permanente si auxiliare, acestea
trebuie sa fie calculate sa reziste la solicitarile implicate de utilizarea acestora si
trebuie sa fie utilizate in scopul prevazut.

Ori de cate ori se utilizeaza dispozitivele auxiliare fabricate in conformitate cu

standardele (SR EN, SR ISO, etc.), acestea trebuie ridicate, utilizate, mentinute si
demontate n conformitate cu manualul de utilizare al producatorului.
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In cazul in care sunt utilizate structuri nestandardizate, acestea trebuie calculate in
conformitate cu criteriile documentate de natura tehnica.

In acest caz, calculele trebuie sa fie realizate de o persoand competenta tehnic.

Conditiile pentru instalare, utilizare, intretinere si demontare trebuie, de asemenea,
stabilite (de exemplu, trebuie sa fie facute calcule pentru schelarie, copertine etc.).

La efectuarea acestor calcule trebuie luate in considerare urmatoarele: numarul
lucratorilor ce vor ocupa locul de munca, sarcinile si suprasarcinile care vor afecta
structura si alte influente externe.

Dintre acestea, urmatoarele sunt de o mai mare importanta: alte activitati desfasurate
in vecinatate, factori meteorologici, influenta cailor de circulatie din apropiere etc.

Luand in considerare cele mentionate anterior, operatiuni care implica utilizarea ca
suport a structurilor, peretilor etc. se efectueaza cu o analiza prealabila a procedurii
care trebuie adoptata.

Cerintele de stabilitate si soliditate pentru diferite posturi de lucru din santiere stabilite
in aceasta sectiune sunt general aplicabile si respectarea acestora este intotdeauna
obligatorie.

In acelasi timp, in anumite situatii, alte cerinte speciale care apar in diferite sectiuni
din prezenta parte C, trebuie, de asemenea luate in considerare.

Pentru structurile permanente, managementul va stabili procedura de control care sa
asigure stabilitatea si soliditatea acestora pentru localizarea statilor de lucru
corespunzatoare pe ele.

Pentru structurile auxiliare sunt utilizate, controalele se efectueaza dupa manualul
producatorului sau n lipsa acestuia, conform indicatiilor persoanei competente tehnic
care calculeaza structura respectiva.

2. Instalatii de distributie a energiei

2.1. Instalatiile de distributie a energiei care se afla pe santier, in special cele care
sunt supuse influentelor externe, trebuie verificate periodic si intretinute
corespunzator.

2.2. Instalatile existente inainte de deschiderea santierului trebuie sa fie
identificate, verificate si semnalizate in mod clar.

2.3. Daca exista linii electrice aeriene, de fiecare data cand este posibil acestea
trebuie sa fie deviate in afara suprafetei santierului sau trebuie sa fie scoase de sub
tensiune.

Daca acest lucru nu este posibil, trebuie prevazute bariere sau indicatoare de
avertizare, pentru ca vehiculele sa fie {inute la distanta fata de instalatii.

In cazul in care vehiculele de santier trebuie sa treacd pe sub aceste linii, trebuie
prevazute indicatoare de restrictie corespunzatoare si o protectie suspendata.

8111 A se vedea comentariul § 79




3. Influente atmosferice

Lucratorii trebuie sa fie protejati impotriva influentelor atmosferice care le pot
afecta securitatea si sanatatea.

8112 Cele mai comune influente care pot afecta negativ sanatatea si securitatea
lucratorilor de pe un santier de constructii sunt: caldura, frigul, vantul, ploaia, zapada,
gheata, ceata, grindina, radiatiile solare si iluminatul.

Alte influente pot avea un efect direct asupra lucratorilor si asupra conditiilor
posturilor de lucru.

De exemplu: ploaia poate afecta starea fizica a unui lucrator si, de asemenea,
stabilitatea unui terasament de pamant.

In ambele cazuri, trebuie sa aiba prioritate protectia colectiva (umbrele, parasolare,
paratrasnete etc.) fata de protectia individuala (imbracaminte calda sau rezistenta la
apa, ochelari, parasolare, creme de protectie etc.) desi, in unele cazuri, ambele pot fi
utilizate.

Solutiile tehnice care pot fi adoptate pentru a proteja lucratorii impotriva acestor
Influente atmosferice sunt incluse printre masurile de protectie colectiva.

Cand temperaturile sunt extreme, caracteristicile echipamentului ar trebui sa
corespunda acestor circumstante.

In unele ocazii, va fi necesar sa se utilizeze indicatoare si semnale (sirene, iluminat
etc.), pentru a avertiza asupra pericolelor, precum si echipamentul specific de
masurare (pluviometru, anemometru etc.), pentru a avertiza de prezenta unor
influente atmosferice.

4. Caderi de obiecte

Lucratorii trebuie sa fie protejati impotriva caderilor de obiecte, de fiecare data cand
aceasta este tehnic posibil, prin mijloace de protectie colectiva.
Materialele si echipamentele trebuie sa fie amplasate sau depozitate astfel incat
sa se evite rasturnarea ori caderea lor.
in caz de necesitate, trebuie s& fie prevazute pasaje acoperite sau se va impiedica
accesul in zonele periculoase.

8113 Caderi de obiecte pot aparea din cauza: alunecarii sau manipularii gresite a
acestora.

"Obiecte si materiale" sunt toate produsele, atat solide cat si lichide, utilizate in
constructii si deseurile, echipamentul de lucru si componentele lor.

Mijloacele de protecitie colectiva care pot fi utilizate sunt foarte variate.
Dintre acestea, mentionam: pasaje acoperite, bariere, copertine, plase etc.
Atunci cand se proiecteaza aceste protectii (puterea, dimensiunile si forma), trebuie

sa se tina seama de greutatea maxima a obiectului sau materialelor care pot cadea,
de dimensiunile si forma acestora si de inaltimea si calea de cadere a acestora.
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in caz de pasaje acoperite, copertine si plase de colectare orizontald, trebuie
acordata atentie asigurarii ca, datorita posibilei lor deformari, acestea nu invadeaza
spatiul lucratorului, care este considerat ca fiind delimitat de suprafata de trecere si o
inaltime minima de 2,00 m.

In caz de pasaje acoperite in care lumina naturald nu este garantata, trebuie sa fie
instalate, dupa caz, iluminare artificiala sau de urgenta.

Atunci cand protectia colectiva nu este fezabila din punct de vedere tehnic, trebuie sa
fie impiedicat accesul la zonele unde obiectele si materialele sunt susceptibile de a
cadea. In acest scop, pot fi utilizate garduri sau orice alt tip de dispozitiv de Tnchidere,
care ofera un nivel echivalent de siguranta.

In masura n care acest lucru este posibil, trebuie evitat transportul de obiecte si de
materiale deasupra statiilor de lucru. In plus fatda de masurile de protectie colectiva
mentionate, trebuie sa le fie asigurat lucratorilor echipament individual de protectie.

5. Caderi de la inaltime

5.1. Caderile de la inaltime trebuie sa fie prevenite cu mijloace materiale, in special
cu ajutorul balustradelor de protectie solide, suficient de Tnalte si avand cel putin o
bordura, o mana curenta si protectie intermediara, sau cu un alt mijloc alternativ
echivalent.

5.2. Lucrarile la inaltime nu pot fi efectuate, in principiu, decat cu ajutorul
echipamentelor corespunzatoare sau cu ajutorul echipamentelor de protectie
colectiva, cum sunt balustradele, platformele ori plasele de prindere.

In cazul in care, datoritd naturii lucrarilor, nu se pot utiliza aceste echipamente,
trebuie prevazute mijloace de acces corespunzatoare si trebuie utilizate centuri de
siguranta sau alte mijloace sigure de ancorare.

8114 Prin "lucrari la Tnaltime" se inteleg acele activitati care sunt efectuate intr-un loc
situat deasupra nivelului de referinta, intelegand prin acesta, suprafata pe ca re un
lucrator poate cadea.

La Tnaltimi care depasesc 1,50 m este necesara protectia impotriva caderilor de la
inaltime.

Acest lucru nu inseamna ca pentru locul de munca situat la o inaltime mai mica nu
trebuie folosite masurile si echipamente corespunzatoare pentru fiecare caz.

Pentru executarea lucrarilor la Tnal{ime pot fi luate in considerare trei optiuni:
a) Sa se utilizeze echipamentele de munca concepute sau planificate in mod
special pentru natura muncii pentru care urmeaza a fi folosite (platforme de
ridicare, schelarie, scari etc.).

b) Sa se instaleze proteciii colective (balustrade, platforme sau plase de siguranta)
in functie de fiecare dintre posturile de lucru.

Exista doua tipuri de protectie colectiva: care impiedica caderile (balustrade, cadre,
plase tip U etc.), precum si cele care le limiteaza (plasele de tip S, T, V etc.).

Este mai adecvat sa se utilizeze cele care impiedica caderile, dat fiind faptul ca
acestea ofera o mai mare siguranta.

c) Atunci cand nu este posibil sa se aplice una dintre cele doua optiuni A sau B, va
trebui sa fie utilizata protectia individuala.




Aceasta solutie finala trebuie aplicata numai in mod exceptional si trebuie realizata in
prealabil masuri tehnice de securitate.

Ar trebui sa se reaminteasca faptul ca, ocazional, in ciuda instalarii masurilor de
protectie colectiva, riscul nu este in intregime eliminat si este necesara utilizarea
suplimentara a echipamentului individual de protecitie.

Acest echipament poate fi de tipul sistem de prindere.

Ori de cate ori este posibil, trebuie sa aiba prioritate protectia colectiva fata de cea
individuala.

Diferentele de nivel, gaurile din podea, platformele, schelele si culoarele centrale din
santierele de constructji, care reprezinta un risc de cadere de la o inaltime mai mare
de 1,5m, trebuie sa fie protejate cu balustrade sau cu alte sisteme de protectie
colectiva care sa asigure o securitate echivalenta.

Balustradele trebuie sa fie rezistente, trebuie sa aiba o inaltime minima de 90 cm si
trebuie sa fie prevazute cu o margine de protectie, o bara de mana si o protectie
intermediara care sa impiedice lucratorii sa treaca sau sa alunece prin aceasta.

In&ltimea de 2 metri trebuie masuratd de la suprafata pe care lucratorul se afl& pana
la nivelul cel mai scazut la care ar putea sa cada, in cazul in care nu ar fi fost luate
masuri de protectie.

6. Schele si scari

6.1. Toate schelele trebuie sa fie concepute, construite si intretinute astfel incat sa
se evite prabusirea sau deplasarea lor accidentala.

6.2. Platformele de lucru, pasarelele si scarile schelelor trebuie sa fie construite,
dimensionate, protejate si utilizate astfel incat persoanele sa nu cada sau sa fie
expuse caderilor de obiecte.

6.3. Schelele trebuie controlate de catre o persoana competenta, astfel:

a) Tnainte de utilizarea lor;

b) la intervale periodice;

c) dupa orice modificare, perioada de neutilizare, expunere la intemperii sau
cutremur de pamant ori in alte circumstante care le-ar fi putut afecta rezistenta sau
stabilitatea.

6.4. Scarile trebuie sa aiba o rezistenta suficienta si sa fie corect intretinute.

Acestea trebuie sa fie corect utilizate, in locuri corespunzatoare si conform
destinatiei lor.

6.5. Schelele mobile trebuie sa fie asigurate impotriva deplasarilor involuntare.

8115 Scarile fabricate din aluminiu/otel trebuie sa indeplineasca prevederile
standardelor specifice:

- SR EN SR EN 131-1:2010,

- SR EN 131-2+AC:2010,

- SR EN 131-3:2007,

- SR EN 131-4:2007,

- SR HD 478.2.1 S1: 2002
coroborat cu asigurarea cerintelor de securitate prevazute in Hotararea de Guvern
nr.1146/2006 si Legea nr.245/2004.
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Scarile fabricate din material electrozolant trebuie sa indeplineasca prevederile
standardului specific:

- SR EN 61478/A1-2004 referitor la “Lucrul sub tensiune- Scari de
material izolant”;

- SR EN 61478/2004 referitor la “Lucrul sub tensiune- Scari de material
izolant”,
coroborat cu asiguarea cerintelor de securitate prevazute in HG nr.1146/2006 si
Legea nr.245/2004; SR EN SR EN 131-1+AC:2007, SR EN 131-2+AC:2001, SR EN
131-3:2007, SR EN 131-4:2007, SR HD 478.2.1 S1 : 2002.

Scarile trebuie sa fie utilizate in conditiile prevazute de producator prin isntructiunile
continute in Cartea tehnica/Manual de utilizare.

7. Instalatii de ridicat

7.1. Toate instalatile de ridicat si accesoriile acestora, inclusiv elementele
componente si elementele de fixare, de ancorare si de sprijin, trebuie sa fie:

a) bine proiectate si construite si sa aiba o rezistenta suficienta pentru utilizarea
careia i sunt destinate;

b) corect instalate si utilizate;

c) intretinute in stare buna de functionare;

d) verificate si supuse incercarilor si controalelor periodice, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

e) manevrate de catre lucratori calificati care au pregatirea corespunzatoare.

7.2. Toate instalatiile de ridicat si toate accesoriile de ridicare trebuie sa aiba
marcata in mod vizibil valoarea sarcinii maxime.

7.3. Instalatiile de ridicat, precum si accesoriile lor nu pot fi utilizate n alte scopuri
decéat cele pentru care sunt destinate.

8114 Instalatiile de ridicat fac parte din categoria masinilor.

Aceste echipamente de munca trebuie sa indeplineasca cerintele esentiale de
securitate si sanatate prevazute de Hotararea de Guvern nr.1029/2008 privind
introducerea pe piata a masinilor.

Instalatiile de ridicat trebuie marcate cu marcajul CE de conformitate si puse pe piata
insotite de Carte tehnica/Manual de utilizare redactat in lumba romana, si dupa caz
in limba tarii de origine a producatorului si/sau o limba de circulatie internationala.
Prin instalatii de ridicat se infeleg instalatile a caror scop este in principal de a
deplasa la inaltime materiale, sarcini sau persoane, daca sunt destinate in acest
scop.

Pentru activarea lor poate fi utilizata orice sursa de putere sau pot fi operate manual.

8. Vehicule si masini pentru excavatii si manipularea materialelor

8.1. Toate vehiculele si masinile pentru excavatii si manipularea materialelor
trebuie sa fie:

a) bine concepute si construite, {indndu-se seama, in masura in care este posibil,
de principiile ergonomice;

b) mentinute Tn stare buna de functionare;

c) utilizate Tn mod corect.

8.2. Conducatorii si operatorii vehiculelor si masinilor pentru excavatii i
manipularea materialelor trebuie sa aiba pregatirea necesara.

8.3. Trebuie luate masuri preventive pentru a se evita caderea in excavatii sau in
apa a vehiculelor si a masinilor pentru excavatii si manipularea materialelor.




8.4. Cand este necesar, masinile pentru excavatii si manipularea materialelor
trebuie sa fie echipate cu elemente rezistente, concepute pentru a proteja
conducatorul impotriva strivirii in cazul rasturnarii masinii si al caderii de obiecte.

8115 Vehicule si masini pentru excavatii si manipularea materialelor fac parte din
categoria masinilor.

Aceste echipamente de munca trebuie sa indeplineasca cerintele esentiale de
securitate si sanatate prevazute de Hotararea de Guvern nr.1029/2008 privind
introducerea pe piata a masinilor.

Vehicule si masini pentru excavatii si manipularea materialelor trebuie marcate cu
marcajul CE de conformitate si puse pe piata insotite de Carte tehnica/Manual de
utilizare redactat in lumba romana, si dupa caz in limba tarii de origine a
producatorului si/sau o limba de circulatie internationala.

9. Instalatii, masini, echipamente

9.1. Instalatiile, masinile si echipamentele, inclusiv uneltele de mana, cu sau fara
motor, trebuie sa fie:

a) bine proiectate si construite, tindndu-se seama, in masura in care este posibil,
de principiile ergonomice;

b) mentinute in stare buna de functionare;

c) folosite exclusiv pentru lucrarile pentru care au fost proiectate;

d) manevrate de catre lucratori avand pregatirea corespunzatoare.

9.2. Instalatile si aparatele sub presiune trebuie sa fie verificate si supuse
incercarilor si controlului periodic.

§116 In aceastd categorie intrd toate instalatiile, masinile si echipamentele, inclusiv
unelte de méana, cu exceptia instalatilor de ridicat; de exemplu: agregate de
concasare si statii de clasificare, statii de asfalt, statii de betoane, statii de namol
bentonitic, aer comprimat, ventilatie, masini pentru lucrari de construcitii civile, masini
de formare a deseurilor metalice, masini pentru constructia peretilor, ferastraie
circulare, compresoare, ciocane pneumatice, echipamente de foraj, echipamente de
sudare, echipamente care utilizeaza surse radioactive, pistoale pneumatice, burghie
electrice.

10. Excavatii, puturi, lucrari subterane, tuneluri, terasamente

10.1. In cazul excavatiilor, puturilor, lucrarilor subterane sau tunelurilor, trebuie luate
masuri corespunzatoare:

a) pentru a preveni riscurile de Thgropare prin surparea terenului, cu ajutorul unor
sprijine, taluzari sau altor mijloace corespunzatoare;

b) pentru a preveni pericolele legate de caderea persoanelor, materialelor sau
obiectelor, de iruperea apei;

c) pentru a asigura o ventilatie suficienta tuturor posturilor de lucru, astfel incat sa
se realizeze o atmosfera respirabila care sa nu fie periculoasa sau nociva pentru
sanatate;

d) pentru a permite lucratorilor de a se adaposti intr-un loc sigur, in caz de
incendiu, irupere a apei sau cadere a materialelor.

10.2. Tnainte de inceperea terasamentelor trebuie luate masuri pentru a reduce la
minimum pericolele datorate cablurilor subterane si altor sisteme de distributje.

10.3. Trebuie prevazute cai sigure pentru a intra si iesi din zona de excavatii.

10.4. Gramezile de pamant, materialele si vehiculele Tn migcare trebuie {inute la o
distanta suficienta fata de excavatii; eventual, se vor construi bariere
corespunzatoare.

8117 Aceste activitati sunt definite dupa cum urmeaza:

95




e Lucrari de terasamente: lucrari efectuate in teren pentru a modifica suprafata
sa in mod corespunzator, a-l pregati pentru constructie si adapta la forma sa finala.
Acestea cuprind atat extractia cat si umplerea cu pamant.

e Excavare: extragere de pamant efectuata in zone localizate de teren.

e Puturi: excavare verticala sau inclinata, in care predomina dimensiunea de
adancime fata de celelalte doua.

e Lucrari subterane: lucrarile efectuate in locuri sau spatii care sunt sub nivelul
solului si al caror acoperig este terenul insusi.

e Tuneluri: pasaje subterane facute sa stabileasca o comunicare intre doua
puncte.

o Inainte de inceperea lucrarilor de excavare, trebuie luate masuri pentru a
identifica si a reduce la minimum orice pericol datorita cablurilor subterane si a altor
sisteme de distributie.

Cablurile subterane si sistemele de distributie cel mai frecvent intélnite intr-un santier
sunt cele de: electricitate, combustibili (gaze), telecomunicatii, apa etc.

In primul rand, este necesar sa se obtind informatii privind aceste conducte de la
companiile de utilitati, arhivele municipale etc.

Ulterior, aceste informatii vor fi transferata in desene si documente preventive astfel
incat sa se localizeze zonele care pot fi afectate, sa se marcheze "in situ" si sa se
adopte orice alte masuri preventive (izolare, interzicerea intrarii etc.) care pot fi
necesare proiectului.

nainte de a incepe lucrul si pentru a evita astfel interferentele intre excavatii si
cabluri si conducte din toate sistemele de distributie, trebuie stabilite proceduri
adecvate de lucru.

Orientativ, procedurile de lucru care trebuie luate Tn considerare la efectuarea
lucrarilor de excavare care pot intersecta conducte subterane cu cel mai mare pericol
sunt date mai jos :

. Sistem de conducte de electricitate: aceste conducte trebuie sa fie
semnalizate si protejate.
1. Identificarea exacta a locului in care se afla sistemul de conducte, printr-o
cerere de informatii de la societatea de utilitati corespunzatoare si utilizarea,
daca este cazul, a unui "detector de retele si servicii".
2. Odata ce sistemul de conducte a fost localizat, masinile pot fi folosite la o
distanta de 100 cm de astfel de sistem.
3. Uneltele mecanice pot fi utilizate la o distanta cuprinsa intre 50 si 100 cm.
4. Pana la o distantd mai mica de 50 cm trebuie utilizate metode manuale.
5. Daca se constata o deficienta dupa descoperirea sistemului de conducte,
activitatea ar trebui sa fie oprita si circumstanta trebuie sa fie notificata
companiei de energie electrica, sub conducerea careia vor fi efectuate actiunile
corespunzatoare.

. Conducte de gaze: aceste conducte trebuie sa fie semnalizate si protejate.
Pot fi aplicate Instructiunile pentru sistemele de conducte de energie electrica. In
plus, trebuie evitata producerea de scantei sau de foc (de exemplu, utilizarea
echipamentului combustibil si de iluminat etc.).

Trebuie sa fie interzis fumatul in imediata apropiere a acestor conducte.



In cazurile in care, lucrarea de excavare poate intersecta sistemele de distributie
aeriene, este data orientativ urmatoarea procedura lucru:
1. Sa se obtina informatii de la compania de utilitati referitoare la instalatiile
afectate
2. Sa se solicite reorientarea sistemului de distributie pentru a evita interferentele
3. Daca dispozitiile mentionate anterior nu sunt posibile, trebuie sa fie instalate
bariere sau avertismente astfel incat vehiculele si masginile de excavatie si
manevrarea materialelor sa fie tinute la o distanta de aceste sisteme de
distributie
4. Daca aceste vehiculele si masgini trebuie sa circule pe sub sistemele de
distributie, acestea din urma trebuie sa fie semnalizate vizibil si trebuie sa fie
instalata o protectie suspendata.

In cazul excavatiilor, puturilor, lucrarilor subterane sau tunelurilor trebuie luate masuri
de precautie corespunzatoare:
1. Pentru a preveni pericolele legate de caderea persoanelor, materialelor sau
obiectelor, folosind un sistem adecvat de diguri, tuburi, sprijin, rambleuri sau alte
masuri corespunzatoare.
2. Pentru a iTmpiedica inundarea accidentala folosind sisteme si masuri
corespunzatoare.
3. Pentru a asigura o ventilatie suficienta a tuturor posturilor astfel incat sa
asigure o atmosfera respirabila care sa nu fie periculoasa sau nociva pentru
sanatate.
4. Pentru a permite lucratorilor sa fie in siguranta in caz de incendiu, inundatie
de apa sau materiale.

Riscurile care implica ingroparea prin alunecari de teren pot fi prevenite prin
urmatoarele sisteme de protectie colectiva:

Diguri: structura provizorie din otel, lemn sau combinate pentru a consolida sapaturile
in cazul in care exista riscul de alunecari de teren.

Tuburi: structura provizorie implementata cu panouri din otel pentru a contine si
securiza zidurile un tunel, sant sau put.

Suport: structura provizorie de otel, lemn sau caramida care sta la baza unei
constructii sau a unei parti a acesteia.

Rambleu: inversul terenului in panta. Poate fi "natural" sau "temporar stabil"; ultimul
mentionat necesita un calcul si supraveghere speciala pentru a garanta stabilitatea
acestuia.

Alte masuri pot fi: construirea de pereti, imbunatatirea proprietatilor fizice ale
terenului (injectare mortar, congelare etc.), folosirea utilajelor de foraj, devierea
conductelor etc.

in ceea ce priveste pericolele legate de caderea unei persoane, a materialelor sau
obiectelor, atunci cand aceasta nu poate fi prevenita prin procedura de lucru
(construirea tunelului folosind scuturi etc.), trebuie instalate masurile de protectie
colectiva.
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Acestea pot fi: sisteme de protectie temporara periferice, plase, umbrele etc. in
functie de tipul de risc prezent si imprejurarile fiecarui caz special, care trebuie sa fie
completate cu semne si semnale corespunzatoare.

In cazul riscului de inundatie accidental& in timpul lucrarilor de excavatii se vor lua
urmatoarele masuri:

Atunci cand este detectata prezenta unei pungi de apa in sol, in primul rand aceasta
trebuie sa fie eliminata si rezervorul sigilat sau poate fi aplicata orice alta tehnica care
sa impiedice scaparile de apa.

In cazul conductelor, santurilor de irigare etc., starea lor trebuie s& fie verificata si
trebuie acordata o atentie speciala celor din urma in ceea ce priveste controlul
volumului de apa care circula.

In ceea ce priveste viiturile, trebuie s& fie dispuse deversarile necesare astfel incat
progresul lucrarilor sa nu fie afectat. De asemenea, daca este cazul, pot fi instalate
puncte de detectare astfel incat sa permita alarmarea cu suficient timp in avans
pentru a facilita evacuarea lucratorilor.

Pentru a evita ca diferitii poluanti (gaze) sa ajunga la concentratii periculoase pentru
lucratori, in timpul lucrarilor la tuneluri se vor asigura sisteme de ventilatie eficiente.

Diferitele tipuri de ventilatie pot fi clasificate dupa cum urmeaza:

o Inductie: poluantii sunt expulzati prin conducta de ventilatie.

o Circulatie fortata: aerul proaspat este insuflat prin conducta de ventilatie

o Mixta: un amestec al celor doua tipuri de mai sus. Pentru indeplinirea activitatii
precedente si ori de cate ori, prin masuri corespunzatoare, este verificat ca au
fost depasite nivelurile maxime permise de poluanti, zona de lucru trebuie sa fie
ventilata (natural sau fortat) ihainte de intrarea lucratorilor si in timpul ramanerii in
interior.

Trebuie stabilit, de asemenea, un control regulat al concentratiei de poluanti pentru a
se verifica faptul ca aceasta este sub nivelele acceptabile.

Trebuie efectuatd o intretinere continua a instalatiei de ventilatie, inclusiv a
echipamentului si conductelor, {indnd seama de urmatoarele:
o echipamentul de inductie si impuls este situat in mod corespunzator.
suportii pentru conducte sunt instalatii la intervale regulate.
sunt evitate curbele si coturile in conducte.
articulatiile sunt etansate in mod corespunzator
toate defectiunile sunt reparate imediat.

o O O O

La lucrarile de excavare in tuneluri trebuie asigurate cai de evacuare a personalului
in cazul situatiilor de urgenta.

In situatiile in care atat vehiculele cat si persoanele circuld printr-un tunel, ori de cate
ori este posibil rutele pe care circula trebuie sa fie separate.

Caile si iesirile de evacuare care necesita iluminare trebuie prevazute cu iluminare de
urgenta de o intensitate suficienta.



Gramezile de pamant, materialele si vehiculele in miscare trebuie tinute departe de
zona de excavare si trebuie adoptate masuri adecvate, daca este cazul, prin
construirea de bariere, pentru a evita caderile in excavatii si surparile.

Pentru a evita riscul de cadere a gramezilor de pamant, ramasitelor si materialelor in
interiorul excavarii, pot fi luate urmatoarele masuri:

a. Protectia prin distanta: elementele mentionate mai sus ar trebui sa fie stocate
la o distanta minima de marginea excavarii, care va depinde de caracteristicile
terenului si panta rambleului, astfel incat stocarea lor echilibrata sa impiedice
caderea. Atunci cand exista riscul unei acumulari de elemente glisante, ar trebui sa
fie instalate opritori pentru a-l evita.

b. Protectia prin bariere: caracteristicile lor trebuie sa fie astfel incat acestea sa
poata rezista la stresurile corespunzatoare.

Pentru prevenirea riscului de cadere a vehiculelor, pot fi considerate doua posibilitati:
a. Vehicule care nu sunt utilizate in excavare: zonele de tranzit trebuie sa fie
delimitate si aceste zone si zona de excavare trebuie sa fie semnalizate. Caile de
circulatie a vehiculelor trebuie sa fie situate la o distanta suficienta fata de
excavare pentru a preveni caderea vehiculelor in interior. Daca se ia in calcul
posibilitatea ca vehiculul sa vina din afara zonei de tranzit, semnalizarea zonei de
excavatji trebuie sa fie situata la o astfel de distanta fata de zona din care vehiculul
ar putea veni, incat acesta sa se poata opri in conditiile cele mai nefavorabile.

b. Vehicule utilizate in excavare: trebuie respectate limitarile de utilizare care
apar in manualul de utilizare a vehiculelor in cauza, iar cei care executa sapaturile
trebuie sa stea aproape de vehicule pentru a efectua lucrarile corespunzatoare.

Pentru a stabili indepartarea gramezilor de pamant, ramasitelor si materialelor si a
vehiculelor trebuie sa se tina seama, de urmatorii parametri:
« Caracteristicile terenului,
« Caracteristicile excavatiei,
o Caracteristicile stocarii, dupa caz:
o Incarcare
o forma geometrica
o tip de material
o zona de acumulare
o Caracteristicile vehiculului, dupa caz:
o caracteristicile imprejurimilor
o conditiile climatice.

Riscul de surpare datorita vehiculelor poate fi evitat practic in doua moduri:
a. Protectia prin distanta: in functie de caracteristicile terenului si ale excavarii, o
persoana competenta tehnic ar trebui sa stabileasca distanta la care pot fi situate
pe rutele de tranzit ale vehiculelor astfel incat sarcinile transmise terenului sa nu
puna in pericol stabilitatea peretilor excavarii.
b. Protectia prin indiguire: caracteristicile sale trebuie sa fie astfel incat sa poata
rezista la eforturile rezultate ca urmare a traficului de vehicule.

11. Lucrari de demolare

Cand demolarea unei cladiri sau a unei lucrari poate sa prezinte pericole:

a) se vor adopta masuri de prevenire, precum si metode si proceduri
corespunzatoare;

b) lucrarile trebuie sa fie planificate si executate sub supravegherea unei persoane
competente.
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8118 Lucrarile de demolare cu proiect trebuie insotite de un studiu de securitate si
sanatate, de numirea unui management profesional, a unui coordonator, si cand este
cazul, de planul de securitate si sanatate in munca.

In aceste circumstante, daca activitatea se efectueazad in conformitate cu ceea ce
este prevazut in documentatia tehnica mentionata si sub supravegherea acestor
persoane, rezulta ca aceasta indeplineste conditiile cuprinse in aceasta sectiune.

In cazul lucrarilor de demolare fara proiect, va fi stabilitd o procedurd de lucru
justificata corespunzator, luadnd ca baza rezultatele evaluarii riscurilor. Procedura va fi
pregatita si lucrarea va fi efectuata sub responsabilitatea unei persoane competente.

In caz demolarilor Tn lucrari de renovare, securitatea si stabilitatea structurald a
elementelor care sunt conservate (fatade, stalpi, pereti etc.) trebuie sa fie garantate
in special, pana cand acestea sunt securizate la nivelul structurilor de final.

Lucrarile de demolare sunt insotite de aparitia deseurilor. Daca acestea contin fibre
de azbest la evacuarea lor trebuie sa se tina seama de prevederile H.G.
nr.1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile
datorate expunerii la azbest.

12. Constructii metalice sau din beton, cofraje si elemente prefabricate grele

12.1. Constructiile metalice sau din beton si elementele lor, cofrajele, elementele
prefabricate sau suporturile temporare si schelele trebuie montate sau demontate
numai sub supravegherea unei persoane competente.

12.2. Trebuie prevazute masuri de prevenire corespunzatoare pentru a proteja
lucratorii impotriva pericolelor datorate nesigurantei si instabilitati temporare a
lucrarii.

12.3. Cofrajele, suporturile temporare si sprijinele trebuie sa fie proiectate si
calculate, realizate si intretinute astfel incat sa poata suporta, fara risc, sarcinile la
care sunt supuse.

8119 Cerintele de supraveghere, control si conducere a lucrarilor de montare si
demontare de catre lucratori, in conformitate cu prezenta sectiune, au scopul de a
garanta stabilitatea structurilor (provizorii si permanente), a componentelor
prefabricate grele si a dispozitivelor auxiliare necesare (cofrajele, suporti temporari si
elemente de sprijin).

Prin urmare, pentru aceasta lucrare de montare si demontare, trebuie sa existe o
procedura de lucru care sa stipuleze si masurile de prevenire si proteciie.

13. Batardouri si chesoane

13.1. Toate batardourile si chesoanele trebuie sa fie:

a) bine construite, realizate din materiale corespunzatoare si solide, de o rezistenta
suficienta;

b) prevazute cu echipament adecvat pentru ca lucratorii sa se poata adaposti in
caz de iruperi de apa si de materiale.

13.2. Constructia, montarea, transformarea si demontarea unui batardou sau
cheson trebuie sa se faca numai sub supravegherea unei persoane competente.

13.3. Toate batardourile si chesoanele trebuie sa fie controlate periodic de catre o
persoana competenta.

8120 Materialele care urmeaza a fi utilizate in constructia de batardouri trebuie sa fie
adecvate pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor
generate sau produse de munca in sine sau agentii naturali sau externi (cresteri ale
nivelurilor raului, inundatii, alunecari de teren, caderi de pietre etc.)




Avand in vedere faptul ca construirea unui batardou poate implica terasament,
excavare si nivelare, constructii cu caramida, lucrari subterane, tuneluri, pufuri si alte
tipuri similare de lucrari, masurile preventive si de protectie care se aplica vor fi
adecvate tuturor acestor activitatj.

Necesitatea de a construi un batardou sau o parte a acestuia in apa si posibilitatea
de inundatii peste creasta sa, atunci cand fluxul depaseste capacitatea de
deformare, trebuie luate Tn considerare in analiza de prevenire.

Inspectia efectuatd de catre o persoana competenta va include examinarea
materialelor si mecanismelor de lucru, posibilele infiltratii prin pereti si fundatii,
deformarile si tasarea batardoului insusi sau a terenului din jur si, in general, orice
situatie anormala.

Se considera oportun ca intregul proces sa fie documentat inainte de inceperea

lucrarilor si, ca linii directoare, acesta poate include, dupa caz, urmatoarele aspecte:

« Definirea si planificarea detaliata a fazelor lucrarii cu indicarea pentru fiecare dintre
ele a masurilor specifice de prevenire si protectie impotriva actiunii agentilor
naturali si externi

« Un program de inspecitie, incluzand aspectele si punctele de analizat, frecventa lor
si masurilor de prevenire si protectie adoptate bazate pe rezultate si valori
comparative

« Un program de auto-protectie, urgenta si evacuare a lucratorilor bazat pe masurile
de protectie si de prevenire adoptate in programul de inspectie indicat la punctul
precedent, cu indicarea explicita a dispozitivelor de avertizare de urgenta

e Plan de actiune in caz de accident cauzat de un anumit agent fizic sau extern si
corelarea acestuia cu alte actiuni

Program de informatii meteorologice si climatice cu previziuni bilunare, adaptate si
corectate zilnic.

Acest program va fi legat de un plan de masuri pentru aplicarea imediata pe baza
rezultatelor programului descris la punctul de mai sus.
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V. Bune practici

4.1. PREVENIREA CADERILOR DE LA INALTIME PE SANTIERELE
DE CONSTRUCTII (LETONIA)-Studiu de caz**

Puncte cheie

» Au fost furnizate concluzii specifice cu privire la siguranta lucrarilor de construciii
din Letonia.

* A fost pregatita o brosura continand recomandari privind aplicarea unor metode de
lucru si echipamente sigure.

» Utilitatea acestor tipuri de campanii a fost confirmata.

 Specialistii din Danemarca au inteles situatia locala si au actionat in consecinta si
au furnizat informatji extinse si competente despre utilizarea bunelor practici in tarile
UE.

Introducere
Proiectul a fost realizat cu asistenta straina, nerambursabilda, beneficiar fiind
Inspectoratul de stat al muncii din Letonia, intre ianuarie 2000 si octombrie 2002.

Furnizorul de asistenta a fost Autoritatea nationala a mediului de lucru din
Danemarca, ai carei specialisti au acumulat o experienta si cunostinie considerabile
in intreprinderea acestor activitati.

Proiectul a fost executat in cadrul cooperarii dintre Letonia si Danemarca, luand in
considerare experienta colegilor danezi.

Cadrul de desfasurare a actiunii

Scopul proiectului a fost sa se atraga atentia angajatorilor si reprezentantilor de
securitate si sanatate ocupationala care lucreaza in industria de constructii asupra
cerintelor de protectie a muncii.

A fost selectata o tema specifica din zona de protectie a muncii din industria de
constructii: "Protectia impotriva caderilor de la inaltime pe un santier", cu urmatoarele
sub-teme:
* riscul de cadere pe santiere:

- munca in cladiri, constructii de cladiri,

— riscul de cadere in timp ce se lucreaza pe acoperiguri,

- echipamente de sigurantg;
* scari mobile si schele:

- scarile mobile si aplicarea lor,

- schele si aplicarea lor,
» platforme de lucru separate si plase de siguranta.

Relevanta problemelor mentionate anterior este confirmata de o analiza efectuata de
catre Inspectiei de stat a muncii, pe parcursul mai multor ani, a cauzelor accidentelor
Tnregistrate.

Aceasta arata ca aproximativ 50% din toate accidentele inregistrate pe santiere sunt
cauzate de caderile de la inaltime a diferitelor elemente sau a angajatilor.

2 Achieving better safety and health in construction. Raport al Agentiei Europene pentru securitate si sanatate in
munca



Implementarea proiectului a acoperit intreaga fara cu participarea tuturor
Inspectoratelor regionale de stat ale muncii, a Departamentului Muncii din Ministerul
Asistentei Sociale si sindicatelor constructorilor.

Ambitiile actiunii

Proiectul a vizat informarea si controlul angajatorilor pe tema lucrului la inal{ime in
industria de constructii din Letonia, pentru o mai buna implementare a Directivei
92/57/CEE a Consiliului privind punerea in aplicare a cerintelor minime de securitate
si sanatate pe santierele temporare sau mobile.

Scopul actiunii
Actiunea a constat in mai multe etape:
-stadiul de pregatire;
-formarea profesionala a inspectorilor;
-campania de informare;
-campania de inspectie a santierului de construcitii.

Stadiul de pregatire

Stadiul de pregatire a durat pana la 1 iulie 2001. Au fost efectuate urmatoarele

activitati:
-s-a ajuns la un acord intre specialigtii din Danemarca si Letonia asupra modului
de cooperare si planificare a sarcinilor specifice pe faze si intervale de timp;
-examinarea actelor legislative letone si daneze privind caderile de la inalime pe
santierele de constructii, care a dus la alegerea materialului informativ necesar
pentru traducere;
-imbunatatirea si colationarea materialelor informative pentru proiectarea de
brosuri; materialele metodologice incluse in brosuri sunt destinate angajatorilor din
companiile de constructii si de angajatilor din aceasta industrie;
-editarea textului in brosuri si definitivarea aspectului vizual impreuna cu tipografia;
coordonarea cu specialigtii danezi si grupul de lucru din constructii;
- a fost creata o lista de persoane care vor urma o formare profesionala, a fost
elaborat un plan de prelegeri si temele au fost impartite intre lectori specializat;.

Formarea profesionala a inspectorilor
Instruirea teoretica a inspectorilor a avut loc cu doua grupuri de studiu a cate 12
cursanti, de la 3 la 7 septembrie 2001.

Formarea a fost furnizata in conformitate cu planul de prelegeri si teme alese, privind
protectia muncii la lucrarile la inaltime, pe acoperis, pe scari si schele.

Inspectori din toate inspectoratele de stat regionale ale muncii au fost delegati pentru
formare astfel incat acestia sa-i poata informa pe colegii lor despre cunostintele
dobandite si sa fie In masura sa participe la urmatoarele etape de proiect.

Fiecarui lector i-a fost incredintata sarcina de a pregati prelegeri vizuale pentru tema
respectiva si de a le pune la dispozitia inspectorilor pentru utilizarea viitoare a
acestora la intalnirile cu angajatii de companiile de construciii.

Campania de informare

Intervalul de timp pentru campania de informare a fost 1 octombrie — 1 decembrie
2001.
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Scopul campaniei a fost sa informeze comunitatea si lucratorii implicati in constructii
despre problemele de protectie a muncii din cadrul proiectului leton/danez, cu
ajutorul mass-media si cu ocazia intéalnirilor cu antreprenorii.

Au fost desfagurate activitati specifice, ludnd in considerare strategia propusa de
colegii danezi.
+ Secretarul de presa Inspectoratului de stat al muncii (SLI) a pregatit un
comunicat de presa pentru mass-media nationala. Acesta a fost trimis la
Inspectoratele de stat regionale ale muncii (RSLI) si au fost difuzate prin ziarele
locale, TV si radio.
* Inspectorii au difuzat brosura Constructii in cursul vizitelor la intreprinderi sau la
intrevederile cu contractantii locali. Brosura a fost, de asemenea, plasata pe site-ul
inspectiei de stat al muncii (http://www.vdi.lv).
* O conferinta de presa a fost organizata la 1 aprilie 2002, inainte de inceperea
campaniei pe santierul de constructii. Au participat reprezentanti de la cinci ziare
nationale, ai unei reviste de constructii, doua agentii foto si de presa, postul de
radio Leton si portalul de Internet Constructii.

Campania de inspectie a santierului de constructii

Intervalul de timp pentru efectuarea campaniei de control pe santierul de constructii a
fost stabilit pentru perioada 15 aprilie 2002 - 20 iunie 2002. Acest interval de timp a
fost ales datorita tipurilor specifice de activitati care au fost planificate in proiect si
care au avut un caracter sezonier.

Inspectorii au primit forme de chestionar de inspectie care s-au completat in timpul
inspectiei santierelor. Membrii grupului de lucru s-au angajat in planificarea si
coordonarea activitatilor de control din fiecare Inspectorat de stat regional al muncii.
Indatoririle au inclus, de asemenea, elaborarea rezumatului si livrarea acestuia catre
coordonatorul de proiect.

In timpul campaniei inspectorii au impus urmatoarele sanctiuni:
* 100 amenazi;

+ 15 sanctiuni administrative;

* 6 avertismente privind suspendarea functionarii;

* 12 decizii privind suspendarea functionarii.

Cel mai mare numar de controale au fost intreprinse de catre Inspectoratul muncii din
Riga, datorita activitatilor economice care se desfasurau in tara la momentul
respectiv.

in total au fost inspectate 275 de santiere, din care 85 au fost santiere de constructii
noi, 85 au fost santiere de reconstructie si 105 santiere de reparatii.

Conditiile de munca au fost evaluate din punct de vedere al protectiei muncii in:
» 106 cazuri de lucru pe acoperis;
* 689 cazuri de lucru pe scarile mobile;
» 282 cazuri de lucru pe schele.

Abaterea nesemnificative pot aparea in rezultatele obtinute ca urmare a campaniei
de control datorita interpretarilor diferite privind calitatea muncii .



O repetare a inspectiei a fost necesara pentru aproximativ 8% dintre santierele de
constructii, inspectorul luand decizia privind necesitatea unei astfel de inspecitii in
functie de rezultatele primei inspeciii.

Principalele incalcari ale cerintelor de protectie a muncii pe tip de activitate sunt
descrise mai jos.:
1. In lucréri de acoperisuri (106 acoperisuri inspectate):

* protectia la marginea inferioara a acoperisului in 42 cazuri;

» fixarea la creasta de acoperis in 32 de cazuri;

* protectia impotriva caderilor prin invelitori de acoperig in 14 cazuri.

2. In activitatea pe scarile mobile (689 scari inspectate):
* munca pe scari nu poate fi efectuata in conditii de siguranta in 129 cazuri;
« starea tehnica si intretinerea nesatisfacatoare a scarilor in120 de cazuri;
« scarile nu au fost montate pe o fundatie sigura si stabila in 86 de cazuri.

3. Lucrul pe schele (282 schele inspectate):
* balustrada de protectie a lipsit in 100 de cazuri;
* Trecerile nu au fost instalate in 139 de cazuri;
* nu au fost afisate anunturi de avertizare pe schele in 259 cazuri (desi in
prezent aceasta cerinta nu este prescrisa ca obligatorie de legislatia Letona).

Probleme intampinate in timpul implementarii
Proiectul a fost initiat Thainte de alinierea legislatiei nationale la Directiva UE
92/57/CEE care a survenit in etapa de pregatire a proiectului.

Acest lucru nu a afectat negativ implementarea proiectului dar ar fi fost de dorit ca
aceste reglementari sa fie in vigoare de mai mult timp.

Rezultate si evaluarea actiunii
Proiectul a contribuit la cunoasterea situatiei reale din Letonia cu privire la securitatea
muncii in constructji.

Au fost elaborate 4000 de brosuri in limba letona si 2500 in limba rusa.

Elaborarea si publicarea acestora s-a facut cu sprijinul financiar al programului danez
FEU si contine recomandari in aplicarea metodelor si echipamentelor pentru
asigurarea securitatii muncii.

Brosurile au avut succesul scontat, existand o cerere mare de la angajatori.

Utilitatea acestui tip de campanie a fost confirmata de sinteza datelor rezultate din
inspecitii si referintele specifice de la partenerii din Letonia.

Inspectorii SLI au acumulat mai multe cunostinte in industria constructiilor si au
acumulat abilitati in organizarea campaniilor.

Pe parcursul derularii proiectului, specialisti din Danemarca au actionat cu
intelegerea situatiei locale si au furnizat informatii vaste si competente despre
utilizarea bunelor practici in tarile UE.

Criterii de succes identificate
- Implicarea si cooperarea tuturor celor 7 SLI regionale
- Campania ca metoda de inspectie
- Suport pentru angajati si angajatori
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- Selectarea temei: 50% din totalul accidentelor din sectorul constructiilor sunt
legate de caderile de la inaltime;
- Informatii disponibile pentru public

Actiunea este transferabila?
Metoda este transferabila catre alte organizatii nationale si internationale daca sunt
luate in considerare urmatoarele elemente:

- alegerea unei teme specifice;

- setarea unui interval de timp mai scurt pentru campania de control;

- utilizarea campaniei ca o0 metoda de inspecitie.

4.2. METODA DE OBSERVARE A SECURITAT" (FINLANDA)-Studiu
de caz®?

Puncte cheie

* Metoda de observare TR este simplu de folosit si este fiabila pentru masurarea
nivelului de securitate al unui santier de constructii.

» De asemenea, poate fi folositda ca parte a inspectiei de intretinere saptamanala
conventionala.

» Masuratorile sunt efectuate prin inspectarea intregului santier si consemnarea
observatiilor corecte/incorecte pe foaia de control.

Introducere
Pentru un santier de constructii sigur, starea echipamentului de lucru, a masinilor,
schelelor si modalitatilor de acces joaca un rol foarte important.

Managementul santierului si toti lucratorii trebuie sa aiba cunostinte si competente
adecvate si metode de lucru corecte si sigure.

De asemenea, ar trebui sa se acorde atentie colaborarii intre contractantul principal
si subcontractant;.

In sistemul lucrator-sarcind de lucru (figura nr.1) toate elementele trebuie sa fie
corespunzatoare.

Cunostintele si aptitudinile lucratorilor pot fi adecvate, metodele de lucru
corespunzatoare si activitatile si instrumentele corecte, dar chiar si atunci apar
probleme.

in aceste cazuri atitudinile defectuoase si o lipsa a motivérii sunt adesea blamate.

Adevaratele motive pot fi obiceiurile de lucru adanc inradacinate, care ar putea fi
dificil de schimbat chiar daca lucratorii se straduiesc.

Modelul de observare a securititi TR*® constd nu numai in punerea in ordine a
conditiilor tehnice, dar, de asemenea, in modificarea metodelor de lucru si a
obiceiurilor inradacinate, incorecte.

2 Achieving better safety and health in construction. Raport al Agentiei Europene pentru securitate si sanatate in
munca
2 TR este un acronim al cuvintelor finlandeze care inseamné "constructie de cladiri”



Lucrator

Sarcina Metoda
Instrumente—
Obiceiuri de
munca
Figura nr.1

Cadrul de desfasurare a actiunii
Metoda de observare a securitati TR este un instrument de cooperare pentru
securitatea santierelor de constructii.

Are menirea sa arate obiectiv care elemente sunt in forma buna si care necesita
imbunatatiri.

Feedback-ul are rolul de a pune lucrurile in ordine si de a schimba metodele de lucru
in practica.

Atunci cand rezultatele sunt vizibile pe santier, se dezvolta de asemenea o
schimbare pozitiva in atitudini.

Metoda de observare a securitatii TR a fost implementata in anul 1992 pentru a
raspunde unei nevoi practice din Finlanda: ceva tangibil a fost necesar pentru
masurarea nivelului de securitate al unui santier de construciii.

La elaborarea metodei au luat parte pe langa cercetatorii de la Institutul finlandez de
sanatate profesionala si inspectorii de sanatate si securitate ai Inspectoratului
Uusimaa si responsabilii cu sanatatea si siguranta profesionala din companiile de
constructii.

Ambitiile actiunii

Au fost stabilite cerintele grele pentru metoda: a trebuit sa fie destul de simpla pentru
a fi adecvata pentru utilizare saptamanala pe santier, cu cea mai scurta perioada
posibila de formare.

De asemenea, a trebuit sa fie o metoda de observare a securitatii fiabila si valabila,

ale carei rezultate sa nu fie dependente de persoana care face observatii i
rezultatele sa prognozeze numarul accidentelor posibile pe santier.
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Metoda de observare a securitatii TR a fost planificata pentru a masura nivelul de
siguranta a intregului santierului in timp real.

Scopul actiunii
Metoda de observare TR este simplu de folosit si este fiabila pentru masurarea
nivelului de securitate al unui santier de constructii.

Acesta poate fi folosita, de asemenea, ca parte a inspectiei conventionale de
intretinere saptamanala.

Masurarea se efectueaza prin inspectarea intregului santier si consemnarea
observatjilor de tip corect/incorect in foaia de control, utilizand sistemul poarta cu
cinci bare.

Pentru un rezultat exact si fiabil, se fac mai multe observatii. Se recomanda sa se
faca peste 100 observatiji la un singur tur de santier.

Metoda de observare a securitafii TR este utilizatd pentru a monitoriza toate
aspectele principale de securitate.

Aspectele sunt grupate in urmatoarele sase titluri pe formularul de evaluare.
. Obiceiuri de lucru

2. Schele si scari

3. Masini si echipamente

4. Protectie impotriva caderilor

5

6

[ERN

. Energie electrica si iluminat
. Ordine si disciplina

Pentru masurare, exista un formular predefinit si linii directoare pentru observatii.
Observatiile sunt de forma corect/incorect.

Un element este marcat corect daca acesta respecta nivelul de siguranta aprobat la
inspectia ocupationala de securitate, altfel este marcat incorect.

Din motive de simplitate, fiecare observatie are o contributie egala la calculul nivelului
TR.

Cu toate acestea, punctele importante sunt subliniate, si sunt realizate mai multe
observatii decat in punctele mai putin importante atunci cand masuratorile sunt
efectuate in conformitate cu instructiunile.

Persoanele care efectueaza masuratorile trebuie sa aiba cunostinte suficiente privind
reglementarile de siguranta in constructii, dar nu este necesar sa invete norme noi
de masurare.

Persoanele care efectueaza masuratorile stabilesc de comun acord nivelul care va fi
acceptat pentru fiecare punct.

Dupa masuratori, sunt calculate totalurile pentru observatii corecte si incorecte si
nivelul de siguranta a santierului.



Formula de calcul este urmatoarea:

observatii de tip corect
Nivel TR = — - — — % 100(2%)
observatii de tip corect + observatii de tip incorect

in cazul in care contractantul principal a decis sa foloseasca metoda de observare a
securitatii TR la inspectia de intretinere saptaméanala, aceasta inseamna un pic de
munca suplimentara la inceput.

In faza initialad reprezentantii contractantului principal si reprezentantii lucratorilor
trebuie sa isi insuseasca regulile de baza.

Managementul si delegatul responsabil cu securitatea trebuie, de asemenea, sa fie
familiarizati cu efectuarea masuratorilor.

Acestia trebuie sa efectueze impreuna o serie de inspecitii in vederea identificarii
normelor comune acceptate.

Atunci cand se utilizeaza metoda de observare a securitatii TR in timpul inspectiei
saptamanale, contractantul principal este capabil sa urmareasca dezvoltarea
nivelului de securitate a santierului. In plus, deficientele solitare sunt observate si
remediate imediat.

Reguli de baza
Regulile de baza se stabilesc primele.

Acestea sunt linii directoare clare privind metodele de lucru si procedurile; in
conformitate cu ele, santierul se mentine sigur si in stare buna.

Scopul regulilor de baza este ca toata lumea sa stie ce se asteapta de la el sau de la
ea. Regulile de baza trebuie sa fie acceptate de catre toata lumea.

Seturile de reguli de mari dimensiuni sunt dificil de tinut minte, de aceea numarul
maxim al acestora ar trebui sa fie 10.

Acestea trebuie sa fie usor de inteles. Sunt preferate in loc de interdictii, orientari
scrise si actiuni corecte.

Trebuie sa fie posibil sa se respecte aceste reguli.

Trebuie sa existe locuri de depozitare aprobate si marcate pentru unelte, in cazul in
care returnarea la locul lor este o regula.

Cineva trebuie sa aiba alocata responsabilitatea pentru golirea recipientelor pentru
deseuri in cazul in care exista o regula de punere a deseurilor in acestea.

Regulile de baza bune sunt importante nu numai pentru siguranta, ci si pentru
ordinea si calitatea santierului.

Exemplele prezentate aici pot fi utilizate pentru a conveni asupra regulilor de baza
pentru un santier.
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Intalniri consultative

Cand regulile de baza au fost pregatite si executarea masuratorilor este in curs de
realizare, are loc o sedinta de consultare cu tot personalul de pe santier in care se
aproba regulile de baza.

Adunarea include, de asemenea, o prezentare a modului in care se realizeaza
masuratorile si feedback-ul aferent.

in cele din urmé sunt raportate rezultatele masurarilor si este discutat un obiectiv
comun, cum ar fi cresterea nivelului cu 15-20 puncte procentuale in timpul primelor
doua luni.

O mica recompensa pentru atingerea obiectivului poate fi de asemenea anuntata.

De exemplu o recompensa ar putea fi cafea si chifle pentru toata lumea.

Dupa intrevedere, panourile cu feedback-ul TR sunt afisate pentru ca toata lumea sa
le vada.

Masuratorile la zi si rezultatele rundelor saptamanale de observare sunt postate pe
aceste panouri.

Rundele saptamanale

Metoda de observare a securitatii TR este utilizata pentru a monitoriza fiabil si corect
conformitatea cu regulile de baza.

Metoda de observare a securitati TR este, de asemenea, utilizata pentru
supravegherea saptamanala a securitatii santierului (o parte a inspectiei de
intretinere).

In timpul inspectiei, intregul santier este vizitat si observatiile sunt realizate referitor la
fiecare element care vizeaza securitatea.

Turul este realizat impreuna de reprezentantii angajatorului si lucratorilor.
Un reprezentant al subcontractorului poate fi, de asemenea, prezent.

Rezultatele obtinute reprezinta nivelul de securitate al santierului sub forma unui
procenta,j.

Nivelul mediu al santierului este de aproximativ 75%, in timp ce nivelul perfect este
de 100%.

Nivelului de siguranta obtinut la masurare este postat pe panoul de feedback.

Realizarea turului de observare
Un tur de control se realizeaza pe intregul santier.

O ordine corecta este, de exemplu, inceperea turului cu acoperisul si coborirea pe
rind, etaj cu etaj, si in cele din urma inspectarea magaziilor si facilitatilor
personalulului.

Traseul de control este impartit in zone care pot fi de forma patrata.



Dimensiunea unei zone se determina atunci cand se efectueaza controlul.

Regula de aur este ca inspectorul sa poata vedea intreaga zona din locul in care sta.
Patratele mici, in general, ofera rezultate mai sigure decat cele mari.

Santierul este impartit in patrate in functie de"repere" de incredere.

Dimensiunile adecvate pentru un patrat ar putea fi 50 m?, de exemplu.

Un patrat adecvat in faza de rama a constructiei ar putea fi, de exemplu, distanta
dintre coloane sau doua astfel de deschideri.

In timpul etapei de constructie a interiorului, fiecare camera, coridor si scérile ar
putea fi zone separate.

Atunci cand granitele primului patrat au fost decise, incepe inregistrarea observatiilor.

O modalitate buna este de a parcurge formularul de monitorizare in ordinea de sus in
jos:

1. Observatii rapide sunt facute pe fiecare lucrator din fiecare patrat, o observare per
lucrator. Daca lucratorul poarta echipamentul de protectie si nu nu isi asuma riscuri
evidente, este trasata o linie in coloana corect. Daca lipseste o parte a
echipamentului de protectie sau daca este observata asumarea de riscuri evidente,
este trasata o linie in coloana incorect.

2. Intrarile sunt realizate separat pentru fiecare schel& si scara din patratul de grila. in
cazul in care structura este sigura si in forma buna, se face o intrare in coloana
corect.

3. Observatii sunt facute pe fiecare masina si echipament in conformitate cu
cerintele stabilite pentru inspectia saptamanala.

4. In ceea ce priveste protectia impotriva caderii, o observare se face separat pe
fiecare individ, muchie neinchisa si spatiu liber.

5. In zona patratului grila se face o observare din punct de vedere electric si daca
panourile de distributie si cablurile sunt corect asezate si protejate se face o marcare
in coloana corect. O singura marcare se face, de asemenea, pentru iluminatul
artificial general al patratului. De asemenea, o marcare este facuta pentru iluminarea
artificiala a fiecarei statii de lucru. Marcarile referitoare la iluminare nu sunt facute in
cazul in care lumina zilei ofera o iluminare suficienta.

6. In cele din urma, sunt evaluate ordinea si disciplina din zona delimitata. Se face o
observatie separata pentru fiecare recipient de colectare a deseurilor. Este "corect"
daca este destul spatiu pentru depozitarea viitoarelor deseuri. Sunt facute observatii
referitoare la disciplina fiecarei statii de lucru din patrat. O observare se face pentru
disciplina globala, tindnd seama in special de caile de acces.

Observatii privind iluminatul si disciplina sunt facute pentru statii de lucru, etc.

Statile de lucru includ statia de armare, Tmprejurimile imediate vizibile ale
constructiei, si statiile de lucru mobile cu echipamente. O statie de lucru poate sa fie
orice locatie in care se lucreaza in momentul inspeciiei.
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Atunci cand formularul de monitorizare a fost completat pentru primul patrat din grila,
se trece la urmatorul. Intrarile sunt facute in acelagsi mod, dupa cele anterioare. Se
avanseaza in acest fel fara intrerupere, pana la sfarsit.

Turul ar trebui sa dureze cel mult o ora. Prima data, acesta poate dura mai mult.

Acest ordine de a face observatii trebuie respectata cat mai precis posibil, in special
in faza de invatare.

Dupa invatare, ordinea in care se efectueaza observatiile poate fi modificata in
conformitate cu situatia fara a prejudicia fiabilitatea rezultatelor.

Observatorii experimentati vor finaliza turul santierului in 30—60 minute.

Inregistrarea
Formularele de monitorizare completate, servesc de asemenea, ca inregistrare i
sunt stocate in fisierul TR.

Sunt furnizate, de asemenea, rezultate mai detaliate: care elemente sunt in stare
buna si care ar putea fi imbunatatite.

Formularul de monitorizare are, de asemenea, o sectiune de comentarii pentru
inregistrarea defectelor mai in detaliu, pentru actiuni de remediere asa cum sunt
cerute de regulile stabilite.

In aceasta sectiune, se introduc doar acele defecte care pot cauza un pericol imediat
si care nu pot fi corectate imediat in alte moduri.

Pentru alte elemente, feedback-ul inlocuieste comentariile din inregistrare.

Probleme intalnite in timpul implementarii

Utilizarea metodei de observare a securitatii TR poate fi nesigura:
» Daca cel care efectueaza masuratorile nu a adoptat criteriile de evaluare;
» Daca cel care efectueaza masuratorile nu este capabil sa observe lucrurile care
sunt in ordine pe santier (cel mai adesea sunt observate aspectele negative);
 Cantitatea de observatiji poate fi prea mica pe santierele mici.

Rezultate si evaluarea actiunii
Pe santierul pilot, metoda de observare a securitatii TR s-a dovedit a fi convenabila
n utilizare si eficienta ca metoda.

Adunarea consultativa, observatiile saptamanale facute pe santier si postarea
rezultatelor pe panoul de feedback au crescut nivelul de siguranta al santierului de la
60% la peste 80% in cateva saptamani.

Modificarea a fost, de asemenea, usor vizibila, de exemplu, protectia impotriva
caderii a fost eficienta si santierul a fost mentinut in stare buna.

Inspectorii de sanatate si securitate profesionala din provincia Uusimaa au inceput sa
foloseasca metoda de observare a securitatii TR din 1993.



Deoarece au fost efectuate masuratori pe mai mult de 300 de santiere pana in 1997,
a fost posibil sa se investigheze corelatia dintre nivelul TR si numarul accidentelor pe
santiere.

Rezultatul a fost de fapt surprinzator si fara echivoc.

Santierele cu cele mai bune niveluri TR, de peste 80%, s-au confruntat cu o medie
de doar aproximativ 80 accidente per 1000 de ani de lucru, in timp ce santierele cu
un nivel inferior de TR au suferit de trei ori mai multe accidente.
 Metoda de observare a securitati TR a dovedit corelarea cu frecventa
accidentelor pentru un grup de santiere de construcitii.
* Inspectoratul de Sanatate si siguranta din Uusimaa a obfinut o deviatie a
observarii statistice de 5%.
» Metoda de observare a securitatii TR a fost folosita cu succes ca un criteriu in
timpul concursurilor de securitate care au avut loc intre santierele de constructii.
» Utilizarea metodei de observare a securitatii TR este inca in crestere in randul
autoritatilor de securitate si santierelor de constructii.

Criterii de succes identificate
Utilizarea metodei de observare a securitatii TR este in crestere, in mod constant,
printre societatile finlandeze.

Companiile utilizeaza metoda nu numai ca o tehnica de control saptamanal, dar, de
asemenea, ca un mijloc de a compara standardele de siguranta la construirea
santierelor si, astfel, pentru ameliorarea nivelului de siguranta al intregii companii.

Primul ghid al metodei a fost scris in finlandeza in 1994 (Laitinen, H., Rasa, P.-L.,
Ruohomaki, I: TR - mittari, Rakennustydmaan tyoturvallisuuden auditointi.
Tyoterveyslaitos 1999. 16 s).

Acest ghid actualizat a fost tradus in engleza, suedeza si rusa. Instructiunile utilizate
ca baza pentru evaluarea din ghid se bazeaza pe legislatia, requlamentele si buna
practica finlandeza.

Utilizarea metodei de observare a securitatii TR a avut succes, printre altele,
deoarece:

* este usor de invatat;

* masuratorile nu sunt consumatoare de timp;

* nivelul TR se coreleaza cu frecventa accidentelor;

* este posibil sa se dea un feedback obiectiv;

* este posibil sa se urmareasca in mod fiabil si in timp real dezvoltarea conditjilor

de munca.

Este actiunea transferabila?

Metoda de observare a securitatii TR este potrivita pentru utilizare in orice tara atunci
cand principiile de evaluare sunt derivate din regulamentele nationale de siguranta
relevante.

Pana in prezent metoda a fost folosita cu succes in Marea Britanie, precum si in
Finlanda.

Acesta este folosita de Wates Group Ltd si HBG Construction Ltd, membrii grupului
major de contractori din Marea Britanie (MCG).
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in plus, a fost folosita cu succes de un numar de companii din Scotia.

Utilizarea sistemului in UK s-a dovedit, de asemenea, a fi benefica in imbunatatirea
cooperarii cu lucratorii.

4.3. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL SECURITATII, SANATATII,
MEDIULUI SI CALITATII MOURIK (OLANDA)-Studiu de caz?*

Puncte cheie

« Sistemul de management al securitatii, sanatatii, mediului si calitati MOURIK este o
metoda de succes si de incredere pentru a imbunatati nivelul de securitate pe un
santier de constructii si a reduce drastic numarul de accidente.

* Este o abordare care ia in considerare aspecte ale comportamentului uman.

* Instrumentele sale pot fi usor transferate la alte companii de constructii din alte tari,
dar succesul depinde de cultura si deschiderea acestor companii.

Introducere
Mourik este o companie de constructii olandeza care ofera un numar de servicii
legate de constructii, cum ar fi tehnologii ecologice si de curatare industriala.

Mourik a dezvoltat un sistem integrat de management al sigurantei, sanatatii,
mediului si calitatii (SSMM-Q).

Datorita acestor masuri, rata de accidente a scazut la 0.8 zile lucratoare pierdute
datorita accidentelor per 100 de lucratori pe an in 2003. In 1987, rata a fost
aproximativ de sapte zile lucratoare pierdute datorita accidentelor per 100 de
lucratori.

Aceasta inseamna ca reducerea este de aproximativ 90%. In Olanda, nivelul in
industria petrochimica este de aproximativ 2.0 accidente per 100 de lucratori si in
general este de 3.5 pentru constructii pentru contractorii certificati VCA (sistem de
certificare a securitatii pentru contractori).

Toate incidentele care implica timp de lucru pierdut de peste 24 de ore sunt cuprinse
in sistemele de inregistrare olandeze.

Grupul Mourik consta dintr-un numar de subcompanii specializate pentru anumite
servici. SSMM-Q este un departament central care organizeaza aceste activitati
pentru un total de 1100 angajati din grupul Mourik.

Cadrul de desfasurare a actiunii

Actiunea poate fi descrisa ca o abordare sistematica pe termen lung pentru a reduce
accidentele in locurile de munca cu risc inalt, cum ar fi cele din industria de
constructii.

Dezvoltarea a inceput in anul 1990 dupa introducerea certificarii VCA si a fost
extinsa, in prezent, intr-un sistem foarte detaliat si bazat pe practica.

2 Achieving better safety and health in construction. Raport al Agentiei Europene pentru securitate si sanatate in
munca



Motivul pentru aceste eforturi intense si extraordinare este partial legat de pierderile
economice mari care pot fi cauzate de accidente si de zilele lucratoare pierdute.

Desi multe alte companii din constructii nu au reactionat in acest fel, Mourik a decis
sa imbunatateasca gestionarea HSE la un nivel extrem de ridicat.

Un factor extern a fost un deficit al fortei de munca in industria de constructii
olandeza si cresterea cerintelor de securitate si a  cerintelor din industria
petrochimica de la mijlocul anilor 1990.

Ambitiile actiunii

Scopul intregii activitati SSMM-Q este de a imbunatati in continuare securitatea
muncii, de a crea o mare congtientizare privind sanatatea si siguranta si de a ajunge
in cele din urma la o cultura de securitate totala.

Citdand Mourik, 'Securitatea este pentru companiile Mourik conditia cea mai
importanta in executarea oricarei activitati'.

Criteriile cantitative sunt definite anual in programul anual de sanatate, siguranta si
mediu; rata accidentelor la Mourik este deja mult sub nivelul de ramura.

A fost, cu toate acestea, o crestere a ratei de accidente in perioada 2001-2002 si,
prin urmare, Mourik si-a propus sa reduca frecventa de incidente si a timpului de
munca pierdut aferent cu 20% in 2003 comparativ cu 2002.

SSMM-Q include un set de subobiective :

» Echipamente de securitate;

* organizare de securitate (liste de control, inregistrari, de exemplu pentru accidente);
* programe de formare;

* instructiuni;

* Perfectionarea procesului de comunicare de securitate (intalniri, etc.);

« imbunatatirea comportamentului referitor la siguranta personala (liste de
autocontrol, carduri de observare);

» motivare prin stimulente si recompense.

Scopul actiunii

Managementul calitatii si SSM

Mourik este certificata in conformitate cu ISO 9002 si mai recent a fost certificata in
conformitate cu noul standard 1ISO 9001.

Managementul calitatii de acest tip include o permanenta detectare a defectelor si
masurile corespunzatoare pentru a imbunatati comunicarea, sanatatea si securitatea
si mediul din organizatie, si in cele din urma produsul final.

Managementul calitatii este un instrument care are menirea de a organiza eficient
toate procesele de afaceri.

In acest fel, se asigura de asemenea eficacitatea masurilor SSM.

Mourik este, de asemenea, certificatéd in conformitate cu reglementarea VCA (Lista
de verificare contractanti), care este un standard general olandez referitor la
securitate.

in general, documentele calitatii furnizeazd o baza globald pentru asigurarea ca
legile si ordonantele sunt urmate.
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Masurile definite in documentele calitatii sunt:
* planificarea;
* evaluarea riscurilor;
 determinarea masurilor (o lista a riscurilor majore corespunzatoare determinarii
riscurilor; a se vedea Figura nr.1);
* executarea de masuri;
* instruirea angajatilor noi;
» echipamente de securitate;
* raportul de inspecitie;
* rezumat de incident;
« intalniri pentru a discuta raportul de inspectie si rezumatul de incident.

Planificare si control gi planificarea obiectivelor
Mourik a elaborat procedurile care descriu toate masurile necesare privind modul de
a planifica operatiunile de munca legate de securitate, mediu si calitate.

Toate actiunile trebuie sa fie planificate pentru fiecare proiect (si contract anual sau
departament sau companie in intregime).

Responsabilitatea este a liderului de proiect sau a managerului. In toate cazurile este
elaborat un proiect de securitate sau un plan de SSMM-Q, in care stabilirea de
obiectivelor constituie o parte esentiala.

In practica pregétirea unui formular de obiective este planul minim de securitate cerut
pentru fiecare proiect. In multe cazuri sunt incluse obiective suplimentare furnizate de
clienti.

Obiectivele generale pentru un proiect ar putea fi:
* eliminarea timpului de lucru pierdut ca urmare a incidentelor sau accidentelor;
« eliminarea bolilor profesionale;
* eliminarea poluarii mediului.

In timpul derularii proiectului, in fiecare lun&, este trimis managerului responsabil un
raport.

Cand se termina un proiect trebuie sa se prezinte un raport final.

Fiecare tinta sau obiectiv care nu este indeplinit in conformitate cu planificarea, pe un
anumit punct de raportare, determina o reducere de 5% din scorul de pornire de
100%.

Daca un responsabil de proiect are un scor de 75% sau mai mic, managerul
responsabil este obligat sa ia masuri corective. El trebuie sa raporteze aceste actiuni
directorului companiei sale.

In timpul lucrului
In timpul procesului de munca responsabilitatile sunt clar definite.

Sefii de echipa sunt responsabili pentru avertizarea angajatilor care nu respecta
regulile si liniile directoare.



Liderul de proiect este responsabil pentru avertismentele scrise (mustrari) transmise
personalului.

Liderul de proiect este de asemenea responsabil pentru efectuarea inspectiilor si
inregistrarea lor.

El numeste un responsabil care raspunde de efectuarea si supravegherea masurile
corective. In cele din urma, liderul de proiect este responsabil pentru organizarea
reuniunilor.

Intalnile sunt utilizate pentru a discuta in mod regulat situatia SSM.
Se desfasoara cu toti lucratorii dintr-un departament sau de pe santier.

Sunt prezentate documente si liste cum ar fi foi de prezenta, liste de verificare de
mediu, de management si de observatii privind comportamente periculoase sau
nesigure si o inregistrare a avertismentelor verbale.

Instruire SSM
Pentru o buna organizare a activitati SSM nu este suficienta numai implicarea
managementului calitatii.

Toti lucratorii au primit instructiunile de securitate necesare si instruirea aferenta.

Cursurile de formare se refera la urmatoarele:
* protectia respiratiei;
* protectia de baza respiratie;
* intrari inerte;
« stivuitoare, instalare flans3;
* curatat cu Tnalta presiune;
* munca cu azbest (indepartarea);
« extinctoare;
* guri de vizitare;
 observare comportamentului nesigur;
* analiza de securitate a locurilor de munca; si
* detectarea gazelor.

In plus fatd de o analiza de securitate bine organizata, inregistrare si instructiuni,
Mourik a introdus un BSP (programul de securitate comportamentald) pentru a
realiza o cultura de securitate totala (Volledige veiligheidscultuur).

Mourik a dezvoltat acest program pentru a depasi o problema relevanta: comunicare
gresita sau non-comunicare ca un motiv pentru comportamentul nesigur si accidente.
In anii 2000 si 2001 analiza incidentelor produse a relevat urmatoarele rezultate:

Din totalitatea accidentelor: 15% se datoreaza dezordinii generale;
10% se datoreaza lipsei de comunicare interna;
17% sunt cauzate de probleme cu tehnica sau cladiri;
5% timp prea scurt de formare;
6% instruire prea scurta in operatiunea de munca;
23% cauzate de conditiile pe santier;
14% de instructiuni de lucru care nu au fost urmate;
10% de comportamentul nesigur.
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In total, 55% din motive (toate cifrele subliniate) pot fi identificate ca referitoare la
comportamentul uman.

LISTA DE VERIFICARE A OBSERVARII COMPORTAMENTULUI NESIGUR (OUB)
OUB semnaleaza comportamentul nesigur si incurajeaza comportamentul de
securitate.

Un OUB consta din urmatoarele etape:
* pregatire
* oprire
* observare
« informare si actiune
* raportare
* luarea de masuri imediate pentru a:
* preveni accidentele
* gasi modalitati de a preveni comportamentul nesigur Tn viitor!

Observarea comportamentului nesigur cu referire la:
Utilizarea incorecta a echipamentului de protectie

* casca

* ochelari de protectie sau alta protectie pentru ochi
* protectia auzului

* manusi (rezistente chimic)

* imbracaminte de protectie

« pantofi de securitate

* protectie impotriva caderii

Pozitie/ manipulare si loc de munca

* Posibilitatea de izbire, lovire sau de a deveni captiv

* posibilitatea caderii, impiedicare sau alunecare

* posibilitatea de a atinge obiecte cu temperatura inalta
* riscul de contact cu curentul electric

* pericol de inhalare

* pericol datorita atingerii, impingerii, tragerii sau ridicarii
* lipsa de ordine si curatenie

Utilizarea instrumentelor si materialelor
* necorespunzatoare

* nesigure

* neutilizate in mod corect

Proceduri

* insuficiente

* necunoscute sau neintelese

* nerespectate

Parte a BSP este o lista de verificare si o fisa de observare.

Este obligatoriu sa se completeze lista de verificare pentru auto-control.

Fisa de observare ar trebui sa fie folosita pentru a inregistra comportamentul nesigur
al altora.



Lista de autocontrol este proiectata in principal pentru a verifica comportamentul
personal si pentru a determina posibilitatile de imbunatatire. Acesta include intrebari
de genul: Sunt echipamentele si procedura corespunzatoare? Constructia este

necesara?

Am control asupra aparaturii? Am echipamentele de protectie necesare? Este locul
de munca in conditii bune? Am verificat riscurile? Cunosc procedurile de urgenta?

Figuranr.l

Lista pentru determinarea riscului
Valoarea riscului = sansa X efect

Sansa Efect

1=improbabil 1=limitat (prim ajutor)

5=posibil 5=important (imbolnaviri)

10=probabil 10=foarte serios (permanent)

Zone cu risc

A —risc implicat de munca B - risc implicat de|C — risc datorita

conditiile de munca complexitatii

1. Echipament de golire si| 1. Vibratii 1. Planificare

depresurizare Postura de lucru Avertizare de risc

Umplere/ degazare Munca grea Suprasolicitare

Demolare/ dezasamblare

Indepartare coliere/ mufe

2. Produse care se autoaprind | 2. Zapada / gheata 2. Munca / timp de

la t>80°C Vant / furtuna odihn&

Producerea de scantei Vijelie Prea multi oameni

Umplere/degazare Ploaie

Oxigen

Gaz sub presiune / produse

inflamabile

3. Produse inflamabile 3. Obstacole 3. Cale de evacuare

Gaze sub presiune (inalta) Spatiu limitat

Producerea de praf in exces

4. Abur 4. Pe/ de-a lungul | 4. Formare

Gaze sub presiune sau racite | drumurilor Instructiuni de lucru
Procedura
Instrumente noi

5. Materiale toxice 5. Zi si noapte

Ventilatie insuficienta Spatiu limitat

Lipsa oxigen/nitrogen

6. Echipament de golire si | 6. Vecinatati

depresurizare

Umplere/ degazare
Demolare/ dezasamblare
Indepartare coliere/ mufe

Metode de lucru

7. Parti in miscare neprotejate
Accesibilitate
Spatiu limitat

7. Apropiere de
echipament

Securitate

Peste apa

8. Lucrul cu echipament in
miscare

8. Echipamente fierbintj
Echipamente foarte reci
Produse criogenice
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9. Munca de excavare 9. Munca de noapte

Cabluri / conducte Zona desgertica

Poluarea solului Ajutor in caz de accident
10. Munca unuia dedesuptul | 10. Cai de evacuare

sau deasupra altuia Caderi

Munca in deplasare Acces

Transport Echipamente de ridicare

11. Parti electrice neprotejate
Electricitate statica
Echipamente electrice cu
tensiuni > 1000 V

12. Surse radioactive

Program stimulativ pentru securitate

In 2002, numarul de raportari legat de comportamentul nesigur a scazut, si desi s-a
dublat numarul de accidente, acesta a ramas la un nivel scazut comparativ cu
ramura.

Mourik a extins programul sau stimulativ pentru a imbunatati situatia.

Programul de stimulare include:
* 0 recompensa pentru toti angajatii pentru 100 de zile fara timp pierdut prin
accidente;
* 0 recompensa pentru fiecare a cincea raportare de evitare a unui accident;
* 0 recompensa pentru fiecare luna;
* recompense pentru contributiile pozitive la cultura de securitate;
« alerta 'Gert' de utilizare a EIP adecvate care au ajutat la evitarea unui prejudiciu
grav.

Probleme intalnite in timpul implementarii

Din 2003, Planul anual de sanatate, securitate si mediu include o vizualizare
deschisa a problemelor.

Cresterea ratei accidentelor, de la nivelul foarte scazut din 2001 de 0,4 la 0,8 per 100
de zile lucratoare, se explica prin faptul ca Mourik a crescut volumul de lucru si a avut
un deficit de personal calificat.

Mourik va incerca in 2003 sa reduca rata de incident cu 20% comparativ cu 2002.

Numarul de rapoartari de accidente evitate la limita a scazut.

Datorita complexitatii ridicate a normelor de instruire si a orarelor de timp, unii
responsabili SSMM-Q nu au reusit sa faca inregistrarile corespunzatoare.

Programul BSP are un efect lent.

Pentru a depasi aceasta situatie autorii informarii lunare de securitate cer abordare
intr-un mod deschis si pozitiv.

Rezultate si evaluarea actiunii
La Mourik exista date cantitative disponibile despre accidente si accidente evitate la
limita.

Situatia calitativa este, de asemenea, discutata si descrisa in buletine de stiri.
Rata scazuta de accident este foarte impresionanta.




Acesta este cu 90% sub media europeana pentru industria de constructii.

Timpul pierdut datorita imbolnavirilor a fost, in anul 2002, 6,7% si din 2003 pana in
prezent aproximativ 5,4%.

Sistemul bine dezvoltat de SSM a fost conectat cu sistemul de management al
calitatii.

Usoara agravare a situatiei SSM din 2002-2003 este interpretata de catre
Departamentul SSM ca rezultat al lipsei de personal calificat si al unui volum de
munca mare.

Implicarea fortei de munca — lideri de proiect si lucratori - este factorul cheie pentru
program si motivul pentru succesul sau.

Identificarea criteriilor de succes

In acele industrii in care exista un risc ridicat de accidente, stare bund de sanatate Si
managementull securitatii reprezinta un mare avantaj economic. Se reduc astfel
pierderile de zile lucratoare.

Aceasta ofera incredere clientului ca echipamentul sau este tratatda cu grija si
profesionalism.

Acest lucru inseamna ca managementul are motive intemeiate de a sprijini aceasta
abordare.

Cu toate acestea, trebuie sa existe o anumita cultura interna a companiei pentru ca
programul sa fie eficient.

La Mourik aceasta cultura pare sa existe.

In particular, abordarea deschisa a problemelor, inclusiv in lucrari scrise, sugereazé
ca transparenta si veridicitatea sunt parte a culturii companiei.

Altfel fisa de observare din BSP nu ar fi acceptata de catre angajati, deoarece
necesita inregistrarea anomaliilor si comportamentului nesigur al colegilor.

In multe companii, cu culturi diferite, acest aspect ar fi foarte probabil vazut ca un act
neloial fata de colegi.

Este actiunea transferabila?
Instrumente cum ar fi listele de control si raportul de cerinte pot fi transferate cu
usurinta.

Succesul depinde de determinarea managementului, de capacitatea departamentului
SSM si de abilitatea de a motiva intregul personal sa utilizeze oportunitatile
disponibile pentru imbunatatirea securitatii. In general vorbind, succesul depinde de
cultura globala a companiei.

Pentru a duplica metoda este necesar probabil un start in una sau doua zone (cum

ar fi raportarile de accidente evitate la limitd) si un angajament din partea tuturor

partilor.

Managementul si angajatii trebuie sa sprijine sistemul, altfel acesta nu va functiona.
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V. Surse de informare

5.1. Achieving better safety and health in construction. Raport al Agentiei Europene
pentru securitate si sanatate in munca;

5.2. Actions to improve safety and health in construction TE-AA-04-007-XX-C;

5.3. Facts 15: Accident prevention in the construction sector, TE-35-01-287-XX-D;
5.4. Facts 19: Prevention of vibration risks in the construction sector;

5.5. Facts 44: Cum se transmit in mod efficient informatiile referitoare la SSM: cazul
substantelor periculoase;

5.6. Facts 48: Health and safety on small construction sites, TE-59-04-451-XX-C;

5.7. Facts 49: Safe roofwork, TE-59-04-459-XX-C;

5.8. Facts 50: Management of noise in construction, TE-57-04-847-XX-C;

5.9. Facts 51: Asbestos in construction, TE-57-04-855-XX-C;

5.10. Facts 55: Achieving better safety and health in construction, TE-59-04-144-XX-
C;

5.11. E-fact 11: European legal requirements relating to work-related musculoskeletal
disorders (MSDs);

5.12. E-fact 14: Hazards and risks associated with manual handling in the workplace,
2007;

5.13. E-fact 15: Work — related musculoskeletal disorders (MSDs) and the pace of
work, 2007;

5.14. E-fact 16: Hazards and risks leading to work-related neck and upper limb
disorders (WRULDs), 2007,

5.15. E-fact 9: Work-related musculoskeletal disorders (MSDs): an introduction,
2007;

5.16. Factsheet 71: Introduction to work-related musculoskeletal disorders, 2007;
5.17. Fisa informativd 78 — Afectiuni musculo-scheletice de origine profesionala:
raport privind prevenirea. Rezumat;

5.18. Fisa informativa 83: Bune practici de prevenire a riscurilor pentru tinerii
lucratori-Rezumat al unui raport;

5.19. Fisa informativa 88: Mentenanta sigura — Lucratori in deplina securitate;
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