MINISTERUL MUNCII FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
PROTECTIA MUNCII “ALEXANDRU DARABONT” Bucuresti

GHID
DE SECURITATE SI SANATATE
iN MUNCA PRIVIND MANIPULAREA MANUALA A
MASELOR

- Ghid de aplicare a Hotararii Guvernului nr.1051/09.08.2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru manipularea
manuala a maselor care reprezinta riscuri pentru lucratori, in special de

afectiuni dorsolombare-

- 2013-

Proiect de cercetare dezvoltare inclus in Planul Sectorial de Cercetare — Dezvoltare al
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, pentru
perioada 2009 — 2012, Programul Sectorial "Securitate si Sanatate in Munca”



Acest document a fost elaborat de catre Institutul National de Cercetare - Dezvoltare
pentru Protectia Muncii ,Alexandru Darabont” in cadrul proiectului de cercetare
dezvoltare: "STUDIU PRIVIND STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE,
CARE TRANSPUNE DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI
SOCIALE SI OCUPAREA FORTElI DE MUNCA”, inclus in Planul Sectorial de
Cercetare — Dezvoltare al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, pentru perioada 2009 — 2012, Programul Sectorial "Securitate si Sanatate in
Munca”.

Documentul a fost aprobat de catre Comisia de avizare din cadrul INCDPM.

Intreaga responsabilitate privind continutul prezentului document revine INCDPM si
autorilor.

in cazul in care cititorii vor semnala erori, INCDPM va actiona intr-un timp rezonabil
pentru remedierea lor.

Volumul a fost elaborat de un colectiv de cercetatori din cadrul Institutului National de
Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru Darabont” (INCDPM) —
Bucuresti format din:

ing.Viorica Petreanu

dr.psih.Raluca lordache

Coordonatorul proiectului: Dr. ing. Anca Antonov

Director program: Dr. ing. lonel lorga

© Continutul acestui material este supus drepturilor de proprietate industriala
si intelectuala, exploatare si diseminare de catre autor - INCDPM ,,Alexandru
Darabont” Bucuresti.

Multiplicarea (prin fotocopiere, mijloace electronice etc) acestui material este
interzisa.




CUPRINS

I. INTRODUCERE

Il. REGI:EMENTARI PRIVIND ACTIVITATEA DE MANIPULARE
MANUALA A MASELOR

II. 1. Pe plan international si european

II. 2. Pe plan national

lIl. DEZVOLTARE S| COMENTARII ASUPRA HOTARARII DE GUVERN
nr. 1051/2006

IV. BUNE PRACTICI

IV.1. Metoda de evaluare si prevenire a riscurilor asociate cu manipularea
manuala a maselor (MMM)

IV.2. Metoda de evaluare a riscurilor legate de manipularile manuale

V. SURSE DE INFORMARE

10

12

41

41

78
91



l. INTRODUCERE

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 49 din din Legea nr. 319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, ,asigura fundamentarea stiintifica a
masurilor de imbunatatire a activitatii de securitate si sanatate in munca si
promoveaza politica stabilita pentru acest domeniu de MMFPS”.

In acest sens, prin includerea proiectului de cercetare dezvoltare: ,STUDIU PRIVIND
STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE, CARE TRANSPUNE
DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI SOCIALE S§I OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA?”, in cadrul Planului Sectorial de Cercetare — Dezvoltare, pentru
perioada 2009 — 2012, al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Program
"Securitate si Sanatate in Munca”, s-a asigurat dezvoltarea continutului informativ al
ghidului de aplicare a legislatiei nationale prevazuta prin art. 153 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitoare la implementarea Hotararii Guvernului
nr.1051/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru
manipularea manuala a maselor care reprezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare.

Acest ghid este un instrument util, de mare importanta pentru angajatorii care
necesar respectarii regulilor de securitate si sanatate in munca in toate etapele de
realizare a activitatilor respective si implementarii cerintelor minime de securitate si
sanatate necesare pentru pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri
pentru lucratori, precum si pentru Tmbunatatirea, in special, a mediului de munca, in
vederea garantarii unui nivel mai bun de protectie a sanatatii si a securitatii lucratorilor.

Ghidul national de buna practica pentru aplicarea legislatiei nationale privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru pentru manipularea manuala a maselor care
reprezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, se numeste pe
scurt ,ghid de buna practica”.

Acest ghid se adreseaza angajatorilor, membrilor Comitetelor de securitate si sanatate
in munca, persoanelor cu atributii in domeniul prevenirii si protectiei, medicilor de
medicina muncii, inspectorilor de munca, specialigtilor implicati in asigurarea securitatji
si sanatatii in munca.

Obiectivul ghidului de buna practica este acela de a furniza informatii cu privire la
evaluarea riscurilor gi la alegerea masurilor adecvate pentru protectia sanatatii
lucratorilor i asigurarea securitatii lor la locurile de munca care implica manipulare
manuala de mase.

Scopul elaborarii ghidului national de buna practica pentru manipularea manuala a
maselor la locul de munca este acela de a crea o structura de baza de coduri de bune
practici si linii directoare specifice in acest domeniu.

Ghidul national de buna practica contine elemente de importania majora la nivelul
unitatilor economice in domeniul sus mentionat, in cadrul carora trebuie sa se actioneze
prin practici sigure care sa garanteze un nivel de securitate cat mai ridicat si un mediu
de munca sigur si sanatos pentru lucratori, astfel incat sa se asigure reducerea la

4



maximum posibil si chiar anularea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
la care pot sa fie expusi.

De asemenea, ghidul de buna practica este util organismelor de control Th domeniul
securitatii si sanatatii in munca - Inspectiei muncii si inspectoratelor teritoriale de munca
- precum si serviciilor de prevenire si protectie, intrucat detaliaza masurile necesare
pentru asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in activitatile
economice care implica manipularea manuala a maselor, asigurand astfel protectia
vietii, securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor, precum si a tuturor persoanelor care
se gasesc in mediul de munca respecitiv.

In beneficiul angajatorilor, al serviciilor de prevenire si protectie, lucratorilor desemnati,
precum si al organismelor de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectarea ghidului de buna practica asigura si diminuarea costurilor non-calitatii,
realizarea unui nivel ridicat de securitate si sanatate in munca pentru lucratori si un
mediu de munca sigur si sanatos.

Acest ghid de buna practica contine recomandari, pentru angajatori si persoanele
responsabile, care faciliteaza aplicarea HG nr.1051/09.08.2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate in munca pentru manipularea manuala a maselor care prezinta
riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, mai ales in ceea ce
priveste evaluarea riscurilor pentru sanatatea lucratorilor implicati si masurile de
prevenire aplicabile.

in ciuda introducerii in procesele de munca a sistemelor mecanizate si automatizate,
manipularea manuala raméane o activitate curenta pentru numerosi lucratori, o prezenta
destul de frecventa in multe sectoare de activitate, de la industria grea pana la sectorul
de sanatate, incluzand, practic, toate tipurile de industrii si servicii.

Riscurile generate de manipularea manuala a maselor (MMM) sunt importante si
variate.

In multe situatii, manipularea manuald a maselor este cauza aparitiei oboselii fizice si
chiar a vatamarilor, care se pot produce imediat sau prin acumularea unor traume
minore, aparent de mica importanta. Pot fi afectati atat lucratorii care manipuleaza
mase in mod regulat, cat si cei care fac acest lucru ocazional.

Cele mai frecvente vatamari sunt, printre altele: vanatai (echimoze), taieturi, rani,
entorse, luxatii, fracturi si, mai ales, afectiuni osteo-musculo-articulare (AMS).

Aceste vatamari se pot produce in orice zona a corpului, dar cele mai susceptibile de
vatamare sunt membrele superioare gi spatele, mai ales regiunea dorsolombara.

Afectiunile dorsolombare pot varia de la lumbago pana la afectari ale discurilor
intervertebrale (hernia de disc) sau chiar fracturi vertebrale datorate suprasolicitarii.

Alte vatamari ce pot aparea includ: afectiuni ale membrelor superioare (umar, brate si
maini), arsuri produse de mase de manipulat cu temperaturi Tnalte; rani si zgarieturi
cauzate de colturi ascutite, aschii, suprafete foarte rugoase, cuie etc.; vanatai produse
de caderea maselor cu suprafete alunecoase (datorate uleiurilor, grasimilor sau altor
substante), alte vatamari produse de scurgeri de substante periculoase; probleme
circulatorii sau hernii inghinale etc.



Manipularea manuala poate fi atat factor declansator, cat si un factor agravant in
producerea unui accident de munca.

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) situeaza manipularea manuala printre cele
mai frecvente cauze ale accidentelor de munca, aceasta reprezentand 20-25% din
totalul accidentelor produse.

Mai mult, studiile din 2007 si 2010 ale Fundatiei Europene pentru Imbunatatirea
Conditiilor de Munca si Viata asupra conditiilor de munca au concluzionat ca peste 33%
dintre lucratorii din Statele Membre acuza simptome de afectiuni musculo-scheletice:

- 24,7% dintre lucratori acuza dureri ale spatelui;

- 22,8% acuza dureri musculare in zonele: umeri, ceafa, membre;

- 45,5% acuza ca lucreaza in conditii vicioase;

- 35% trebuie sa manipuleze mase grele;

- 39% din totalul bolilor profesionale sunt AMS.

Aceste vatamari, desi nu sunt fatale, pot implica perioade lungi de recuperare si, in
multe cazuri, necesita o perioada indelungata de reabilitare, ducand la costuri umane si
economice importante, dat fiind faptul ca lucratorul este adesea incapabil sa-si
efectueze activitatea normala, iar calitatea vietii sale are de suferit.

De asemenea, impactul economic al afectiunilor musculo-scheletice asupra mediului de
afaceri si costurilor sociale, in térile europene, este deosebit de important’.

Fiind congtienta de aceasta problema, in 29 mai 1990, Uniunea Europeana a adoptat
Directiva Consiliului 90/269/CEE, care a fost transpusa in legislatia romana prin HG nr.
1051 din 09.08.2006.

Obiectivul acestui Ghid este de a facilita aplicarea HG nr. 1051 din 9.08.2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, oferind informatji
privind evaluarea si prevenirea riscurilor asociate manipularii manuale de mase de catre
lucratori, ca si bune practici in acest sens.

Prevederile HG nr. 1051/2006 se aplica cumulative cu reglementarile privind sanatatea
si securitatea Th munca prevazute de Legea securitatii si sanatati in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu cele din HG nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

De aceea, impreuna cu obligatiile specifice referitoare la prevenirea riscurilor datorate
manipularii manuale a maselor, angajatorul trebuie sa garanteze si indeplinirea
prevederilor generale continute de actele normative mentionate mai sus.

in aplicarea prevederilor acestor acte normative, pentru detalierea unor aspecte pot fi
utilizate standarde care contin specificatii tehnice ce pot fi utile in asigurarea unei
protectii adecvate a lucratorilor, in special cele din familia SR EN ISO 1005 -
Securitatea maginilor. Performanta fizicd umana

in Franta, de exemplu, in 2008, afectiunile musculo-scheletice au determinat 7 milioane de zile de lucru
pierdute si contributii ale intreprinderilor la asigurarile de sanatate de aproximativ 710 mil EUR.



Standardele au caracter voluntar, iar in cazul activitatilor de manipulare manuala, includ
prevederi care au ca scop sa asigure ca desfasurarea acestor activitati nu are ca
rezultat riscuri pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

Pentru a facilita utilizarea acestui Ghid, articolele din HG nr. 1051/2006 sunt prezentate
in text box, fiind urmate de comentarii asupra aspectelor importante considerate ca fiind
insuficient explicate prin ele Tnsele.



Il. REGI:EMENTARI PRIVIND ACTIVITATEA DE MANIPULARE
MANUALA A MASELOR

Prevenirea riscurilor profesionale generate de manipularea manuala a maselor (MMM)
a reprezentat o preocupare constanta a tuturor celor implicati in asigurarea securitatii si
sanatatii la locul de munca, inclusiv din punctul de vedere al elaborarii unor
reglementari care sa specifice obligatiile angajatorilor si lucratorilor in acest sens.

Il. 1. Pe plan international si european

La nivel international, Organizatia Internationalda a Muncii a elaborat o serie de
conventii, referitoare la manipularea maselor si afectiunile musculo-scheletice.

De exemplu:

- Conventia nr. 127 /1967 privind greutatea maxima a incarcaturilor care pot fi
transportate de un singur lucrator ;

- Conventia nr. 148 / 1977 — Mediul de munca (poluarea aerului, zgomot, vibratii);

- Conventia nr. 155 /1981 privind securitatea si sanatatea in munca si mediul de
munca;

- Conventia nr. 167 / 1988 privind securitatea si sanatatea in munca in constructii;

- Conventia nr. 184 / 2001 privind securitatea si sanatatea in munca in agricultura.

Dintre acestea, Romania a ratificat in 1975 conventia C 127/1967.

Cateva prevederi relevante ale acestei conventii:
- niciun lucrator nu trebuie sa transporte o incarcatura (masa) care datorita
greutatii sale ar putea sa-i afecteze securitatea si sanatatea;
- orice lucrator care efectueaza transport manual de mase trebuie sa fie format si
instruit in mod adecvat;
- atunci cand este posibil, in activitatea de manipulare a maselor trebuie utilizate
mijloace tehnice adecvate.

La nivel european, Directiva 89/391/CEE - ,,Directiva Cadru pentru promovarea
imbunatatirii sanatatii si securitatii lucratorilor la locul de munca” (Directiva
cadru) obliga angajatorul sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor in toate aspectele activitatii acestora. Aceasta se aplica si in cazul
activitatilor care implica manipulari manuale de mase.

La manipularea manuala a maselor se refera, in mod explicit, Directiva 1990/269/CEE
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a
maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special dorsolombare (a patra
directiva particulara in sensul articolului 16, paragraful 1 al directivei 89/391/CEE).

Aceasta directiva stabileste obligatiile angajatorilor privind manipularea manuala a
maselor de catre lucratori, in special atunci cand exista risc de afectiuni dorsolombare.

Angaijatorii trebuie sa ia toate masurile pentru:
- evitarea necesitatii manipularii manuale a maselor de catre lucratori;
- adoptarea masurilor tehnico-organizatorice pentru reducerea riscurilor in cazul in
care manipularea manuala nu poate fi evitata;



- asigurarea formarii si informarii lucratorilor cu privire la greutatea masei
manipulate, centrul de greutate sau portiunea cea mai grea in cazul in care
centrul de greutate este excentric;

- asigurarea unei formari si instruiri adecvate cu privire la modul corect de
manipulare a maselor;

- furnizarea de echipamente individuale de protectie adecvate.

Corelat cu aceasta directiva, se aplica si prevederi din urmatoarele directive:

e Directiva 89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de sanatate si
securitate pentru locul de munca (prima directiva particulara in sensul articolului 16,
paragraful 1 al directivei 89/391/CEE);

e Directiva 89/655/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de sanatate si
securitate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de
munca (a doua directiva particulara in sensul articolului 16, paragraful 1 al directivei
89/391/CEE), modificata prin Directiva 95/63/CE din 5 decembrie 1995 si, respectiv,
Directiva 2009/104/CE;

e Directiva 89/656/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca (a treia directiva particulara in sensul articolului 16,
paragraful 1 al directivei 89/391/CEE);

e Directiva 94/33/CE privind protectia tinerilor la locul de munca;

e Directiva 2002/44/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici (vibratii) [a saisprezecea
directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

e Directiva 93/104/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

e Directiva 92/85/CE privind aplicarea masurilor de promovare a imbunatatirii
securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, al celor care
au nascut de curand sau care alapteaza.

in aplicarea directivelor, se poate face apel la standarde, documente care au caracter
voluntar. Tn domeniul manipuldrii manuale a maselor, se aplicd in special standardele
din familia EN 1005, partile 1-5, intitulate Securitatea masinilor. Performanta fizica
umana,

si ISO 11228 — Ergonomie. Manipulare manuala. Partea 1 — Ridicare si transport,
Partea 2 — impingere si tragere, Partea 3 — Manipularea maselor mici cu frecventa
ridicata.

Corelat cu acestea, se aplica standardele EN 614 -1 Securitatea masinilor. Principii
ergonomice de proiectare. Partea 1. Terminologie si principii generale si EN 614-2 -
Securitatea masinilor. Principii ergonomice de proiectare. Partea 2. Interactiuni intre
masgina si sarcinile de munca.



Il. 2. Pe plan national

In Romania, Directiva-cadru a fost transpusa prin Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006 care stabileste cadrul general de prevenire a riscurilor profesionale, si,
implicit, a celor asociate manipularii manuale a maselor.

Directiva 90/269/CEE a fost transpusa in legislatia romaneasca prin HG nr. 1051/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a
manselor care prezinta riscuri pentru lucratori in special de afectiuni dorsolombare si ea
este comentata in Ghidul de fata.

HG-urile specifice aplicabile alaturi de aceasta hotarare sunt prezentate in tabelul de
mai jos,

Nr.
crt.

HG-uri nationale

Directiva transpusa

Monitorul Oficial

1

HG nr. 1091/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca

89/654/CEE

739/30.08.2006

HG nr. 1146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca

89/655/CEE
95/63/CEE
2001/45/CEE

815/03.10.2006

HG nr. 1048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca

89/656/CEE

722/23.08.2006

HG nr. 600/2007 privind protectia
tinerilor la locul de munca

94/33/CEE

473/13.07.2007
Partea |

HG nr. 1169/2011 pentru
modificarea si completarea Hotararii
Guvernului  nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor

873/12.12.2011

OUG nr. 96/2003, actualizata 2011,
privind protectia maternitatii la
locurile de munca, aprobata prin
Legea nr. 25/2004, HG nr.
1141/2004 privind aplicarea
masurilor de promovare a
imbunatatirii securitatii si sanatatji la
locul de munca in cazul lucratoarelor
gravide, al celor care au nascut de
curand sau care alapteaza.

92/85/CE

750/27.10.2003

214/11.03.2004

686/30.07.2004

Codul muncii actualizat 2012 (Legea
53/2003)- prevederi privind timpul
de lucru

93/104/CE

345/18.05.2011

in aplicarea HG nr. 1051/2006, se poate face apel la standarde, Tn special cele din
familia SR EN 1005:
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SR EN 1005-1:2003 (inlocuit
prin SR EN 1005-1+A1:2009)

SR EN 1005-2:2004 (inlocuit
prin SR EN 1005-2+A1:2009)

SR EN 1005-3:2002 (inlocuit
prin SR EN 1005-3+A1:2009)

SR EN 1005-4:2005 (inlocuit
prin SR EN 1005-4+A1:2009)

SR EN 1093-1:2002 (inlocuit
prin SR EN 1093-1:2009)

Securitatea masinilor. Performanta fizica umana.
Partea 1. Termeni si definitii

Securitatea masinilor. Performanta fizica umana.
Partea 2: Manipularea manuala a masinilor si a partilor
componente ale masinilor

Securitatea masinilor. Performanta fizica umana.
Partea 3: Limite de forte recomandate pentru utilizarea
masinilor

Securitatea masinilor. Performanta fizica umana.
Partea 4: Evaluarea pozitiilor de lucru si a miscarilor in
relatie cu masinile

Securitatea masinilor. Evaluarea emisiei de substante
periculoase transportate de aer. Partea 1: Alegerea
metodelor de incercare

De asemenea, se pot utiliza standardele SR EN 614 -1 +Al: 2009: Securitatea
masinilor. Principii ergonomice de proiectare. Partea 1. Terminologie si principii
generale si SR EN 614-2 + Al: 2009: Securitatea masginilor. Principii ergonomice de
proiectare. Partea 2. Interactiuni intre proiectarea masinilor si a sarcinilor de munca.
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lll. Dezvoltare si comentarii asupra Hotararii de Guvern nr.
1051/09.08.2006

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare.

81 In acest articol este precizat obiectivul acestui act normativ, respectiv faptul ca
acesta stabileste cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea
manuala a maselor, manipulare care ar putea sa prezinte, pentru lucratorii implicati,
riscuri, in special de afectiuni dorsolombare.

Manipularea manuala a maselor (MMM) la care face referire HG nr. 1051/2006 este
definita la articolul 3 din prezenta hotarare.

Art. 2. - Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 se aplica in
intregime domeniului prevazut la art. 1, fara a aduce atingere prevederilor mai
restrictive si/sau specifice cuprinse in prezenta hotarare.

§2 In articolul 2 se specifica faptul c& domeniului prevazut la articolul 1 i se aplica
integral prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, fara ca aceste prevederi sa impieteze asupra prevederilor mai
restrictive si/sau specifice cuprinse in aceasta hotarare.

De aceea, impreuna cu obligatiile specifice referitoare la prevenirea riscurilor datorate
manipularii manuale a maselor prevazute de HG nr. 1051/2006, angajatorul trebuie sa
garanteze si indeplinirea prevederilor generale continute in Legea securitatii $i sanatatii
in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. - In sensul prezentei hotarari, prin manipularea manuald a maselor se intelege
orice tip de transport sau sustinere a unei mase de catre unul ori mai mulfi lucratori,
inclusiv ridicarea, asezarea, impingerea, tragerea, purtarea sau deplasarea unei mase,
care, datorita caracteristicilor acesteia sau conditiilor ergonomice necorespunzatoare,
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare.

§3 In articolul 3 este definitd manipularea manual& a maselor avand in vedere scopul
prezentei hotarari.

Manipularea manuala a maselor (MMM) continua sa fie larg raspandita in diferite
sectoare de activitate, de la activitatile specifice domeniului constructiilor, pana la cele
din domeniul sanatatii si al asistentei sociale.

Prin masa se intelege orice obiect care este supus diferitelor tipuri de manipulari
manuale: ridicare, asezare, impingere, tragere, sustinere, purtare sau deplasare, fie ca
este vorba de obiecte precum caramizi, faianta, foi de tabla, elemente de schele etc. (in
constructii), persoane (de exemplu, pacientii dintr-un spital) sau animale (de exemplu, la
o ferma).
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Tragere Sustinere

(sursa: ,Manipulare manuala, cateva requli de baza. Cantariti bine inainte de a ridica...,
2004” -Inspectia Muncii®)

Practic, orice tip de manipulare in care este implicata aplicarea unei forte de catre unul
sau mai multi lucratori se considera manipulare manuala. Nu intra in aceasta categorie
situatiile de aplicare de forte prin intermediul unor dispozitive, cum ar fi de exemplu, un
vinci sau levier.

Ce conditie trebuie sa indeplineasca o masa pentru a se inscrie in domeniul de aplicare
a acestei HG?

Conform standardului SR EN 1005:2005 — Securitatea maginilor. Performanta fizica
umana si ISO 11228-1:2003 — Manipulare manuala. Partea 1: Ridicare gi transport,
manipularea manuala a unei mase de cel putin 3kg poate sa atraga pentru lucratori
riscuri, in special de afectiuni dorsolombare, daca si conditile ergonomice in care se
realizeaza manipularea sunt necorespunzatoare, ca de exemplu:

- masa de manipulat este situata la distanta de corpul lucratorului;

- masa este greu de apucat,

2 http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/Manipulare Manuala.pdf
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- manipularea se realizeaza in pozitii vicioase, fortate ale corpului (cu aplecarea
sau rasucirea trunchiului sau combinarea celor doua, ridicarea asimetrica cu o
singura mana, sustinerea unei mase implicand efort static etc.);

- activitatea presupune manipulari repetitive;

- pardoseala prezinta denivelari, este alunecoass;

- pozitia picioarelor este instabila;

- durata ridicata a manipularilor manuale

etc.

Manipularea unor mase usoare, sub 3kg, poate prezenta riscuri de afectare osteo-
musculo-articulara la nivelul membrelor superioare, in cazul manipularilor repetitive cu
frecventa ridicata. Acest tip de manipulare nu intra sub incidenta HG nr. 1051/2006.

De asemenea, HG nr. 1051/2006 nu acopera problemele pe care le ridica manipularile
mecanice.

Trebuie mentionat, de asemenea, ca manipularea maselor ce cantaresc peste 25kg
poate sa prezinte, prin ea insasi, pentru lucratorii implicati, riscuri de afectare
dorsolombara, chiar daca nu sunt prezente conditile ergonomice nefavorabile amintite
mai sus.

Aplicarea prevederilor HG nr. 1051/2006 va asigura, in primul rand, prevenirea riscurilor
de afectiuni dorsolombare, iar aceasta va avea ca efect inclusiv prevenirea afectarii si a
altor zone ale corpului.

CAPITOLUL I

Obligatiile angajatorilor

Art. 4. - Angajatorul trebuie sa ia masuri tehnico-organizatorice necesare sau trebuie sa
utilizeze mijloace corespunzatoare, in special echipamente mecanice, pentru a evita
necesitatea manipularii manuale a maselor de catre lucratori.

84 Acest articol se refera, de fapt, la aplicarea primului principiu general de prevenire a
riscurilor si anume evitarea riscurilor (asa cum specifica si Legea securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 7 alin. (3) lit. a),
principiu care trebuie aplicat in orice demers de prevenire a oricaror riscuri profesionale.

in cazul de fatd, este vorba de obligatia angajatorului de a evita recurgerea la
manipularea manuala a maselor de catre lucratori in cadrul sarcinilor de munca
specifice.

Aceasta presupune, din partea angajatorului, luarea unor masuri de natura tehnica,
apelarea in special la echipamente mecanice care sa inlocuiasca manipularea
manuala; de exemplu, pentru ridicarea maselor pot fi utilizate dispozitive si instalatii de
ridicat, precum carucioare elevatoare, poduri rulante, macarale care permit ridicarea si
transportul automat al diferitelor obiecte, instalatii pentru formarea si transportul
automat al maselor paletizate etc., precum si masuri de organizare a activitatii astfel
incat sa nu fie necesara manipularea manuala.
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Art. 5. - In cazurile in care nu se poate evita necesitatea manipularii manuale a maselor
de catre lucratori, angajatorul trebuie sa ia masuri organizatorice corespunzatoare, sa
utilizeze mijloace adecvate sau sa furnizeze lucratorilor aceste mijloace, pentru a reduce
riscul pe care il implica manipularea manuala a acestor mase, luand in considerare
elementele de referinta prevazute in anexa nr. 1.

85 Conform art. 7, alin. (3) lit. b). din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/200,
cu modificarile si completarile ulterioare, daca angajatorul nu poate evita riscurile, el
trebuie sa procedeze la o evaluare a acestora, pentru a stabili apoi masuri de eliminare
sau reducere a lor.

in domeniul acoperit de HG nr. 1051/2006, angajatorul trebuie s& evalueze riscurile pe
care le prezintd manipularea manuala a maselor, luand in considerare elementele de
referinta prevazute in anexa nr. 1 la HG nr. 1051/2006, care se refera la caracteristicile
masei de manipulat, efortul fizic necesar, caracteristicile mediului si spatiului de lucru,
cerintele activitatii.

Aceste elemente de referinta sunt, de fapt, factori de risc ce trebuie avuti in vedere in
evaluare.

Manipularea manuala a maselor poate prezenta riscuri atat de afectare a sanatatii (in
special afectiuni dorsolombare: lumbago, sciatica, lombosciatica, hernii discale etc.), cat
si de accidentare (contuzii, taieturi, arsuri, entorse, luxatii, fracturi, rupturi musculare,
hernie inghinala etc.) si chiar de ordin material (prin distrugerea masei, in cadere, de
exemplu).

Manipularea manuala a maselor implica contractie musculara (tensiuni asupra
tendoanelor si ligamentelor, cresterea presiunilor intraarticulare, cresterea presiunii
intraabdominale), cheltuiala de energie, accelerarea frecventei cardiace, cresterea
tensiunii arteriale, a respiratiei pulmonare si poate duce, intr-o prima faza, la oboseala
musculara si generala, la diminuarea coordonarii miscarilor.

in situatia in care angajatorul nu poate evita prin niciun fel de masuri manipularea
manuala, el trebuie sa puna la dispozitia lucratorilor mijloace mecanice ajutatoare care
sa duca la reducerea efortului fizic al lucratorilor si, implicit, a riscului de afectare
dorsolombara.

De exemplu, pot fi utilizate: paloniere, trolii, accesorii de prindere precum céarlige pentru
manipularea foilor de otel si a altor materiale, clesti pentru panourile si blocurile mari de
lemn, cricuri, vinciuri, platforme ridicatoare, elevatoare, ventuze de ridicare materiale,
autoincarcatoare, carucioare cu platforme ridicatoare, cutii si sertare pe role.

Paletizarea reprezinta, de asemenea, un mijloc adecvat de transport a diferitelor mase,
in diferite zone ale spatiilor de productie, permitdnd manipularea mecanica cu ajutorul a
diferite tipuri de motostivuitoare, a meselor de ridicat reglabile, meselor rotative,
transportoarelor cu banda etc.

Conveioarele permit transportul maselor la acelasi nivel sau la diferite niveluri. Pot fi
utilizate sine de rulare, benzi transportoare, monoraiuri etc.

Aceste sisteme de ajutor mecanic pot fi adaptate diferitelor situatii de manipulare, in

general nu sunt foarte costisitoare si asigura o reducere importanta a efortului fizic pe
care trebuie sa-l depuna lucratorii.
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Angajatorul va concepe si organiza activitatea astfel incat, in functie de nevoile
concrete de manipulare, sa poata face apel la unele sau altele dintre echipamentele
mecanice mentionate mai sus.

Angajatorl trebuie sa aiba in vedere si corelarea acestora cu echipamentele de munca
specifice procesului tehnologic, aspectele care tin de instalare, intretinere si reparatii, ca
si necesitatea ca lucratorii sa fie formati si informati, pentru a le putea manevra cu
usurinta, in siguranta, fara sa atraga riscuri noi.

Aceasta presupune o analiza detaliata a sarcinilor de manipulare pe fluxul de productie,
a distantelor de transport, a conditiilor de manipulare, cu scopul de optimizare a acestor
aspecte si de reducere a efortului lucratorilor.

De exemplu, deplasarea maselor la aceeasi inaltime pe parcursul fluxului de productie,
ceea ce face posibila utilizarea benzilor transportoare; organizarea fluxului de productie
astfel incat sa se reduca la maximum distantele de transport (faze de productie care se
succed la mica distanta) sunt masuri care duc la reducerea efortului fizic al lucratorilor.

Art. 6. - in toate cazurile in care manipularea manual& a maselor de catre lucrator nu
poate fi evitata, angajatorul trebuie sa organizeze posturile de lucru astfel incéat
manipularea sa fie cat mai sigura si cu risc cat mai mic posibil pentru sanatate, fiind
obligat de asemenea:

a) sa evalueze, in prealabil, conditiile de securitate si de sanatate pentru tipul de lucrare
respectiv si sa examineze in special caracteristicile maselor, potrivit prevederilor anexei
nr.1;

b) sa urmareasca evitarea sau reducerea riscurilor pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare, prin adoptarea de masuri corespunzatoare, avand in vedere
caracteristicile mediului de munca si cerintele activitatii, potrivit prevederilor anexei nr.
1

§6 In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea securitdtii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are
obligatia sa evalueze riscurile, sa stabileasca si sa implementeze masurile de
asigurare a securitatii si protectia sanatatii lucratorilor.

Asa cum s-a aratat la 85, de multe ori, angajatorul nu poate evita utilizarea manipularii
manuale a maselor de catre lucratori, in cadrul proceselor de munca.

Chiar atunci cand sunt utilizate mijloace mecanice, pot sa raména o serie de operatii
care presupun manipulare manuala.

De asemenea, tot la 85 s-a aratat ca manipularea manuala a maselor poate sa aiba
efecte atat pentru securitatea lucratorilor, cat si pentru sanatatea lor, in special de
afectare a coloanei vertebrale.

Pentru a se asigura ca aceste manipulari de mase nu prezinta pentru lucratori riscuri de
producere a unor afectiuni osteo-musculo-articulare, in special la nivelul coloanei
vertebrale, angajatorul are obligatia de a evalua riscurile care ar putea sa aiba
asemenea efecte (pentru a constata daca nivelul de risc este acceptabil sau
inacceptabil).

Rezultatul acestei evaluari va determina actiunile care trebuie intreprinse pentru a face
ca manipularea sa fie sigura si fara riscuri pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

In Anexa 1 la HG nr. 1051/2006 sunt prezentati, de fapt, factorii de risc care
trebuie evaluati in operatiile de manipulare manuala a maselor, factori legati
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de: caracteristicile masei, efortul fizic necesar, caracteristicile mediului de
munca si cerintele activitatii.

Practic, angajatorul trebuie sa urmareasca parcurgerea urmatoarelor etape (a
se vedea Figura 1 de mai jos):

- depistarea si analiza situatiilor de munca care necesita MMM pentru
identificarea riscurilor care ar putea sa duca la producerea unor afectiuni
osteo-musculo-articulare, 1n special la nivelul coloanei vertebrale
lombare (afectiuni dorsolombare);

- stabilirea lucratorilor care pot fi afectati si in ce mod;

- evaluarea riscurilor care decurg din aceste situatii, determinarea si
evaluarea factorilor de risc, a importantei lor in producerea unor efecte
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor;

- stabilirea masurilor de prevenire si protectie in raport cu rezultatele
evaluarii, ierarhizarea lor;

- evaluarea eficientei implementarii solutiilor adoptate;

- reluarea acestui proces atunci cand riscul raméane inacceptabil.

Il Demersul de prevenire a riscurilor profesionale legate de MMM este un
demers ergonomic, deci trebuie séa fie global, multidisciplinar si participativ.

Fiind vorba de un demers ergonomic, el trebuie sa plece de la o analiza
aprofundata a situatiilor de munca care implica MMM, pentru a depista factorii
de risc si de solicitare la care sunt expusi lucratorii.

Prin analiza fluxurilor de materiale si produse (transport, transfer, depozitare),
se vor obtine informatii privind posturile de lucru care implica MMM.

in raport cu fiecare dintre aceste posturi, angajatorul va realiza o analiza
detaliata privind:

- masele manipulate (masa; dimensiuni; continut; posibilitati de prindere —
absenta manerelor sau a altor elemente de apucare, asimetrie,
aglomerare; situarea centrului de greutate; stabilitate / instabilitate a
continutului; temperatura suprafetei — rece sau calda; caracteristicile
suprafetei — ascutita, rugoasa, alunecoasa, umeda);

- modul de manipulare (aproape sau la distanta de corp, cu aplecarea sau
rasucirea trunchiului, cu bratele deasupra nivelului umerilor sau sub
nivelul genunchilor);

- frecventa de manipulare (de peste 5 ori / minut indiferent de masa);

- spatiul in care se realizeaza manipularea (inaltime de apucare si
depozitare a maselor; daca spatiul de lucru este restrans, aglomerat;
daca manipularea se face pe un sol in stare proasta, alunecos,
denivelat; distante de transport a maselor prea mari);

- mediul Tn care se realizeaza manipularea (ambianta termica calda sau
rece; intemperii; iluminat insuficient; zgomot);

- factori organizationali (ritmul de lucru - rapid, impus de proces;
manipulari repetate; absenta pauzelor; activitate in regim de urgents;
munca Tn schimburi; munca de noapte; personal redus; informare si
formare insuficiente; lipsa sau nepurtarea EIP).

Angajatorul trebuie sa fie, de asemenea, in posesia datelor privind accidentele

de munca in care este implicata manipularea manuala, imbolnaviri sau
plangeri ale lucratorilor privind dureri sau afectari osteo-musculo-articulare,
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structura personalului implicat in manipulare, absenteismul, fluctuatia de
personal, structura si functionarea procesului global de productie, organizarea
muncii, procedee si instructiuni de lucru, modul de remunerare.

Masurile stabilite de angajator in urma evaluarii riscurilor legate de MMM
trebuie sa se incadreze in urmatoarele directii de actiune:

eliminarea manipularilor inutile;

punerea la dispozitia lucratorilor a unor mijloace tehnice ajutatoare
pentru manipulare;

reducerea greutatii unitare a maselor pana la valorile maselor de
referinta?;

amenajarea postului de lucru pentru a realiza manipulari in pozitii de
lucru si de spatiu de munca cat mai bune: respectarea zonelor maxime
de atingere, reducerea distantelor de deplasare orizontale sau verticale,
asigurarea inaltimii planului de lucru, asigurarea unui spatiu suficient
pentru manipulare etc.

evitarea oricaror deficiente in procesul de manipulare manuala
(degradarea masei, automatizare defectuoasa, intretinere deficitara,
varfuri de activitate etc.);

organizarea activitatii pentru a permite pauze de recuperare suficiente;
evitarea urgentelor, a constrangerilor temporale care impiedica aplicarea
principiilor de securitate; alternarea sarcinilor cu nivel ridicat de
solicitare fizica cu altele mai putin solicitante;

formarea lucratorilor privind riscurile legate de MMM si resursele tehnice
si umane pentru a le reduce sau elimina.

Céateva recomandari practice:

alocarea unui timp pentru a pregati manipularea: care sunt mijloacele
tehnice ajutatoare disponibile? ce distanta trebuie parcursa? cum este
traseul de parcurs (aglomerat, alunecos etc.)? exista posibilitatea ca
lucratorul sa fie ajutat pentru a purta masa? etc.

utilizarea  mijloacelor tehnice ajutatoare disponibile, respectand
instructiunile de utilizare (securitate) stabilite: dispozitive de ridicat,
carucioare, role, cricuri, vinciuri, carlige etc.

furnizarea de EIP necesare (manusi, incal{aminte de securitate etc.);
organizarea manipularii astfel incat sa se evite rasucirea si aplecarea
trunchiului, favorizand de exemplu miscari de pliere a genunchilor;
purtarea maselor cat mai aproape de corp; depunerea maselor cat mai
aproape de lucratorul care manipuleaza masele;

incurajarea lucratorilor pentru a face propuneri de ameliorare a organizarii
activitatii de manipulare si amenajarii postului de lucru.

Cu caracter informativ, sunt prezentate date din standardul SR EN 1005 -
2:2004, ,Securitatea maginilor. Performanta fizicA umana. Partea 2:
Manipularea manuald a masinilor si a partilor componente ale maginilor”.

% A se vedea SR EN 1005-2:2004.
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Masa de referinta in functie de populatia de utilizatori avuta in vedere:

Grupa de populatie Greutatea | Procent din populatia protejata
maxima

Populatie activa adulta 25 kg 85% barbati si femei
(utilizare profesionala generala) 70% femei

90% barbati
Populatie activa generala, 15 kg 95% barbati si femei
inclusiv lucratori tineri si varstnici 90% femei
(utilizare profesionala generala) 99% barbati
Populatie activa specializata 30-40 kg Nu sunt disponibile date
(utilizarea profesionala
exceptionald)

In ceea ce priveste dimensiunile maselor, atunci cAnd acestea sunt apucate
cu ambele maini, latimea masei nu trebuie sa depaseasca latimea umerilor
(aproximativ 60cm) si adancimea masei nu trebuie sa depaseasca 50cm
(dimensiunea recomandata fiind mai mica sau egala cu 35cm, pentru a
mentine masa aproape de corp). Indltimea masei trebuie sa fie astfel incat
vizibilitatea lucratorului sa nu fie impiedicata.

Caracteristici ale prinderii in relatie cu dimensiunile masei:
- prindere buna:

o

o

@)
@)

lungimea masei < 40cm (ceea ce permite o pozitie nesolicitanta a
umerilor fata de trunchi);

inaltimea masei < 30cm (astfel ca centrul de greutate sa fie
apropiat de corpul lucratorului si sa-i permita acestuia sa aiba
vizibilitate atunci cand se deplaseaza sau pozitioneaza masa);
manere sau decupaje adecvate;

parti neatasate si obiecte cu méanere acoperite usor de manipulat,
fara deplasare excesiva a articulatiei pumnului.

- prindere medie:

o

@)
@)
@)

lungimea masei < 40cm;

inal{imea masei < 30cm;

manere sau decupaje prost proiectate sau flexia degetelor la 90°;
parti neatasate si obiecte cu manere acoperite usor de manipulat,
cu o flexie a degetelor la 90° si fara deviere excesiva a articulatiei
pumnului.

- prindere mediocra:

o lungimea masei > 40cm;
o Tnaltimea masei > 30cm;
@)

dificultate de manipulare a partilor sau obiectelor moi sau avand
un centru de greutate asimetric ori un continut instabil sau

dificultate de a prinde cu pumnul.

Pentru o manipulare fara riscuri, trebuie indeplinite criterii precum:
- manipulare numai cu ambele maini;
- pozitie ortostatica si migcari fara limitare;
- manipulare de catre o singura persoana;
- miscare fara efort;
- contact bun intre maini si obiectul de manipulat;
- contact bun al picioarelor cu solul;
- activitatile de manipulare manuala, altele decat ridicarea, sunt minime;
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obiectele de ridicat sa nu fie nici foarte calde, nici foarte reci, nici
murdare;
ambianta termica moderata.

Daca aceste criterii nu sunt indeplinite, este necesara o evaluare aprofundata
a acelor aspecte care nu corespund, pentru a putea lua masuri de remediere.
Astfel, pot fi initiate actiuni precum:

divizarea masei de manipulat in parti cu greutate, marime si forme
diferite, care sa reduca efortul exercitat si sa imbunatateasca prinderea;
reducerea numarului obiectelor manipulate simultan;

cresterea greutatii obiectului de manipulat pana la limita la care poate fi
manipulat mecanic (de exemplu, mase paletizate);

utilizarea de mijloace mecanice ajutatoare pentru ridicarea maselor;
prevederea de manere (unul singur pentru ridicare cu o singura mana si
doua pentru mase grele, pentru containere deplasate frecvent si atunci
cand natura masei o face dificil de prins). Dimensiuni recomandate
pentru manere”: 1atime minima a manerului / decupajului — 12,5cm, cu un
spatiu liber de 7cm deasupra degetelor; 2-4 cm diametru pentru manere
cilindrice. Forma cea mai buna pentru manere - cilindrica sau
elipsoidala.

Pentru manipulare la Tnal{imi reduse, manerele trebuie pozitionate in
partea superioara a masei.

Pentru a reduce stresul de contact si a preveni riscul de alunecare a
mainii, manerele pot fi acoperite, de exemplu, cu tesatura.

Daca nu pot fi prevazute manere, trebuie avute in vedere carlige,
ventuze de prindere; manipularea maselor calde sau reci Tn containere
izolate (in caz contrar, lucratorul va manipula masa la distanta de corp,
pentru a se proteja, ceea ce mareste solicitarea coloanei vertebrale).

in cazul maselor cu centru de greutate excentric, acestea trebuie
manipulate cu partea grea aproape de corp. Partea mai grea a masei
poate fi marcata (de exemplu, cu o sageata), iar lucratorii trebuie instruiti
cu privire la semnificatia marcajului.

pentru a preveni riscul de miscare neasteptata a masei, trebuie realizata
0 ancorare corespunzatoare a elementelor componente, trebuie lasat un
spatiu minim pentru containere ce contin lichide sau materiale in vrac,
utilizati pereti despartitori pentru a mentine continutul stabil.

luarea in considerare a conditiillor meteorologice (de exemplu, vant
intens), la manipularea verticala a unor materiale precum sticla sau
panouri de plastic, pentru a evita solicitarea datorata greutatii si efortului
de stabilizare a masei.

in raport cu cerintele activitatii (pct. 4 din Anexa 1) trebuie mentionat faptul
ca ele pot constitui un risc pentru lucratorul care realizeaza activitati de
manipulare daca implica manipulari cu frecventa si durata ridicata, distante
mar de transport, daca ritmul de lucru este intens, daca timpul de recuperare
este insuficient, daca numarul lucratorilor implicati in manipulare este prea
mare sau prea mic, daca se incurajeaza un ritm prea ridicat de lucru (de
exemplu, prin acordarea de bonusuri salariale).

* SR EN 1005-2:2004.
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Manipularea manuala a maselor implica din partea lucratorilor exercitarea unui
anumit efort fizic.

Cu cat frecventa de manipulare si durata manipularilor raportate la durata
de lucru sunt mai mari, cu atat va creste riscul de afectare a coloanei
vertebrale.

Standardul SR EN 1005-2+A1: 2009 - Securitatea masinilor. Performanta
fizicd umana. Partea 2: Manipularea manualda a maginilor si a partilor
componente ale masinilor - prevede coeficienti de reducere a masei de
referinta (masa maxima admisa pentru manipulare) in functie de frecventa de
manipulare, exprimata in ridicari pe minut, si durata de efectuare a
manipularilor, pentru un schimb de lucru de 8 ore (2-8 ore, 1-2 ore, mai putin
de o ora).

De exemplu, pentru o frecventa de 5 ridicari/minut si o durata cuprinsa intre 2
si 8 ore, coeficientul de reducere care se aplica in calculul masei de referinta
este 0,35.

Pentru reducerea oboselii, este necesar ca lucratorul sa beneficieze de pauze
in activitate. Este de preferat ca aceste pauze sa fie, pe cat permite
activitatea, mai scurte si mai frecvente, acestea fiind mai eficiente decéat
pauzele mai lungi si mai rare.

De asemenea, este recomandat ca lucratorul sa aiba posibilitatea sa-si ia
scurte pauze atunci cand simte nevoia, Thainte de instalarea oboselii.

O altda metoda de prevenire a oboselii o reprezinta alternarea activitatilor
pentru acelasi lucrator, astfel incat perioadele de efort intens sa fie alternate
cu altele cu efort mai redus sau care implica alte grupe musculare decéat cele
solicitate in mod obignuit.

Ridicarea si transportul maselor, cele mai comune operatii de manipulare
manuala, reprezinta o cauza majora de afectare a zonei lombare. Articulatia
umarului poate fi, de asemenea, afectata in astfel de activitati, pentru ca ea
suporta greutatea masei manipulate.

In ridicarea sau coborarea unei mase, forta muscularad necesara este factorul
principal care trebuie luat in considerare. Chiar daca coboradrea unei mase
este, Tn mod evident, mai putin solicitanta decat ridicarea ei, ambele necesita
ca lucratorul sa exercite o forfa musculara proportionala cu greutatea masei.
Este de dorit®> ca deplasarea verticald a unei mase sd nu fie mai mare de
25cm.

Pozitia in care se realizeaza manipularea joaca un rol major in gradul de efort
fizic necesar.

Daca manipularea se realizeaza in pozitii vicioase (de exemplu, cu aplecarea,
rasucirea si fintinderea corpului), creste stresul exercitat pe discurile
intervertebrale si, deci, riscul de producere a unor afectiuni creste.

Ridicarea asimetrica a maselor, de exemplu prin rasucirea trunchiului sau
ridicarea cu o mana, poate, de asemenea, afecta colona vertebrala lombara.
Lucratorii care ridica, coboara sau transporta mase trebuie sa depuna mai mult
efort daca distanta pe verticala este sub sau peste 80cm.

Forta musculara la nivelul spatelui si umerilor creste semnificativ daca mainile
sunt aproape de nivelul solului sau sunt ridicate deasupra umerilor.

% SR EN 1005-2+A1:2009.
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Cand masa de manipulat este ridicata deasupra capului, apare si necesitatea
echilibrarii ei, pe langa solicitarea muschilor umerilor. Acesti factori contribuie
la afectarea tendoanelor, ligamentelor si muschilor coloanei vertebrale
lombare.

De exemplu, ecuatia NIOSH® privind ridicarea unei mase, recomanda
reducerea greutatii masei cu 22,5% daca operatia de ridicare se desfasoara la
sau peste nivelul umerilor.

Pentru transportul unei mase, distanta si caracteristicile masei manipulate
determina forta musculara necesara. Transportul implica forta fizica si pozitii
de munca statice.

Transportul unei mase obligd membrele inferioare la efortul suplimentar
necesar pentru suportarea greutatii masei.

Greutatea masei si distanta pe care aceasta trebuie transportata maresc
gradul de efort fizic si perioada de timp in care exista pozitii de munca statice
si fortate. Tn plus, corpul lucratorului este in miscare, stabilizarea corpului si
biomecanica ceruta de activitate putand fi mult mai solicitante decat in cazul
ridicarii sau coborarii unei mase. De exemplu, transportul unei piese grele de
la un loc de munca la altul, transportul containerelor de la linia de productie in
depozit, transportul unui pacient pentru a i se face baie.

Distanta maxima de transport manual” trebuie s& fie cat mai redusa posibil — in
general, mai mica de 2m.

Pentru reducerea riscurilor determinate de ridicarea si transportul maselor, pot
fi aplicate masuri precum:

- furnizarea de mijloace mecanice ajutatoare, care asigura fie eliminarea,
fie reducerea la maximum a efortului fizic al lucratorului (a se vedea 85),
cresterea greutatii masei pana la punctul la care trebuie manipulata mecanic,
manipulare paletizata a materiilor prime si produselor, manipularea in containere
si recipiente mari (conceptul de incarcatura unitara), utilizarea de mijloace precum:
conveioare de orice tip, elevatoare;

- furnizarea de mijloace tehnice ajutatoare pentru ridicarea si transportul obiectelor
(de exemplu, vinciuri, scripeti, pompe hidraulice, carucioare manuale);

- reproiectarea sarcinii de manipulare prin: modificarea greutatii, marimii si formei
masei; reducerea cantitatii totale de manipulat prin utilizarea de stelaje mobile
pentru paleti, containere sau tavite; pastrarea unei Tinaltimi constante de
manipulare (in special pentru mase grele) intre doua posturi de lucru invecinate,
pentru prevenirea ridicarii sau coborarii maselor; convertirea ridicarii si purtarii
masei in impingere, tragere, rostogolire sau alunecare a masei acolo unde este
posibil;

- prevenirea manipularii asimetrice prin: prevederea de manere si mentinerea
greutatii aproape de corp; o buna ambalare si accesorii de facilitare a prinderii
(pentru masele cu centru de greutate excentric) sau ridicare in echipa (pentru
mase grele);

- Tmbunatatirea depozitarii maselor: pe cat posibil depozitarea trebuie facuta la
inaltimea taliei (70-80cm); trebuie evitatda depozitarea la inaltimi peste nivelul
umerilor sau aproape de pardoseala; furnizarea de suprafete de sprijin
intermediare, pentru ridicarea maselor pe distante mari, astfel incat lucratorul sa
poata schimba prinderea;

® Informatii despre ecuatia NIOSH - The National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) — SUA, se
pot obtine la URL: http://www.ergonomics.com.au/niosh.htm

22


http://www.cdc.gov/niosh/
http://www.ergonomics.com.au/niosh.htm

- optimizarea fluxului de materiale la locul de munca, prin: reducerea la minimum la
ridicarii manuale a maselor; dotarea cu utilitati adecvate de primire, depozitare si
transport; mentinerea curateniei pe culoare si zonele de acces.

In situatia in care procesul de muncéa impune lucré&torilor un ritm de munca prestabilit
si sustinut, care nu poate fi schimbat de lucrator, aceasta poate sa contribuie la
cresterea tensiunii musculare si la reducerea capacitatii functionale. Aceasta are impact
si asupra autonomiei lucratorului in luarea pauzelor, ceea ce poate sa duca la oboseala
musculara si generala.

Cu cat ritmul impus de proces este mai ridicat, cu atat mai mare este riscul de
instalare a oboselii. Asocierea unui ritm impus cu un sistem de salarizare care
prevede bonusuri pentru depasirea normei va determina cresterea efortului
lucratorului si, implicit, a riscului de vatamare.

in acest caz, angajatorul trebuie sa actioneze asupra continutului si modului de
organizare a activitatii, pentru a-i da posibilitate lucratorului sa se odihneasca,
pentru recuperarea efortului.

Conditiile privind spatiul si mediul de munca in care se realizeaza MMM pot
sa determine cresterea riscului de vatamare (de accidentare si afectiuni
dorsolombare) daca:

- spatiul (In special pe verticala) in care se efectueaza manipularea este
restrans, cu posibilitati limitate de manevra, limitand migcarile si
impunand pozitii vicioase, marind astfel tensiunea pe muschi, tendoane si
ligamente;

- Suprafata pe care se realizeazd MMM (solul, pardoseala) este cu

denivelari (necesitand manipulari la diferite niveluri), alunecoasa, umeda,
inclinata, prea dura sau moale, neregulata (determinédnd risc de
impiedicare), instabila (afectand echilibrul corpului lucratorului in timpul
manipularii).
De exemplu, daca pardoseala este alunecoasa sau inclinata, lucratorul
trebuie sa depuna un efort suplimentar (contractura musculara brusca),
pentru a-gi pastra echilibrul, a nu aluneca si a nu se accidenta.
Impingerea si tragerea maselor pe o pardoseald alunecoasé, neregulata
sau inclinata determina cresterea efortului fizic necesar de efectuat,
oboseala musculara si suprasolicitarea tendoanelor (impingerea unui cos
cu haine pe o suprafata umeda, impingerea unui fiset cu dosare pe o
suprafata mochetata, impingerea unui carucior pe o pardoseala cu
denivelari, transportul unor cutii cu deseuri pe scari sau pe o0 rampa
inclinata etc.)

Daca in urma evaluarii riscurilor se evidentiaza prezenta unor riscuri legate de
spatiul de maipulare si suprafata de lucru, angajatorul trebuie sa ia masuri de
protejare a lucratorilor care realizeaza activitati de MMM:

- evitarea denivelarilor; asigurarea unei stari corespunzatoare a solului /
pardoselilor;

- amenajarea unor spatii de lucru si de circulatie suficiente, care sa permita
o manipulare fara riscuri;

- furnizarea de echipamente de protectie individuala (incaltaminte, manusi
etc.) adecvate tipului de manipulare si spatiului in care se face
manipularea,;

- formarea si informarea lucratorilor.
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Factorii mediului Tn care se realizeaza MMM (in special micro- si
macroclimatul, iluminatul, zgomotul si vibratiile) pot sa afecteze sanatatea si
securitatea lucratorului daca valorile parametrilor caracteristici depasesc
anumite limite.

fn conditii de temperatura ridicatd asociata cu efort fizic, solicitarea termica a
lucratorului creste, oboseala, inclusiv cea musculara se instaleaza mult mai
repede. De asemenea, transpiratia face ca efortul de prindere a masei sa
creasca.

In conditii de temperaturd scdzutd, dexteritatea miscarilor scade, muschii
bratelor sunt amortiti, miscarile mainilor sunt mult ingreunate.

Oboseala creste si in cazul in care umiditatea aerului este prea ridicata (peste
70%) sau prea scazuta (sub 30%).

Pentru munca usoara, SR EN 1005-2+A1:2009 - Securitatea masinilor.
Performanta fizicdA umana. Partea 2: Manipularea manuald a masinilor si a
partilor componente ale masinilor - prevede ca limite de confort termic, in timpul
MMM, o temperaturd cuprinsa intre 19 si 26°C, o umiditate relativa intre 30 si 70% si 0
viteza a aerului <0,2m/s.

Pentru munca grea, cu consum metabolic ridicat (de exemplu, mineri, otelari, fierari-
betonisti, taietori de lemne, taietori de piatra, muncitori necalificati in constructii), limita
minima de temperatura poate cobori chiar pana la 10°C.

Pentru manipulari frecvente sau prelungite de mase grele, trebuie realizate evaluari ale
riscului de catre specialisti.

In cazul temperaturilor extreme, angajatorul trebuie sa stabileasca pauze pentru odihna
(cand e vorba de temperaturi ridicate) si sa se asigure ca lucratorul poarta
imbracaminte cu izolare termica adecvata si evita miscarile bruste sau violente Tnainte
de incalzirea muschilor (pentru temperaturi scazute).

Pentru activitatile de MMM desfasurate in aer liber, trebuie avute in vedere masurile de
protectie in cazul temperaturilor extreme. In conditi de vant puternic, dacd masa
manipulata are suprafata mare (de exemplu, foi de tabla, panouri), ea trebuie asigurata
impotriva dezechilibrarii, utilizand mijloace tehnice ajutatoare.

Revizuirea evaluarii riscurilor

In general, evaluarea riscurilor trebuie revizuitd periodic sau ori de céate ori se fac
schimbari importante la postul de lucru, la cresterea volumului de activitate, cand se
detecteaza probleme de sanatate care pot fi puse in legatura cu activitatea desfasurata.

La nivelul angajatorului trebuie sa existe un dosar cuprinzand rezultatele
evaluarii riscurilor, ca si planul de prevenire i protectie Tn care sunt cuprinse
masurile stabilite in urma evaluarii.

Acest dosar ar putea sa cuprinda, in mod suplimentar:
- lista lucratorilor afectati de actiunea riscurilor identificate si evaluate;
- metodele de evaluare utilizate;
- referintele legislative;
- rezultatele controlului modului de aplicare a masurilor stabilite Tn urma evaluarii.

24



Dosarele de evaluare a riscurilor trebuie puse la dispozitia lucratorilor / reprezentantilor
lucratorilor desemnati de catre angajatori sa isi asume responsabilitati specifice in
raport cu securitatea si sanatatea in munca si a tuturor celor implicati in implementarea
masurilor si controlul eficientei masurilor aplicate.

Cine poate realiza evaluarea?

Angajatorul poate sa realizeze identificarea si evaluarea riscurilor, utilizand atat resurse
interne (evaluatori, servicii de prevenire si protectie, servicii medicale), cat si resurse
externe intreprinderii (servicii externe de prevenire si protectie, servicii de medicina
muncii, specialisti in ergonomie). Lucratorii de la posturile de lucru evaluate trebuie
implicati in procesul de evaluare si de stabilire a masurilor.

Persoanele care realizeaza evaluarea trebuie sa cunoasca prevederile legale aplicabile
activitatii de manipulare manuala a maselor (HG nr. 1051/2006, Legea nr. 319/2006,
standardele aplicabile, de exemplu cele din seria SR EN 1005). Este important, de
asemenea, ca evaluatorii sa fie congtienti si sa {ina seama de propriile limite si sa ceara
ajutorul specialigtilor, ori de cate ori acest lucru se dovedeste necesar pe parcursul
evaluarii.

Aspecte metodologice

Utilizarea unor chestionare / checklist-uri permite un screening rapid privind
identificarea diferitelor probleme legate de manipularea manuala a maselor.

in literatura de specialitate existd un numar important de chestionare / checklist-uri
privind MMM si afectiunile musculoscheletice (AMS) (a se vedea, in acest sens, sursele
de informare prezentate la finalul acestui Ghid).

Nu exista chestionare / checklist-uri standard. Pe baza elementelor furnizate in
comentariile din acest Ghid, angajatorul si personalul implicat in evaluare pot elabora
chestionare / checklist-uri adaptate situatiilor concrete de munca din intreprinderea
respectiva.

Unele dintre checklist-uri pot fi completate de lucratorii care desfasoara activitati ce
implica MMM, altele sunt completate de evaluatori. Angajatorul trebuie sa se asigure ca
lucratorii care urmeaza sa completeze checklist-ul au fost instruiti corespunzator.

Checklist-ul, ca instrument, are limitele sale si pot aparea cazuri in care aplicarea sa nu
este suficienta pentru a identifica si evalua factorii de risc pentru a stabili masuri de
corectie, caz in care este necesara aprofundarea anumitor aspecte prin metode si
tehnici specializate (evaluarea efortului fizic, utilizdand metode si tehnici specifice,
insotite de o analiza detaliata a cerintelor sarcinii de munca, a caracteristicilor activitatii,
duratei acesteia, simptomatologiei acuzate de lucratori, simptomelor de oboseala etc.,
masurarea parametrilor factorilor de mediu etc.).

Din motive de ordin practic si analitic, un checklist prezinta in mod separat problemele /
riscurile, dar la locurile de munca acestea pot fi asociate. Prin urmare, trebuie luate n
considerare interactiunile dintre diferitele aspecte sau factorii de risc identificati. In
acelasi timp, trebuie avut in vedere faptul ca punerea in aplicare a unei masuri
preventive pentru combaterea unui risc specific poate contribui, de asemenea, la
prevenirea altui risc.

Checklist-ul (lista de control) reprezinta doar o prima etapa in efectuarea unei evaluari a
riscurilor. Tn vederea unei evaluari mai complexe, este posibil sa fie necesare informatii
suplimentare, investigatii cantitative si calitative, care fac necesara asistenta unor
specialisti (ergonomi, medici de medicina muncii).
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in capitolul IV, Bune practici, sunt prezentate:

- 0 metoda de evaluare a riscurilor in activitatile ce implica manipulare manuala a
maselor — elaboratd de INSHT’, Spania, care are la bazi in special prevederile
standardelor EN 1005 — 2+Al: 2009 - Securitatea masinilor — Performanta fizica
umana. Partea 2: Manipularea manuald a masinilor si partilor lor componente si 1ISO
11228: 2003 - Ergonomie — Manipularea manualéa — Partea 1: Ridicare si purtare,

- 0 metoda de evaluare a riscurilor legate de manipulare elaboratd de CNRS® — Franta,
respectiv,

- 0 Lista de control pentru identificarea si prevenirea riscurilor legate de manipularea
manuald — dupa E-facts® 44 — OSHA /32/.

Abordarea ergonomica a riscurilor, care are un caracter preventiv, trebuie integrata cu
datele de patologie profesionala (detectarea precoce a unor manifestari patologice,
implicit a unor factori cauzali de risc si de solicitare), rezultate din supravegherea
sanatatii lucratorilor (a se vedea si §87).

" Technical Guide for the Evaluation and Prevention of Risks asssociated with Manual Load Handling,
2006, INSHT, Spania)/33/

8 La prévention des risques liés aux manutentions manuelles et mécaniques”, CNRS, France, /38/

® E-facts: o serie de articole exclusiv online ale Agentiei Europene de Securitate si Sanatate in Munca,
destinate angajatorilor, angajatilor si specialistilor in securitate si sanatate in munca, disponibile la adresa
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts
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Figura 1. Etapele demersului de prevenire a riscurilor legate de manipularea manuala a

maselor
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Art. 7. - Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 7 alin. (4) lit. ¢), art. 24, 25 si 35
din Legea nr. 319/2006, trebuie respectate prevederile anexei nr. 2.

87 Articolul 7 face conexiunea intre unele prevederi din Legea securitati si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la obligatiile
angajatorului vizavi de lucrator si prevederile anexei 2 din HG nr. 1051/2006 referitoare
la factorii de risc individuali, care ar putea sa mareasca riscul de producere a unor
afectiuni dorsolombare, pentru lucratorii care desfasoara activitati de manipulare
manuala.

Astfel, la art. 7 alin (4) lit. c) din Legea securitati si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, se prevede:
... angajatorul are obligatia:

c) sa ia in considerare capacitétile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sdnatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini,”,
iar articolele 24, 25 si 35 prevad:
JArt. 24

Maésurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor
in functie de riscurile privind securitatea gsi sdnatatea in munca se stabilesc potrivit
reglementérilor legale.
Art. 25

(1) Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incéat fiecare lucrator s& poatéa
beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sénététii lucréatorilor este asiguratad prin medicii de medicinad a
muncii.
Art. 35

Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile
care alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.”

in general vorbind, ca in orice alta activitate, lucratorii care realizeaza MMM trebuie sa
beneficieze de o supraveghere adecvata a sanatatii, care sa aiba in vedere riscurile pe
care le prezinta aceasta activitate.

Aceasta supraveghere se efectueaza de catre medicii de medicina muncii, fie din
structura angajatorului, fie pe baza unui contract cu o firma externa, abilitata, in
conditiile legii, sa furnizeze astfel de servicii.

Supravegherea starii de sanatate a lucratorilor in relatie cu riscurile profesionale
specifice este asigurata de medicii de medicina muncii, in conformitate cu prevederile
Hotararii de Guvern privind supravegherea sanatatii lucratorilor nr. 355/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare (HG nr. 37/2008, HG nr. 1169/2011).

Supravegherea starii de sanatate se adreseaza tuturor lucratorilor, acestia fiind obligati
sa se prezinte la examinarile medicale respective, conform planificarii efectuate de catre
medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului (conform art. 39 din HG nr.
355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare).

Aceasta supraveghere trebuie sa aiba in vedere mai ales riscurile de afectare a
aparatului locomotor.
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Pe baza figei de identificare a factorilor de risc profesional semnata de angajator,
medicul de medicina muncii va stabili tipurile de examinari medicale (in acord cu
reglementarile legale si, mai ales, cu prevederile HG nr. 355/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare) necesare la controlul medical la angajare, de adaptare, periodic
si la reluarea activitatii.

Fisa 127 din HG nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se refera la
suprasolicitarea aparatului locomotor.

Examenul medical se poate efectua, la solicitarea lucratorului, si ori de cate ori apar
probleme de sanatate care pot fi puse in legatura cu activitatea desfasurata de acesta.

De asemenea, grupurile sensibile la riscuri (tineri, femei gravide, lehuze, femei care
alapteaza, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati) beneficiaza de supraveghere
medicala speciala, conform art. 3 din HG nr. 355/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Factorii individuali care pot creste probabilitatea aparitiei unor probleme de sanatate si
securitate, pentru lucratorii care realizeaza MMM, includ:

- Capacitatile si experienta: lipsa experientei in activitate reprezinta un important
factor de risc, in special pentru sarcinile de munca grea;

- Caracteristicile fizice: suprasolicitarea aparatului locomotor poate fi rezultatul unei
nepotriviri (dezechilibru) intre capacitatile fizice ale lucratorului si activitatea pe
care o desfasoara. In repartizarea sarcinilor trebuie sa se tind seama de starea de
sanatate si de antrenament a lucratorului. Astfel:

o Lucratorii sub 18 ani nu au atins maturitatea fizica si pot avea dificultati de
adaptare la munca fizica grea, care poate avea efecte nocive asupra
sanatatii lor;

o Lucratorii in varsta se pot confrunta cu o scadere a capacitatilor fizice si
acest fapt trebuie avut in vedere in sarcinile de munca solicitante fizic sau
realizate in ritm ridicat;

o Lucratorii care au avut recent o afectiune legata de munca (in special
afectiuni ale spatelui) sunt in mai mare masura vulnerabili pentru o noua
vatamare;

o Graviditatea creste riscul de afectare a spatelui lucratoarei, deoarece
intervine schimbarea centrului de greutate al corpului, ceea ce pune o0 mai
mare presiune pe muschii spatelui, in special ai zonei dorsolombare.
Trebuie evitata alocarea de sarcini fizice in special de ridicare si transport
de mase grele lucratoarelor gravide, in special in ultimele 12 saptamani de
sarcina (a se vedea si art. 4 alin. 1, art. 5 alin. 1 si Anexa 1 din OUG nr.
96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare). De asemenea, este
indicat ca femeile gravide sa poata sa aiba control asupra ritmului de lucru
si sa-si poata lua pauze la nevoie in timpul activitaji.

- Lipsa deprinderilor: lucratorii nou angajati, cei transferati de la un alt loc de munca
sau care se intorc in activitate dupa o perioada de absenta si al caror sistem
osteo-musculo-articular nu mai este antrenat.

- Satisfactia in activitate: exista numeroase dovezi stiintifice asupra faptului ca
posibilitatea lucratorului de a influenta organizarea propriei activitati si regimul
pauzelor, de a avea un anumit grad de autonomie, contribuie la prevenirea
afectiunilor musculoscheletice. Stresul in munca poate duce la cresterea tensiunii
musculare si, deci, la o potentiala vatamare.

- EIP si imbracamintea: daca EIP lipsesc sau nu sunt adecvate pot creste riscul de
accidentare. De exemplu, marimea incorecta a manusgilor afecteaza capacitatea
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lucratorului de a prinde masa manipulata si dexteritatea manuala si contribuie,
astfel, la cresterea efortului muscular si aparitia oboselii. Prin urmare, trebuie
asigurata posibilitatea ca lucratorul sa-si aleaga manusi de masura adecvata. De
asemenea, poate fi avuta in vedere numai acoperirea zonei mainii direct expuse.
Pentru activitati desfasurate in genunchi, trebuie asigurate protectii pentru acestia.
O mbracaminte larga cu parii care atarna si care pot fi antrenate constituie un
impediment in manipulare si creste riscul de accidentare. Trebuie evitata
imbracamintea care reduce capacitatea lucratorului de a se misca cu usurinta (de
exemplu, pentru femei, pantaloni sau salopete in loc de fuste, ceea ce ar permite
o realizare mai eficienta a sarcinilor de manipulare).

- Cunostinte sau instruire: instruirea este un mijloc important de prevenire a
riscurilor asociate MMM (alaturi de toate celelalte mijloace prezentate in continutul
acestui Ghid). Angajatorul trebuie sa se asigure ca:

o a fost furnizata lucratorilor o instruire specifica sarcinilor de manipulare pe
care trebuie sa le realizeze;

o a fost acordat lucratorilor un timp suficient pentru a-si consolida
cunostintele si pentru a atinge capacitatea optima de munca;

o instruirea a fost reluata atunci cand au fost introduse echipamente, unelte
sau metode noi.

La atribuirea de sarcini de manipulare manuald chiar ocazionale, trebuie sa se tina
seama de starea de sanatate generald a lucratorilor (nu numai strict cele legate de
MMM).

CAPITOLUL 1l

Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor

Art. 8. - (1) Fara a aduce atingere prevederilor art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006,
lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa fie informati despre toate masurile ce
trebuie puse in practica in aplicarea prezentei hotarari, cu privire la protectia securitatii
si sanatatii.

(2) Angajatorii trebuie sa se asigure ca lucratorii si/sau reprezentantii acestora
primesc informatii generale si, ori de cate ori este posibil, informatii precise cu privire la:

a) greutatea maselor;

b)centrul de greutate sau partea cea mai grea, atunci cand pachetul este
incarcat excentric.

88 Articolul 8 din HG nr. 1051/2006 aduce prevederi suplimentare celor referitoare la
informarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora continute in articolele 16 si 17 din
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederi care vizeaza strict caracteristicile masei de manipulat.

Articolele 16 si 17 din Legea securitafi si sanatati in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, se refera la obligatiile angajatorului, care trebuie
sa ia masuri pentru ca angajatii si reprezentantii acestora sa fie informati in legatura cu
riscurile pentru securitate si sanatate existente in intreprindere, in general si la locul de
munca, in particular. Aceleasi masuri trebuie luate de angajator si in cazul in care
lucratori apartindnd unei alte intreprinderi, desfasoara activitati in unitatea sa.
Angajatorul este obligat sa informeze lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor
care au raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatati in munca asupra
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rezultatelor evaluarii riscurilor si a masurilor luate, precum si in ceea ce priveste
informatiile provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

In conformitate cu HG nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatati in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca cuprinde trei etape:

- instruirea introductiv generala;

- instruirea la locul de munc3;

- instruirea periodica.

Instruirea introductiv generala se realizeaza la angajarea lucratorilor si scopul
acesteia este de a informa despre activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii
respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii in general.
Acest tip de instruire se realizeaza individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane
si durata acesteia nu va fi mai mica de 8 ore. Verificarea cunostintelor se face pe baza
de teste, iar rezultatele sunt consemnate in fisa de instruire. Lucratorii nu vor putea fi
angajati daca nu si-au insusit cunostintele prezentate in cadrul instruirii introductiv
generale.

Instruirea la locul de munca se face dupa cea introductiv generala si are ca scop
cunoasterea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca specifice fiecarui loc de
munca, post de lucru si/sau fiecarei functii in parte. Si in acest caz, durata instruirii nu
va fi mai mica de 8 ore, iar continutul ei se stabileste prin instructiuni proprii.

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor, anual, de catre conducatorul locului de
munca si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Instruirea periodica va cuprinde si demonstratii practice.
Ea poate fi efectuata si in urmatoarele cazuri:

- cand un lucrator a lipsit de la serviciu peste 30 de zile lucratoare;

- cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca
specifice activitati desfasurate sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita
evolutiei riscurilor sau aparitiei de riscuri noi in unitate;

- la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

- la introducerea unor echipamente noi sau in cazul unor modificari ale celor
existente;

- la introducerea de tehnologii sau proceduri de lucru noi, precum si in cazul
modificarii celor existente.

Instruirea nu implica costuri pentru lucratori sau reprezentantii acestora, se realizeaza
in timpul programului de lucru si in interiorul sau exteriorul intreprinderii (in cazul
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca).

Lucratorii implicati in activitati de MMM trebuie sa fie informati in ceea ce priveste
greutatea maselor manipulate, situarea centrului de greutate a acestora, iar in cazul
maselor cu centru de greutate excentric, asupra partii mai grele a acestora, pentru a
putea realiza o manipulare fara riscuri.

In acest sens, se recomandé sa se consulte si comentariile de la §6.
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Art. 9. - Fara a aduce atingere prevederilor art. 20 si 21 din Legea nr. 319/2006,
angajatorii trebuie sa se asigure ca lucratorii primesc, in plus, o formare adecvata si
informatii precise cu privire la modul corect de manipulare a maselor si la riscurile la
care acestia se expun, in special daca aceste sarcini nu sunt efectuate corect, avand in
vedere prevederile anexelor nr. 1 si 2.

89 Articolul 20 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se refera la obligatia angajatorului de a asigura conditii pentru
instruirea adecvata a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sub forma
de informatii si instructiuni de lucru specifice locului/postului de lucru respectiv, in
urmatoarele situatii:

»-...a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale...”

Angajatorul are obligatia ca aceasta instruire sa fie realizata la angajare, periodic si ori
de cate ori este necesar si sa fie adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi
riscuri.

Aceasta instruire se face inclusiv reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatati in munca, precum si lucratorilor exteriori care
desfagoara activitati in intreprinderea angajatorului.

Articolul 21 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, specifica faptul ca aceasta instruire se face pe cheltuiala
angajatorului si ca ea trebuie sa se desfasoare in timpul programului de lucru, in
interiorul sau in afara unitatii.

Articolul 9 din HG nr. 1051/2006 precizeaza ca, pe langa obligatiile care decurg din
prevederile Legii securitati si sanatati in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la instruirea si formarea lucratorilor amintite mai sus,
angajatorii trebuie sa ofere lucratorilor care efectueaza operatii de manipulare manuala
de mase o formare adecvata si informatii precise asupra modului corect de manipulare
si asupra riscului la care se expun daca astfel de operatii nu sunt efectuate corect,
luand Tn considerare factorii de risc prezentati in anexele 1 si 2 ale HG.

Alaturi de actiunile care vizeaza organizarea corespunzatoare a activitatii, optimizarea
maselor manipulate, acordarea de EIP, furnizarea de mijloace tehnice, mecanice de
ajutor pentru manipulare, asigurarea unor spatii adecvate de manipulare si a unor
conditii de mediu corespunzatoare, a unor spatii si conditii de depozitare corecte (a se
vedea 86), formarea si informarea lucratorilor contribuie la realizarea in conditii de
siguranta a activitatii de MMM.

In sensul prevederilor acestei HG, instruirea trebuie furnizatd de catre angajator tuturor
lucratorilor:
- care realizeaza activitati / lucrari / operatii care prezinta riscuri asociate MMM,;
- care se intorc la lucru dupa o perioada de absenta (boala, accident etc.);
- cand sunt introduse sarcini manuale noi sau cand sarcina de munca si
organizarea muncii au fost reproiectate;
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cand se introduc echipamente noi (de exemplu, dispozitive mecanice ajutatoare),
unelte etc.

cand se modifica amenajarea locurilor de munca;

cand se modifica metodele de munca, inclusiv in ceea ce priveste sarcinile de
MMM;

cand apar modificari legislative in legatura cu aceasta activitate;

cand exista date noi care provin de la alte locuri de munca / activitati sau sectoare
de activitate cu activitati similare.

La angajare, lucratorii trebuie sa primeasca o instruire care sa contina cel putin:

informatii privind activitatile manuale realizate in mod curent in unitate;

date privind morbiditatea specifica unitatii / sectorului de activitate respectiv, mai
ales legate de MMM,;

demonstratii practice privind tehnicile corecte de manipulare a maselor.

La locul de munca, lucratorii implicati in manipulare trebuie sa fie instruiti si formati
privind:

riscurile / factorii de risc asociati cu MMM si efectele lor asupra starii de securitate
si sanatate (accidente, afectiuni musculoscheletice, mai ales dorsolombare);
masurile de prevenire si protectie aplicabile;

utilizarea fara riscuri a mijloacelor tehnice / mecanice ajutatoare, inclusiv in ceea
ce priveste modul de actiune in cazul defectarii lor;

caracteristicile maselor manipulate, greutate, continut, situarea centrului de
greutate etc.

utilizarea corecta a EIP (casti, manusi, incaltaminte etc.);

starea cailor de transport a maselor;

amenajarea ergonomica a postului de lucru;

tehnicile corecte de manipulare si transport a maselor (corpul lucratorului cat mai
aproape de obiectul manipulat; pozitie dreapta, rigida a coloanei vertebrale, cu
indoirea genunchilor, asigurarea unei bune prinderi a obiectului, utilizarea elanului
pentru mobilizarea masei manipulate, utilizarea Tmpingerii in loc de tragere,
utilizarea propriei greutati a corpului, lucrul in echipa).

De exemplu, la ridicarea unei mase, se utilizeaza urmatoarea tehnica:
o se pozitioneaza picioarele in jurul masei, cu corpul cat mai
aproape de masa, spatele drept, genunchii flectatj;
o la ridicarea masei se sprijina toata greutatea in muschii
picioarelor;
o se indreapta spatele;
se trage masa cat mai aproape posibil de corp;
o se ridica masa si se transporta, cu bratele intinse indreptate
in jos.

o

Instruirea trebuie reluata periodic, pentru a exista certitudinea ca practicile de lucru
sigure sunt mentinute.

Instruirea lucratorilor privind tehnicile corecte de manipulare nu trebuie utilizata ca un
substitut pentru reproiectarea sarcinii de munca si/sau pentru utilizarea mijloacelor
mecanice ajutatoare. A te baza pe comportamentul ,sigur” al lucratorului este cea mai
putin eficeinta metoda de control a riscului de vatamare.
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Angajatorul trebuie sa se asigure ca informatiile continute in procesul de instruire au
fost insusite de lucratori si ca acestia isi realizeaza sarcinile de manipulare in mod
sigur, fara riscuri.

Astfel de informatii sunt utile si pentru:
- angajatori, conducatorii locurilor de munca cu lucratori care efectueaza sarcini de
MMM;
- membrii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM);
- lucratorii care se ocupa de intretinerea, repararea echipamentelor tehnice /
mecanice ajutatoare manipularii.

Pentru activitati si locuri de munca la care este prezenta MMM care ar putea sa prezinte
pentru lucratori riscuri, in special de afectiuni dorsolombare, trebuie elaborate
instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca care sa cuprinda inclusiv
proceduri privind tehnici corecte de lucru, manipulare si transport.

Art. 10. - Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu
privire la problemele la care se face referire in prezenta hotarare, inclusiv in anexele la
aceasta, trebuie sa se realizeze potrivit prevederilor art. 18 si 19 din Legea nr.
319/2006.

810 Acest articol din HG nr. 1051/2006, face trimitere direct la articolele 18 si 19 din
ulterioare, care prevad obligatia angajatorilor de a consulta lucratorii si/sau
reprezentantii acestora in toate problemele referitoare la securitatea si sanatatea in
munca.

Aceasta implica: dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor de a fi consultati, de a
face propuneri, de a participa la discutii privind problemele referitoare la securitatea si
sanatatea in munca. Participarea la aceste consultari trebuie sa fie echilibrata.
Lucratorii trebuie sa fie consultati in legatura cu orice masura care le-ar afecta
securitatea sau sanatatea, cu privire la desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitafile de prevenire a riscurilor profesionale din
intreprindere si/sau unitate, privind recurgerea la servicii externe de prevenire si
protectie, privind rezultatele evaluarii riscurilor si masurile de prevenire etc.

~,Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii
lucratorilor au dreptul s& solicite angajatorului sa& ia masuri corespunzéatoare si séa
prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori si/sau al
eliminarii surselor de pericol.” Art. 18, alin. (4) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

~,Reprezentanttii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sé apeleze la autoritatile competente, in cazul in
care considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de céatre angajator nu sunt
suficiente pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca.”(Art. 18, alin 7 din Legea
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare).

Reprezentantilor lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor trebuie sé& li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor
de munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.”(Art. 18, alin 8 din Legea
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare)
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Lucratorii si/sau reprezentantiji lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii

fara afectarea drepturilor salariale.

Art. 19 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede ca la nivelul angajatorului se infiinteaza, se
organizeaza si functioneaza comitete de securitate si sanatate in munca, cu
respectarea prevederilor legii.

Consultarea si participarea lucratorilor in legatura cu toate problemele care le afecteaza
sanatatea si securitatea reprezinta o conditie importanta de reusita a oricarui demers de
prevenire a riscurilor profesionale. Lucratorii sunt cei care cunosc cel mai bine
problemele cu care se confrunta in realizarea activitatii si, de asemenea, ei sunt
beneficiarii masurilor de prevenire si protecie.

Lucratorii trebuie sa poata sa faca propuneri, sa emita sugestii, sa fie reprezentati si sa
participe in structurile organizatorice create conform Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul angajatorului,
cu scopul de a imbunatati nivelul de protectie a sanatatii si de asigurare a securitatii din
intreprindere / unitate.

CAPITOLUL IV

Sanctiuni

Art. 11. - Incalcarea prevederilor prezentei hotarari atrage r&spunderea
contraventionald, civila sau penala, dupa caz, potrivit Legii nr. 319/2006.

811 Contraventjile si sanctiunile sunt prevazute la articolul 39 din Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. - Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii
de munca din cadrul Inspectiei Muncii si de catre inspectorii de medicina muncii din
cadrul Ministerului Sanatatii Publice.

812 Autoritatile competente si institutile cu atributii in domeniu sunt prezentate in

vy oA

completarile ulterioare,.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

\ Art. 13. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

813 HG nr. 1051/2006 contine doua anexe cu elemente de referinta in conformitate cu
art. 5, art. 6 lit. @) si b) si art. 9, prima referitoare la caracteristicile masei, efortul fizic
necesar, caracteristicile mediului de munca si cerintele activitatii si, cea de-a doua
cuprinzand factorii individuali de risc (dupa art. 7 si 9).
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Art. 14. - Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei comunica Comisiei Europene
textele dispozitiilor de drept intern deja adoptate sau in curs de adoptare in domeniul
reglementat de prezenta hotarare.

§14

\ Art. 15. - Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006

815 * Prezenta hotarare transpune Directiva 1990/269/CEE privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri
pentru lucratori, in special dorsolombare, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L 156/1990 si prevederile acesteia se aplica incepand cu data de
1 octombrie 2006.
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ANEXA Nr. 1 §
ELEMENTE DE REFERINTA Y
[art. 5, art. 6 lit. @) si b) si art. 9 din hotarare]

1. Caracteristicile masei

Manipularea manuald a maselor poate prezenta riscuri, in special de afectiuni
dorsolombare, daca masa este:

- prea grea Sau prea mare;

- greu de manuit $i de prins;

- instabila sau cu un continut ce risca sa se deplaseze;

- pozitionatd astfel incat necesitd sustinerea sau manipularea ei la distantd fatd de
trunchi sau cu flexia ori rasucirea trunchiului;

- susceptibild sa produca leziuni lucratorilor, din cauza marginilor si/sau consistentei
sale, Tn special in cazul unei coliziuni.

A se vedea comentariile continute in 86.

2. Efortul fizic necesar

Efortul fizic poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorsolombare, daca:
- este prea intens;

- nu poate fi realizat decét printr-o miscare de rasucire a trunchiului;

- poate sa antreneze o deplasare brusca a masei;

- este realizat atunci cand corpul se afla intr-o pozitie instabila.

A se vedea comentariile continute in 86.

1) in vederea efectudrii unei analize multi-factor, pot fi luati in considerare simultan
diferiti factori prezentati in anexele nr. 1 si 2 din HG nr. 1051/2006.

3. Caracteristicile mediului de munca

Caracteristicile mediului de munca pot determina o crestere a riscurilor, in special de
afectiuni dorsolombare, daca:
- nu exista suficient spatiu liber, Tn special pe verticala, pentru realizarea activitatii;

- solul prezinta denivelari, prezentand pericole de impiedicare sau este alunecos pentru
incaltamintea lucratorului;

- locul de munca sau mediul de munca nu permite lucratorului manipularea manuala a
maselor la o Thaltime sigura sau intr-o pozitie de lucru confortabila;

- solul sau planul de lucru prezinta denivelari care implica manipularea masei la diferite
niveluri;

- solul sau planul de sprijin al piciorului este instabil;
- temperatura, umiditatea sau circulatia aerului este necorespunzatoare.
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A se vedea comentariile continute in 86.

4. Cerinte ale activitatii

Activitatea poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorsolombare, daca implica
una sau mai multe dintre urmatoarele cerinte:

- efort fizic prea frecvent sau prelungit, care solicita n special coloana vertebrala;

- perioada insuficienta de repaus fiziologic sau de recuperare;

- distante prea mari pentru ridicare, coborare sau transport;

- ritm de munca impus printr-un proces care nu poate fi modificat de lucrator.

A se vedea comentariile continute in 86.

ANEXA Nr. 2
FACTORI INDIVIDUALI DE RISCY
[art. 7 si 9 din hotarare]

Lucratorul este expus unor riscuri daca:

- este necorespunzator din punct de vedere fizic sa execute sarcina de munca respectiva;
- poarta imbracaminte, incaltaminte sau alte efecte personale necorespunzatoare;

- nu are cunostinte sau instruire suficienta ori adecvata.

A se vedea comentariile continute in 87.

1) In vederea efectudrii unei analize multi-factor, pot fi luati in considerare simultan
diferiti factori prezentati in anexele nr. 1 si 2 din HG nr. 1051/2006.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, impune angajatorului obligatia de a garanta dreptul lucratorilor la o
supraveghere medicala adecvata riscului de expunere, in acest caz riscurile derivate
din MMM, respectiv cele rezultate din caracteristicile masei, efortul fizic necesar,
caracteristicile locului de munca, cerintele activitatii si factorii de risc individuali inclusi in
Anexele 1 si 2 din HG nr. 1051/2006.

Aceasta supraveghere se efectueaza de catre medicii de medicina muncii, fie din
structura angajatorului (daca acesta are in dotare un cabinet medical de intreprindere),
fie pe baza unui contract cu o firma externa, abilitata, in conditiile legii, sa furnizeze
astfel de servicii.

Lucratorul are dreptul sa cunoasca si sa fie informat in totalitate referitor la starea sa de
sanatate, rezultatele examinarilor medicale realizate fiind confidentiale.

in consecinta, accesul la informatiile medicale de naturd personala trebuie sa fie limitat
la personalul medical si autoritatile de sanatate care realizeaza supravegherea sanatatii
lucratorilor si este interzis ca aceste informatii sa fie aduse la cunostinta angajatorului
sau a oricarei alte persoane fara acordul lucratorului.
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Angajatorul si alte persoane sau organisme responsabile cu prevenirea din
intreprindere trebuie sa fie informati asupra concluziilor globale ce pot fi trase din
examinarile medicale realizate, cu scopul de a aduce imbunatatiri legate de prevenirea
riscurilor.

Supravegherea starii de sanatate se adreseaza tuturor lucratorilor, acestia fiind obligati
sa se prezinte la examinarile medicale respective.

Aceasta supraveghere trebuie sa aiba in vedere mai ales riscurile de afectare a
sistemului osteo-musculo-articular. Pe baza fisei de identificare a factorilor de risc
profesional semnata de angajator, medicul de medicina muncii va stabili tipurile de
examinari medicale (in conformitate cu reglementarile legale si, mai ales, cu prevederile
HG nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare) necesare la controlul
medical la angajare, de adaptare, periodic si la reluarea activitatii.

Examenul medical se poate efectua, la solicitarea lucratorului, si ori de cate ori apar
probleme de sanatate care pot fi puse in legatura cu activitatea desfasurata.

Avand in vedere factorii de risc de afectiuni dorsolombare prezentati in Anexele 1 si 2
din HG nr. 1051/2006, in Capitolul IV. Bune practici se prezinta o metoda de evaluare si
prevenire a riscurilor asociate MMM.

Aceasta metoda are in vedere efectele combinate ale acestor riscuri in procesul de
evaluare a acestora. Pentru a facilita procesul de evaluare, ei au fost grupati sub titlul
»<Analiza factorilor”.
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IV. BUNE PRACTICI

IV.1. Metoda de evaluare si prevenire a riscurilor asociate cu manipularea
manuala a maselor (MMM)*°

IV.1.1. Introducere

Plecand de la faptul ca problemele legate de manipularea manuald nu se axeaza
exclusiv pe greutatea masei, scopul acestei Metode este de a realiza o evaluare
ergonomica, tinand seama de factori precum: caracteristicile masei, efortul fizic
necesar, caracteristicile locului de munca, cerintele activitatii si factorii individuali de
risc, asa cum este stipulat in Anexele nr.1 si nr.2 ale Directivei 90/269/CEE, transpusa
in legislatia spaniola prin Decretul Regal (DR) 487/1997.

Metoda permite identificarea sarcinilor sau a situatiilor de munca in care exista un nivel
risc inacceptabil, motiv pentru care acestea trebuie imbunatatite sau reproiectate sau
necesita realizarea unei evaluari mai detaliate de catre un expert in ergonomie.

Aceastd Metoda se bazeazi partial, pe standardele 1SO si CEN” din domeniu si pe o
serie de criterii acceptate de majoritatea specialistilor referitoare la prevenirea riscurilor
datorate MMM.

Aplicarea metodei
Nu orice situatie de munca in care este prezenta MMM implica existenta riscului de
afectiuni dorsolombare.

Ca un criteriu general acceptat de specialisti, se considera drept masa orice
obiect care depaseste 3 kg in greutate. De aceea, aceasta Metoda poate fi folosita
pentru sarcinile de munca in care masa de manipulat depaseste aceasta greutate.

Desi masele cu greutate mai mica par sa nu genereze riscuri pentru zona
dorsolombara, ele pot genera alte riscuri, mai ales atunci cand sunt manipulate foarte
frecvent, cum ar fi, de exemplu, afectari ale membrelor superioare datorate eforturilor
repetitive.

Acestea nu sunt riscuri cuprinse in mod specific Tn aceasta Metoda, al carei scop este
sa raspunda prevederilor Directivei 90/269/CEE, adica o evaluare a riscurilor care sa
intereseze in mod deosebit zona dorsolombara.

Aceasta Metoda se aplica pentru evaluarea riscurilor asociate cu sarcini de
ridicare si depozitare a maselor in pozitia de lucru ,,ortostatica”.

1% Technical Guide for the Evaluation and Prevention of Risks asssociated with Manual Load Handling,
2006, INSHT, Spania)/33/

7 1S0 11228: Ergonomie — Manipularea manuala — Partea 1: Ridicare si purtare. EN 1005 — 2:
Securitatea masinilor — Performanta fizica umana. Partea 2: Manipularea manuala a masinilor si partilor
lor componente
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Cine poate realiza evaluarea?

Angajatorul poate realiza evaluarea riscului folosind resurse corespunzatoare, interne
sau externe, asigurandu-se intotdeauna ca persoana care realizeaza aceasta actiune
are calificarea adecvata acestui scop.

in ce cazuri este necesara o evaluare mai detaliata?

Cu titlu de exemplu, este data mai jos o lista a situatiilor de munca in care ar putea fi

necesara o evaluare mai detaliata.

- Operatii care nu se realizeaza in pozitie ,,ortostatica” (in genunchi, asezat etc.).

« Posturi de lucru ce implica ,,sarcini multiple” de MMM, in care sarcinile de
realizat difera mult de la una la alta si in care, greutatea maselor manipulate, pozitia
maselor fata de corp, frecventa cu care sunt manipulate etc. difera considerabil.

« Acele situatii ce implica un efort fizic suplimentar considerabil, datorat unei
sarcini alta decat manipularea manuala de mase.

- Situatii, in general, putin frecvente si care genereaza dubii atunci cand se
realizeaza evaluarea sau care sunt dificil de evaluat.

Aceasta metoda este aplicabila majoritatii cazurilor de MMM, aceasta insemnand ca
este posibil sa se realizeze o evaluare intr-un mod mai mult sau mai putin simplu.

Nu se intentioneaza sa fie cuprinse toate situatiile ce pot fi intalnite, deoarece aceasta
ar putea complica metoda si, intr-o mare masura, i-ar putea ingreuna aplicarea, ceea ce
ar fi contrar scopului ei.

Prin urmare, in cazul in care in timpul realizarii evaluarii ar putea aparea dubii sau
ar exista situatii care nu sunt acoperite de aceasta metoda, va trebui realizata o
evaluare mai detaliata de catre un expert in ergonomie.

Continutul Metodei si instructiuni de utilizare
Metoda consta din doua sectiuni:

ANALIZA FACTORILOR
Acesti factori se bazeaza pe ,factorii de risc” la care se face referire in Anexele 1 si 2 la
Directiva 90/269/CEE, dar grupati in mod diferit pentru a facilita procesul de evaluare.

Analiza factorilor cuprinde factorii de luat in considerare atunci cand se evalueaza
riscurile unei sarcini asociate cu MMM si da indicatii asupra posibilei influente a
fiecaruia dintre ei, oferind sugestii in legatura cu masurile de prevenire ce pot fi
adoptate astfel incat factorii de risc sa nu aiba o influenta negativa asupra lucratorilor.

PROCEDURA DE EVALUARE
Scopul acestei sectiuni este de a analiza postul de lucru si de a evalua posibilele riscuri
asociate cu manipularea manuala.

Cuprinde urmatoarele faze:
1. Aplicarea unei diagrame de decizie
2. Colectarea de date: in aceasta faza sunt colectate date si informatii specifice
manipul&rii manuale de la postul de lucru. In acest scop, se pune la dispozitie o
fisa cuprinzand trei parti:
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Date de manipulare (Fisa F1A)
Date ergonomice (Fisa F1B)
Date individuale (Fisa F;C)

3. Calculul greutatii acceptabile. Aceasta fisa permite sa se calculeze o greutate
limita de referinta (greutatea acceptabild), care va fi comparata cu greutatea
reala a masei atunci cand se realizeaza evaluarea (Fisa 3).

4. Evaluarea riscului. Odata terminata faza de colectare a datelor, este necesar sa
se realizeze evaluarea globala a riscului posibil, luand in considerare toti factorii
analizati. Indicatii privind Metoda de adoptat pentru realizarea acestei evaluari
sunt date in fisa 3 (F3) ,Evaluarea riscului”.

5. Masuri. Daca in timpul evaluarii se detecteaza riscuri inacceptabile, trebuie
implementate masuri de remediere. In acest scop, este furnizata Fisa 4 (F,),
,Masuri de remediere”, pentru a facilita listarea acestora.

Este inclus un exemplu de aplicare a metodei pentru a facilita intelegerea ei.

IV.1.2. ANALIZA FACTORILOR

Din punctul de vedere al prevenirii, aga cum stabileste Directiva 90/269/CEE,
prima masura pe care angajatorul este obligat sa o introduca este evitarea MMM
prin automatizarea proceselor si utilizarea mijloacelor mecanice.

Totusi, nu trebuie uitat faptul ca introducerea mecanizarii sau automatizarii proceselor
poate duce la aparitia de riscuri noi.

Mijloacele mecanice trebuie sa fie compatibile cu toate celelalte echipamente, trebuie
sa fie adecvate si usor de utilizat si trebuie stabilit un sistem eficient si regulat de
intretinere.

Toti lucrétorii trebuie informati in legaturd cu riscurile asociate utilizarii acestor
mijloace si trebuie formati in ceea ce priveste utilizarea lor in siguranta.

Atunci cand manipularea manuala nu poate fi evitata, trebuie facute toate eforturile
ca masele sa fie manevrate aproape de corp, cu spatele drept, evitand rasucirile si
aplecairile, iar ridicarea maselor nu trebuie realizata printr-o miscare brusca.

Situatia ideala ar fi ca rezultatele analizelor tuturor factorilor descrisi mai jos sa se
situeze intr-un domeniu favorabil (acceptabil).

1. GREUTATEA MASEI
Greutatea masei este unul din factorii principali atunci cand se evalueaza riscul
unei manipuldri manuale. in scopuri practice, se considerd drept mase
obiecte cu greutatea mai mare de 3 kg.
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in general
Ca o indicatie generala, se recomanda a nu se depasi o greutate maxima de
25 kg (in conditii de manipulare ideal3d").

Totusi, daca populatia expusa riscului este constituitad din femei si/sau tineri sau
varstnici ori daca scopul este de a proteja majoritatea populatiei, nu trebuie
manipulate greutati mai mari de 15 kg. (Acest lucru implica reducerea greutatii
de referinta de 25 kg prin inmulfirea sa cu un factor de corectie de 0,6).

Lucratori sanatosi si antrenati

in circumstante speciale™, lucritori sdnatosi si antrenati fizic pot manipula
mase de peste 40 kg, cu conditia ca acest lucru sa se faca sporadic si in
condifii sigure. (Aceasta implica inmultirea greutéatii de referinta de 25 kg cu un
factor de corectie de 1,6).

Desigur, procentul de populatie protejata ar putea fi mult mai scazut, desi studiile
realizate pana in prezent nu au specificat acest procent.

Greutatea de 40 kg nu trebuie depasita sub nicio forma.

Dat fiind faptul ca posturile de lucru trebuie sa fie accesibile intregii
populatii de lucratori, depasirea limitei de 25 kg trebuie privita ca o
exceptie.

TABELUL 1
Greutatile maxime recomandate pentru mase
Greutatea Factor de Procent din
maxima corectie populatia
protejata
In general 25 kg 1 85%
Protectie mai mare 15 kg 0,6 95%
Lucratori antrenatj 40 kg 1,6 Nu sunt
(situatii izolate) disponibile
date

Acestea sunt valorile maxime ale greutatilor in conditii ideale. Daca aceste
conditii ideale nu exista, limita de greutate trebuie coboratd, asa cum se va
vedea mai jos.

Ori de cate ori aceste valori ale greutatii sunt depasite, trebuie adoptate
masuri de prevenire, fie pentru a se asigura ca lucratorul nu manipuleaza
masele, fie pentru ca greutatea manipulati sd fie mai mica. in functie de
situatia specifica, printre altele, se pot adopta unele din urmatoarele
masuri:

Prin manipulare manuala ideala se intelege cea care include pozitia ideala de manipulare (masa aproape de corp, spatele drept,
fara rasucirea sau aplecarea acestuia), obiectul tinut ferm cu articulatia pumnului in pozitie neutra, ridicéri usoare si gradate si
conditii de mediu favorabile.

™) Desi trebuie facute toate eforturile pentru a evita manipularea manuala a maselor sau pentru a reduce riscurile la cel mai scazut
nivel posibil, pot si existe totusi circumstante speciale in care greutatea de manipulat si depiseasca 25 kg. Tn aceste cazuri,
trebuie acordata o atentie speciala formarii teoretice (identificarea riscurilor unei sarcini si posibilele lor consecinte, moduri de
reducere a lor, identificarea situatiilor riscante etc.) si formarii practice referitoare la tehnicile de manipulare adecvate situatiei in
spetd. In acest tip de sarcini, capacitatea de ridicare a multor lucritori va fi depisita, necesitand astfel acordarea unei atentii
speciale capacitatii individuale a lucratorilor desemnati pentru indeplinirea acestor sarcini.
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« Utilizarea mijloacelor mecanice.

» Ridicarea masei de doua persoane.

« Reducerea greutatii masei manipulate posibil combinata cu reducerea
frecventei etc.

2. POZITIA MASEI FATA DE CORP
Greutatea masei, combinata cu alfi factori, cum ar fi postura, pozitia masei etc.
va necesita ca aceste greutati recomandate sa se situeze intr-un domeniu
acceptabil, altfel vor reprezenta un risc important pentru sanatatea lucratorilor.

Un factor fundamental in aparitia riscurilor in manipularea manuala este distanta
masei fata de centrul de greutate al corpului.

n aceasta distanta intervin doi factori: distanta orizontald (H) si distanta verticald
(V), care vor da ,coordonatele” pozitiei masei.

Cu cat masa va fi mai departe de corp, cu atat va fi mai mare forta de
compresiune exercitata asupra coloanei vertebrale si, in consecinta, riscul de
vatamare va cregte.

Greutatea teoretica recomandata care poate fi manipulata, in functie de

indltirmea capului (
13 7
| kg
indltimea umarului |
| T
] 19 11
kg kg
S O indltimea cotului __T)__\:}
I | 25 13
\ ka ka
indltimea articulatiilar L
metacarpo-falangiens ]
v 20 12
/ kg kg
indltimea péni la
jumatatea gambei 13 8
ka a
pozitia masei fata de corp, este indicata in figura 2.
Figura 1 - Distantele orizontala (H) si Figura 2 — Greutatea teoretica recomandata
verticala (V) in functie de pozitia de manipulare

Distantele orizontald (H) si verticald (V). H:
Distanta dintre mijlocul mainii si mijlocul
gleznei atunci cand se std in pozitia de
ridicare a masei.

V: Distanta de la podea pand la punctul in
care mainile sustin obiectul.
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Atunci cand masele sunt manipulate in mai multe zone, trebuie avuta in vedere
zona cea mai nefavorabila pentru a fi acoperitor din punctul de vedere al
securitatii.

Trecerea de la o zona la alta nu este brusca astfel incat evaluatorul va lua in
considerare valorile medii atunci cand masa este aproape de trecerea de la o
zona la alta.

Cea mai mare greutate recomandata teoretic este cea de 25 kg, care corespunde celei
mai favorabile poziti a masei de manipulat, adicad aproape de corp si la o inélfime
corespunzatoare celei intre cot si articulatiile degetelor.

Céand scopul este de a oferi mai multa protectie, care sa acopere majoritatea populatiei
(péna la 95%), greutatea teoretica recomandata in conditii de ridicare ideale va fi de 15

kg.

In cazul unei sarcini de manipulare ocazionald de cétre lucrétori sénétosi si antrenati,
greutatea teoreticd recomandata va creste padna la 40 kg. Aceasta este echivalent cu
multiplicarea valorilor de referinta care apar in tabel cu un factor de corectie de 0,6 si,
respectiv, de 1,6. (A se vedea punctul 1: Greutatea maselor).

Exemplu: un lucrator manipuleaza un obiect care se afla pe o masa si de aici trebuie
sa-I puna pe un raft inalt, asa cum se vede in figura 3.

in&ltimea capului

In&ltimea umaralui

inéltimea cotului

F..

in&ltimea articulatiilar -
metacarpo-falangiene > 000 O 00 0

.-

indltimea pani la / /
jurndtatea gambei

Figura 3
Greutatea teoretica recomandata trebuie sa fie de 7 kg, deoarece zona de manipulare
cea mai nefavorabila este cea dintre inélfimea capului lucratorului si inéltimea umarului
Si separata de corp.

Dacéa scopul este de a proteja majoritatea populatiei, greutatea teoretica recomandatéa
va fi: 7 kg x 0,6 = 4,2 kg.

45



Din contra, daca este o situatie ocazionald in care un lucrdtor sadnatos si antrena
manipuleazd masa, limita recomandata va fide: 7 kg x 1,6 = 11,2 kg.

Daca greutatea reala a masei este mai mare decéat cea teoretica recomandata,
pentru a reduce riscul trebuie sa se intreprinda actiuni de corectie, cum ar fi:
 Utilizarea mijloacelor mecanice.

* Reducerea greutatii masei.

» Ridicarea masei se catre o echipa.

« Reproiectarea sarcinii astfel incat sa fie posibila manipularea masei
aproape de corp, la inaltime intre inaltimea cotului si cea a articulatiei
degetelor.

« Utilizarea de mese elevatoare care permit ca masa sa fie manipulata la
inaltimea recomandata etc.

Situatii speciale de manipulare a maselor

« Manipularea maselor in pozitie agezat
Desi Metoda a fost proiectata pentru evaluarea sarcinilor realizate in pozitie ortostatica,
se poate spune ca numai greutatile de pana la 5 kg ar trebui manipulate din pozitie
asezat si numai atunci cand masa este situata aproape de corp.

Manipularea maselor la nivelul pardoselii sau la inaltimi peste inalfimea umarului si care
necesita rasuciri sau aplecari ale spatelui trebuie evitata.

Capacitatea de ridicare in pozitie asezat este mai mica decat cea in pozitia ortostatica,
deoarece in actiunea de ridicare nu se poate folosi forta membrelor inferioare, iar corpul
nu actioneaza ca o contragreutate, ceea ce inseamna ca cea mai mare parte a efortului
trebuie facut utilizand muschii bratelor si corpului, care au o forta mai mica.

De asemenea, creste riscul de vatamare datorita faptului ca, in aceasta pozitie, flexia

lombara este alterata.
'd %

f;

e e L

Figura 4 — Greutatea maxima recomandata in pozitie asezat
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« Manipularea in echipa
in mod similar, atunci cand masa este manipulatd de catre doud sau mai multe
persoane, capacitatile individuale sunt diminuate datorita dificultatii de sincronizare a
miscarilor sau datorita dificultatii fiecarei persoane de a-i vedea pe toti ceilalf;.

in general, Intr-o echipad formata din doud persoane, capacitatea de ridicare este
de 2/3 din suma capacitatilor lor individuale. Cand echipa este formata din trei
persoane, capacitatea de ridicare a echipei se reduce la jumatate din suma
capacitatilor lor individuale teoretice.

3. DEPLASAREA PE VERTICALA A MASEI
Deplasarea pe verticala a masei este distanta parcursa de masa de cand incepe
operatia de ridicare si pana se termina.

Importante deplasari pe verticala ale maselor se produc, de exemplu, in operatiile de
depozitare, in care, proiectarea rafturilor poate impune manipularea la diverse inaltimi.
in plus, poate exista necesitatea modificarii modului de sustinere a masei, ceea ce
poate face manipularea si mai dificila.

Atunci cand masa este deplasata pe verticala, greutatea teoretica recomandata ce
poate fi manipulata, asa cum se propune in sectiunea 2, trebuie sa fie redusa prin
inmultirea cu urmatorii factori:

Deplasare Factor de

verticala corectie
Panala 25 cm 1
Pana la 50 cm 0,91

Panala 100 cm 0,87
Panala 175 cm 0,84
Peste 175 cm 0

Deplasarea pe verticala ideala a unei mase considerata ca acceptabila este de
pana la 25 cm, incluzdnd deplasari intre ,inaltimea umarului si cea a
genunchiului”.

Deplasarile in afara acestui domeniu trebuie evitate. Nu trebuie manipulate mase
care implica deplasari peste 175 cm, valoare care reprezinta limita de atingere
pentru multe persoane.

Continuand cu exemplul din figura 3, daca deplasarea pe verticala pe care trebuie sa o
parcurga o masa este de 50 cm, greutatea teoretica recomandata va fi redusa astfel: 7
kg x 0,91 = 6,37 kg.

Daca deplasarile pe verticala ale maselor depasesc domeniul acceptabil, trebuie
adoptate masuri de prevenire, cum ar fi:
« Utilizarea meselor elevatoare.
« Organizarea sarcinilor de depozitare in asa fel incat elementele cele mai
grele sa fie depozitate la inaltimea cea mai favorabila, pastrand zonele
cele mai inalte si cele mai joase pentru obiecte mai usoare efc.
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4. RASUCIREA CORPULUI
Rasucirea corpului poate fi estimata prin stabilirea unghiului format de linia care uneste
calcaiele cu linia umarului.

04%%,

J O

CALCAIE
Figura 5 —Rasucirea corpului cu 30°

Daca corpul trebuie sa se rasuceasca in timp ce masa este manipulata, greutatile
recomandate in sectiunea 2 trebuie reduse prin inmultirea cu urmatorii factori de
corectie:

Rasucirea Factor de
corpului corectie

Usor rasucit 0,9
(pana la 30°)
Rasucit (pana la 0,8
60°)
Foarte rasucit 0,7
(90°

Ori de céte ori este posibil, sarcinile de munca trebuie proiectate in asa fel incéat
masele sa poata fi manipulate fara rasucirea corpului. Rasucirea corpului mareste
forta de compresie care se exercita pe zona lombara.

5. PRINDEREA MASELOR
Daca masa este rotunda, neteda, alunecoasa sau nu are manere adecvate, riscul va
creste, deoarece masa nu va putea fi prinsd corect. in operatile de manipulare a
maselor exista urmatoarele tipuri de prindere:

PRINDERE BUNA: Atunci cand masa are manere sau alt tip de prindere a carei forma
si dimensiuni permit ca masa sa fie sustinuta confortabil cu intreaga mana, cu articulatia
pumnului mentinuta in pozitie neutra si fara sa necesite devieri sau pozitii nefavorabile.

= =

Figura 6 — Prindere buna
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PRINDERE OBISNUITA: Atunci cand masa are manere sau decupaje care nu permit o
prindere la fel de confortabila ca in cazul precedent. In aceasta categorie sunt incluse si
acele mase cu manere care pot fi tinute rasucind mana la un unghi de 90° in jurul
masei.
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Figura 7 — Prindere obisnuita

PRINDERE PROASTA: Atunci cand nu se indeplinesc cerintele pentru o prindere
obignuita.

Figura 8 — Prindere proasta

Daca prinderea este inadecvata, greutatile teoretice propuse in sectiunea 2 trebuie
diminuate prin inmultire cu urmatorii factori:

Tip de prindere Factor de corectie
Prindere buna 1
Prindere destul de buna (obisnuita) 0,95
Prindere proasta 0,9

Prevederea masei de manipulat cu manere sau cleme adecvate va face posibila
prinderea cu fermitate a obiectului, permitand astfel o pozitie de lucru corecta.

in general, este de preferat ca masele s aibd manere sau decupaje in care mana
sa poata fi introdusa usor, permitand astfel o prindere corecta, chiar in cazul in
care se poarta manusi.

6. FRECVENTA MANIPULARII
Manipularea manuala a maselor cu frecventa crescuta poate duce la oboseala fizica si
poate creste probabilitatea de producere a unui accident ca urmare a scaderii eficientei
musculare a lucratorului.

in functie de frecventa de manipulare, greutatea teoretici propusa in sectiunea 2
trebuie redusa prin inmultirea cu urmatorii factori de corectie:
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Durata manipularii
Frecventa de <1 oral/zi > 1 oralzi >2 ore/zi
manipulare <2 ore/zi <8ore

Factor de corectie
Odatalas 1 0,95 0,85
minute
O data pe minut 0,94 0,88 0,75
4 ori/minut 0,84 0,72 0,45
9 ori/minut 0,52 0,30 0,00
12 ori/minut 0,37 0,00 0,00
> 15 ori/minut 0,00 0,00 0,00

Daca masele sunt manipulate foarte frecvent, restul timpului de munca trebuie
dedicat unor activitati mai usoare, care nu implica utilizarea acelorasi grupe
musculare, facilitdnd astfel recuperarea fizica a lucratorului.

7. TRANSPORTUL MASEI
Masa totala manipulata zilnic intr-un schimb de 8 ore, in functie de distanta pe
care trebuie transportata, nu trebuie sa depaseasca limitele date in tabelul
urmator:

Distanta de transport Kg/transportate zilnic
(metri) (maximum)
Panala 10 m 10.000 kg
Mai mult de 10 m 6.000 kg

Din punctul de vedere al prevenirii, situatia ideala este sa nu se transporte mase
pe distante ce depasesc 1 metru.

Distantele de transport mai mari de 10 metri impun lucratorului un efort fizic mare, dat
fiind consumul metabolic crescut.

8. APLECAREA TRUNCHIULUI
Daca trunchiul este aplecat in timp ce se manipuleaza masa, asupra regiunii lombare
se exercita o forta de compresie mai mare decat in cazul in care spatele este drept,

acest lucru marind riscul de afectare a acestei parti a corpului.

Aplecarea trunchiului poate fi datorata, fie unei tehnici de ridicare deficitare, fie lipsei de
spatiu, mai ales in plan vertical.
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|| drept {1 inclinat

Figura 9 - Efectul masei asupra coloanei vertebrale

Pozitia corecta de manipulare a unei mase este cu spatele drept, pentru ca in
pozitie aplecat forta de compresie exercitata asupra zonei lombare creste foarte
mult.

Manipularea maselor in locuri in care spatiul pe verticala este insuficient trebuie
evitata.

9. FORTELE DE IMPINGERE S| TRACTIUNE
Indiferent de marimea fortei, aplicarea ei va fi incorecta daca o masa este impinsa sau
trasa cu mainile sub ,inaltimea articulatiei degetelor” sau peste ,nivelul umarului’ (a
se vedea figura 2), deoarece in afara acestui domeniu punctul de aplicare a fortelor va fi
prea sus sau prea jos.

Mai mult, daca picioarele nu vor avea o pozitie ferma pe sol, riscul de vatamare va
creste.

Se recomanda sa nu se depaseasca urmatoarele valori:
« Pentru a migca sau opri o masa: 25 kgf (~ 250 N)
« Pentru a pastra o masa in migcare: 10 kgf (~ 100 N)

10.DIMENSIUNILE MASEI
O masa prea mare il va forta pe lucrator sa-si {ina bratele intr-o pozitie fortata, care nu-i
va permite o buna prindere a acesteia.

De asemenea, nu va fi posibil ca masa sa fie ridicata de la sol intr-o pozitie sigura
deoarece va fi imposibil ca ea sa fie mentinuta aproape de corp si spatele sa fie in
pozitie dreapta.

O masa cu adancime prea mare va determina cresterea distantei pe orizontala, ceea ce
are ca rezultat o forta de compresiune mai mare exercitata asupra coloanei vertebrale.

O masa cu o inaltime prea mare va afecta vizibilitatea luccratorului, existand riscul ca
lucratorul sa se impiedice de obiectele aflate in calea sa.
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Se recomanda ca latimea masei sa nu depaseasca latimea umerilor (aproximativ
60 cm).

Adéancimea masei nu trebuie sa depaseasca niciodata 50 cm, si este recomandat
ca aceasta sa nu depaseasca 35 cm.

Riscul va creste daca valorile unei dimensiuni sunt depasite si daca obiectul nu
are manere de prindere corespunzatoare.

7B 4
- ﬁm

T

(

Figura 10 — Dimensiunile maxime recomandate pentru o masa

11.SUPRAFATA MASEI
Masele cu margini taioase sau ascutite pot prezenta riscul de ranire (taieturi, zgarieturi
etc.).

Daca masa este alunecoasa (prin ea insasi sau datoritd unei scurgeri externe), ea
poate aluneca din mainile lucratorului, ranindu-I.

Obiectele prea fierbinti sau prea reci prezinta riscuri la manipulare.

Suprafata masei nu trebuie sa contina elemente periculoase ce pot prezenta risc
de vatamare. In caz contrar, se recomanda purtarea manusilor pentru a evita
ranirea mainilor.

12.INFORMATII REFERITOARE LA GREUTATEA MASEI S$I CENTRUL DE
GREUTATE
Se recomanda ca aceste date sa fie specificate pe masa, deoarece, daca se
cunoaste dinainte greutatea se pot lua masuri de precautie privind manipularea si
se pot evita ridicarile periculoase.

Daca acest lucru nu este posibil, angajatorul isi poate informa cel putin lucratorul
in ceea ce priveste greutatea si pozitia sau caracteristicile centrului de greutate al
maselor de manipulat, mai ales atunci cdnd masa se poate migca (elemente lasate
liber intr-o cutie sau lichide intr-un container) sau cand masa s-a deplasat din
centrul ei geometric.

Cand este posibil, aceste informatii trebuie cerute de la producatorul masei, de la
furnizor sau importator.
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ATENTIE

12 kg CENTRUL DE
GREUTATE
EXCENTRIC

13.CENTRUL DE GREUTATE AL MASEI ESTE EXCENTRIC SAU SE POATE
DEPLASA
Atunci cand centrul de greutate al unui obiect s-a deplasat in raport cu centrul sau
geometric, este posibil ca el sa se indeparteze mult de centrul de greutate al corpului
lucratorului, crescand astfel forta de compresie exercitatda asupra muschilor si
articulatiilor (mai ales din zona lombara).

Manipularea lichidelor si a altor tipuri de mase cu centru de greutate care se poate
deplasa poate creste riscul de vatamare prin producerea de forte si tensiuni care
impiedica operatia de ridicare a masei in echilibru.

Este de preferat ca masele sd aibd un centru de greutate fix si centrat. in caz
contrar, ori de céate ori este posibil, lucratorul trebuie atentionat prin intermediul
unei etichete contindnd informatiile respective.

Masele cu un centru de greutate excentric trebuie manipulate cu partea cea mai grea
cel mai aproape de corpul lucratorului.

Exemplu de prezentare

Figura 11 — Marcarea centrului de greutate al masei

14.MISCARI BRUSTE SAU NEASTEPTATE ALE MASEI
Exista mase care se pot misca brusc sau neasteptat, cum ar fi, de exemplu, obiecte
Tmpachetate in cutii sau obiecte care din diverse motive sunt prinse si brusc devin libere
atunci cand sunt manipulate, ceea ce poate duce la afectari severe ale spatelui.

Aceste riscuri exista si atunci cand sunt miscati sau deplasati pacientii sau animalele vii
deoarece acestia pot face miscari neasteptate, schimbandu-si brusc centrul de
greutate.

Manipularea maselor ce pot avea miscari bruste sau neasteptate poate creste
riscul de vatamare.
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Cand sunt manipulate mase de acest tip, trebuie luate urmatoarele masuri de
precautie:
« Masa sa fie asezata in aga fel incat sa se evite migcarea continutului.
« Sa se foloseasca mijloace mecanice (cum ar fi, de exemplu, elevatoare si
chingi pentru transportul bolnavilor).
« Sa se utilizeze tehnicile de manipulare a bolnavilor.
« Sa se lucreze in echipa etc.

in cazuri de urgente sau operatiuni de salvare este evident ca prioritatea o va avea
viteza actiunii.

in acest caz, este posibil ca utilizarea mijloacelor ajutdtoare sau asteptarea unui coleg
care sa ajute in sarcinile de manipulare poate sa intarzie actiunea.

Ca urmare, este esential ca lucratorii care realizeaza acest tip de sarcina sa fie bine
formati si informati asupra oricarui risc posibil.

15.PAUZE SI PERIOADE DE RECUPERARE
Daca in timpul sarcinilor de manipulare manuala pauzele sunt insuficiente, lucratorul nu
se va putea recupera dupa oboseala, rezultatele sale vor scadea si posibilitatea de
accidentare va cregte.

in plus, daca pozitia lucratorului este fixa sau fortatd, oboseala musculara va creste
rapid.

Se recomanda sa fie luate pauze corespunzatoare. Este de preferat ca aceste
pauze sa fie flexibile, deoarece pauzele fixe si obligatorii sunt mai putin eficiente
in diminuarea oboselii.

O alta posibilitate este rotarea sarcinilor, incredintdndu-i-se lucratorului alte
sarcini care nu implica un efort fizic la fel de important sau utilizarea acelorasi
grupe musculare.

16.VITEZA IMPUSA DE PROCESUL DE MUNCA
Daca lucratorul trebuie sa se adapteze la viteza procesului de munca, de exemplu,
atunci cand lucreaza la o linie de productie, oboseala se va acumula si poate creste
intr-un timp foarte scurt.

Asadar, pentru a evita instalarea oboselii, se recomanda ca lucratorul sa-si poata
modifica viteza de lucru, nu procesul de munca sa fie cel care impune viteza.

17.INSTABILITATEA POZITIEI LUCRATORULUI
Daca o sarcina este realizata intr-o pozitie instabila, exista riscul ca lucratorul sa-gi
piarda echilibrul si exista posibilitatea aparitiei unor tensiuni nedorite la nivelul muschilor
si articulatiilor cee ce poate duce la situatii riscante grave.

Este de preferat ca sarcinile de manipulare manuala a maselor sa fie realizate pe
suprafete stabile, astfel incéat lucratorul sa-si poata mentine echilibrul.
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18.PARDOSELI ALUNECOASE Sl DENIVELATE
O pardoseala alunecoasa si denivelata poate mari posibilitatea de impiedicare sau
alunecare, impiedicand miscarile line si sigure.

Suprafetele de rulare trebuie sa fie netede, fara gropi ce pot provoca impiedicare
si trebuie sa permita o buna aderenta a incaltamintei, impiedicand astfel
alunecarea.

19.SPATIU INSUFICIENT
Trebuie evitate limitarile spatiului deoarece acestea maresc nevoia de rasucire sau
aplecare a trunchiului, ceea ce creste considerabil riscul de accidentare.

Spatiul de lucru trebuie sa permita adoptarea unei pozitii ortostatice confortabile
si nu trebuie sa impiedice manipularea corecta.

20.PARDOSELI LA NIVELURI DIFERITE
Daca un lucrator trebuie sa urce trepte sau o rampa in timp ce transporta o masa, riscul
de accidentare va creste datorita complexitatii miscarilor si crearii unor importante forte
statice la nivelul musculaturii si articulatjilor spatelui.

Trebuie evitata/ interzisa purtarea si manipularea de mase pe sau de pe o scara mobila
atunci cand greutatea sau dimensiunile lor pot pune in pericol securitatea lucratorului.

Trebuie evitata manipularea de mase in timp ce se circula pe o rampa, trepte sau
scari mobile.

21.CONDITII EXTREME DE TEMPERATURA S| UMIDITATE

Daca in timpul realizarii sarcinilor de manipulare manuala temperatura este prea
ridicata, lucratorul va obosi mult mai repede si daca, in plus, are mainile transpirate,
prinderea masei va fi mai putin ferma.

Daca temperatura este prea scazuta, muschii lucratorului vor amorti, mai ales la nivelul
mainilor si bratelor, crescand riscul de accidentare, deoarece datorita acestei amorteli
dexteritatea manuala se va pierde si miscarile sale vor fi mult ingreunate.

Se recomanda ca temperatura sa fie mentinuta intr-un domeniu confortabil.

Se recomanda ca in cazul incintelor domeniul de temperatura pentru munca usoara sa
fie intre 14 si 25°C.

Daca temperatura este mult in afara acestui domeniu si daca sarcinile de MMM sunt
dificile (mase grele, manipulare frecventa sau prelungita) trebuie realizate evaluari mai
precise de catre specialisti Tn domeniu, pentru a stabili daca exista sau nu un risc in
aceasta situatie.

In acest scop, poate fi consultat ,Ghidul tehnic pentru evaluarea si prevenirea riscurilor
asociate cu utilizarea locurilor de munca’.
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Atunci cand nu este posibil ca sarcinile sa fie realizate in domeniul de temperatura de
confort, trebuie evitat efectul negativ al temperaturilor extreme.

Daca temperatura este cridicata, trebuie stabilite pauze corespunzatoare pentru odihna.

Cand temperatura este scazuta, lucratorul trebuie sa poarte Tmbracaminte
corespunzatoare si nu trebuie sa faca migcari bruste sau violente inainte de a-gi incalzi
si relaxa muschii.

in cazul locurilor de munca in aer liber si a celor care nu pot rdmane inchise data fiind
activitatea care se realizeaza in interior, trebuie adoptate masuri care sa asigure, pe cat
posibil, protectia lucratorilor fata de temperaturile scazute.

Efectul negativ al temperaturilor extreme va creste daca si umiditatea mediului este
extrema si oboseala va aparea mai repede.

in general, umiditatea relativd a aerului la locurile de muncé trebuie sa se situeze in
domeniul 30-70%.

22.RAFALE PUTERNICE DE VANT
Curentii de aer rece pot raci rapid corpul ducand la amortirea lui.

In cazul activitatii desfasurate in aer liber, trebuie luatd in considerare posibilitatea
existentei vanturilor puternice, mai ales cand vantul bate in rafale.

De exemplu, acest lucru se poate produce frecvent langa cladiri, ele actionand ca niste
paravanturi; manipularea in aceste conditii duce la dezechilibrarea maselor, mai ales
cand materialele transportate sunt sub forma de foi sau au o suprafata mare.

Acest lucru se poate produce, desi In mult mai mica masura, si in spatii inchise, din
cauza curentilor de aer creati de functionarea sistemelor de ventilare si conditionare a
aerului.

In concluzie, rafalele de vant pot creste riscul, mai ales atunci cand masele ce se
manipuleaza sunt sub forma de foi sau au o suprafata mare.

Rafalele de vant in cazul sarcinilor in aer liber si curentii de aer reci din interiorul
cladirilor trebuie evitati sau masa manipulata trebuie asigurata utilizandu-se
mijloace mecanice.

23.ILUMINAT DEFICITAR
Lipsa vizibilitatii la locul de munca, un iluminat deficitar sau cu posibile straluciri.duce la
cresterea riscului de impiedicare sau la accidente pentru ca lucratorul nu poate estima
in mod adecvat pozitiile si distantele.

lluminatul trebuie sa fie suficient, relativ uniform, sa se evite zonele cu contrast

mare care poate crea riscul de orbire. A se vedea si ,,Ghidul tehnic pentru
evaluarea si prevenirea riscurilor asociate cu utilizarea locurilor de munca”.
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24 VIBRATII
Vibratijile pot cauza disconfort, durere si afectiuni la nivelul coloanei vertebrale si al altor
articulatii ale corpului. Daca masele sunt manipulate pe suprafete supuse vibratiilor,
riscul la nivelul zonei dorsolombare si al altor articulatii ale corpului va creste.

Prin urmare:
« Trebuie evitata in masura maxima posibila manipularea maselor pe platforme,
camioane §i orice suprafata ce poate produce vibratii.
« Daca lucratorul este supus unui nivel ridicat de vibratii pe parcursul realizarii
sarcinii de munca, chiar daca nu este vorba de sarcini de manipulare, trebuie
avut in vedere ca exista un risc suplimentar de afectare a zonei dorsolombare.

25.ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE
In unele cazuri, imbracamintea de protectie poate impiedica miscarile lucratorului.
Echipamentul individual de protectie (ochelari, masti etc.), daca este foarte voluminos,
poate afecta vizibilitatea corecta.

Manusile inadecvate pot reduce dexteritatea manuala si pot afecta prinderea corecta a
maselor de catre lucrator.

imbrac&mintea de lucru poate influenta manipularea maselor dacé este prevazuta cu
buzunare mari, curele sau alte elemente care pot fi antrenate si pot cauza un accident.

Echipamentul individual de protectie nu trebuie sa influenteze capacitatea
lucratorului de a efectua migcari, nici nu trebuie sa-i impiedice vederea sau sa-i
reduca dexteritatea manuala.

Trebuie evitate buzunarele, curelele sau alte elemente ce pot fi antrenate usor.
Imbracamintea trebuie sa fie confortabila, nu stramta.

A 26.INCALTAMINTE
Incaltamintea instabila (cum ar fi sabotii sau pantofii cu toc inalt) pot determina
impiedicarea lucratorului in timpul realizarii sarcinilor de lucru.

Incaltdmintea care nu se sprijind corect pe pardoseald si nu este dotatd corespunzétor
cu talpa antiderapanta poate mari considerabil riscul de alunecare sau cadere a
lucratorului.

Incaltamintea trebuie sa ofere un suport corespunzator picioarelor, trebuie sd fie
stabila, dotata cu talpa antiderapanta si trebuie sa ofere protectie adecvata
piciorului in cazul caderii de obiecte.

27.SARCINI CE POT PUNE IN PERICOL PERSOANELE CU PROBLEME DE
SANATATE
La evaluarea riscurilor trebuie sa se tina seama de vulnerabilitatile lucratorului, date
fiind caracteristicile personale sau conditiile biologice cunoscute.

Acest aspect este acoperit de art. 25 din Actul de Prevenire a Riscurilor in Munca.
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La repartizarea sarcinilor de munca, trebuie sa se tina seama de caracteristicile
individuale ale lucratorilor, de starea lor de sanatate.

Unii factori individuali pot reprezenta factori de risc pentru lucratorul implicat in
realizarea de sarcini de manipulare manuala de mase, asa cum se prevede si in Anexa
2 la Decretul Regal 39/1997.

28.SARCINI CE NECESITA O CAPACITATE FIZICA NEOBISNUITA A
LUCRATORULUI
Capacitatea de a realiza activitati fizice, cum ar fi manipularea manuala de mase,
variaza de la o persoana la alta.

In general, o femeie are o capacitate mai scazuté la aplicarea unei forte pentru ridicarea
unui obiect (aproximativ 2/3 din capacitatea unui barbat), desi domeniul fortei si
capacitatii fizice este foarte mare si exista femei care sunt capabile sa realizeze acest
tip de sarcina in aceleasi conditii de siguranta ca si un barbat.

in plus, lucratorii tineri si cei peste 45 de ani au o capacitate de ridicare a maselor si de
aplicare a unei forte, in general, mai scdzutd. In aceste cazuri, limita maxima
recomandat& este de 15 kg. In cazul indivizilor s&natosi si antrenati, limita este de 40 kg
in sarcini ocazionale”.

Oricare ar fi situatia, riscul va fi inacceptabil si situatia trebuie corectata daca
sarcinile nu pot fi realizate decét cu lucratori sanatosi si antrenati.

Aceste sarcini reprezinta un risc pentru majoritatea lucratorilor, si trebuie
acordata prioritate unei bune proiectari a postului de munca, masei si sarcinilor
de munca mai curdnd decat actiunilor individuale referitoare la persoane.

29.SARCINI CE PUN IN PERICOL FEMEILE GRAVIDE
Greutatea suplimentara a unei viitoare mame si modificarea curburii coloanei vertebrale
pentru a 0 compensa inseamna ca frecvent coloana este dureroasa fara a mai face
orice alt efort suplimentar.

Mai mult, sarcina provoaca modificari hormonale care pot afecta ligamentele, crescand
riscul de accidentare a mamei.

Posibilitatea unui avort sau a unei nasteri premature este, de asemenea, crescuta daca
se ridica greutati sau se fac miscari bruste sau exercitii in exces.

Directiva Consiliului 92/85/CEE privind ,Aplicarea de masuri de promovare a
imbunatatirii sédnatatii si securitatii in munca a femeilor gravide, a celor care au nascut
de curand sau care aldpteazad” mentioneaza manipularea manuala a maselor grele ce
implica riscuri, in special pentru zona dorsolombara, ca o activitate ce mareste riscul de
vatamare a fatului sau de dezlipire a placentei.

) A se vedea sectiunile 1 (Greutatea masei) si 2 (Pozitia masei fata de corp).
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Articolul 26 din Actul de Prevenire a Riscurilor in Munca nr. 31/1995 stabileste ca
angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru evitarea expunerii la riscurile
implicate de MMM, prin adaptarea conditiilor sau orarului de lucru al lucratoarei.

Atunci cand aceasta adaptare nu este posibila sau chiar daca s-a facut adaptarea
conditiile postului de lucru continua sa aiba un efect negativ asupra femeii gravide sau a
fatului, situatie certificata de medicul care supravegheaza gravida, aceasta trebuie
mutata la un alt loc de munca sau sa indeplineasca alta functie compatibila cu starea
sa.

in cazul in care, chiar daca s-au aplicat masurile mentionate mai sus, nu existd un post
sau o functie compatibile, lucratoarei poate sa i se incredinteze un post chiar inferior,
avand dreptul de a primi aceeasi remuneratie ca la postul avut anterior.

Este de preferat ca femeile care se afla in aceasta situatie si care in mod obisnuit
manipuleaza mase la postul lor de munca sa inceteze a le mai manipula, realizand
in aceasta perioada sarcini de munca mai usoare.

O grija deosebita trebuie avuta in perioada sarcinii si inca trei luni dupa nastere.

30.INFORMARE $1 FORMARE INADECVATE
Angajatorul trebuie sa furnizeze lucratorilor informare si formare adecvate privind
riscurile asociate manipularii manuale si masurile de prevenire si protectie ce trebuie
adoptate atunci cand se realizeaza anumite sarcini de acest tip (art. 8, 9 din Decretul
Regal nr. 487/1997).

METODA DE RIDICARE A MASELOR

Ca regula generala, este de preferat ca masele sa fie manipulate aproape de corp
si la distanta dintre inaltimea umarului si cea a articulatiei degetelor, pentru ca
astfel se reduce tensiunea la nivelul zonei lombare.

Daca masele ce urmeaza a fi manipulate sunt pe pardoseala sau langa aceasta,
trebuie adoptate tehnici de manipulare a maselor care permit utilizarea
musculaturii membrelor inferioare in locul musculaturii spatelui.

Atunci cand se ridica o masa pot fi urmati pasii de mai jos:
Nu toate masele pot fi manipulate urménd aceste instructiuni. Exista situatii
pentru care sunt tehnici specifice (ca, de exemplu, manipularea butoaielor, a
pacientilor etc.).

1. Planificarea ridicarii
« Utilizati mijloacele mecanice necesare. Acestea trebuie folosite ori
de cate ori este posibil.

« Urmati instructiunile de pe ambalaj legate de posibilele riscuri ale
masei, cum ar fi centrul de greutate instabil, materiale corosive etc.
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« Dacéa pe ambalaj nu exista instructiuni, uitati-va cu atentie la masa,
acordand atentie speciald formei gi dimensiunilor sale, posibilei
greutati, zonelor de prindere, posibilelor puncte periculoase etc. In
primul rénd ridicati o parte, deoarece dimensiunile masei nu dau
intotdeauna o imagine exacta privind greutatea sa reala.

« Cereli ajutor din partea altor persoane daca greutatea masei este
prea mare sau trebuie adoptate pozitii incomode in timpul operatiei
de ridicare ce nu pot fi rezolvate prin utilizarea mijloacelor mecanice.

« Stabiliti ruta de deplasare si destinatia finala a operatiei de ridicare
indepartand orice material care va sta in cale.

 Utilizati imbracaminte, incaltaminte si echipament corespunzétor.

2. Pozitionati picioarele
« Stati in ortostatism cu picioarele departate pentru a obtine o pozitie

echilibrata gi stabila pentru operatia de ridicare, poztionand unul dintre
picioare in fata celuilalt pe directia de miscare.

3. Adoptati pozitia de ridicare
« Indoiti membrele inferioare pastrand spatele drept tot timpul si cu barbia

in piept. Nu indoiti prea mult genunchii.
» Nu rasuciti corpul sau nu adoptati o pozitie fortata.
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4. Apucati ferm

« Apucati masa ferm, cu amandoua mainile si tineti-o aproape de corp.
Cel mai bun tip de prindere ar putea fi un carlig, dar aceasta depinde
de preferintele individuale. Aspectul cel mai important il reprezinta
Securitatea in utilizare. Ori de céate ori este necesar, modificati usor
prinderea in timp ce sustineli masa, pentru a preveni cresterea riscului.

5. Ridicati usor

» Ridicati masa usor, intinzand membrele inferioare si pastrand spatele
drept. Nu smuciti masa $i nici n-o miscati repede sau brusc.

6. Evitati rasucirile

« Incercati s& nu rasuciti corpul. Este mai bine s& miscati picioarele astfel
incét sa fie in pozitie dreapta.

7. Masa aproape de corp
» Pe toata durata operatiei de ridicare tineti masa aproape de corp.

8. Depunerea masei

« Daca ridicarea se face de la sol pana la o inaltime importanta, de
exemplu, pana la inéltfimea umarului sau mai sus, sustinetfi masa la
Jjumaétatea distantei de operare pentru a modifica prinderea.

« Depuneti masa si apoi aranjati-o, daca este necesar.
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IV.1.3. PROCEDURA DE EVALUARE
Scopul acestei sectiuni este de a analiza postul de lucru pentru a evalua posibila
existenta a riscurilor datorate manipularii manuale.

Procedura cuprinde 5 faze:
APLICAREA ,,DIAGRAMEI DE DECIZIE”

Diagrama de decizie constituie un ghid metodologic privind modul de actiune intr-o
posibila situatie de manipulare manuala de mase.

Diagrama de decizie sintetizeaza analiza initiala care trebuie facuta si care poate duce
la una din urmatoarele doua situatji: ,Terminarea procesului” sau ,Evaluarea riscului’.

TERMINAREA PROCESULUI:

La aceasta situatie se poate ajunge atunci cand sarcinile ce trebuie realizate de
lucrator nu implica manipulari de mase care pot provoca acestuia vatamari ale
spatelui (se considera ca masele ce cantaresc mai putin de 3 kg nu pot genera riscuri
dorsolombare, desi pot genera alte riscuri datorita manipularii repetitive, in special la
nivelul membrelor superioare), cand procesele pot fi automatizate sau mecanizate
sau cand este posibila evitarea manipularii manuale prin utilizarea de mijloace
mecanice controlate manual.

Aceasta analiza initiala va fi revazuta periodic sau ori de cate ori se schimba conditiile
de munca.

EVALUAREA RISCULUI:

Trebuie realizata o evaluare a riscului in cazul tuturor sarcinilor de munca care implica
manipulare de mase susceptibila sa genereze riscuri dorsolombare (mase ce cantaresc
peste 3 kg). Mai jos sunt prezentate instrumentele ce se pot utiliza in evaluare.

Evaluarea poate duce la doua situatji:

Risc acceptabil: Acele sarcini in care nu este necesara imbunatatirea actiunii de
prevenire”.

) Un anumit nivel de risc, chiar acceptabil, va exista intotdeauna Tn manipularea maselor datorita faptului ca situatia
ideala, in care nu exista riscuri, este aceea 1n care nu se manevreaza manual mase.
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Aceasta va duce la ,Terminarea procesului”.
Totusi, pot fi gandite solutii sau masuri de ameliorare care nu sunt costisitoare.

Sunt necesare verificari periodice pentru a exista siguranta ca eficienta masurilor de
control al riscurilor este corespunzatoare.

Risc inacceptabil: Acele sarcini in care rezultatul evaluarii este ca sarcina de munca
trebuie modificata pentru a reduce riscul cel putin la nivel de ,Risc acceptabil” si cu
care se va ajunge la ,Terminarea procesului”.

Evident, daca masele manipulate manual cantaresc peste 15 kg, 25 kg sau 40 kg (in
functie de scopul protectiei avute in vedere), va exista probabil un risc datorat greutatii
maselor. Si in aceasta situatie, este de dorit sa se completeze fisele de colectare a
datelor cu scopul de a identifica si alti posibili factori nefavorabili care pot fi corectati
cand se reproiecteaza aceste sarcini.
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DIAGRAMA DE DECIZIE
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DIAGRAMA DE DECIZIE

COLECTAREA DATELOR (Fisa 1)
In aceasta faza vor fi colectate datele necesare pentru a evalua riscurile asociate
fiecarei sarcini.

Fisa 1, constand din trei parti, va fi completata pentru fiecare post supus evaluarii.
Date de manipulare (Fisa F1A)

Aceasta fisa va contine date cuantificabile ce vor fi necesare pentru realizarea evaluarii.
1) Trebuie notata greutatea reala a masei de manipulat.
2) Apoi vor fi colectate date ce vor permite calculul unei greutati (greutatea
acceptabilda), ce va servi drept valoare de referinta pentru compararea cu
greutatea reala si care constituie greutatea maxima admisa.
Trebuie marcate casutele corespunzéatoare situatiei specifice de manipulare. in
cazul existentei unui dubiu, se consulta punctele 2, 3, 4, 5 si 6 ale sectiunii IV.1.2
(Analiza factorilor).
3) Trebuie notata greutatea manipulata de lucrator intr-o zi de lucru.
4) Trebuie notata distanta parcursa in timpul manipularii maselor.

Date ergonomice (Fisa F1B)
Majoritatea acestor date sunt subiective, opinia persoanei care le culege fiind foarte
importanta in acest caz.

Aceasta persoana trebuie sa studieze mai intai rezultatele analizei diferitilor factori care
pot avea o influenta asupra lucratorilor.

Raspunsul la intrebari poate fi DA sau NU.
Raspunsurile afirmative indica probabilitatea existentei unui risc datorat
factorului avut In vedere, iar in aceste cazuri persoana care face evaluarea trebuie sa

decida daca riscul este acceptabil sau inacceptabil.

Daca este necesar, se pot consulta punctele 8-24 din sectiunea IV.1.2 (Analiza
factorilor).

Date individuale (Fisa F,C)

In aceasta sectiune sunt incluse date care depind de individ, cum ar fi afectiuni ale
spatelui si boli importante sau situatii speciale, ca de exemplu, sarcina, care, datorita
caracteristicilor lor, contraindica pentru lucrator manipularea de mase.

Daca totusi se manipuleaza mase, greutatea lor trebuie sa fie mult mai mica decéat a
celor manipulate in situatii normale.

Daca este necesar, consultati punctele 25-30 din sectiunea 1V.1.2 (Analiza factorilor).
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CALCULUL GREUTATII ACCEPTABILE (Fisa 2)
In aceasta faza este pusa la dispozitie o fisa pentru calculul greutatii acceptabile bazat
pe datele culese in teren in fisa F;A (Colectarea datelor, Date de manipulare).

Greutatea acceptabila este o greutate limita de referinta teoretica. Daca greutatea
reala a maselor ce sunt manipulate este mai mare decat greutatea acceptabila, este
foarte probabil ca exista o situatie de risc.

Aceasta greutate acceptabila se calculeaza pe baza unei greutati teoretice (care va
depinde de zona de manipulare a masei), care se inmulieste cu o serie de factori de
corectie care variaza de la 0 la 1, in functie de deplasarea verticala, rasucire, tipul de
prindere si frecventa de manipulare.

EVALUAREA RISCULUI (Fisa 3)

In aceasta fazd se evalueaza riscul (utilizand valorile obtinute in Fisele 1 si 2), prin
intermediul unei diagrame care conduce la una din urmatoarele doua situatji: RISC
ACCEPTABIL sau RISC INACCEPTABIL.

In ultima situatie, pasul urmétor il reprezintd stabilirea masurilor de prevenire, de
reducere sau eliminare a riscului.

Procesul de evaluare parcurge patru pasi:

1.Pasul 1: In general, cand masa cantireste peste 25 kg se considera ca
exista un risc.

in cazul indivizilor sanatosi si antrenati adecvat, se poate ca masa

manipulata sa cantareasca peste 40 kg, dar astfel de mase trebuie

manipulate numai ocazional.

Daca se are in vedere o mai mare protectie a populatiei, incluzand femei

si barbati mai putin puternici, greutatea reala nu trebuie sa depaseasca 15

kg.

2.Pasul 2: Greutatea reala a masei se compara cu greutatea acceptabila
obtinuta prin Fisa 2. Daca greutatea reala depaseste greutatea
acceptabila, sarcina de munca prezinta un risc inacceptabil.

in acest caz, trebuie ficutd o alegere intre: protejarea majoritatii populatiei

sau atribuirea sarcinii de munca numai unor indivizi antrenati in mod

corespunzator. Astfel:

« Pentru majoritatea populatiei: se inmulteste greutatea acceptabila cu 0,6.

« Pentru lucratorii sanatosi si antrenati: se inmulteste greutatea acceptabila
cul,6.

3.Pasul 3: Evaluarea poate urma una din urmatoarele doua cai:

a. Cand masa este transportata pe o distanta mai mica de 10 m.

b. Cand masa este transportata pe o distanta mai mare de 10 m.
Cand greutatea transportata intr-o zi depaseste valorile propuse (10.000 kg
sau 6.000 kg) exista un risc inacceptabil.

4.Pasul 4: Acest pas se refera la evaluarea realizata in cazurile in care au

fost solutionati in mod satisfacator ceilalti factori din Fisele F1B si F,C
(date ergonomice si date individuale).
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Asa cum s-a aratat mai sus, raspunsurile afirmative indica faptul ca exista un
risc datorat factorului respectiv si, de aceea, cu cat numarul raspunsurilor
afirmative este mai mare cu atat mai mare este probabilitatea ca riscul sa fie
inacceptabil.

Persoana care realizeaza evaluarea trebuie sa decida daca aceste
raspunsuri afirmative semnaleaza riscuri inacceptabile, ajungéndu-se astfel la
o situatie de RISC INACCEPTABIL sau, din contra, sunt insuficiente pentru a
reflecta o astfel de situatie, aceasta insemnand ca se ajunge la o situatie de
RISC ACCEPTABIL".

MASURI DE REMEDIERE (Fisa 4)

Daca evaluarea finala indica existenta unui RISC INACCEPTABIL datorat manipularii
manuale de mase, trebuie utilizata aceasta Fisa, consecutiv unui studiu atent al Fiselor
anterioare care indica ce factori sunt cei mai nefavorabili.

Masurile stabilite in raport cu acesti factori vor avea drept consecinta eliminarea sau
reducerea considerabila a unor factori, avand in vedere faptul ca mulii dintre ei se afla
in inter-relatie.

in consecinta, trebuie sd se acorde prioritate masurilor care vor viza in primul
rand eliminarea riscului de manipulare manuala sau reducerea lui la cel mai
scazut nivel posibil.

Printre altele, se propun urmatoarele masuri:

 Utilizarea mijloacelor mecanice.

« Reducerea sau reproiectarea masei (reducerea dimensiunilor sau greutétii
sale, reproiectarea masei in asa fel incat forma sa sd se potriveasca cu
maénerele pentru a usura prinderea sa de catre lucréator).

« Organizarea muncii (luarea de masuri de facilitare a manipularii, organizarea
sarcinilor de manipulare in asa fel incéat sa se evite rasucirile, aplecarile gi
migcarile de impingere inutile).

Se recomandé ca operatiile de depozitare sé fie astfel organizate incat
obiectele cele mai usoare sa fie amplasate pe rafturile cele mai de sus sau
cele mai de jos, zona centrala fiind rezervata pentru obiectele mai grele.
Trebuie stabilite perioade adecvate de odihna, pentru ca expunerea
lucratorului la risc s& scada. Rotarea sarcinilor este, de asemenea, o solutie
care trebuie avuta in vedere, deoarece reduce expunerea lucratorului (dar
trebuie sa existe intotdeauna asigurarea ca celelalte sarcini nu implica
activitate cu efort fizic mare sau utilizarea acelorasi grupe de muschi si
articulatii). In orice caz, aceste solutii nu trebuie sé inlocuiascd o proiectare
corespunzétoare, ergonomica, a postului de lucru.

- Imbunatatirea spatiului si mediului de muncd, prin evitarea, de exemplu, a
lucrului la diferite niveluri, a scarilor, a spatiilor inguste sau insuficiente,
temperaturilor extreme etc.

Pentru a clarifica aceste aspecte, se pot consulta sectiunea IV.1.2 (Analiza
factorilor) si sectiunea IV.1.4 (Exemple de aplicare a metodei).

) ATENTIE: Aceste criterii nu trebuie luate ca recomandari precise. Ori de cate ori exista un dubiu, este necesara o
evaluare mai detaliata care sa fie realizatd de un expert in ergonomie.
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IV.1.4. EXEMPLU DE APLICARE A METODEI

Un barbat de 35 ani, sanatos, trebuie sa ia pachete cu greutatea de 12 kg de pe o
banda rulanta situata la Tnalfimea soldului si sa le depoziteze pe rafturi situate la
inaltimea pieptului sau, asa cum se arata in figura.

Masa este manipulata intotdeauna aproape de corp. Pentru a realiza aceasta sarcina,
lucratorul trebuie sa-si rasuceasca corpul cu 60° fata de calcaie.

Pachetele au dimensiunile de 75 x 70 x 70 cm si nu au manere, dar pot fi sustinute in
asa fel incat degetele formeaza un unghi de 90° cu palma mainii.

Frecventa de manipulare este de 4 ori pe minut, iar ziua de munca este de 8 ore, cu
jumatate de ora pauza la jumatatea zilei.

Sarcina de munca se realizeaza intr-o cladire fara incalzire/conditionare a aerului, ceea
ce inseamna variatii considerabile ale temperaturii la schimbarea anotimpului.

Lucratorul nu a fost instruit practic in ceea ce priveste sarcina de realizat, nu cunoaste
riscurile la care este expus si nu a fost instruit in ceea ce priveste tehnicile de ridicare.
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Trebuie adoptati pasii prezentati in ,Diagrama de decizie” si care indica procedura de
urmat in situatii de manipulare manuald de mase. in aceastd diagram&, ca o prima
premisa este analizata posibilitatea de eliminare a riscurilor prin introducerea
automatizarii.

Daca acest lucru nu este posibil, este analizata posibilitatea de instalare a mijloacelor
mecanice pentru a evita sau cel putin reduce manipularea manuala.
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in acest caz, lucratorul va trebui sa fie format in ceea ce priveste utilizarea acestor
mijloace si trebuie sa se faca o evaluare a riscurilor reziduale datorate manipularii
maselor.

Daca aceste solutii nu sunt posibile, trebuie evaluate riscurile utilizand metoda propusa
n acest Ghid.

FISA 1
COLECTAREA DATELOR
F1A) DATE PRIVIND MANIPULAREA

F1A) GREUTATEA REALA A MASEI: 12 KG

Masa este manipulata in doua zone diferite, carora le corespund greutati teoretice
recomandate de 19 si, respectiv, 25 kg. Este aleasa zona cea mai nefavorabila
(inaltimea pieptului), rezultand o greutate teoretica de 19 kg.

Aceasta este greutatea maxima ce poate fi manipulatd cu masa in acea pozitie,
asigurandu-se intotdeauna ca toate celelalte conditii sunt corespunzatoare.

DATE PENTRU CALCULUL GREUTATII ACCEPTABILE:

1. GREUTATEA TEORETICA RECOMANDATA PE BAZA ZONEI DE MANIPULARE —
19 kg

Distanta pentru deplasarea verticala nu este cunoscuta cu precizie, dar se presupune
ca este intre 25 si 50 cm.

2.2. DEPLASARE VERTICALA

Deplasare verticala Factor de corectie
Panala 25 cm 1
Pana la 50 cm 0,91
Pana la 100 cm 0,87 0,91
Panala 175 cm 0,84
Peste 175 cm 0
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2.3. RASUCIREA CORPULUI

Factor de corectie

Fara rasucire 1 0.8
Usoara rasucire (pana la 30°) 0,9 '

Rasucire (pana la 60°) Q H 0,8

Corpul foarte rasucit (90°) Ql Q 0,7

2.4. TIPUL DE PRINDERE

Factor de corectie

Prindere buna @ [‘l—.EF‘] 1

Prindere obisnuita @ 0,95 0,95

Prindere proasta ‘H @ 0,9

Tipul de prindere este considerat ,prindere obisnuita” (destul de buna) pe baza faptului
ca, desi nu exista méanere sau dispozitive de prindere, pachetele pot fi tinute Tndoind
mana la 90°.

2.5. FRECVENTA DE MANIPULARE

Durata manipularii

<1 oralzi > 1 oralzi >2 ore/zi
< 2 ore/zi <8 ore

Factor de corectie
O data la 5 minute 1 0,95 0,85
O data pe minut 0,94 0,88 0,75 0,45
4 ori/minut 0,84 0,72 0,45
9 ori/minut 0,52 0,30 0,00
12 ori/minut 0,37 0,00 0,00
> 15 ori/minut 0,00 0,00 0,00

Ziua de munca reala este de 7 ore si 1/2, adica 450 minute pe zi cu sarcini de
manipulare manuala, la o frecventa de 4 ridicari pe minut, ceea ce reprezinta 1800
ridicari pe zi. Pornind de la greutatea unui pachet de 12 kg, rezulta ca greutatea totala
manipulata zilnic este de 21.600 kg.

2. GREUTATEA TOTALA MANIPULATA ZILNIC: 21.600 KG
3. DISTANTA DE MANIPULARE: 0.5m
Distanta de deplasare nu este indicata, dar avand in vedere datele cunoscute, putem

presupune ca nu este mai mare de 0,5 m.

Odata ce Fisa 1, care contine date utile de evaluare, a fost completata, se trece la Fisa
2, pentru calculul greutatii acceptabile.
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- ALEGEREA GREUTATII TEORETICE RECOMANDATE
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Aceasta va fi greutatea maxima ce se recomanda pentru manipularea de mase in acea
pozitie, cu asigurarea ca ceilalti factori sunt satisfacatori.

« CALCULUL GREUTATII ACCEPTABILE

Aceastd greutate se calculeazd inmultind GREUTATEA TEORETICA cu factorii de
reducere indicati la sectiunile 2.2, 2.3, 2.4 si 2.5, corespunzatori deplasarii verticale,
corpului rasucit, tipului de prindere si, respectiv, frecventei de manipulare.

GREUT. F.C. RASUCIT  SUSTI- FREC-  Greut.
TEORE- (**) F.C. NERE VENTA  accep-
TICA F.C. F.C. tabila

Greutateacceptat (*)= 19 x 091 x 0,8 X 0,95 x 045 = 591kg

(*) Daca se doreste protectia a 95% din populatie, Greutatea Acceptabila trebuie
inmultita cu un nou factor de corectie (0,6) care este echivalent cu luarea ca baza a
unei greutati teoretice maxime de 15 kg in loc de 25 kg.

Pentru situatii ocazionale in care sunt implicati lucratori tineri si antrenati, se poate
utiliza un factor de corectie de 1,6 care este echivalentul unei greutati teoretice maxime
de 40 kg in loc de 25 kg. Desigur, procentul populatiei protejate in acest caz va fi mult
mai scazut decat 85%, desi procentul exact nu a fost stabilit.

(**) Factor de corectie (F.C.)

FISA 3: EVALUAREA RISCULUI

(*) Odata depasit Pasul 2, la Pasul 3 s-a ajuns la o situatie de risc inacceptabil datorita
faptului ca masa deplasata zilnic (21.600 kg) depaseste cu mult limita maxima
recomandata, care este de 10.000 kg.

(**) Posibile situatii de risc pot sa apara si la Pasul 4, datorita faptului ca sunt factori din

Fisa 1B care nu sunt in conditii ideale, cum ar fi dimensiunile masei, viteza mare de
ridicare si pauze insuficiente, conditii de mediu extreme si lipsa informarii si formarii.
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POSIBILE MASURI DE CORECTIE

in aceastd sarcind de munca, factorul cel mai nefavorabil este frecventa mare de
manipulare a pachetelor, asa cum se poate vedea din Fisa 2, deoarece factorul de
reducere pentru aceasta frecventa este 0,45, ceea ce este echivalent cu reducerea la
jumatate a greutatii recomandate a masei.

Din acest motiv, o masura prioritara ar putea fi reducerea frecventei de manipulare a
pachetelor. Daca frecventa s-ar reduce la o data pe minut, factorul de reducere a
frecventei ar fi de 0,75, iar greutatea acceptabila ar putea fi dupa cum urmeaza:

GREUT. F.C. RASUCIT  SUSTI FREC-  Greut.
TEORE- ) F.C. NERE VENTA  accep-
TICA F.C. F.C. tabila

Greutateacceptata (*)= 19 x 091 x 0,8 X 0,95 x 075 = 985kg

Chiar dupa aceasta imbunatatire a situatiei, se poate observa ca greutatea acceptabila
este mai mica decat greutatea reala a masei, ceea ce inseamna ca trebuie sa se
continue implementarea de masuri corective.

Mai exista si un alt factor care reduce greutatea acceptabila cu 20%. Acesta se
datoreaza miscarilor de rasucire pe care lucratorul trebuie sa le faca atunci cand
manipuleaza mase.

Daca postul de lucru ar fi ,reproiectat”, astfel incat rafturile si banda transportoare sa fie
situate in asa fel incat pachetele sa poata fi manipulate fara a mai necesita rasuciri si
lucratorul ar fi informat ca e de preferat sa-si miste picioarele pentru a-si modifica
pozitia corpului in loc sa-si rasuceasca doar trunchiul, factorul de reducere pentru
rasucire ar fi 1 si greutatea acceptabila ar putea fi urmatoarea:

GREUT. F.C. RASUCIT  SUSTI FREC-  Greut.
TEORE- () F.C. NERE VENTA  accep-
TICA F.C. F.C. tabila

Greutateacceptata (*)= 19 x 091 x 1 X 0,95 x 0,75 = 133kg

In aceasta noua situatie, greutatea acceptabild este mai mare decat greutatea reald a
pachetelor.

Astfel, rezultatul evaluarii va fi ,risc acceptabil” daca Pasii 3 si 4 sunt solutionati.

Daca postul de lucru trebuie reproiectat, s-ar putea ca rafturile sa fie situate la o
inaltime mai mica, de exemplu, la aceeasi inaltime cu banda transportoare.

In acest caz, greutatea teoretica va fi de 25 kg si deplasarea pe verticala va fi de 25 cm
sau mai putin, situatie in care factorul de reductie este 1 si greutatea acceptabila va fi
de 17,8 kg, ceea ce inseamna ca limita de manipulare sigura a masei va creste
considerabil.
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in aceastad noua situatie, Pasul 3 va fi, de asemenea, solutionat, deoarece greutatea
totala manipulata zilnic va fi de 5.400 kg, o cifra ce este cu mult sub 10.000 kg.

Trebuie acordata atentie si faptului ca exista si o serie de factori ergonomici avuti in
vedere la Pasul 4, si care au fost gasiti ca nefiind satisfacatori:

« Pachetele sunt prea mari (a fost studiata posibilitatea de a le reduce la cel
putin 60 x 60 x 50 cm).

« Temperaturile sunt foarte ridicate vara si prea scazute iarna. Daca este
posibil, trebuie instalat in cladire un sistem de conditionare a aerului, astfel
incat domeniul de temperatura sa se situeze intre 14 si 25°C, iar umiditatea
aerului intre 30 si 70%. Daca este posibil, trebuie sa se faca masuratori
corespunzatoare pentru a evalua posibilul risc de stres termic.

Trebuie introduse pauze corespunzatoare in activitate, desi frecventa de manipularilor a
fost scazuta considerabil, atragand dupa sine si o reducere apreciabila a efortului.

Daca in urma evaluarii rezulta un ,risc inacceptabil”’, evaluatorul este cel care decide
care dintre factorii ergonomici au un impact decisiv.

Asa cum s-a aratat anterior, acestea sunt numai unele dintre masurile preventive
posibile, dar pot fi implementate si altele, in functie de viabilitatea lor. De exemplu,
timpul de manipulare poate fi redus prin rotarea sarcinilor ce implica mai multi lucratori,
timpul ramas urmand sa fie consacrat unui alt tip de activitate ce nu necesita efort fizic
crescut.

Daca, in acest caz, timpul de manipulare este redus cu o ora pe zi, chiar mentinand
frecventa de manipulare la 4 ridicari pe minut si cu asigurarea ca lucratorul nu-gi
rasuceste corpul, greutatea acceptabila va fi:

GREUT.  F.C.  RASUCIT  SUSTI FREC-  Greut.
TEORE- (%) F.C. NERE VENTA  accep-
TICA F.C. F.C. tabila

Greutateacceptata (*)= 19 x 091 x 1 X 0,95 X 084 = 13,79 kg

Asa cum s-a aratat, nu exista o singura solutie. Masurile corective ce se stabilesc
trebuie sa fie cele care, dupa opinia evaluatorului, sunt cele mai adecvate, avand in
vedere fezabilitatea implementarii lor, resursele economice ale companiei,
productivitatea etc.

Nu trebuie uitat ca principiile de prevenire recomanda, ca premisa de baza, eliminarea

manipularii manuale a maselor ca fiind singurul mod de eliminare a riscurilor, prin
automatizarea proceselor de munca sau utilizarea de mijloace mecanice.

73



FISA 1

COLECTAREA DATELOR

F1B) DATE ERGONOMICE

Manipularea masei se realizeaza cu corpul inclinat? DA | NU
Se exercita forte mari pentru impingere sau tragere? DA | NU
Dimensiunile masei sunt mai mari de 60x50x60cm? DA | NU
Suprafata masei poate fi periculoasa? DA | NU
Centrul de greutate se poate deplasa? DA | NU
Masele se pot misca brusc si pe neasteptate? DA | NU
Pauzele sunt suficiente? DA | NU
Lucratorul dispune de autonomie privind ritmul de lucru? DA | NU
Sarcina de munca se realizeaza cu corpul intr-o pozitie instabila? DA | NU
Pardoseala/solul prezinta denivelari sau este alunecoasa? DA | NU
Spatiul de lucru este insuficient pentru 0 manipulare corecta? DA | NU
Trebuie parcurse diferente de nivel in timpul manipularii? DA | NU
Manipularea se realizeaza in conditii extreme de temperatura si DA | NU
umiditate?
Exista curenti de aer sau rafale de vant care pot sa dezechilibreze DA | NU
masa?
lluminatul este insuficient in timpul manipularii? DA | NU
Lucatorul este expus la vibratii? DA

NU

Observatii:
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FISA 1

COLECTAREA DATELOR

F1C) DATE INDIVIDUALE

Imbrac&mintea sau echipamentul individual de protectie de protectie
o : DA | NU
fac dificila manipularea?
Incaltamintea este neadecvatd pentru manipulare? DA | NU
Lucratorul dispune de informatii privind greutatea masei? DA | NU
Lucratorul dispune de informatii privind greutatea masei sau centrul
y A . : DA | NU
sau de greutate (in cazul in care este excentric)?
Lucratorul este in mod special sensibil la riscuri (femei gravide,
.y S DA | NU
lucratori cu afectiuni dorsolombare etc.)?
Lucratoul dispune de informatii privind riscurile pentru sanatate
B DA | NU
datorate manipularii manuale a maselor?
Lucratorul este instruit si format pentru a realiza o manipulare
L e ) DA | NU
sigura, fara riscuri?

Observatii:




FISA 3

EVALUAREA RISCURILOR

OA
i I GREUTATES REALA AMASEl ESTE MAJ MARE DE 28kg? Ii

dl

oA
(2 | GR. REALA ESTE MAI MARE DECAT GR. ACCERTABILE? —

HLIl

(aj l_

J'I]JZ'

TRAMSPORTUL TRAMSPORTUL
i3 heSEl PANA MaSEl PESTE
L& 10 m 10 m

GR.TOTALA
TRAHMSPORTATA

GR. TOTALA
TRANSPORTATA

ZILNIC »6.000kg™,

ZILMIC:10.000kg 7/

MU O
I H
SUNT SOLUTIONATI ADECWAT CEILALTI HEY
4 FACTORI DE SOLICITAREY H
(Fizele F1B zi F1C)
MU
- T'ql‘
RISC RISC
ACCEPTABIL INACCEPTARIL
REZUIRE PERIODOICA EIESDI:UL::LEEEA
SAL LA SCHIMBARES

CONDITIILOR DE MUNCA




IV.2. Metoda de evaluare a riscurilor legate de manipularile manuale*

Aceasta metoda este rapida si usor de utilizat. Ea se prezinta sub forma unui tabel.
Metoda are un caracter participativ, lucratorii fiind implicati atat in evaluare, cat si in
stabilirea masurilor.

Aceasta metoda permite identificarea prioritatilor de actiuni preventive si ierarhizarea
nivelului de securitate la fiecare post de lucru.

Metoda permite cuantificarea nivelului de risc, pentru operatiile de manipulare, in functie
de:
- caracteristicile masei: grea, calda sau rece, alunecoasa, taioasa etc.
- frecventa de manipulare;
- modul de deplasare: ridicare, impingere, tragere etc.
- distanta de transport a masei;
- caracterisicile traseului de deplasare: aglomerat, cu denivelari, cu treceri inguste
etc.
- mediul de munca: vibratii, zgomot, iluminat insuficient, temperaturi ridicate sau
scazute etc.

Pentru fiecare din parametrii din tabelul urmator, se atribuie o nota (de la 2 la 10).

Greutatea .
masei Frecventa de manipulare
ridicate — — — — NOTA
(k) 20 ori /zi 10-20 ori/zi 5-10 ori /zi 5 ori /zi
>30 10 8 6 4
20-30 8 8 6 4
10-20 6 6 6 4
5-10 4 4 4 4
<5 2 2 2 2
Greutatea )
masei Frecventa de manipulare
impinse sau — — — — NOTA
t(rss)e 20 ori /zi 10-20 ori/zi 5-10 ori /zi 5 ori /zi
g
>100 10 8 6 4
50-100 8 6 4 4
30-50 6 4 4 2
0-30 4 4 2 2
Alte caracteristici 4 criterii 3 criterii 2 criterii 1 criteriu O criterii NOTA
Grea
Calda sau rece 10 8 5 4 )
Alunecoasa
Taioasa

11| a prévention des risques liés aux manutentions manuelles et mécaniques”, CNRS, France, /..../
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Distanta de .
transport a Frecventa de manipulare
masei — — — — NOTA
(m) 20 ori /zi 10-20 ori/zi 5-10 ori /zi 5 ori/zi
>3 10 8 6 4
1-3 8 6 4 2
<1 6 4 2 2
Carte:;tseerlljsll'jlimle 4 criterii 3 criterii 2 criterii 1 criteriu O criterii NOTA
Denivelat
Sol aglomerat
Sol degradat 10 8 6 4 2
Latimea caii de
trecere <80cm
Noxe 4 criterii 3 criterii 2 criterii 1 criteriu O criterii NOTA
Vibratii
Temperatura,
umiditate, vant,
presiune 10 8 6 4 2
Zgomot
[luminat neuniform
P"Tﬁ';t'fm'gﬁfe' DF. s >g'gr'n 0,2<D.F.<0,5 | 0,2<D.F.<0,5| D.F. )
apucarii D.L.>0,5m sau S sau silsau NOTA
) 0,2<D.L.<0,5| 0,2<D.L.<0,5 | D.L. <0,2
acesteia D.L.>0,5m
10 8 6 4 2
P 1,5>h>1,3m
'"a'}i':;?rede E:ggm 1,7>h>1,5m sau 1,3>h>1m | 1>h>0,6m | NOTA
P ’ 0,6>h>0,3m
10 8 6 4 2
P"Tﬁ'tt'i‘:nrgﬁlse' DF.si | D-F->0.5m | 02<D.F.<05|02<DF<05| DF. )
depunerii D L->E) 5m sau si sau si/sau NOTA
acesteia R D.L.>0,5m | 0,2<D.L.<0,5| 0,2<D.L.<0,5 | D.L.<0,2
10 8 6 4 2
s o, u 1,5>h>1,3m
tm:“i'lt'd";ei n E:g’gm 1,75h>1.5m sau 1,3>h>1m | 1>h>0,6m | NOTA
put dep ! 0,6>h>0,3m
10 8 6 4 2 )
NOTAV
FINALA

D.F. distanta frontala
D.L. distanta laterala
h. inaltime
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Utilizarea tabelului:

Pentru fiecare manipulare, lucratorul va evalua nivelul sau de risc, determinand nota
corespunzatoare cazului sau:

¢ fie prin adunare pe linie si pe coloana;

¢ fie in functie de numarul de criterii;

si va nota valoarea rezultata in ultima coloana a tabelului.

Apoi, aceste note vor fi insumate, pentru a obtine nota finala. Nota minima este 20 si
cea maxima 100.

Pragul de acceptabilitate este de 60: daca acest prag este depasit sau daca una din
notele date pentru unul din criterii este mai mare de 8, trebuie intreprinsa o actiune de
corectie in domeniul care pune probleme.

IV.3. Lista de control pentru identificarea si prevenirea riscurilor legate de
manipularea manuald®?

Exista pericole / riscuri legate de MMM care nu sunt tinute sub control si care afecteaza
sanatatea si securitatea lucratorilor la locul de munca?

Raspunsul ,DA” la urmatoarele intrebari aratda necesitatea unor imbunatatiri ale
locului de munca.

Intrebare DA NU
Greutatea si caracteristicile specifice ale masei manipulate
Masa este prea grea atunci cand este manipulata din pozitie O O

ortostatica?

Masa limitd manipulata in timpul unei anumite sarcini de munca
poate fi determinatd cu formula NIOSH pentru ridicari. NIOSH
determina greutatea limita recomandata pe baza a sapte factori:

0 greutate constanta (23 kg)
asezare pe orizontala
asezare pe verticala
distanta de parcurs
unghiul de asimetrie
frecventa ridicarilor

0 modul de prindere.
Ecuatia de ridicare NIOSH poate fi consultatd la adresa:
(http://www.cdc.gov/niosh/94-110.html).

Masa este prea grea atunci cand e manipulata din pozitie asezat? m m
Greutatea nu trebuie sa depaseasca 4,5 kg. Limita de greutate
recomandata scade in cazul prinderilor si ridicarilor frecvente si in
functie de caracteristicile masei manipulate.

© O0 o oo

12 E_facts 44, 132/
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Masa manipulata este dificil de apucat si/sau sustinut din cauza: i i
¢ instabilitatii? m m
e volumului (vrac)? m m
e formei? m O
e suprafetei materialului?

Masa manipulata este periculoasa din cauza: i i
e marginilor ascutite? m m
e temperaturii crescute sau scazute? 0 0
e substantei periculoase continute?

Masa transportata este instabila sau il forteaza pe lucrator sa faca o o

miscari bruste pentru a prelua controlul?

Masa manipulata blocheaza vizibilitatea lucratorului?

Sarcina de munca si organizarea muncii

Ridicarea/transportul/impingerea sau tragerea masei se face in mod
repetitiv?

Lucratorii trebuie sa realizeze adesea MMM in regim de urgenta?

Activitatea poate fi definitd ca monotona?

Viteza sau frecventa activitati sunt impuse de o masina sau de
procesul de productie?

Timpul de recuperare si/sau odihna este insuficient?

Lucratorii au un control redus asupra activitatii si metodelor de
munca?

Sarcina de munca necesita pozitii vicioase ca rasuciri ale trunchiului,
aplecari in fata, intinderi, sustinerea obiectelor la distanta de corp?

Sarcina de munca necesita aplicarea unei forte mari?

Activitatea de tragere/impingere este realizata fara a utiliza propria
greutate a corpului?

Amplasarea locului de munca si echipamente

Generalitati

Spatiul de lucru este prea ingust?
Spatiul disponibil trebuie sa fie suficient pentru a permite trecerea
atéat a lucratorului, cat si a masei de manipulat

Lipsesc dispozitivele de prindere pentru activitatile de ridicare,
transport si impingere/tragere?

Migcarile si pozitiile lucratorilor sunt ingreunate de imbracaminte sau
de echipamentul individual de protectie?

Exista obstacole cum ar fi cutii sau paleti in zona de lucru sau pe
calea de transport?

Ridicari

Pozitia masei manipulate provoaca pozitii incomode, vicioase:
e peste inaltimea umarului (provocand intinderi/aplecari in spate)?

e mai jos de inalfimea articulatiei degetului (provocand aplecarea in
fata)?
e pe partea stadnga sau dreapta a corpului (provocand rasuciri)?

Obiectele sunt asezate necorespunzator?
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Transport

Masele manipulate sunt transportate pe distante lungi? (mai mult de
2 metri in cazul manipularii repetitive si mai mult de 10 m in alte
situatii)

Activitatea de transport impune pozitii si miscari inadecvate?

Impingere/tragere

Sarcinile de tragere/impingere necesita pozitii inadecvate cum ar fi
ridicarea bratelor la inaltimi peste nivelul umarului sau aplecari sub
nivelul taliei?

Altele.................. O O

Mediul de munca

Sarcina de munca se desfasoara in conditii de mediu adverse: O O

e la temperaturi extreme (prea ridicate sau prea scazute)? O O

e in conditii de iluminat inadecvate (prea intuneric, contraste - -
prea mari)?

e in conditii de vant (miscari ale aerului)? = =

e mediu prea umed sau prea uscat? = =

e zgomot prea mare?

Podeaua este de calitate proasta:

e dura? m m

e prea moale? O O

e alunecoasa? a] a]

e denivelata? 0 0

e aglomerata? O O

¢ alte tipuri de pericole de impiedicare? O O

Exista margini ale suprafetelor de-a lungul caii de transport sau a O O

zonei de lucru care pot provoca taieri, rosaturi sau arsuri pe maini
sau corp?

Capacitate individuala, aptitudini si nivel de formare

Lucratorul nu are experienta, nu este format sau este lipsit de
aptitudini?

Angajatul trebuie s& cunoascd cum sa aplice in mod adecvat
tehnicile de manipulare.

Sarcina de munca este periculoasa pentru femeile gravide?

Sarcina de munca este periculoasa pentru lucratorii cu probleme de
sanatate cum ar fi dureri de spate?

Lucratorul are haine care atarna si care pot fi antrenate in timpul
manipularii?
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Actiuni ce trebuie intreprinse pentru a controla riscurile MMM

Exemple de masuri de prevenire

Evitarea manipularii manuale prin:

e Reducerea numarului punctelor de transbordare a obiectelor

e Evitarea ridicarilor, transportului, tragerilor sau impingerilor cu frecventa ridicata prin
dotarea cu mijloace ajutatoare de ridicat si manipulare si/sau automatizarea sarcinilor
de munca, astfel incat lucratorul sa exercite numai activitate de control. Evitarea
ridicarilor prin utilizarea dispozitivelor de ridicat cu vacuum si evitarea transportului
manual prin utilizarea incarcatoarelor, conveioarelor, transportoarelor cu role etc. (a
se vedea fig.1).

Figura 1: Elevator cu vacuum, conveior cu banda rulanta, motostivuitor. Sursa: Health
and Safety Executive, Are you making the best use of lifting and handling
aids?(Utilizati in cel mai bun mod mijloacele ajutatoare de ridicare i manipulare?) UK,
2005.

R L S

Reducerea riscului prin masuri tehnice

¢ Dotarea cu mijloace ajutatoare de ridicare si manipulare astfel incat pozitiile de lucru
inadecvate sa fie eliminate sau reduse la minimum. Trebuie sa existe siguranta ca
aceste mijloace ajutatoare nu produc noi riscuri sau trebuie luate masuri de prevenire
pentru evitarea acestor riscuri. Mijloacele mecanice pot fi, de asemenea, utilizate
atunci cand este vorba de un obiect instabil, ascutit sau prea cald ori prea rece.

o Utilizarea mijloacelor mecanice pentru a aduce masa mai aproape de corp si la
inaltimea taliei in timpul ridicarii; de exemplu, mesele rotative si Tinclinabile,
autogredere etc. (a se vedea figura 2)

¢ Distanta de transport poate fi redusa utilizidnd conveioare actionate sau nu electric (a
se vedea figura 2).

Figura 2: Masa rotativa si inclinabila; conveior mobil cu banda; autogreder. Sursa:
Health and Safety Executive, Are you making the best use of lifting and handling
aids?(Utilizati in cel mai bun mod mijloacele ajutatoare de ridicare si manipulare?) UK,
2005.
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e Dispozitivele de manipulare trebuie utilizate pentru transportul maselor pe distante
sau perioade lungi si pentru a reduce fortele necesare in timpul tragerii/impingerii (a
se vedea figura 3). Dispozitivele de manipulare trebuie sa aiba manere/prinderi
pentru mana astfel incat mainile sa poata exercita forta necesara manipularii. Aceste
manere/prinderi trebuie sa fie amplasate la inalfimea de 90-120 cm fata de podea.
Rotile dispozitivelor de manipulare trebuie sa aiba marimea adecvata si sa fie bine
intretinute pentru a rula usor.

Figura 3: Carucior, transpalet, masa cu rotile. Sursa: Health and Safety Executive, Are
you making the best use of lifting and handling aids?(Utilizati in cel mai bun mod
mijloacele ajutatoare de ridicare si manipulare?) UK, 2005.

el

e Masa de manipulat trebuie impartita in doua sau mai multe parti pentru a reduce
greutatea.

e Dimensiunile obiectului trebuie reduse la 60 cm lungime, 35 cm latime si 60 cm
inaltime pentru ca lucratorii sa-I poata t{ine aproape de corp si sa aiba o vizibilitate cat
mai buna.

e Masele in vrac sau containerele trebuie prevazute cu mijloace de prindere manuala
pentru a fi mai usor manipulate. Trebuie evitate marginile ascutite, partile grase sau
uleioase.

Figura 4: Trebuie sa existe asigurarea ca masa manipulata nu blocheaza vederea in
timpul activitatilor de transport, impingere sau tragere. Sursa: Commissariat general &
la promotion du travail du Ministere de I'Emploi et de Travail, Manutentions manuelles:
Guide pour evaluer et prevenir les risques,(Manipularea manuala: Ghid pentru
evaluarea si prevenirea riscurilor), Bruxelles, 1998.

e Zona ideala pentru ridicarea obiectelor este cea dintre articulatia degetelor si
inaltimea cotului si aproape de corp. Cand ridicarea se face intr-o alta zona, trebuie
sa se reduca greutatea obiectului (a se vedea figura 5)
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Figura 5: Inaltimea ideald pentru ridicarea si coborarea in diferite zone. Sursa: Health and
Safety Executive, Getting to grips with manual handling: A short guide, (Moduri de prindere n
manipularea manuala: scurt ghid), UK, 2006.
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e Greutatea masei de manipulat trebuie sa fie adaptata zonei in care se ridica si altor
caracteristici ale sarcinii de munca si ale masei. Ecuatia NIOSH va poate ajuta sa
determinati greutatea maxima care poate fi ridicata in siguranta de catre lucrator. Ecuatia
de ridicare NIOSH nu se aplica daca se produc urmatoarele: ridicare/coborare cu o singura
mana; lucrul mai mult de opt ore, in pozitie asezat sau in genunchi intr-o zona cu spatiu
ingust sau cu obiecte instabile; transport/impingere/tragere cu roabe sau cu lopeti, cu
viteza de miscare mare sau cu un contact necorespunzator intre picior si sol; si intr-un
mediu nefavorabil (in afara intervalului de temperatura 19-26°C si 35-50% pentru
umiditate).

Sursa: http://www.cdc.gov/niosh/94-110.htmn

e Sa se asigure un spatiu deschis pentru lucratorii care trebuie sa manipuleze diferite
obiecte. Spatiile inchise si pasajele inguste pot face ca lucratorii sa se impiedice, sa
ramana blocati sau sa se zgarie. Spatiile inchise ii fac pe lucratori sa-si exercite forta in
pozitii inadecvate, care cresc riscul de disconfort, durere si incordare musculara (a se
vedea figura 6).

Figura 6: Evitarea locurilor de munca inguste. Sursa: Commissariat general & la promotion
du travail du Ministere de I'Emploi et de Travail, Manutentions manuelles: Guide pour evaluer
et prevenir les risques,(Manipularea manuala: Ghid pentru evaluarea si prevenirea riscurilor),
Bruxelles, 1998.

7 :

RN =

« indepartarea obstacolelor din zona de lucru si de pe calea de circulatie. Calea de circulatie
trebuie sa fie suficient de lata si libera de obstacole, astfel incat activitatea sa fie realizata
in pozitie cu spatele drept si fara aplecari sau rasuciri ale corpului. De asemenea,
obstacolele trebuie indepartate pentru a evita caderile.

e Obiectele utilizate frecvent trebuie sa se afle in zona de atingere pentru a evita pozitiile
inadecvate. Aceste obiecte trebuie sa fie amplasate pe rafturi la inaltimea dintre genunchi
si umar. Produsele care nu se manipuleaza frecvent trebuie stocate.
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Atunci cand un obiect manipulat se afla in stdnga sau in dreapta corpului, Tntoarcerea
trebuie sa se faca prin mutarea picioarelor, nu prin rasucirea partii superioare a corpului.
Locul de munca trebuie organizat in asa fel incat lucratorii sa fie obligati sa-si mute
picioarele in loc sa-si rasuceasca trunchiul. De exemplu, in loc sa se foloseasca mese in
forma de L, care duc la rasucirea trunchiului, sa se amplaseze mesele una langa alta,
obligandu-i pe lucratori sa-si miste picioarele.

Sa se evite realizarea sarcinilor de transport in conditii de mediu nefavorabile deoarece
acestea impun un efort suplimentar muncitorului, marind riscul de vatamare. Vizibilitatea
sarcinii sa fie suficienta (cum ar fi lumina suficienta si fara reflexii) astfel incat, lucratorul
sa-si poata realiza activitatea in siguranta. lluminatul deficitar creste riscul de cadere sau
de contact cu un obiect. Lucrul in mediu rece modifica precizia miscarilor, in timp ce lucrul
in mediu cald poate duce la oboseala excesiva. Conditiile optime sunt:

- temperatura de 19-21°C

- umiditate de 35-50%

- iluminat de peste 200 lux

Atunci cand se realizeaza activitati de manipulare, pardoseala trebuie sa fie dura, neteda,
curata si eliberata de obstacolele care pot cauza impiedicarea sau alunecarea lucratorilor.
Pardoseala pe care se realizeaza activitatea de tragere/impingere trebuie sa ofera o buna
stabilitate pentru a permite lucratorului sa se aplece in spate sau in fata.

Sa se evite suprafetele rugoase sau marginile ascutite de-a lungul caii de circulatie pentru
a se preveni taierile, frecarile sau arsurile.

Reducerea riscurilor prin masuri organizatorice

Distanta de transport poate fi redusa prin mutarea zonelor de primire, depozitare sau
expediere mai aproape de zonele de productie.

Locul de munca sa fie reamenajat pentru a elimina miscarea inutila a materialelor.

Sa se foloseasca rafturi la nivelul inaltimii taliei pentru a evita manipularea maselor de la
sol sau peste inaltimea umerilor. Daca nu se poate evita activitatea la niveluri peste
inaltimea umarului, durata activitatii trebuie limitata si trebuie luate pauze regulate.

Daca este posibil, manipularea obiectelor grele sau in vrac sa se faca de catre doua sau
mai multe persoane; aceasta ajuta la reducerea efortului individual si a riscului de a
deteriora produsul. Limita de greutate recomandata poate fi inmuliita cu 1,5 cand ridicarea
se face de doua persoane si cu 2 cand ridicarea se face de trei persoane.

Repartizarea sarcinilor de munca unui grup de lucratori, trebuie facuta astfel incat, sa fie
posibil ca ei sa ia scurte pauze pentru a se recupera mental si fizic.

Organizarea si procedeele tehnice trebuie sa fie adaptate pentru a reduce la minimum
frecventa situatiilor de urgenta. Urgenta unei sarcini de munca poate face ca un lucrator sa
ignore limitele fizice personale si regulile referitoare la tehnicile corecte de manipulare
manuala. Sa se asigure asistenta in cazuri de urgenta.

Procesele de productie si transport al obiectelor trebuie sa fie flexibile (cu zone tampon)
astfel incat lucratorii sa poata lua (micro)pauze.

Sa se introduca rotarea activitatii si diversificarea ei pentru a evita sarcinile monotone si
pentru a face posibila schimbarea pozitiilor corpului. Alternarea pozitiilor este importanta
pentru ca sa nu fie prea solicitati aceiasi muschi. Rotarea activitatilor poate ajuta si la
cresterea motivatiei in munca.

Trebuie sa existe asigurarea ca incarcarea in activitate si termenele sunt posibil de
realizat, iar lucratorii trebuie sa fie implicati in luarea deciziilor de stabilire a termenelor.
Activitatile de manipulare a maselor, prelungite sau repetitive, necesita scurte pauze de
recuperare sau trecerea la alta sarcina de munca, astfel incat, efortul depus de lucratori sa
implice grupe musculare diferite.

Sarcinile de munca sa fie astfel proiectate incat sa se reduca la minimum rasucirile,
aplecarile si intinderile in timpul ridicarii, mai ales, a maselor grele. Sarcina de munca
trebuie astfel organizata incat activitatea de tragere/impingere sa poata fi realizata la
nivelul taliei, fard aplecare, intindere sau rasucire importante. Inaltimea de manipulare
trebuie sa fie intre inaltimea umarului si a taliei astfel incat, activitatea de tragere/impingere
sa poata fi realizata in pozitie buna, neutra a corpului.
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Izolarea pericolului

|zolati sau acoperiti masa de manipulat atunci cand este prea fierbinte sau prea rece, cand
are margini ascutite care poate provoca raniri ori are o suprafata rugoasa.

Asigurati-va ca obiectele nu cad de pe rafturi; asigurati obiectele care ar putea sa cada sau
incuiati dulapurile.

In zonele zgomotoase instalati ecrane acustice.

Izolareal/protejarea angajatilor

Purtati manusi adecvate atunci cand o masa manipulata este prea rece sau prea calda,
cand are margini ascutite sau suprafata rugoasa.

Oferiti imbracaminte adecvata si care protejeaza. Folosirea imbracamintei, incaltamintei
sau a altor efecte personale inadecvate poate creste riscurile profesionale. De exemplu,
manecile largi pot fi prinse de masa manipulata sau un lucrator care poarta haine frumoase
fara a avea un halat poate sa tina greutatea prea departe de corp pentru ca nu vrea sa-si
murdareasca hainele. Neutilizarea incaliamintei de protectie poate duce la vatamari in
cazul caderii greutatii.

Muncitorii trebuie sa poarte casca, incaltaminte si ochelari de protectie in zonele in care
exista riscul caderii de obiecte.

Trebuie sa existe imbracaminte adecvata pentru temperaturi reci sau foarte calde, dar sa
existe asigurarea ca imbracamintea nu-i impiedica pe lucratori sa-si indeplineasca sarcinile
de munca in siguranta.

Sa existe EIP pentru protectia auzului.

Instruire si formare

Sa se organizeze sedinte de instruire a lucratorilor in ceea ce priveste tehnicile corecte de
manipulare manuala. Formarea trebuie sa demonstreze cum sa se evite riscurile aparute la
manipularea manuala si cum sa se foloseasca mijloacele mecanice, transportul in echipa,
EIP cum ar fi manusi, incaltaminte si echipamentul de lucru. Conducatorii locurilor de
munca Si managerii, persoanele responsabile cu securitatea si sanatatea in munca si
personalul responsabil cu organizarea muncii si proiectarea activitatii si a sarcinii de munca
trebuie sa fie, de asemenea, formati. Sa se acorde mai multa atentie lucratorilor cu
probleme ale spatelui si femeilor gravide. Lucratorii care au probleme cu spatele au nevoie
de recuperare completa dupa accidente si de suficient timp pentru a-si forma sau recupera
deprinderile corecte de munca.

Sa se faca instruire la locul de munca, astfel incat, lucratorii sa poata aplica usor tehnicile
de manipulare manuala la propriile sarcini de munca.

Sa existe instructiuni referitoare la modul in care trebuie manipulate obiectele si ce
imbracaminte de protectie trebuie sa poarte lucratorii atunci cand manipuleaza obiecte
fierbinti, reci sau ascutite. Lucratorii sa fie instruiti in legatura cu EIP, cum ar fi: antifoane si
imbracaminte de protectie fata de caldura sau frig.

Daca nu se poate evita transportul materialelor nocive, sa se defineasca procedurile de
securitate pentru a se oferi lucratorilor instructiunile si formarea necesare.

Sa se ofere fise informative privind ,cel mai bun mod de realizare”, care sa descrie cel mai
sigur si mai ergonomic mod de realizare a unei anumite sarcini.

Lucratorii sa fie instruifi sa observe obiectul Tnainte de a-l ridica, transporta,
trage/impinge.Ei trebuie sa evalueze greutatea obiectului pe care il vor ridica si forta pe
care trebuie sa o exercite, inainte de inceperea activitaii.

Semnalizare

Sa se inscrie greutatea masei respective sau sa se ceara furnizorului sa inscrie greutatea
pe obiecte.

Sa se marcheze unele caracteristici periculoase, cum ar fi foarte rece, foarte cald, margini
asculfite, instabilitate etc.

Sa se inscriptioneze unde trebuie depozitate materialele si cum trebuie sa fie stivuite.
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e Sa se marcheze zonele reci si fierbinti.

e Sa se marcheze podelele alunecoase, rugoase si cu denivelari.

e Sa se amplaseze afise care sa le reaminteasca lucratorilor sa poarte echipamentul de
proteciie.
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IV.4. Lista de control pentru evaluarea si prevenirea manipularii manuale™®

Data evalurarii ....... [....]...]

Institutia / intreprinderea:

Descrierea sarcinii de munca:

Exista indicii ca sarcina de munca prezinta un risc ridicat? (Bifati casutele adecvate)

In cadrul activitatii au existat incidente in legaturd cu manipularea manuala (de
exemplu, din registrul accidentelor de munca)

Activitatea este recunoscuta ca munca grea sau cu risc crescut

Angaijatii care desfasoara activitatea prezinta semne ca fac o munca grea (de exemplu,
respiratie grea, inrosire a fetei, transpiratie)

Aspecte de luat in considerare: NiYEI .de, risc: Posibile Data pana
" |(Bifati raspunsul adecvat) |actiunide |lacare
Da |Scazut| Mediu [Ridicat trebuie
intreprinsa
actiunea

Sarcinile de munca implica:
Purtarea maselor la distanta fata de
trunchi?

Rasuciri ale trunchiului?

Aplecari ale trunchiului?

Apucari ale masei de la inaltime?
Miscari ample pe verticala?
Purtarea pe distante mari?
impingere sau tragere cu efort mare?

Miscare neprevazuta a masei?
Manipulare repetata masei?

Timp insuficient de odihna sau
recuperare?

Ritm de lucru impus de procesul de
munca ?

Masele sunt:

Grele?

Voluminoase / incomode?

Instabile / cu migcari imprevizibile?
Cu risc intrinsec, de ex. ascutite /
fierbinti?

in mediul si spatiul de lucru exista:

Constrangeri privind pozitia de
lucru?

Suprafete alunecoase?

Variatii de nivel?

Caldura / frig / umiditate ridicata?
Curenti de aer puternici?
Conditji de iluminat deficitare?

13 Elmbridge Borough Council
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Aspecte de luat in considerare:

Nivel de risc:
(Bifati raspunsul adecvat)

Da Scazu | Mediu |Ridicat

Posibile
actiuni de
remediere

Data pana
la care
trebuie
intreprinsa
actiunea

Capacitatea fizica individuala —
activitatea:

Necesita o capacitate fizica
neobisnuita?

Reprezinta un pericol pentru cei cu
probleme de sanatate?

Reprezinta un pericol pentru
femeile gravide?

Necesita informare/ formare
speciala?

Imbracamintea impiedica miscarea?

Activitatea in echipa — exista
comunicare, coordonare si control?

Data reevaluarii:

Numele evaluatorului:

Semnatura:

Lista de control de mai sus va poate ajuta in procesul de evaluare a riscurilor.

Este numai un exemplu si indica numai aspectele principale de avut in vedere in
evaluarea manipularii manuale a maselor
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