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l. Introducere

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 49 din din Legea nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, ,asigura fundamentarea
stiintifica a masurilor de imbunatatire a activitatii de securitate si sanatate in
munca si promoveaza politica stabilita pentru acest domeniu de MMFPS”.

In acest sens, prin realizarea proiectului de cercetare dezvoltare: ,STUDIU
PRIVIND STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE, CARE
TRANSPUNE DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI SOCIALE
SI OCUPAREA FORTEI DE MUNCA’, in cadrul Planului Sectorial de Cercetare —
Dezvoltare, pentru perioada 2009 — 2012 al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, s-a asigurat dezvoltarea continutului informativ al ghidului de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot,
denumita in continuare HG nr.493/2006.

Acest ghid este un instrument util pentru angajatorii care desfasoara activitati in
sectoarele economiei nationale, in scopul asigurarii sprijinului necesar respectarii
regulilor de securitate si sanatate in munca in toate etapele de realizare a activitatilor
respective, in vederea implementarii cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agentii fizici -
zgomot, precum si pentru imbunatatirea, in special, a mediului de munca, in vederea
garantarii unui nivel mai bun de protectie a sanatatii si a securitatii acestora.

Ghidul de aplicare a Hotaréarii Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de zgomot se denumeste, in continuare, ,ghid de bune practici”.

Ghidul de bune practici este un document de referinta, cu aplicare voluntara, fiind
destinat informarii asupra pericolelor si furnizarii de sfaturi practice pentru prevenirea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala a lucratorilor expusi la riscurile
generate de zgomot la locul de munca.

Ghidul de bune practici se adreseaza specialistilor implicati in asigurarea masurilor
de prevenire si protectie necesare eliminarii sau diminuarii factorilor de risc de
accidentare sau de Tmbolnavire profesionala, respectiv inspectorilor de munca,
angajatorilor, medicilor de medicina muncii, membrilor Comitetelor de securitate si
sanatate in munca, persoanelor cu atributii in domeniul prevenirii i protectiei.

Obiectivul ghidului este acela de a-i ajuta pe cei enumerati mai sus cu privire la
evaluarea riscurilor si la alegerea masurilor de protectie adecvate pentru protectia
sanatatii lucratorilor si garantarea securitatii lor la locul de munca recomandand
masuri pentru prevenire si protectie Tmpotriva riscurilor profesionale generate n
conditiile expunerii lucratorilor la zgomot.



Scopul elaborarii ghidului este acela de a crea o baza de coduri de bune practici
specifice in acest domeniu.

Ghidul contine elemente de importantd majora la nivelul unitatilor economice, in
domeniul sus mentionat in cadrul carora trebuie sa se actioneze prin practici sigure
care sa garanteze un nivel de securitate cat mai ridicat si un mediu de munca sigur
si sanatos pentru lucratori, astfel incat sa se asigure reducerea si chiar anularea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la care acestia pot sa fie expusi.

De asemenea, ghidul de bune practici este util organismelor de control Th domeniul
securitatii si sanatatii in munca - Inspectia muncii si inspectoratele teritoriale de
munca-, precum si organizatii de prevenire si protectie si respectiv organismelor de
evaluare a conformitatii competente, intrucat detaliaza masurile necesare pentru
asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in toate fazele
activitatilor economice, cu efect de protectie a vietii, securitatii si sanatatii in munca a
lucratorilor, precum si a tuturor persoanelor care se gasesc in mediul de munca.

Ghidul de bune practici este util angajatorilor, serviciilor de prevenire si protectie,
lucratorilor desemnati din toate sectoarele de activitate ale economiei nationale, care
folosesc echipamente de munca.

in beneficiul angajatorilor, a serviciilor de prevenire si protectie, lucratorilor
desemnati, precum si a organismelor de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, respectiv organismelor de evaluare a conformitatii competente respectarea
ghidului de bune practici asigura diminuarea costurilor non-calitatii, realizarea unui
nivel ridicat de securitate si sanatate in munca pentru lucratori si un mediu de munca
sigur si sanatos.

Prezentul document contine comentarii referitoare la continutul juridic si dispozitiile
tehnice si de securitate generale expunerii lucratorilor la riscurilor generate de
zgomot.

Acest ghid de bune practici prevede, pentru angajatori si persoanele responsabile,
recomandari care sa faciliteze interpretarea si aplicarea HG nr.493/2006, in special
in ceea ce priveste evaluarea riscurilor pentru sanatatea lucratorilor implicati si
masurile preventive aplicabile.

Unul dintre obiectivele pe care Europa si le-a propus este calitatea ocuparii fortei de
munca.

Reducerea cazurilor de pierdere a auzului din cauza zgomotului este un obiectiv
esential si, pentru indeplinirea acestuia, trebuie sa se implice toate partile vizate:
angajatorii din toate sectoarele — si in special din sectoarele cu cel mai inalt nivel de
zgomot - lucratorii, autoritatile publice, companiile de asigurari sau serviciile
nationale de sanatate, serviciile de inspectie a muncii si, bineinteles, IMM-urile.

In plus, ar trebui amintit faptul ca strategia comunitara pentru securitate si sanatate in
munca 2007-2012 sustinuta de catre Consiliul si de catre Parlamentul European, a
facut apel, in ceea ce o priveste, la consolidarea culturii de prevenire a riscurilor,
aplicarea eficienta a legislatiei comunitare prin intermediul unor actori instruiti, pe
deplin constienti de mizele implicate, folosirea diferitelor mecanisme disponibile in
scopul promovarii procedurilor de imbunatatire reald, nu doar respectarea directa a
normelor.



n acest scop, au fost stabilite obiective pentru reducerea continud a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale la nivel national, iar acest ghid poate contribui la
Tndeplinirea lor.

Ghidul de aplicare a HG nr.493/2006 este un ghid facultativ, care trebuie sa fie
folosit pentru punerea n practica a prevederilor reglementarii sus mentionate,
n ceea ce priveste masurile ce trebuie luate pentru prevenirea riscurilor generate de
expunerea la zgomot la locul de munca, in special prin solufionarea problemei
zgomotului la surséa si prin Tncurajarea aplicarii de méasuri colective de protecfie mai
degraba decat de masuri individuale.

Acest ghid poate, de asemenea, ajuta companiile sa-si aleaga cele mai adecvate
solutii pentru a realiza imbunatatiri efective si eficiente in ceea ce priveste sanatatea
si securitatea lucratorilor acestora.

Ghidul ofera instrumente pentru identificarea situatiilor de risc datorate expunerii la
zgomot la locul de munca in scopul de a facilita actiunile preventive care trebuie
luate si propune procedurile specifice de evaluare a riscurilor.



Il. Reglementari

[I.1 Reglementari europene

Principalul act normativ care reglementeaza domeniul securitatii si sanatatii in
munca pentru protejarea lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare gi imbolnavire
profesionalda in Uniunea Europeana este Directiva cadru 89/391/CEE privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

Principiul de baza al directivei este prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, ceea ce implica evaluarea, de catre angajator, a riscurilor
profesionale si impune acestuia obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

Directiva 89/391/CEE reprezinta cadrul legislativ si juridic, baza pentru adoptarea
directivelor speciale, in sensul articolului 16 alineatul (1), care stabilesc cerintele
minime de sanatate si securitate pentru lucratori expunerii lor la riscurile generate de
agentii fizici (zgomot):

e Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6
februarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici (zgomot);

In contextul implementarii Directivei 2003/10/CE trebuie s& se tind cont si de
prevederile urmatoarelor directive:

e Directiva 89/655/CEE privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca, cu
completarile si modificarile ulterioare, fiind republicata in text consolidat prin Directiva
2009/104/CE;

e Directiva 92/57/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate care se
aplica pe santierele temporare si mobile;

e Directiva 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate la
locul de munca;

e Directiva 89/656/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

e Directiva 92/58/CEE privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de munc3;

e Directiva 94/ 33/ CE privind protectia tinerilor in munca;

e Directiva 92/85/CEE privind introducerea de masuri pentru incurajarea
imbunatatirii conditilor de securitate si sanatate in munca pentru lucratoarele
gravide, lehuze sau care au pauze de alaptare.

Pe langa aceste directive trebuie {ina cont de principiile de integrare a securitatii la
proiectarea si fabricarea echipamentelor de munca reglementate de:

e Directiva 2006/42/CE privind masinile i de modificare a directivei 95/16/CE;
e Directiva 89/686/CEE privind apropierea legislatiilor statelor membre
referitoare la echipamentul individual de proteciie;



e Directiva 2000/14/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre
referitoare la zgomotul emis de echipamentele utilizate in exterior, fiind republicata in
text consolidat prin Directiva 2005/88/CE.

1l.2. Reglementari nationale

in Romania, legislatia de securitate si sanatate in munca aplicabild domeniilor de
activitate din economia nationala transpune Directivele Uniunii Europene din
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Cadrul legislativ national cuprinde:

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararile Guvernului referitoare la cerintele minime de securitate si sanatate
in munca.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
denumita in continuare Legea nr.319/2006, stabileste cadrul organizatoric general al
securitatii si sanatati in munca in Romania, reitereaza principiile generale de
prevenire din Directiva cadru 89/391/CEE, stabileste obligatiile angajatorilor privind
protectia lucratorilor, drepturile si obligatiile lucratorilor, stimulente si sanctiuni in
domeniu.

De asemenea, prin lege, se stabilesc institutiile implicate in sistemul de securitate si
sanatate in munca si atributjile acestora.

Angajatorul trebuie sa aiba in vedere la evaluarea riscurilor pentru posturile de lucru
din unitatea sa si conditiile speciale care se impun la luarea masurilor de securitate
si sanatate in cazul grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Legea nr. 319/2006, Art. 12. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea prevederilor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatati in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare HG nr.1425/2006,
expliciteaza modul de aplicare a legii la nivelul unitatilor economice.

De asemenea, Normele metodologice precizeaza in detaliu obligatiile angajatorilor
privind activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatii.

Urmatoarele reglementari prevad cerinte minime de securitate si sanatate protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti fizici (zgomot) in munca:




Tabelul nr.1

Nr. Hotarare de Guvern Directiva Monitorul Oficial
crt.

Act normativ de baza

1. Hotararea Guvernului nr. 493/2006 | 2003/10/CE 380/03.05.2006
privind cerinfele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de
zgomot.

2. Hotararea Guvernului nr.  601/2007 | - 470/13.06.2007
pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

Acte normative complementare

1. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 | 89/655/CEE 815/03.10.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea in munca 95/63/CE

de ca’Ere lucratori a echipamentelor de 2001/45/CE
munca.

2009/104/CE*

2. Hotararea Guvernului nr. 300/2006 | 92/57/CEE 252/21.03.2006
privind cerintele minime de securitate
Si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile.

3. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 | 89/656/CEE 722/23.08.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca.

4. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 | 89/654/CEE 739/30.08.2012
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de munca.

5. Hotararea Guvernului nr. 971/2006 | 92/58/CEE 683/09.08.2006
privind  cerinfele  minime  pentru
semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

! Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de munca, reprezinta forma consolidata a textelor normative anterioare.




6. Hotararea Guvernului nr. 600/2007 | 94/33/CE 473/13 .07.2007
privind protectia tinerilor la locul de
munca.

7. Hotararea Guvernului nr.1058/2006 | 99/92/CE 737/29.08.2006
privind  cerinfele minime  pentru
imbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
unui potential risc datorat atmosferelor

explosive.

8. Ordonanta de urgenta nr. 96/2006 750/27.10.2003
privind protectia maternitatii la locurile
de munca.

9. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 | - 378/29.04.2004
pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr.  96/2003  privind
protectia maternitatii la locurile de

munca.

10. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 332/17.05.2007
privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

11. Hotararea Guvernului nr. 1169/2011 873/12.12.2011

pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

Pentru echipamentele de munca utilizate in sectoarele economiei nationale trebuie
sa se garanteze indeplinirea, inca din faza de proiectare si fabricatie, a cerintelor
esentiale de securitate si sanatate prevazute de legislatia europeana si nationala.

Inainte s& fie puse in functiune la locurile de munca echipamentele de munca,
utilizate in activitatle economice la nivelul angajatorilor, trebuie sa ateste
indeplinirea urmatoarelor reglementari:



Tabel nr.2

Nr. Hotarare de Guvern Directiva Monitorul Oficial
crt.

1. | Hotararea Guvernului nr.1029/2008 privind | 2006/42/CE 674/30.09.2008
conditiile introducerii pe piata a masinilor.

2. | Hotararea Guvernului nr. 517/2011 pentru | 2009/127/CE? | 373/27.05.2011
modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1029/2008 privind conditiile
introducerii pe piata a masinilor.

3. | Hotararea Guvernului nr. 1756/2007 | 2000/14/CE 48/22.01.2007
privind limitarea nivelului emisiilor de
zgomot in mediu produs de echipamente | 2005/88/CE
destinate utilizarii in exteriorul cladirilor.

4. | Hotararea Guvernului nr.752/2004 privind | 94/9/CE 499/03.06.2004
stabilirea conditiilor pentru introducerea pe
piata a echipamentelor si sistemelor
protectoare destinate utilizarii in atmosfere
potential exploziv.

Acte normative complementare

1. | Hotararea Guvernului nr. 115/2004 privind | 89/686/CEE 166/26.02.2004
stabilirea cerintelor esentiale de securitate
ale echipamentelor individuale de protectie 93/68/CEE
si a conditiilor pentru introducerea lor pe 93/95/CEE
piata.
96/98/CEE

2. |Legea nr. 245/2004 privind securitatea | 2001/95/CE> 565/25.06.2004
generala a produselor.

% Directiva 2009/127/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 octombrie 2009 de modificare a
Directivei 2006/42/CE in ceea ce priveste echipamentele tehnice de aplicare a pesticidelor, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 310 din 25 noiembrie 2009.

% Directiva 2001/95/CE privind securitatea generala a produselor se aplica tuturor produselor pentru care nu
exista prevederi legislative specifice armonizate.



lll. Dezvoltare si comentarii asupra Hotararii Guvernului nr.
493/12.04.2006

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

SECTIUNEA 1-a Obiectivul gi domeniul de aplicare

Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime pentru protectia lucratorilor
Tmpotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea lor, generate sau care pot fi
generate de expunerea la zgomot, in special impotriva riscurilor pentru auz.

81 Problemele de pierdere a auzului cauzate de zgomot reprezinta una dintre cele
mai frecvente 10 boli profesionale intalnite in Uniunea Europeana (UE).

Hipoacuzia (pierderea auzului) sau surditatea cauzata de zgomote daunatoare face
parte din bolile incluse in lista europeana a bolilor profesionale.

Desi zgomotul este in prezent o problema comuna tuturor activitatilor economice, in
special in industria de prelucrare, cea miniera si in constructii, unde 35 - 40% din
lucratori sunt expusi, acesta este prezent si in alte ramuri ale industriei.

Expunerea constantd duce la o serie de restrictii si de deficiente care afecteaza
lucratorii care sufera de pierderea auzului.

Aceasta le limiteaza mobilitatea, posibilitatea de reangajare sau simpla schimbare
a activitatii, fara a mai mentiona aspectele negative legate de calitatea vietii private a
acestora si de excluderea sociala inerenta.

Pe langa pierderea auzului la lucratorii deja afectati, zgomotul general duce la
aparitia de riscuri suplimentare de accident la locul de munca, ca urmare a
dificultatilor de comunicare rezultate din activitatea propriu-zisa.

De asemenea, pe langa problemele de pierdere a auzului, zgomotul determina
probleme psihosociale, cum ar fi stresul si anxietatea.

Art. 2. - Prevederile prezentei hotarari se aplica tuturor activitatilor in care lucratorii
sunt sau este posibil sa fie expusi, prin natura muncii lor, la riscuri generate de
zgomot.

82 A se vedea comentariul §3

Art. 3. - Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 se aplica in
totalitate activitatilor prevazute la art. 2, fara a aduce atingere prevederilor mai
restrictive si/sau specifice din prezenta hotarare."*

83 HG nr.493/2006 se aplica tuturor sectoarelor de activitate din Romania.

Singurele exceptii pot fi cele incluse la art. 2, alin. (2) din Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, si anume:

* Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.




atunci cand caracteristici inerente anumitor activitati specifice din domeniul
administratiei publice, cum ar fi fortele armate sau politia, sau anumitor activitati
specifice din domeniul serviciilor de protectie civild sunt, in mod inevitabil, in
contradictie cu dispozitiile acesteia.

Pe de altéd parte, HG nr.493/2006 exclude navigatia aerianad si maritima si, prin
urmare, pe toti lucratorii implicati in aceste sectoare de transport.

Respectarea prevederilor acestei hotarari de guvern nu constituie o derogare de la
obligatia angajatorilor de a respecta alte prevederi stabilite de legislatia in vigoare
privind securitatea si sanatatea in munca.

Art. 4. - In sensul prezentei hotarari, parametrii fizici, utilizati c& predictori de risc,
semnifica dupa cum urmeaza:

a) presiunea acustica de varf [p(varf)] - valoarea maxima a presiunii acustice
instantanee, masurata cu ponderarea in frecventa "C";

b) nivelul de expunere zilnica la zgomot [L(EX, 8h)] [dB(A) re. 20 yPa] - media
ponderata Tn timp a nivelurilor de expunere la zgomot pentru o zi de lucru nominala
de 8 ore, definite de standardul SR ISO 1999:1996, pct. 3.6. Aceasta notiune
acopera toate zgomotele prezente la locul de munca, inclusiv zgomotul cu caracter
de impuls;

c) nivelul de expunere saptamanala la zgomot [L(EX, 8h)] - media ponderata in timp
a nivelurilor de expunere zilnica la zgomot intr-o saptaméana nominala de 5 zile de
lucru de 8 ore, definita de standardul SR 1SO 1999:1996 pct. 3.6 (nota 2).

84 HG nr.493/2006 precizeaza parametrii fizici indicatori de risc in ceea ce priveste
nivelul de zgomot de pe care un lucrator il poate recepta in conditii de expunere
normale de lucru pe perioada unei zile nominale de 8 ore (ca perioada de referinta)
inclusiv in situatiile in care acesta este expus zgomotului cu caracter de impuls (ex:
lovituri de ciocan, zgomotul de nituire in cadenté rapida, etc).

Presiunea sunetului sau presiunea acustica reprezintd o schimbare de presiune fata
de presiunea atmosferica, care se propaga in aer ca o unda.

Riscul este de asemenea determinat cu ajutorul presiunii acustice de varf exprimata
ca un nivel de varf al sunetului ponderat cu curba ,,C”.

Acesta inseamna de zece ori logaritmul zecimal al raportului dintre patratul presiunii
acustice de varf, ponderate C, pcvarf, Si patratul unei valori de referinta, po, exprimat
n decibeli.

HG nr.493/2006 stabileste de asemenea, ca predictor de risc (valoare de anticipare
a riscului), nivelul de expunere saptamanala la zgomot. Acesta poate fi folosit, spre
exemplu, in calculul de expunere la zgomot pentru locurile de munca cu ture de
lucru 12/24 (vezi explicatia de la art.7).

Daca scopul masurarilor este estimarea riscului pe termen lung de deteriorare a
auzului lucratorilor, atunci ziua nominalda de munca aleasa trebuie sa fie
reprezentativa pentru expunerea medie pe perioada considerata, conform
standardului SR 1S0O 1999:1996 ,,Acusticad. Determinarea expunerii la zgomot
profesional si estimarea deteriorérii auzului.”
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SECTIUNEA a 2-a Valori limita de expunere si valori de expunere la zgomot de la
care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii
lucratorilor.

Art. 5. - Pentru aplicarea prezentei hotarari, valorile limitd de expunere si valorile de
expunere de la care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si
protectia sanatatii lucratorilor in raport cu nivelurile de expunere zilnica la zgomot si
presiunea acustica de varf sunt fixate dupa cum urmeaza:

a) valori limita de expunere: L(EX, 8h) = 87 dB(A) si, respectiv, p(varf) =200 Pa 1) ;
b) valori de expunere superioare de la care se declanseaza actiunea: L(EX, 8h) = 85
dB(A) si, respectiv, p(varf) = 140 Pa 2);

c) valori de expunere inferioare de la care se declanseaza actiunea: L(EX, 8h) = 80
dB(A) si, respectiv, p(varf) = 112 Pa) .

85 HG nr.493/2006 introduce conceptele de ,valoare limita de expunere” si ,valori de
expunere care declanseaza actiunea’.

Acestea permit angajatorilor sa optimizeze punerea in aplicare a prevederilor
hotaréarii, Tn special evaluarea riscurilor la care sunt sau ar putea fi expusi lucratorii
atunci cand isi desfasoara activitatea.

Noua valoare limita de expunere fixata de HG nr.493/2006 se situeaza la un nivel
mai scazut decat cea stabilita de reglementarile anterioare (de ex: Normele
Generale de Protectie a Muncii - ed. 1998, unde Lgy sn = 90 dB(A)) si reprezinta
pentru o companie nivelul acceptabil de zgomot care nu are efecte asupra securitatii
si sanatatii lucratorilor.

in ceea ce priveste expunerea la zgomot, riscul creste atunci cand valorile de
expunere sunt mai mari si, de aceea, este necesar sé se aplice masuri proportionale
pentru abordarea acestui risc, fara ca valoarea limita séa fie vreodata depasita.

Valoarea limita este stabilita la Lex,sn = 87 dB(A) pentru nivelul zilnic de expunere
(media ponderata cu durata nivelului de expunere intr-o zi lucratoare de opt ore) si la
pvart = 200 Pa pentru presiunea acustica de varf.

O alta noutate adusa de Hotararea Guvernului nr. 493/2006, este faptul ca aceasta
stabileste doua valori de expunere care declanseaza actiunea:

- 0 valoare superioara [Lex s, = 85 dB(A) si pvart = 140 Pa],
Si

- o valoare inferioara [Lex sh = 80 dB(A) si pvar = 112 Pal].

Aceste valori, care pot fi depasite, declanseaza actiunea fara a se depasi totusi in
nici o situatie valoarea limita de expunere.

Declansarea actiunii se refera atat la cresterea riscului de aparitie a problemelor de
surditate odaté cu cresterea duratei de expunere, dar mai ales la actiunea/actiunile
pe care angajatorul este obligat sa le intreprinda pentru a proteja lucratorii.

In acest fel se permite angajatorilor s& gestioneze actiunile preventive care trebuiesc

luate pentru solutionarea problemelor legate de riscurile generate de expunerea
lucratorilor la zgomot, intr-un mod corect si adaptate specificului activitatii.
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Art. 6. - (1) Tn cazul valorilor limitd de expunere, determinarea expunerii efective a
lucratorului la zgomot trebuie sa tina seama de atenuarea realizatd de mijloacele
individuale de protectie auditiva purtate de acesta.

(2) Valorile de expunere de la care se declanseaza actiunea angajatorului privind
securitatea si protectia sanatatii lucratorilor nu trebuie sa ia in considerare efectul
utilizarii mijloacelor de protectie prevazute la alin. (1).

86 La aplicarea valorii limita de expunere, determinarea expunerii efective a
lucratorului la zgomot tine seama de atenuarea la zgomot oferitd de echipamentele
individuale de protectie auditiva purtate de lucratori.

Daca se depaseste valoarea superioara de expunere care declanseaza actiunea,
hotararea obligad angajatorul sa introduca si sa desfasoare un program de masuri
tehnice si/sau organizatorice pentru a reduce expunerea la zgomot, cum ar fi
controalele medicale ale auzului lucratorilor.

In plus, in cazul in care spatiul de lucru sau lucratorii pot fi expusi la un nivel de
zgomot care depaseste valoarea superioara de expunere care declanseaza
actiunea, Lexgsn =2 85 dB(A), angajatorul trebuie sa informeze si sa instruiasca
lucratorii cu privire la riscurile la care sunt expusi, iar locurile de munca trebuie
semnalizate corect pentru limitarea accesului, acolo unde este posibil si acolo unde
aceasta masura este justificata de existenta unor riscuri.

De asemenea, angajatorii trebuie sa ofere lucratorilor un control audiometric
preventiv.

Art. 7. - In situatii pe deplin justificate, in cazul activitatilor in care expunerea zilnica
la zgomot are variatii semnificative de la o zi de lucru la alta, in scopul aplicarii
valorilor limitd de expunere si a valorilor de expunere de la care se declanseaza
actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor, trebuie sa
se foloseasca nivelul de expunere saptaménala la zgomot in locul nivelului de
expunere zilnica la zgomot, pentru evaluarea nivelurilor de zgomot la care sunt
expusi lucratorii, cu conditia ca:

a) nivelul saptamanal de expunere la zgomot indicat prin monitorizare adecvata sa
nu depaseasca valoarea limitd de expunere de 87 dB(A); si

b) sa se ia masuri adecvate pentru reducerea la minimum a riscurilor asociate cu
aceste activitati.

87 Folosirea nivelului de expunere saptamanal la zgomot este indicata si se va
determina in cazul existentei, spre exemplu, a programului de lucru 12/24, 24/48,
etc.

Calculul efectiv al expunerii lucratorului la zgomot se va realiza tinand cont de
programul de lucru de referintd de 8 ore stabilit la nivel european si national si se va
compara cu limita maxima admisa stabilitd de Hotararea Guvernului nr. 493/2006.

Mai jos este prezentatd o expresie de calcul a nivelului de zgomot saptamanal

conform 1SO 1999:1996 ,,Acustica. Determinarea expunerii la zgomot profesional si
estimarea deteriorarii auzului.”
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CAPITOLUL Il - Obligatiile angajatorilor

SECTIUNEA 1 Determinarea si evaluarea riscurilor la zgomot

Art. 8. - (1) In indeplinirea obligatiilor prevzute la art. 7 alin. (4) si art. 12 alin. (1) din
Legea nr. 319/2006, angajatorul trebuie sa evalueze si, daca este necesar, sa
masoare nivelurile de zgomot la care sunt expusi lucratorii.
(2) Pentru evaluarea riscului prevazut la alin. (1) se va tine seama de limitele
maxime admise pentru zgomot la posturile de munca cu solicitare neuropsihica si
psihosenzoriala crescutd si deosebitd, prevazute in anexa.’

88 Conform prevederilor Legii nr. 319/2006, angajatorul este obligat sa evalueze
riscurile la care se expun lucratorii, inclusiv in ceea ce priveste riscul de expunere la
zgomot, acolo unde acest lucru se impune.

Beneficiile masurarii zgomotului sunt foarte importante pentru ca aceste masurari
permit o analiza stiintifica si precisa a zgomotului suparator.

Masurarile acustice indica in mod clar in ce masura se poate provoca pierderea
capacitatii auditive si permit luarea unor masuri de corectie.

Masurarile permit analizarea zgomotului si elaborarea unor solutii, diagnoze in
programul de reducere a expunerii in cazul mediului de munca dar si in afara
acestuia, toate acestea conducand spre imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii
omului.

In evaluarea expunerii la zgomot a lucratorilor, masurarea si determinarea
nivelului/nivelurilor de expunere, precum si compararea valorilor obtinute cu limitele
in vigoare este reprezinta o conditie absolut obligatorie.

Informatiile cu privire la nivelul de expunere al lucratorilor constituie un ajutor in
actiunile de prevenire ulterioare care se impun.

La comentariul 811 acestei sectiuni a ghidului este prezentata pe scurt o metoda de
evaluare a expunerii la zgomot la locul de munca utilizatd de specialistii INCDPM
Bucuresti.

Art. 9. - Metodele si aparatura folosite trebuie sa fie adaptate la conditiile existente,
ludnd in considerare, in special, caracteristicile zgomotului care este masurat, durata
expunerii, factorii de mediu si caracteristicile aparatului de masura.

89 A se vedea comentariul 811

> Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

13




Art. 10. - Metodele si aparatura utilizate trebuie sa permita determinarea
parametrilor definiti la art. 4 si sa se stabileasca daca, intr-o situatie data, valorile
prevazute la art. 5-7 sunt depasite.

810 A se vedea comentariul 811

Art. 11. - Metodele folosite pot include esantionarea, care trebuie sa fie
reprezentativa pentru expunerea personala a lucratorului.

811 In general, determinarea zgomotului la locul de munca, trebuie efectuatd de
preferat, intr-un camp acustic neperturbat si cu microfonul amplasat in pozitia
ocupata in mod normal de urechea expusa la valoarea cea mai frecvent intalnita.

Nivelul de expunere la zgomot zilnic sau saptamanal, L.y se determina cu analizoare
de sunet (sonometre integratoare-mediatoare sau dozimetre de zgomot).

Esantionarea reprezentativa pentru expunerea personala a lucratorului insemna de
fapt identificarea activitatilor definite de fisa postului derulate Tn mod frecvent, zilnic,
pe parcursul programului de lucru coroborate cu durata/duratele de expunere pentru
fiecare dintre acestea.

In calculul final al expunerii la zgomot pentru un lucrtor se va tine seama de
nivelurile masurate pentru fiecare dintre activitatimeserie/loc de munca si duratele
de expunere corespunzatoare fiecarei dintre acele activitai

Indiferent de metoda de investigare aleasa, valorile de expunere zilnica sau
saptamanala determinate trebuie sa permita compararea cu limitele maxime admise
in vigoare.

O buna practica in ceea ce priveste evaluarea expunerii la zgomot la locul de munca
este cea a Tmpartirii unei zile de munca in sarcini (ex: standardul SR EN ISO
9612:2009 ,,Determinarea expunerii la zgomot in mediul de muncéa. Metoda tehnica).
O zi nominala, care include perioadele de munca si de pauza, trebuie sa fie
determinata prin consultare atat cu lucratorii cat si cu conducerea.

Pentru a obtine o imagine si o intelegere a tuturor factorilor care pot influenta
expunerea la zgomot, trebuie studiata ziua de lucru.

Elementele care trebuie urmarite sunt:

a) sarcinile de lucru (continutul si durata) si variatia in interiorul sarcinilor;

b) sursele principale de zgomot si zonele de lucru zgomotoase;

C) organizarea muncii i orice evenimente de zgomot semnificative, care au ca
rezultat modificarea nivelului de zgomaot;

d) numarul si durata pauzelor, sedintelor, etc. si daca acestea trebuie considerate
ca fiind parte dintr-o zi nominala.

Masurarile trebuie sa fie planificate astfel incat sa se asigure ca sunt incluse toate
evenimentele de zgomot semnificative.

In unele cazuri, munca si, ca urmare, expunerea la zgomot, variaza de la o zi la alta,
astfel incat nu existda o expunere zilnica tipica la zgomot, de exemplu, pentru
lucratorii care muncesc in locuri diferite sau in funciii diferite in fiecare zi.
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In aceste cazuri, ziua nominala rezultd din situatiile cu activitate pe durata a catorva
zile, de exemplu, pe saptamana.

Daca scopul masurarilor este estimarea riscului pe termen lung de deteriorare a
auzului lucratorilor, atunci ziua nominala de munca aleasa trebuie sa fie
reprezentativa (cea mai frecvent intélnita) pentru expunerea medie pe perioada
considerata.

Art. 12. - Evaluarea si masurarea prevazute la art. 8 trebuie sa fie planificate si
efectuate de catre serviciile competente la intervale adecvate, acordand o atentie
deosebita prevederilor art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006 referitoare la serviciile de
prevenire si protectie sau la persoanele competente necesare.®

812 A se vedea comentariul 814

Art. 13. - Datele obtinute din evaluarea si/sau masurarea nivelului de expunere la
zgomot trebuie sa fie pastrate intr-o forma care sa permita consultarea lor la o data
ulterioara.

813 A se vedea comentariul §14

Art. 14. - Atunci cand se efectueaza determinarea si evaluarea riscurilor, la
evaluarea rezultatelor masuratorilor trebuie sa se tina seama de erorile de masurare
determinate in conformitate cu practica metrologica.

814 Atunci cand evaluarea expunerii la zgomot a lucratorilor este necesara, aceasta
va fi planificata de serviciile interne sau externe de prevenire si protectie de la nivelul
angajatorului, conform Legii nr. 319/2006.

Este recomandat ca evaluarea expunerii la zgomot (masurarea, determinarea,
analiza si interpretarea rezultatelor, raportarea rezultatelor) sa fie efectuata de catre
laboratoare cu competente ih domeniul prevenirii Si combaterii expunerii la zgomot la
locul de munca.

Competentele necesare in ceea ce priveste evaluarea expunerii la zgomot la locul
de munca depind de complexitatea situatiei.

Ca nivel minim, cei care realizeaza evaluarea trebuie:

> sa cunoasca tipurile de munca si procesele desfasurate de lucrator;

> sa inteleaga scopul masuratorilor si informatiile necesare pentru evaluarea
expunerii;

> sa detina cunostintele minime legate de folosirea aparaturii de masurare (este
recomandata existenta unui certificat de instruire in acest sens);

> sa aiba cunostinte de baza in ceea ce priveste acustica fizica si prevederile
legate de domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Cei care folosesc masuratorile sau alte date furnizate trebuie sa stie:
» cum sa evalueze expunerea,;
> care sunt actiunile necesare atunci céand valorile limita si cele care
declanseaza actiunea sunt depasite;
» cum sa initieze un program de control al zgomotului.

® Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Raportarea rezulatelor obtinute se realizeaza conform prevederilor metodei de
determinare utilizate.

Pastrarea si consultarea ulterioara a rezultatelor obtinute se va face de catre
angajator (beneficiarul evaluarii expunerii la zgomot).

Indiferent de metoda aleasa, este de preferat ca raportarea rezultatelor sa contina
cel putin date referitoare la:

- numele societatii/companiei;

- metoda de investigare utlizata (standardul, procedura, etc);

- descrierea loculului de masurare (locul de muncé investigat);

- conditii de masurare existente (temperaturé, etc);

- date referitoare la meseria/activitatea desfasurata;

- programul normat de lucru (8h, 12h, etc);

- cerinte minime referitoare la zgomot;

- rezultatele masuratorilor pentru activitatile desfasurate;

- valoarea nivelului de expunere zilnica la zgomot Ley, sn, determinata;
- concluzii, observatii, persoane participante.

Furnizorul seviciului de evaluare a expunerii la zgomot la locul de munca va trebui
sa tina cont de estimarea incertitudinii de masurare ce poate sa apara in
conformitate cu prevederile metodei utilizate.

in acest sens este recomandata utilizarea metodelor standardizate (ex. standardul
SR EN ISO 9612:2009 ,,Acustica. Determinarea expunerii la zgomot in mediul de
muncda. Metoda tehnicd) de determinare a zgomotului deoarece acestea definesc in
mod clar modul de calcul si estimare al incertitiudinii de masurare.

Art. 15. - Potrivit prevederilor art. 7 alin. (4) din Legea nr. 319/2006, la evaluarea
riscurilor, angajatorul trebuie s& acorde atentie deosebitd urmatoarelor elemente”:

a) nivelului, tipului si duratei expunerii, inclusiv expunerii la zgomot cu caracter de
impuls;

b) valorilor limita de expunere si valorilor de expunere de la care se declanseaza
actiunea, stabilite la art. 5-7.

c) efectelor asupra sanatatii si securitatii lucratorilor care apartin unor grupuri
sensibile la riscuri specifice;

d) efectelor asupra sanatatii si securitatii lucratorilor rezultate din interactiunile dintre
zgomot si substante ototoxice din mediul de munca, precum si dintre zgomot si
vibratii, in masura in care este posibil din punct de vedere tehnic;

e) efectelor indirecte asupra sanatatii si securitatii lucratorilor rezultate din
interactiuni dintre zgomot si semnale de avertizare sau alte sunete care trebuie
percepute pentru a reduce riscul de accidentare;

f) informatiilor privind emisia de zgomot, furnizate de producatorii echipamentelor de
munca in conformitate cu prevederile legale;

g) existentei unor echipamente de munca alternative, proiectate pentru a reduce
emisia de zgomot;

’ Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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h) prelungirii expunerii la zgomot peste programul de lucru normal, pe raspunderea
angajatorului;

i) informatiilor adecvate obtinute Th urma supravegherii sanatatii, inclusiv informatiilor
publicate, atunci cand este posibil;

j) punerii la dispozitie a mijloacelor de protectie auditiva cu caracteristici de atenuare
adecvate.

8§15 Expunerea la zgomot la locul de munca se va determina tinand cont de toate
elementele constitutive si anume nivelul de zgomot masurat, inclusiv daca prin
specificul muncii desfasurate, lucratorul este expus la zgomote cu caracter de impuls
(ex: zgomotul de lovire sau nituire in cadenta repida - cu aplicarea corectiei de
zgomot corespunzétoare).

in evaluarea riscurilor la zgomot angajatorul mai trebuie si tind seama de
urmatoarele:

» valorile limitd de expunere si valorile valorile de expunere care declanseaza
actiunea (ex: 80 dB(A), 85 dB(A), 87 dB(A);

» Grupurile sensibile Thn mod special la acest tip de risc (ex: femeile gravide,
femeile care alateaza, persoane cu dizabilitati, etc);

* Interactiunile cu substantele ototoxice si vibratile (ex: substante chimice,
vibratiile masginilor si echipamantelor),

* Interactiunea dintre zgomot si semnalele de avertizare (ex: zgomotul poate
produce mascarea semnalelor de securitate);

* Informatii privind nivelurile de emisie de zgomot ale echipamentelor furnizate
de producator - se vor avea in vedere prevederile Hotaréarii Guvernului nr.1029/2008
privind conditiile introducerii pe piata a masginilor.

Echipamentul de munca trebuie sa fie proiectat si construit astfel incat sa fie isi
poata indeplini functia si sa poata fi utilizat, reglat si intretinut fara ca persoanele sa
fie expuse unui risc, atunci cand aceste operatii sunt efectuate in conditiile prevazute
de producator, dar si tindndu-se cont de orice utilizare defectuoasa care poate sa
apara.

Echipamentul trebuie sa fie proiectat si construit astfel incat riscurile rezultate din
emisiile de zgomot aerian sa fie reduse la cel mai scazut nivel, tindndu-se seama de
progresul tehnic si de disponibilitatea mijloacelor de reducere a zgomotului, n
special, la sursa.

Nivelul de emisie sonora poate fi evaluat prin referire la datele comparative de emisii
pentru echipamente similare.

Directiva europeana 2006/42/CE privind masginile este adoptata in legislatia romana
prin Hotararea Guvernului nr. 1029/2008, cu completarile si modificarile ulterioare,
denumita in continuare HG nr.1029/2008, stabileste cerintele esentiale de sanatate
si securitate pentru masinile introduse pe teritoriul/piata UE, inclusiv legat de
zgomotul generat de aceste echipamente de munca.

Informatiile privind zgomotul emis de echipamentul de munca trebuie sa fie prezentat
in continutul Manualului de instructiuni/Carte tehnica care insoteste echipamentul
respectiv.

17




Instructiunile prevazute in Cartea tehnica a echipamentului de munca trebuie sa
contina informatii referitoare la utilizarea, reglarea si intretinerea fara ca persoanele
sa fie expuse unui risc, atunci cand aceste operatii sunt efectuate in conditiile
prevazute de producator, dar si tindndu-se cont de orice utilizare defectuoasa care
poate fi asteptata in mod previzibil.

In cazul masinilor instructiunile continute in Cartea tehnicd/Manual de utilizare
trebuie:

HG nr. 1029/2008, Anexa nr. 1 prevede la pct. 1.7.4 cerintele referitoare la
instructiuni

1.7.4. Instructiuni

Fiecare masina trebuie sa fie insotita de instructiuni elaborate in una dintre limbile
oficiale ale Uniunii Europene de catre tara in care masina este introdusa pe piata
si/sau pusa in functiune.

Instructiunile care insotesc masina trebuie sa fie "instructiunile originale” sau o
"traducere a instructiunilor originale", caz in care instructiunea trebuie sa fie insotita
de o "instructiune originala".

Prin derogare, instructiunile de mentenanta destinate sa fie utilizate de personalul
specializat, angajat al producatorului sau al reprezentantului sau autorizat, pot fi
elaborate numai in una dintre limbile Uniunii Europene, cunoscute de acel personal.

Instructiunile trebuie sa fie elaborate numai conform principiilor enuntate mai jos.
1.7.4.1. Principii generale de redactare a instructiunilor

a) Instructiunile trebuie sa fie elaborate in una sau mai multe limbi oficiale ale
Uniunii Europene. Mentiunea "Instructiuni originale" trebuie sa figureze pe versiunile
lingvistice ale acestor instructiuni care sunt verificate de catre producator sau de
reprezentantul sau autorizat.

b) Daca nu exista o "instructiune originala" in limba (limbile) oficiala (oficiale) a (ale)
tarii in care masina urmeaza a fi utilizata, traducerea in aceasta limba sau aceste
limbi trebuie sa fie pusa la dispozitie de catre producatorul ori de reprezentantul sau
autorizat sau de catre persoana care introduce masina in zona lingvistica respectiva.

Aceste traduceri trebuie sa contina mentiunea "Traducere a instructiunilor originale".

¢) Continutul instructiunilor trebuie sa acopere nu numai utilizarea normala a masinii,
ci si sa tina cont, de asemenea, de orice utilizare anormala care poate fi asteptata in
mod previzibil.

d) In cazul masinilor destinate utilizarii de catre operatori necalificati, redactarea si
prezentarea instructiunilor trebuie sa tina cont de nivelul general de pregatire si de
intelegere care poate fie regasit, de regula, la astfel de operatori.
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1.7.4.2. Continutul instructiunilor
Fiecare instructiune trebuie sa contina, dupa caz, cel putin, urmatoarele informatii:

a) sediul social si adresa completa ale producatorului si ale reprezentantului sau
autorizat;

b) denumirea masinii, asa cum este indicata pe aceasta, cu exceptia numarului de
serie (a se vedea pct. 1.7.3);

c) declaratia CE de conformitate sau un document care prezinta continutul
declaratiei CE de conformitate, indicand caracteristicile masinii, fara sa se includa in
mod obligatoriu numarul de serie si semnatura;

d) o descriere generala a masinii;

e) planurile, schemele, descrierile si explicatile necesare pentru utilizarea,
intretinerea si repararea masinii, inclusiv pentru verificarea functionarii corecte a
acesteia;

f) o descriere a postului (posturilor) de lucru susceptibil (susceptibile) sa fie ocupate
de catre operatori;

g) o descriere a utilizarii normale a masinii;

h) avertismentele referitoare la contraindicatii legate de utilizarea masinii care, din
experienta, pot sa existe;

i) instructiunile de asamblare, instalare si montare, inclusiv planurile, schemele si
mijloacele de fixare si descrierea sasiului sau a instalatiei pe care magina urmeaza a
fi montata;

J) instructiunile referitoare la instalarea si montajul destinat sa reduca zgomotul si
vibratiile;

k) instructiunile referitoare la punerea in functiune si utilizare a masinii si, dupa caz,
instructiunile referitoare la instruirea operatorilor;

I) informatiile legate de riscurile reziduale care subzista in ciuda aplicarii de masuri
de integrare a securitatii in proiectarea masinii si daca au fost adoptate masuri de
protectie si masuri de prevenire complementare;

m) instructiunile referitoare la masurile de protectie care trebuie luate de catre
utilizatori, inclusiv, dupa caz, echipamentul individual de protectie care trebuie
prevazut;

n) caracteristicile esentiale ale uneltelor care pot fi montate pe masina;

0) conditiile in care masinile indeplinesc cerinta de stabilitate in timpul utilizarii,
transportului, asamblarii ori al dezasamblarii, daca acestea sunt scoase din
functiune, sau in timpul verificarilor ori defectarilor previzibile;
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p) instructiunile care permit garantarea faptului ca operatiile de transport, manipulare
sau depozitare se pot realiza in conditii de securitate, indicandu-se masa masinii si a
diferitelor sale parti componente, atunci cand acestea trebuie sa fie, in mod regulat,
transportate separat;

g) modul de operare care trebuie urmat in cazul unui accident sau al unei defectari;
in cazul in care exista probabilitatea producerii unui blocaj, modul de operare care
trebuie urmat pentru a permite deblocarea in conditii de securitate;

r) descrierea operatiilor de reglare si mentenata care trebuie efectuate de catre
utilizator, inclusiv masurile de prevenire care trebuie sa fie respectate;

s) instructiunile menite sa permita ca reglarea si mentenanta sa fie efectuate in
conditii de securitate, inclusiv masurile de protectie care trebuie sa fie luate pe
durata acestor operatii;

t) specificatiile referitoare la piesele de schimb care trebuie utilizate, daca acestea
afecteaza sanatatea si securitatea operatorilor;

u) urmatoarele informatji referitoare la emisia de zgomot aerian:

- nivelul de presiune acustica continuu echivalent ponderat A, la posturile de lucru,
daca aceasta depaseste 70 dB (A); daca acest nivel nu depaseste 70 dB (A), acest
fapt trebuie specificat;

- valoarea maxima a presiunii acustice instantanee ponderata C, la posturile de
lucru, daca aceasta depaseste 63 Pa (130 dB prin raportare la 20 AuPa);

- nivelul de putere acustica ponderata A emis de masina, daca nivelul de presiune
acustica continuu echivalent ponderat A, la posturile de lucru, depaseste 80 dB (A).

Aceste valori trebuie sa fie realmente masurate pentru masina respectiva sau
stabilite pe baza masuratorilor realizate pentru o masina comparabila din punct de
vedere tehnic, care este reprezentativa pentru masina ce urmeaza a fi produsa.

In cazul masinilor de dimensiuni foarte mari, in locul nivelului de putere acustica
ponderat A poate fi specificat nivelul de presiune acustica continuu echivalent
ponderat A in pozitii precizate din jurul maginii.

In situatia in care nu sunt aplicabile standarde armonizate, nivelurile acustice trebuie
sa fie masurate utilizandu-se cea mai adecvata metoda de masurare pentru masina.
Daca valorile de emisie sonore sunt indicate, incertitudinile legate de aceste valori
trebuie sa fie precizate. Conditiile de functionare a masinii trebuie sa fie descrise in
timpul masurarilor, precum si metodele care au fost folosite pentru masurare.

Daca postul sau posturile de lucru nu a (au) fost definit (definite) sau nu poate (pot) fi
definit (definite), nivelul de presiune acustica ponderata A trebuie sa fie masurat la o
distanta de 1 m de suprafata masinii si la o inaltime de 1,60 m fata de sol sau de
platforma de acces. Pozitia si valoarea maxima a presiunii acustice trebuie sa fie
indicate.

Daca reglementarile specifice prevad alte prescriptii pentru masurarea nivelurilor de
presiune sau de putere acustica, acele reglementari trebuie sa fie aplicabile, iar
prescriptiile corespunzatoare prezentului punct nu se aplica;
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v) daca masina este susceptibila sa emita radiatii neionizante care risca sa puna in
pericol persoanele, in special persoanele care folosesc dispozitive medicale
implantabile active sau neactive, informatiile referitoare la radiatia emisa pentru
operator si pentru persoanele expuse.

1.7.4.3. Documente comerciale

Documentele comerciale care insotesc masina trebuie sa nu fie in contradictie cu
instructiunile care contin aspectele legate de sanatate si securitate. Documentele
comerciale care descriu caracteristicile de performanta a masinii trebuie sa contina
aceleasi informatii referitoare la emisii care sunt continute in instructiuni.

Ghidul masini, ed. 2011 publicat de catre Comisia Europeana, mentioneaza
urmatoarele aspecte legate de emisiile de zgomot generate de masgini:

Expunerea prelungita la zgomotul produs de masini este principala cauza a
afectiunilor auditive de origine profesionala induse de zgomot.

De multe ori, riscul asupra sanatatii nu are manifestari perceptibile, intrucat
vatamarea auzului este cumulativa si ireversibila, dar persoana n cauza nu
este constientd de acest lucru la momentul expunerii la zgomot.

Expunerea la un zgomot sub forma de impulsuri cu energie Tnalta poate
produce o pierdere brusca a auzului.

Expunerea la zgomot este, de asemenea, asociata cu alte afectiuni auditive
precum acufena (perceptia unui sunet in absenta unei surse externe - fiuit
continuu n ureche).

Expunerea la zgomotul produs de o masina constituie, de asemenea, un factor
care contribuie la oboseald si stres si poate fi la originea accidentelor, de
exemplu, din cauza interferentelor in comunicare.

Este important sa se faca o distinctie intre expunerea persoanelor la zgomot
si emisiile de zgomot ale maginilor.

Emisile de zgomot produse de o magina, masurate in conditii prestabilite, este
0 proprietate intrinseca a masinilor.

Expunerea persoanelor la zgomotul produs de masina depinde de factori precum
instalarea maginii, conditile de utilizare a masinii, caracteristicile locului de
munca (de exemplu, absorbtia zgomotului, dispersia zgomotului, reflectiile
zgomotului), emisiile de zgomot provenind din alte surse (de exemplu, de la alte
masgini), pozitia persoanelor fatd de sursele de zgomot, durata expunerii si utilizarea
echipamentului individual de protectie.

Producatorul masginii este responsabil pentru contributia masinii sale la riscul
generat de zgomot.
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Expunerea lucratorilor la zgomot este reglementata de prevederile HG
nr.493/2006 care stabileste valori limita de expunere si valori de expunere de la
care se declanseaza actiunea care tin cont de nivelurile de expunere zilnica
la zgomot si nivelurile limita de presiune acustica de varf pentru lucratori.

Cu cat nivelul de zgomot emis de masini este mai scazut, cu atat este mai
usor pentru utilizatori sa respecte limitele de expunere prescrise de HG
nr.493/2006.

Utilizatorii sunt astfel interesati in selectarea unor masini cu emisii de zgomot cat
mai scazute posibil pentru performanta ceruta.

Directiva 2006/42/CE privind masinile nu stabileste limite pentru emisiile de
zgomot, nsa impune producatorilor sa reduca riscurile provocate de emisia de
zgomot la cel mai scazut nivel, tindnd cont de progresul tehnic si de
disponibilitatea unor mijloace de reducere a zgomotului.

Una dintre cele mai eficiente metode de prevenire a riscurilor este proiectarea
maginilor astfel incat sa se evite necesitatea ca persoanele sa intre in zonele
periculoase.

In conformitate cu Observatii preliminare din Anexa nr. 1 a HG nr. 1029/2008:

Observatii preliminare

1.Producétorul de masini sau reprezentantul s&u autorizat trebuie s& asigure
desfasurarea unui studiu de risc in scopul stabilirii cerintelor privind sénéatatea si
siguranta care se aplicad maginilor. Trebuie séa fie proiectate gi construite avand in
vedere rezultatele studiului de risc.

Prin procesul iterativ de studiere a riscului si de reducere a riscului mentionat mai
sus, producétorul sau reprezentantul sau autorizat trebuie:

— sa stabileasca limitele maginilor, ceea ce include destinatia anticipata si orice
posibila utilizare neadecvata,

— sé identifice pericolele care pot fi generate de echipament gi situatiile
periculoase asociate acestora,

— sé estimeze riscurile, avand in vedere gravitatea sau posibilele accidentéari
sau afectarea sanatatii si probabilitatea aparitiei acestora,

— sé evalueze riscurile, in scopul stabiliri necesitatii reducerii riscului in
conformitate cu obiectivul prezentei hotarari,

— sa elimine pericolele sau séa reduca riscurile asociate pericolelor prin aplicarea
unor masuri de protectie, respectand prioritatile stabilite la punctul 1.1.2 litera (b).

2.0bligatiile prevazute de cerintele esentiale de securitate gi sdnatate se aplica
numai atunci cand exista riscuri corespunzatoare pentru echipamentul in cauza cand
acesta este utilizat in conditiile prevazute de producator sau reprezentantul sau
autorizat sau in conditii anormale ce pot fi anticipate. In oricare dintre cazuri, se
aplica principiile de integrare a securitatii mentionate la punctul 1.1.2 si obligatiile
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privind marcarea masinilor si instructiunile mentionate la punctele 1.7.3 si 1.7.4 din
hotarare.

3.Cerintele esentiale de securitate si sanétate prevéazute in prezenta anexa sunt
imperative. Cu toate acestea, tindnd seama de starea actuald a tehnologiei, s-ar
putea s nu fie posibil s& se indeplineascé obiectivele stabilite de aceasta. In acest
caz, echipamentul trebuie sé& fie proiectat si construit cu scopul de a se apropia céat
mai mult cu putinta de aceste obiective.

Ghidul masini, ed. 2011 publicat de catre Comisia Europeana, mentioneaza
urmatoarele aspecte legate prevenirea riscurilor datorate emisiilor de zgomot:

Abordarea producatorului referitoare la prevenirea riscurilor datorate emisiilor
de zgomot trebuie sa ia in considerare principiile de integrare a securitatii
enuntate la punctul 1.1.2 din Anexa nr. 1 a Directivei 2006/42/CE:

—prima prioritate trebuie sa fie acordatd masurilor de proiectare si
constructie pentru reducerea emisiei de zgomot la sursa;

—a doua prioritate trebuie sa fie acordatd masurilor integrate de protectie
care completeaza masurile de reducere a zgomotului la sursa, permitand
astfel o reducere suplimentara a emisiilor de zgomot;

—a treia prioritate trebuie sa fie acordata informarii utilizatorilor asupra
riscurilor reziduale de emisii de zgomot astfel incat sa le permita acestora sa ia
masurile de protectie necesare precum masuri legate de instalarea maginii,
proiectarea locului de munca si furnizarea si utilizarea echipamentului
individual de protectie

Masurile de reducere a sursei sau a surselor dominante de zgomot trebuie sa
fie luate cat mai devreme posibil in cadrul procesului de de proiectare.

Masurile integrate de protectie Tmpotriva emisiilor de zgomot includ instalarea
de panouri acustice izolante n jurul masinii sau n jurul principalei surse de
zgomot de pe masina.

Daca este cazul, trebuie sa se conceapa protectori pentru a asigura atenuarea
acustica necesara pentru zgomot in acelasi timp cu protectia impotriva altor
pericole.

Este, de asemenea, posibil sa se conceapa incinte izolate fonic pentru posturile
de lucru sau posturile de conducere (cabine) pentru a se asigura atat atenuarea
acustica precum si protectia impotriva altor pericole.

Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul ca astfel de masuri nu asigura protectia
operatorilor atat timp cat acestia se afla in afara incintelor si nici a altor persoane
expuse.

Specificatii generale referitoare la reducerea emisiilor de zgomot produs de
masgini sunt prevazute in standardul SR EN ISO 11688-1:2010- Acustica.
Recomandari practice pentru proiectarea masinilor si echipamentelor cu zgomot
redus. Partea 1: Planificare.
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In ceea ce priveste interactiunea dintre zgomot si substante ototoxice, interactiunile
dintre zgomot si vibratii, in prezent, nu sunt disponibile relatii exacte cantitative intre
doza si raspuns pentru aceste interactiuni, chiar pentru substantele ototoxice si nu
se stiu foarte multe lucruri despre interactiunile dintre zgomot si vibratii.

Este imposibil in prezent sa se ofere reguli pragmatice de evaluare a riscului cu
valori de prag pentru aceste interactiuni.

Sunt necesare cercetari suplimentare, de exemplu prin conferinte stiintifice la nivelul
statelor membre si la nivel european.

Conform documentului Agentiei Europene de Securitate si Sanatate in Munca
. Workplace exposure to vibration in Europe: an expert review”, atat vibratia mainii,
cat si cea a bratului interactioneaza cu expunerea la zgomot.

Cu toate acestea, relatiile exacte dintre doza si raspuns nu sunt inca disponibile
pentru aceste interactiuni.

Art. 16. - (1) Angajatorul trebuie sa detina o evaluare a riscurilor potrivit prevederilor
art. 12 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 319/2006 si trebuie sa identifice masurile care
trebuie luate pentru securitatea si sanatatea lucratorilor potrivit prevederilor art. 6-11
din aceeasi lege.?

(2) Evaluarea riscurilor trebuie sa fie inregistrata pe un suport adecvat care sa
asigure pastrarea datelor.

(3) Evaluarea riscurilor trebuie sa fie actualizata periodic si ori de cate ori s-au
produs modificari semnificative care pot sa conduca la expunerea lucratorilor la
zgomot sau atunci cand rezultatele supravegherii sanatatii fac necesar acest lucru.

8§16 In cadrul evaluarii nivelului de risc genrale de la locul de munca, evaluarea
expunerii la zgomot la locul de munca constituie un instrument ajutator pentru
angajator la stabilirea masurilor de prevenire si protectie Tmpotriva zgomotului la
care sunt expusi lucratorii sai.

In ceea ce priveste actualizarea periodica a evaluarii de expunere la zgomot la locul
de munca, este recomandata monitorizarea continua anuala sau la maxim doi ani a
expunerii la zgomot mai ales la locurile de munca unde datorita specificului locului
de munca se constata frecvent depasirea limitei maxime admise.

SECTIUNEA a 2-a Evitarea sau reducerea expunerii la zgomot

Art. 17. - Riscurile generate de expunerea la zgomot trebuie sa fie eliminate la sursa
sau trebuie reduse la minimum, tindnd seama de progresul tehnic si de existenta
masurilor de control al riscului la sursa.

817 A se vedea comentariul §14

® Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Art. 18. - Reducerea riscurilor generate de expunerea la zgomot trebuie sa se
bazeze pe principiile generale de prevenire prevazute la art. 7 alin. (3) din Legea nr.
319/2006, luandu-se in considerare, in special, urmatoarele®:

a) alte metode de lucru care sa reduca expunerea la zgomot;

b) alegerea unor echipamente de munca adecvate, care sa emita, tindnd seama de
natura activitatii desfasurate, cel mai mic nivel de zgomot posibil, inclusiv
posibilitatea de a pune la dispozitia lucratorilor echipamente care respecta cerintele
legale al caror obiectiv sau efect este de a limita expunerea la zgomot;

c) proiectarea si amplasarea locurilor de munca si a posturilor de lucru;

d) informarea si formarea adecvata a lucratorilor privind utilizarea corecta a
echipamentelor de munca, in scopul reducerii la minimum a expunerii acestora la
zgomot;

e) mijloacele tehnice pentru reducerea zgomotului aerian, cum ar fi ecrane, carcase,
captuseli fonoabsorbante, precum si reducerea zgomotului structural prin zgomotului
sau prin izolare;

f) programe adecvate de intretinere a echipamentelor de munca, a locului de munca
si a sistemelor de la locul de munca;

g) organizarea muncii astfel incat sa se reduca zgomotul prin limitarea duratei si
intensitatii expunerii si stabilirea unor pauze suficiente de odihna in timpul
programului de lucru.

818 A se vedea comentariul §22

Art. 19. - Pe baza evaluarii riscurilor prevazute la art. 8-16, atunci cand sunt
depasite valorile de expunere superioare de la care se declanseaza actiunea,
angajatorul trebuie sa stabileasca si sa aplice un program de masuri tehnice si/sau
organizatorice pentru reducerea expunerii la zgomot, tindnd seama, in special, de
masurile prevazute la art. 17 si 18.

819 A se vedea comentariul §22

Art. 20. - (1) Pe baza evaluarii riscurilor prevazute la art. 8-16, locurile de munca in
care lucratorii pot fi expusi la un zgomot care depaseste valorile de expunere
superioare de la care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si
protectia sanatatii lucratorilor trebuie sa fie semnalizate corespunzator.

(2) Daca este posibil tehnic si daca riscul expunerii justifica aceasta, locurile de
munca prevazute la alin. (1) se delimiteaza si se limiteaza accesul la acestea.

820 A se vedea comentariul §22

Art. 21. - In cazul in care, datoritd naturii activitatii, lucratorii dispun de incaperi de
odihna aflate in responsabilitatea angajatorului, zgomotul in aceste incaperi trebuie
sa fie redus la un nivel compatibil cu scopul amenajarii lor si cu conditiile de utilizare
a acestora.

821 A se vedea comentariul §22

Art. 22. - Potrivit prevederilor art. 35 din Legea nr. 319/2006, angajatorul trebuie sa
adapteze masurile prevazute in prezenta sectiune la nevoile lucratorilor care apartin
grupurilor sensibile la riscuri specifice™®.

° Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

1% Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.
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§22 HG nr. 1029/2008 stabileste cerintele esentiale de securitate si sanatate care
trebuie sa fie garantate din faza de proiectare si fabricatie astfel Tncéat riscurile
rezultate din emisiile de zgomot aerian sa fie reduse la cel mai scazut nivel, tinandu-
se seama de progresul tehnic si de disponibilitatea mijloacelor de reducere a
zgomotului, in special, la sursa.

Nivelul de emisie sonora poate fi evaluat prin referire la datele comparative de emisii
pentru masini similare.

HG nr.493/2006 ofera angajatorului unele indicatii de care trebuie sa tina seama
pentru evitarea sau reducerea expunerii.

Acesta va trebui sa acorde intotdeauna prioritate masurilor colective fata de
masurile individuale de protectie.

Angajatorul poate lua masuri imediate Tn cazul in care se depasesc valorile limita de
expunere.

Una dintre primele masuri pe care angajatorul trebuie sa le aplice este cea
referitoare la semnalizarea locurilor de munca in cazul depasirii valorilor limitd de
expunere conform prevederilor Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca,
denumita in continuare HG nr.971/2006.

Reducerea expunerii la zgomot trebui sa se bazeze intotdeauna pe principiile
generale de prevenire, pornind de la sursa pana la minimum posibil.

Reducerea expunerii la zgomot este o problema de sistem.

Sistemul cuprinde sursa generatoare de zgomot, cadile (mediul) de propagare ale
zgomotului si receptorul (lucratorul).

Existd o multitudine de solutii generale de combatere a expunerii la zgomot.

Combaterea acestui factor de risc se poate realiza prin masuri tehnice cum ar fi:

- carcasarea surselor de zgomot sau a anumitor parti componente ale
acestora,

- realizarea de soluti de diminuare a nivelului de zgomot cu ajutorul
tratamentelor fonoabsorbante aplicate mediului de propagare a zgomotului, prin
amplasarea de ecrane, inchideri fonoabsorbante intre sursa si receptor, sau prin
realizarea de incaperi de odihna si cabine fonoizolante (cu respectarea limitelor
maxime admise conform prevederilor Hotarérii Guvernului nr.601/2007), cu rol de
protectie la zgomot a lucratorului in zone unde durata de expunere este mare.

De asemenea, expunerea la zgomot nociv poate fi redusa prin masuri organizatorice
cum ar fi: reducerea duratei de expunere la zgomot a lucratorului (rotirea
personalului la posturile de lucru, acolo unde este posibil), 0 mai buna informare si
constientizare a lucratorilor legat de expunerea la zgomot (hérti de zgomot -
vizualizarea de catre lucratori a zonelor cu zgomot).

|dentificarea, elaborarea si punerea in practica a solutiilor de combatere a expunerii
la zgomot va trebui sa tina cont de posibilitatea tehnica si/sau organizatorica de
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realizare, tipul de surse de zgomot existente (formele de tratare acustica ale surselor
pot fi diferite, iar fiecare sursa trebuie analizatd separat), toate acestea fara a
impiedica buna desfasurare a activitatii de la locul de munca sau prin a determina
aparitia de riscuri noi pentru lucratori.

Solutiile de reducere a expunerii se pot aplica, acolo unde acest lucru este posibil, in
oricare dintre componentele sistemului tindnd cont de obligatia angajatoului ca
diminuarea pericolului aparitiei surditétii profesionale a lucréatorilor s& fie obiectivul
principal.

De asemenea, masurile de protectie impotriva expunerii la zgomot vor trebui sa tina
seama in mod deosebit de grupurile sensibile la risc (femei gravide, tineri, etc) asa
cum sunt ele definite de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 3-a Protectia individuald impotriva riscurilor generate de expunerea
la zgomot

Art. 23. - In situatia in care riscurile generate de expunerea la zgomot nu pot fi
prevenite prin alte mijloace, lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie
echipamente individuale de protectie auditiva, adecvate si corect ajustate, pe care sa
le utilizeze potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca si ale art. 23 din Legea nr. 319/2006, in
urmatoarele conditji**:

a) atunci cand expunerea la zgomot depaseste valorile de expunere inferioare de la
care se declanseaza actiunea, angajatorul trebuie sa puna la dispozitia lucratorilor
mijloace individuale de protectie auditiva;

b) atunci cand expunerea la zgomot atinge sau depaseste valorile de expunere
superioare de la care se declanseaza actiunea, lucratorii trebuie sa utilizeze
mijloacele individuale de protectie auditiva;

c) mijloacele individuale de protectie auditiva trebuie sa fie alese astfel incat sa
elimine sau sa reduca la minimum riscul pentru auz.

823 A se vedea comentariul §25

Art. 24. - Angajatorul trebuie sa ia masuri pentru a asigura folosirea mijloacelor
individuale de protectie auditiva de catre lucratorii sai.

8§24 A se vedea comentariul §25

Art. 25. - Angajatorul raspunde de verificarea eficientei masurilor luate in
conformitate cu art. 23 si 24.

§25 Echipamentele individuale de protectie impotriva zgomotului, denumite in
continuare EIP auditiva, reprezinta ultima solutie.

in privinta EIP auditiva, prevederile HG nr.493/2006 sunt foarte clare:

»...dacad nu se pot folosi alte mijloace pentru a preveni riscurile generate de
expunerea la zgomot”.

" Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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HG nr.493/2006 permite folosirea de echipamente individuale de protectie auditiva
ca ultima solutie pentru respectarea valorii limita de expunere de 87 dB(A).

Acestea trebuie puse la dispozitia lucratorilor de catre angajator si trebuie sa
respecte prevederile Hotararii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca, denumita in continuare HG nr.1048/2006, si ale Legii
nr. 319/2006, si, de asemenea, sa respecte prevederile Hotararii Guvernului nr.
115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor
individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare HG nr.115/2004.

Daca nu se pot folosi alte mijloace pentru prevenirea riscurilor generate de
expunerea la zgomot, angajatorul trebuie sa ofere lucratorilor sai echipamente
individuale de protectie auditiva in urmatoarele conditii:

e in cazul in care nivelul de expunere depaseste - ,valorile de expunere inferioare
care declanseazé actiunea, (80 dB(A))” - angajatorul echipeaza lucratorii sai cu
EIP auditiva;

e in cazul in care nivelul de expunere atinge sau depaseste ,valorile de expunere
superioare care declanseazéd actiunea (85 dB(A))”, lucratorii trebuie sa poarte
EIP auditiva.

Acestea trebuie sa aiba capacitatea de a elimina riscul sau de a-l reduce pe cat de
mult posibil.

In conformitate cu prevederile HG nr. 115/2004 si ale HG nr. 1048/2006, atunci cand
sunt folosite EIP auditiva este necesar ca acestea :

- sa fie purtate in conformitate cu instructiunile de folosire;

- sa fie adecvate locului de munca, tipului si nivelului de zgomot;

- lucratorii trebuie sa aiba posibilitatea de a alege cele mai confortabile antifoane;

- trebuie asigurata instruirea lucratorilor in ceea ce priveste folosirea, depozitarea
si mentenanta antifoanelor.

Tn capitolul de bune practici al prezentului ghid sunt prezentate aspecte referitoare la
alegerea si utilizarea EIP auditiva.

SECTIUNEA a 4-a Limitarea expunerii la zgomot

Art. 26. - Expunerea lucratorului la zgomot, determinata potrivit art. 6, nu trebuie sa
depaseasca, in nici un caz, valorile limita de expunere.

8§26 A se vedea comentariul §27

Art. 27. - Daca se constata expuneri peste valorile limitd de expunere, in pofida
masurilor luate pentru aplicarea prezentei hotarari, angajatorul trebuie:

a) sa ia de indata masuri de reducere a expunerii sub valorile limita de expunere;

b) sa identifice cauzele expunerii excesive;

c) sa adapteze masurile de prevenire si protectie pentru a evita orice recurenta.

§27 Daca in urma evaluarii expunerii la zgomot se constata depasirea valorii limita
de expunere, chiar si atunci cand este luatd in calcul valoarea de atenuare a
nivelului de zgomot oferita de folosirea de catre lucratori a EIP auditiva, angajatorul
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are obligatia de lua masuri de reducere a expunerii acestora la zgomot sub valoarea
limita de 87 dB(A) si de a identifica cauzele care au determinat aceasta depasire.

Angajatorul va trebui sa ia acele masuri de reducere a expunerii la zgomot tehnice
si/sau organizatorice in asa fel incat sa nu existe pericolul reaparitiei depasirilor
limitelor maxime admise.

Cauzele care pot determina depdasirea valorilor limitd de expunere in ciuda unor
masuri deja luate pot fi diverse in functie de modalitatea folosita (materiale
fonoabsorbante necorespunzéatoare, lipsa izolarii impotriva zgomotului structural,
lipsa instruirii lucréatorilor, etc).

Toate proprietatile acustice ale materialelor fonoabsorbante si de sistem variaza in
functie de frecventa zgomotului.

Eficienta acustica a solutiei va varia larg in functie de acest parametru.
in capitolul referitor la bunele practici sunt detaliate exemple de solutii tehnice

si/sau organizatorice de reducere a expunerii la zgomot adaptate pentru diverse
activitati.

SECTIUNEA a 5-a Informarea si formarea lucratorilor

Art. 28. Fara a aduce atingere prevederilor art. 16, 17, 20 si 21 din Legea nr.
319/2006, angajatorul trebuie sa asigure informarea si formarea lucratorilor expusi
la locul de munca la un nivel de zgomot egal sau superior valorilor de expunere
inferioare de la care se declanseaza actiunea si/sau a reprezentantilor acestor
lucratori privind riscurile generate de expunerea la zgomot, in special in ceea ce
priveste urmétoarele’?;

a) natura acestor riscuri;

b) masurile luate, in aplicarea prezentei hotarari, in vederea eliminarii sau a
reducerii la minimum a riscurilor generate de zgomot, inclusiv conditiile in care se
aplica aceste masuri;

c) valorile limita de expunere si valorile de expunere de la care se declanseaza
actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor, prevazute
la art. 5-7;

d) rezultatele evaluarii si masurarii zgomotului, efectuate in conformitate cu
prevederile art. 8-16, insotite de o explicatie a semnificatiei acestora si a riscurilor
potentiale;

e) folosirea corecta a mijloacelor de protectie auditiva;

f) utilitatea si metoda de depistare si semnalare a simptomelor deteriorarii auzului;
g) conditiile in care lucratorii au dreptul la supravegherea sanatatii si scopul acestei
supravegheri, in conformitate cu art. 30-33;

h) practicile profesionale sigure, in scopul reducerii la minimum a expunerii la
zgomot.

8§28 Avand la baza prevederile Legii nr. 319/2006, HG nr.493/2006 detaliaza foarte
clar acest capitol.

2 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Prin intermediul prevederilor hotararii de guvern, angajatorii sunt obligati sa ofere
lucratorilor informatii si o formare adecvata atunci cand sunt expusi la niveluri de
zgomot care ating sau depasesc valorile de expunere care declanseaza actiunea,
mai exact atunci cand la locul de munca nivelul de zgomot atinge valoarea de 80
dB(A) sau 85 dB(A).

Informarea si formarea este esentiala, in ceea ce priveste prevederile HG
nr.493/2006, pentru aplicarea si respectarea acestei legislatii si pentru asigurarea
unui nivel corespunzator de protectie a lucratorilor la locul de munca.

Lucratorii trebuie informati cu privire la utilitatea si folosirea corecta a EIP auditiva
pentru o protectie cat mai buna. Informarea si formarea lucratorilor in vederea
utilizarii si purtarii EIP auditiva este esentiala si neefectuarea acesteia duce la
automultumire si/sau la presupunerea ca s-a asigurat un nivel de protectie, ceea ce,
poate, nu este cazul in realitate.

Este de asemenea extrem de important ca lucratorii sa aprecieze motivele si sa
inteleaga necesitatea unor controale specifice si formele de depistare a simptomelor
deteriorarii auzului.

O buna practica in ceea ce privegte informarea formarea si constientizarea
lucratorilor legatéd de riscul de expunere la zgomot este utlizarea unor harti de
zgomot.

Hartile de zgomot permit, printre altele, vizualizarea zonelor cu zgomot ridicat de la
unul sau mai multe locuri de munca.

Tn capitolul de bune practici al prezentului ghid sunt prezentate aspecte referitoare la

utilitatea folosirii hartilor de zgomot, ca instrument de evaluare a expunerii la zgomot
a lucratorilor.

SECTIUNEA a 6-a Consultarea si participarea lucratorilor

Art. 29. - Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora la
aplicarea prevederilor prezentei hotarari trebuie sa se desfasoare potrivit
prevederilor art. 18 din Legea nr. 319/2006 si trebuie sa se refere in special la
urmétoarele™:

a) evaluarea riscurilor si identificarea masurilor care trebuie luate, prevazute la art.
8-16;

b) masurile destinate sa elimine sau sa reduca riscurile generate de expunerea la
zgomot, prevazute la art. 17-22;

c) alegerea mijloacelor individuale de protectie auditiva prevazute la art. 23 lit. c).

829 Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in
munca.

B Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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HG nr.493/2006 prevede consultarea si participarea lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora la evaluarea riscurilor, la stabilirea masurilor care trebuie
luate pentru a elimina aceste riscuri si la alegerea echipamentelor individuale de
protectie auditiva.

Gestionarea cu succes a riscurilor are la baza sprijinul si implicarea lucratorilor si, in
special, a reprezentantilor acestora.

Reprezentantii pot asigura un canal efectiv de comunicare cu forta de munca si pot
asista lucratorii in Tintelegerea si utilizarea informatiilor privind sanatatea si
securitatea.

In timp ce unele solutii de control al zgomotului vor fi suficient de clare, altele vor
necesita modificari ale modului de organizare a muncii.

Astfel de modificari pot fi gestionate in mod efectiv doar in consultare cu
reprezentantii lucratorilor.

Consultarea efectiva se intemeiaza pe: comunicarea catre lucratori a informatiilor
relevante despre masurile privind securitatea si sanatatea, acordarea de oportunitati
lucratorilor pentru a-si exprima opiniile si pentru a contribui intr-o maniera prompta la
solutionarea problemelor privind securitatea si sanatatea, aprecierea si luarea in
considerare a opiniilor lucratorilor.

Consultarea poate avea ca rezultat identificarea unor solutii mai bune de control care
sunt bine intelese de catre lucratori.

Sarcina aplicarii efective a masurilor de control va fi incredintata lucratorilor.

Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora
la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Aplicarea acestora presupune: consultarea lucratorilor, dreptul lucratorilor si/sau
reprezentantilor lor sa faca propuneri si participarea echilibrata.

Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte in mod echilibrat sau sunt
consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la orice masura care
ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sa
prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si/sau
al eliminarii surselor de pericol.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul
in care considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu
sunt suficiente pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca.

Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si
sanatatii lucratorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile
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inspectorilor de munca si/sau a specialistilor sau medicilor de medicina muncii, Tn
timpul vizitelor de control.

CAPITOLUL lllI- Supravegherea sanatatii

Art. 30. - (1) Tindnd seama de prevederile art. 24 si 25, in situatia in care rezultatele
evaluarii $i masurarii prevazute la art. 8 indica un risc pentru sanatatea lucratorilor,
Ministerul Sanatatii Publice va emite ordine pentru a asigura supravegherea
adecvatd a sanatitii acestora, in concordanta cu Legea nr. 319/2006*,

(2) Actele normative prevazute la alin. (1), inclusiv cerintele specificate pentru fisele
medicale si pentru posibilitatea consultarii acestora, vor fi elaborate in conformitate
cu legislatia si/sau practicile nationale.

830 A se vedea comentariul 8§31

Art. 31. - (1) Lucratorii a caror expunere la zgomot depaseste valorile de expunere
superioare de la care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si
protectia sanatatii lucratorilor au dreptul la examenul medical periodic, inclusiv
testarea auzului, efectuat de medicul specialist/primar de medicina muncii, n
conformitate cu legislatia nationala.

(2) Daca evaluarea si masurarile prevazute la art. 8 indica un risc pentru sanatatea
lucratorilor a caror expunere la zgomot depaseste valorile de expunere inferioare de
la care se declanseaza actiunea, acestia au dreptul la control audiometric preventiv.
(3) Controalele prevazute la alin. (1) si (2) au ca obiectiv diagnosticarea precoce a
oricarei pierderi auditive datorate zgomotului si pastrarea functiei auditive.

831 Hotararea Guvernului nr. 355 /2007 privind supravegherea sanatatji lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare HG nr.355/2007,
stabileste cerintele minime pentru supravegherea sanatatii lucratorilor fata de
riscurile pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu
boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici,
caracteristici locului de munca, precum si a suprasolicitarii diferitelor organe sau
sisteme ale organismului in procesul de munca.

Aspectele referitoare la supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, atunci cand
sunt expusi la zgomot au un caracter fundamental, deoarece zgomotul este un factor
de risc care afecteaza in mod progresiv sanatatea acestora.

In cazul in care expunerea depaseste valorile care declanseaza actiunea, legislatia
contine prevederi privind controalele individuale menite sa& monitorizeze starea de
sanatate si sa depisteze din timp orice deficienta auditiva cauzata de expunerea la
zgomot.

HG nr.493/2006 stipuleaza foarte clar ca atunci cand se depaseste valoarea de
expunere inferioara care declanseaza actiunea [Lexsn > 80dB(A)] lucratorii au dreptul
de a solicita un examen audiometric preventiv, iar in cazul in care se depaseste
valoarea de expunere superioara care declanseaza actiunea [Lexsn > 85 dB(A)]
acestia vor benficia de controale ale auzului efectuate de catre un medic sau un
specialist de medicina muncii.

" Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Atunci cand se depisteaza un caz clar de vatamare a auzului datorat expunerii la
zgomot la locul de munca lucratorii vor fi informati, iar angajatorul trebuie sa
reevalueze riscurile si masurile care trebuie luate pentru a elimina sau a reduce
riscurile care decurg din expunerea la zgomot.

Art. 32. - (1) Pentru fiecare lucrator care face obiectul supravegherii medicale, in
conformitate cu prevederile art. 30 si 31, trebuie completat un dosar medical
individual, care trebuie actualizat.

(2) Dosarele medicale trebuie sa contina un rezumat al rezultatelor supravegherii
sanatatii.

(3) Dosarele medicale trebuie sa fie pastrate intr-un mod adecvat, astfel incat sa
poata fi consultate ulterior, cu respectarea secretului medical.

(4) La cerere, copii ale dosarelor medicale actualizate trebuie sa fie transmise
directiilor de sanatate publica.

(5) Fiecare lucrator trebuie sa aiba acces la dosarul medical individual propriu, la
cererea sa.

832 A se vedea comentariul 833

Art. 33. - (1) In cazul in care, in urma supravegherii functiei auditive, se constata ca
un lucrator prezinta o pierdere identificabila a auzului, medicul de medicina muncii va
aprecia daca este probabil ca pierderea de auz sa fie rezultatul expunerii la zgomot
la locul de munca.

(2) In situatia prevazuté la alin. (1), medicul de medicina muncii trebuie s& informeze
lucratorul cu privire la rezultatul care il priveste personal.

(3) n situatia prevazuta la alin. (1), angajatorul trebuie:

a) sa revizuiasca evaluarea riscurilor realizata conform prevederilor art. 8-16;

b) sa revizuiasca masurile prevazute, conform prevederilor art. 17-25, pentru
eliminarea sau reducerea riscurilor;

c) sa tina seama de recomandarile medicului de medicina muncii sau ale directiilor
de sanatate publica privind aplicarea oricarei masuri necesare pentru a elimina sau
reduce riscurile, in conformitate cu prevederile art. 17-25, inclusiv posibilitatea de a
transfera lucratorul intr-un alt loc de munca, unde nu exista risc de expunere;

d) sa organizeze supravegherea sistematica a sanatatii si sa asigure reexaminarea
starii de sanatate a celorlalti lucratori care au suferit o expunere asemanatoare.

833 Lucratorul va fi informat, de catre medicul de medicina muncii, in privinta
rezultatelor propriei stari de sanatate.

In ceea ce priveste informatiile personale privind rezultatele supravegherii medicale,
aceste rezultate se vor livra personal in scris si vor fi comunicate oral de catre
medicul de medicina muncii daca rezultatele analizelor sunt negative.

Lucratorii vor fi informati si consiliati in special in privinta oricarei supravegheri a
starii de sanatate careia ar trebui sa i se supuna dupa incetarea expunerii la zgomot.

Astfel, angajatorul si ceilalti membri ai serviciului de prevenire si reprezentantji
angaijatilor trebuie sa fie informati cu privire la rezultatele unei astfel de monitorizari
cu scopul de a preveni imbolnavirile pe viitor.

In cazul depistarii unei boli profesionale cauzate de expunerea la zgomot, exista o
obligatie de raportare a acesteia.

33




CAPITOLUL |V - Dispozitii finale

Art. 34. - (1) In cazul in care, datoritd naturii activitatii, este probabil ca utilizarea
integrala si corecta a mijloacelor de protectie auditiva individuale sa conduca la
riscuri mai mari pentru sanatate sau securitate decat neutilizarea lor, se pot acorda
derogari de la prevederile art. 23 lit. a) si b), art. 26 si 27.

(2) Derogarile prevazute la alin. (1) se acorda in urma consultarii Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu Ministerul Sanatatii si cu partenerii sociali.

(3) Derogarile trebuie sa fie insotite de conditii care garanteaza, luandu-se in
considerare conditile speciale, ca riscurile rezultate se reduc la minimum si ca
lucratorii in cauza fac obiectul unei supravegheri sporite a sanatatii.

(4) Derogarile se revizuiesc la fiecare 4 ani si se retrag imediat ce inceteaza situatiile
care le justifica.

834 Aceasta prevedere a HG nr.493/2006 se refera la faptul ca atenuarea oferita de
EIP auditiva poate provoca mascarea semnalelor de securitate sonore existente la
anumite locuri de munca, iar in acest caz efectul de mascare poate spori lipsa de auz
a lucratorului si deci creste riscul de accidentare al acestuia.

Nu fac obiectul prezentului ghid conditiile legate de acordarea derogarilor care fac
obiectul art. 34 din HG nr.493/2006.

Art. 35. - (1) In vederea aplicarii prezentei hotdrari in sectorul muzicii si al
divertismentului, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul
Sanatatii vor elabora, in consultare cu partenerii sociali si in conformitate cu
legislatia si practicile nationale, un cod de conduita care sa prevada indicatii practice
menite sa ajute lucratorii si angajatorii din acest sector sa isi indeplineasca obligatiile
legale prevazute in prezenta hotarare.

(2) Elaborarea codului de conduita prevazut la alin. (1) se va face pana la data de 15
februarie 2008.

(3) Pana la data de 15 februarie 2008 trebuie pastrate nivelurile de protectie deja
atinse in ceea ce priveste lucratorii din sectorul muzicii si al divertismentului.

835 In capitolul de bune practici al prezentului ghid sunt prezentate aspecte ale
prevenirii Si combaterii expunerii la zgomot pentru lucratorii din sectorul muzicii si al
divertismentului.

Art. 36. - In situatia in care la locurile de munca de la bordul navelor maritime se
depasesc valorile limita de expunere, prevederile art. 26 si 27 se pot pune in aplicare
incepand cu data de 15 februarie 2011.

836 Aceasta prevedere a HG nr.493/2006 se refera la faptul ca daca se constata,
din evaluarea expunerii la zgomot realizata la nivelul angajatorului, ca valoarea de
expunere la zgomot, Le x, 8h = 87 dB (A) este depasita, prevederile articolelor 26 si
27 din HG nr.493/2006, care se refera la limitarea expunerii la zgomot, intra in
vigoare incepand cu 15 februarie 2011.

In acest sens, angajatorul are ca obligatii s& ia masuri de reducere a expunerii
acestora la zgomot sub valoarea limita de 87 dB(A) si de a identifica cauzele care au
determinat aceasta depasire.

Angajatorul va trebui sa ia acele masuri de reducere a expunerii la zgomot (tehnice
si/sau organizatorice) in asa fel incat sa nu existe pericolul reaparitiei depasirii limitei
maxime admise.
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Art. 37. - Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 septembrie 2006. Prezenta
hotarére transpune Directiva 2003/10/CE privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici
(zgomot), publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L

42/2003.

837 Hotararea Guvernului nr. 493/12.04.2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate in munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
zgomot a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 380/03 aprilie 2006 si a intrat in

vigoare la 1 octombrie 2006.

ANEXA™ a Hotararii de Guvern nr. 493/2006

Limitele maxime admise pentru zgomot la posturile de munca cu solicitare
neuropsihicd gi psihosenzoriald (atentie, responsabilitate, decizie, constrangere

temporald) crescutéa si deosebita.

Complexitatea

Postul de munca

Nivel admis de zgomot

muncii Lech,z dB (A)
> Posturi de munca cu | e Laboratoare de incercari sau
solicitare depanari 75
neuropsihica si| e Cabine de supraveghere a
psihosenzoriala proceselor tehnologice
crescuta e Puncte vamale
e Studiouri RTV Si
cinematografice
e Cabine de comanda si control
(de ex.: dispecerat energetic,
dispecerat mijloace de
transport rutier, feroviar, naval)
e Laboratoare pentru masurari, 60
cercetare si proiectare
e Birouri, incaperi cu
> Posturi de munca cu calculatoare
solicitare o Sali de tratament
neuropsihica si| e Ghisee unde se lucreaza cu
psihosenzoriala publicul, manipulare valori,
deosebita cartare postala
e Incaperi pentru redactare in
mass-media scrisa si audio
e (Cabinete medicale, sali de
studiu, clase, amfiteatre,
biblioteci
Sali de operatie si tratament
Ateliere de creatie 50

Sali de dirijare si informare trafic
aerian

> Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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In anul 2007, HG nr.493/2006 a fost completata prin intermediul HG nr. 601/2007, cu
Anexa "Limitele maxime admise pentru zgomot la posturile de munca cu solicitare
neuropsihica si psihosenzoriala crescuta gi deosebita”.

Posturile de lucru aferente celor doua tipuri de solicitari neuropsihice si
psihosenzoriale crescuta si deosebita sunt prezentate cu caracter orientativ in
tabelul anexa la HG nr.493/2006, iar valorile limita precizate sunt obligatorii alaturi de
valorile limita preluate din Directiva 2003/10/CE.

Valorile limita din anexa se vor lua in considerare |la evaluarea expunerii la zgomot la
posturile de lucru, acolo unde este cazul.

Exemplu: Un electrician intr-o centrald hidroelectrica, conform figei postului, are
activitati de control si supraveghere a instalatiilor in zona turbinelor, saléd masini, etc,
unde nivelul de zgomot este de 90 dB(A).

In aceste locuri de muncé lucrétorul este solicitat normal din punct de vedere al
atentiei.

De asemenea, acesta are, conform acelorasi prevederi ale fisei postului, activitéti de
comanda si monitorizare instalatii, intocmire rapoarte turd, etc. in camera de
comandé& unde este necesara atentie sporita si responsabilitate mai mare.

Astfel, la realizarea evaludrii de expunere la zgomot si a incadrérii tipului de
activitate in limitele maxime admise, trebui s& se tind cont atét de limita maximéa de
87 dB(A), conform Directivei 10/2003/CE cét si de limita de 60 dB(A) specifica
solicitérii neuropsihice si psihosenzoriale deosebite, conform Tabelului din Anexa la
HG nr. 493/2006.
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V. Bune practici

Articolul 18 din HG nr.493/2006 stabileste urmatoarele dispozitii pentru prevenirea
sau reducerea expunerii la riscul de zgomot:

> Luéand in considerare progresul tehnic si disponibilitatea mé&surilor de control
al riscului la sursa, riscurile generate de expunerea la zgomot se eliminéa la
sursa sau se reduc la minim.

Reducerea acestor riscuri are la baza principiile generale de prevenire si iau in
considerare in special:

(a) alte metode de lucru pentru care exista mai putina expunere la zgomot;

(b) alegerea unor echipamente de lucru adecvate, avand in vedere natura
muncii, care sa emita cat mai putin zgomot posibil, inclusiv posibilitatea de a pune la
dispozitia lucratorilor echipamentul de lucru care respecta dispozitiile comunitare, cu
scopul sau efectul de a limita expunerea la zgomot;

(c) proiectarea si amenajarea locurilor de munca si a posturilor de lucru;

(d) informarea si formarea profesionala adecvata a lucratorilor, pentru ca acestia
sa utilizeze echipamentele de lucru in mod corect, in vederea reducerii la minim a
expunerii lor la zgomot;

(e) reducerea zgomotului prin mijloace tehnice:

- reducerea zgomotului aerian, de exemplu cu ajutorul elementelor de
compartimentare, spatiilor inchise, captuselilor fonoabsorbante;

- reducerea zgomotului structural, de exemplu prin montare de
tampoane sau fonoizolatii;

(f) programe adecvate de intretinere a echipamentelor de lucru, a locului de
munca si a sistemelor de la locul de munca;

(g) organizarea muncii astfel incat sa se reduca zgomotul:

- limitarea duratei si intensitatii expunerii;
- programe de lucru adecvate, cu perioade suficiente de odihna.

Pe baza evaluarii riscurilor, daca valorile de expunere superioare care declanseaza
actiunea sunt depasite, angajatorul stabileste si aplica un program de masuri tehnice
si/sau organizatorice destinat sa reduca expunerea la zgomot, luand in considerare
masurile prevazute mai sus.

Pe baza evaluarii riscurilor, se semnalizeaza adecvat locurile de munca in care
lucratorii pot fi expusi la un zgomot care depaseste valorile superioare de expunere
care declanseaza actiunea.

Aceste locuri trebuie, de asemenea, delimitate, limitdndu-se si accesul la acestea,
daca este posibil din punct de vedere tehnic si daca riscul expunerii justifica acest
lucru.

In cazul in care, datoritd naturii activitatii, un lucrator beneficiazd de utilizarea

locurilor de odihna, pe raspunderea angajatorului, zgomotul Tn aceste locuri se
reduce la un nivel compatibil cu scopul amenajarii lor si cu conditiile de utilizare.
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IV.1 Metode de reducere a zgomotului

Privita la nivelul principal, combaterea zgomotului este o problema de sistem;
prin sistem intelegandu-se ansamblul format din sursa de zgomot, mediul (caile) de
propagare a energiei acustice si receptorul.

Procedurile de combatere a zgomotului trebuie sa fie incorporate acestui sistem, ele
fiind continute intr-una sau mai multe din categoriile urmatoare:

¢ metode de combatere a zgomotului la surs3;
¢ metode de combatere a zgomotului pe caile de propagare;
e metode de combatere a zgomotului la receptor.

Procedurile de combatere a zgomotului se pot aplica Tn oricare punct al acestui
sistem pentru obtinerea rezultatului dorit.

Combaterea zgomotului. Combaterea zgomotului este activitatea care are ca scop
modificarea unui camp acustic perceput astfel incat acesta sa fie in conformitate cu
obiectivul stabilit pentru receptor.

In acest context, trebuie observat cd acest concept de combatere a zgomotului nu
implica neaparat suprimarea unui zgomot, ci incadrarea acestuia, la receptor, in
cadrul unor limite maxime obligatorii.

Sursa. Sursa de zgomot se va identifica in mod normal cu punctul de origine a
zgomotului care este considerat daunator.

Spre exemplu, in marile complexe industriale pot exista cateva sute de surse
potentiale de zgomot care deranjeaza.

Acolo unde exista o astfel de distributie complexa de surse, este necesar ca fiecare
dintre acestea sa fie analizata si combatuta in asa fel incat rezultanta acustica totala
a intregului complex sa nu determine un camp acustic la receptor care sa
depaseasca obiectivul propus.

Trebuie, de asemenea, remarcat ca o singura unitate generatoare de zgomot se
poate subdivide in mai multe surse de zgomot individualizabile ca forme de tratare
acustica.

In asemenea cazuri, fiecare punct de origine trebuie considerat c& sursa separata de
zgomot si trebuie facutd o analiza individuala pentru gasirea formelor celor mai
eficiente de combatere.

Calea de propagare. Calea de propagare se identifica cu toate mediile de
propagare a undelor prin care se transmite energia acustica de la sursa la receptor.

Calea de propagare cuprinde una sau mai multe din elementele urmatoare:

- transmisia directa a zgomotului prin aer;

- transmisia reflectata a zgomotului prin aer;
- campuri acustice reverberante;

- transmisia prin conducta;
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- vibratia mediului solid;
- zgomotul si vibratia transmisa prin lichide;
- zgomot structural.

Receptorul. Partea finala a sistemului, receptorul se identifica cu ocupantul locului
afectat cel mai mult de actiunea daunatoare a zgomotului.

In multe cazuri este vorba de un singur individ, fie c& este operatorul unui
echipament zgomotos, fie ca este persoana cea mai apropiatd de o activitate
zgomotoasa.

Totusi, sunt cazuri numeroase in care receptorul poate fi un grup de persoane sau
chiar o intreaga comunitate.

Indiferent, insa, de identitatea receptorului, trebuie sa fie posibila cuantificarea
expunerii admisibile la zgomot, astfel incat sa se poata realiza asigurarea unor
conditii optime de munca.

IV.1.1 Actiuni de reducere a zgomotului la locul de munca - Abordarea la
nivelul U.E*®

Obiectivul este de a determina cea mai buna solutie dintr-o varietate de optiuni de
reducere a sunetului.

Cea mai buné solutie este cea care ofera cele mai bune rezultate la costuri scazute
Si este supusa unor constrangeri limitate.

Unele actiuni de reducere a zgomotului sunt frecvent utilizate in industrie, dar
adevarata gama de solutii este mai larga decat ne lasa sa credem practica obisnuita.

Solutiile frecvent utilizate nu sunt intotdeauna adecvate problemelor sau situatiilor
din unitatea de productie; in plus, ele trebuie optimizate in privinta obiectivelor de
reducere a zgomotului.

Cel care investeste intr-o solutie de reduce a zgomotului nu trebuie sa fie descurajat
de anumite solutii; solutiile simple pot oferi adesea beneficii importante.

Exemplu: - O tratare acustica totala a unui atelier, implicand acoperirea peretilor si a
plafonului cu material absorbant, poate fi disproportionaté si, uneori, chiar ineficienta
daca, de exemplu, sursele de zgomot sunt apropiate de lucrator.

In mod similar, un refugiu pentru lucrétori poate fi total ineficient daca acestia trebuie
sa 1l paraseasca din cand in cand.

Actiuni ,in amonte” - Acestea presupun organizarea muncii, stabilirea proceselor
tehnologice si aprovizionarea cu echipamente.

1% Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea in aplicare a directivei 2003/10/CE
~Zgomotul la locul de muncad” ISBN 978-92-79-11355-0.
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Acestea sunt foarte eficiente cand sunt planificate in stadiul de proiectare a locului
de munca sau anterior unei modificari importante si permit evitarea problemelor si a
lucrarilor neprevazute ulterioare.

Actiuni /Ja sursd™ Acestea implica modificarea echipamentelor.

Principala dificultate este de a asigura garantia echipamentelor dupa operarea unor
astfel de modificari.

Cu toate acestea, cand sunt aplicate corespunzator, actiunile ,/la sursa” pot aduce
beneficii majore pentru reducerea zgomotului si ameliorarea calitatii locului de
munca, uneori prin solutii cu costuri reduse.

Ganditi-va la idei simple sau la ,frucuri” si implicati echipa de intretinere sau
furnizorul in rezolvarea problemei.

Actiunile privind transmiterea zgomotului sunt cele mai larg utilizate.

Acestea sunt considerate a avea un impact mai redus asupra organizarii muncii Si
operarii echipamentelor, dar aceasta afirmatie nu este intotdeauna adevarata.

Ele sunt eficiente in scop de corectie, dar pot fi luate in considerare si in etapa de
proiectare.

Eficienta lor reala depinde de caracteristicile acustice ale situatiei si pot duce la
rezultate bune, daca sunt adecvate, dar pot in acelasi timp presupune costuri mari si
oferi putine beneficii din punct de vedere acustic.

Exemplu: Pozitionarea echipamentelor utilitare generatoare de zgomot
(ventilatoare, compresoare etc.) la distanta de lucréatori este o solutie cu cost redus
daca este aplicata in stadiul de instalare a atelierului.

Ulterior, izolarea acestui echipament se poate dovedi mai utila daca nu este necesar
accesul permanent la utilaj.

Solutii de reducere a zgomotului la sursa
Actiuni de reducere asupra surselor de zgomot fluide
> In general, actiunile asupra surselor fluide vizeaza reducerea turbulentei fluxului.
e Se reduce viteza fluxului;
e Se amelioreaza calitatea suprafetei;
e Se actioneaza asupra obstacolelor: li se reduc dimensiunile, li se optimizeaza
forma;
e Se evitd unghiurile ascutite, modificarile bruste ale sectiunii transversale, etc.,
n cazul tevilor.

» Amortizoarele pot fi amplasate cat mai aproape de sursa.
e Amortizoarele ,disipative” produse din materiale fonoabsorbante: pentru
fluxuri de aer cu viteza scazuta, numite uneori ,ecrane deflectoare”.
e Amortizoarele ,reactive” bazate pe proiectare geometrica: ex. tobe de
esapament.
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e Amortizoarele ,de expansiune” utilizate in principal la orificiile de evacuare si
admisie a aerului comprimat.

Figura nr.1 Surse de zgomot transmis prin fluide: actionati asupra fluxului sau utilizati atenuatoare’’

Exemplu: La o masind de polizat, colectorul fluxului de aer se pozitioneazd in
directia fluxului, nu in unghi. ,Montati tevi cu pereti netezi; instalati amortizoare
disipative la orificiile de intrare si iesire ale ventilatorului sistemului de colectare a
prafului®.

Inlocuiti amortizoarele de expansiune uzate, cand sunt pline la nivelul orificiilor de
expansiune ale gazului ale masinilor de fasonat cu injectie.

Actiuni_de reducere a zgomotului asupra surselor solide
Actiunile generale asupra surselor solide se concentreaza insasi asupra fortei
mecanice prin:
» prevenirea frictiunii,
» prevenirea impactului,
> aplicare de masuri pentru ca fortele mecanice sa devina cat de continue
>

posibil,
reducerea energiei cinetice: se reduc tolerantele, masa partilor in miscare
etc.

Echipamentul poate genera mai multe sau mai putine vibratii si zgomot exercitand
aceeasi forta.

Aceasta capacitate poate fi controlata prin operarea de modificari structurale:

> prevenirea rezonantei prin modificarea masei structural sau a rigiditatii,

» asigurarea unei atenuari structurale folosind dispozitive specifice (capace,
atenuatoare etc.). Atenuarea transforma energia vibratiei in caldura, care apoi
este disipata in interiorul dispozitivului,

> utilizarea structurilor care transmit mai putine vibratii si radiaza mai putin
sunet.

Exemplu: Se lubrifiaza contactele, se utilizeaza angrenaje de plastic in locul celor din
metal, se reduce inélfimea de la care cad piesele, se utilizeazé pléci perforate in
locul celor integrale, se acoperd componentele structurale cu straturi de atenuare
etc.

7 Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea in aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007.
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Figura nr.2. Surse cu transmitere solida: se actioneaza asupra fortelor sau structurii echipamentului18

Exemplu: Tn domeniul prelucrdrii metalelor, manipularea pieselor mecanice
genereaza adesea zgomote de impuls datorate impactului intre piese.

In cazul de mai jos, observdm o cutie utilizatad (in partea stdngd) pentru manipularea
pieselor in timpul procesului de spélare. Peretii din plasé de sarma ai cutiei asiguré o
radiatie redusa a sunetului.

Pentru a reduce zgomotul provocat de caderea pieselor intr-o cutie se pot utiliza
doud metode simple: miscarea se directioneaza cu ajutorul unei placi inclinate (a)
sau capacitatea de radiere a cutiei se reduce datoritd peretilor din plasé de sarma

(b).

Céand se lasa s& cada 0,5 kg de suruburi de la distantd de 1 m intr-o cutie goala,
zgomotul se reduce cu aproximativ 6 dB(A) in cazul solutiei (a) si cu 14 dB(A) in
cazul solutiei (b).

(a) (b)
Figura nr.3 Prelucrarea metalelor — Cutii pentru piese mecanice™®

Solutii de reducere a zgomotului pe caile de propagare
Partitionarea
Impartirea locului de munca poate asigura izolarea zgomotului transmis aerian -
peretii trebuie sa aiba bune proprietati izolante.

» echipamentul zgomotos poate fi grupat intr-un loc separat de restul atelierului
prin pereti etansi la pasajul aerului.
luati Tn considerare constrangerile de circulatie si acces.
masele cu suprafata mare presupun, in general, o izolare mai eficienta.
utilizarea peretilor multipli poate asigura o buna izolare.
ferestrele si usile trebuie sa fie proiectate acustic: un mic ,defect acustic”
reduce considerabil intreaga izolare.

YV V VY

¥ Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea n aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007

'* Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea n aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007

42



> preveniti toate scurgerile, chiar si atunci cand sunt considerate mici - folositi

material de etansare.

> 1n general, izolarea creste in functie de frecventa, dar fiecare perete are game
de frecventa in care izolarea este insuficientd; Tncercati sa recunoasteti
aceste zone folosind documentatia produsului sau calculele aproximative.

Exemplu: Influenta deschiderilor din pereti si a scurgerilor: o deschizatura de 1%
reduce factorul de izolare a peretelui de la 30 la 20 dB.

Figura nr.5 Industria textila — Partitionarea locului de munca (E: Bernard Floret — prin amabilitatea
INRS — Franta)**

Inchiderile fonoizolante

O inchidere fonoizolanta este o ,cutie” in care sunt amplasate echipamentele
zgomotoase, bazata din punct de vedere al tratamentului fonoabsorbant pe
consideratiile generale legate de ecranarea acustica, cu precizarea ca:

» inchiderile limiteaza accesul la echipamente, ceea ce necesita o anumita

consideratie;
> incintele necesitd deseori deschideri pentru transferul produselor, ventilatie,

etc.

%% Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea n aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007

*! Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea n aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007
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» deschiderile trebuie tratate din punct de vedere acustic — se va avea in
vedere amplasarea de atenuatoare de zgomot, tunelurile de absorbtie,
cortinele izolatoare, etc.

» suprafetele interne ale unei inchideri tratate acustic trebuie sa fie acoperite cu
material absorbant pentru a preveni amplificarea sunetului in interiorul sau.

» echipamentele trebuie sa fie separate complet de inchiderea respectiva.

Exemplu: Reducerea acustica intr-o inchidere fonoizolanta poate fi de 20 pané la 30
dB(A).

Daca inauntru nu sunt montate materiale absorbante, protectia fonicd scade pana la
10 dB.

O incinta tratata acustic in jurul unei benzi transportatoare pentru sticle cu benzi din
plastic montate pe una din fetele deschise poate asigura un castig de 7 dB(A).

—n—

Figura nr.6. Izolarea echipamentului zgomotos intr-o incint3 tratata acustic?

Cabine fonoizolante
O cabina fonoizolanta este practic un ,,refugiu” in care se poate adaposti un lucrator
fiind echivalenta unei incinte, proiectarea sa fiind guvernata de reguli similare.

Vor fi avute in vedere unele cerinte specifice in privinta protectiei lucratorilor.

Ca si in cazul mijloacelor individuale de protectie auditiva, refugiile reprezinta o
solutie individuala care poate fi luata in considerare doar ca o ultima optiune.

Eficienta cabinei fonoizolante este redusa semnificativ de perioada de timp pe care
lucratorul o petrece in afara acesteia - atenuarea zgomotului descreste in aceeasi
masuré cu cea a mijloacelor de protectie auditiva.

Protectia lucratorului in ceea ce priveste o cabina fonoizolanta trebuie sa ia in
considerare si alte aspecte ale prevenirii, cum ar fi: ventilarea, temperatura,
metodele de comunicare externa, vizibilitatea semnalelor de securitate, etc.

?2 Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea n aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007
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Ecranarea

Ecranele acustice sunt sectiuni de perete care nu sunt unite la una sau mai multe din
marginile lor; acestea previn problemele de acces, dar eficienta lor este limitata si
trebuie respectate unele cerinte minime.

<\ V VV V VYV

pozitionati ecranele cat mai aproape de lucratori;

asigurati o Tnaltime a ecranului suficienta (inéltimea ideala depéseste de douéd
ori inéltimea la care se afla urechea);

luati Tn considerare faptul ca latimea ecranului ar trebui sa fie aproximativ
dublul inaltimii;

acoperiti suprafetele ecranului cu material absorbant;

materialul ecranului va fi astfel ales incat sa asigure, ca perete, o reducere cu
20 dB a izolarii fata de de zgomotele transmise aerian;

tratati fonoabsorbant restul incaperii;

Utilizarea ecranelor fonoansorbante poate fi o solutie de reducere a expunerii
al zgomot in domeniul muzicii si al divertismentului.

Exemplu: Reducerea acustica atinge cu dificultate 10 dB, cu un maxim anticipat de
doar 5 dB in cazul unei incaperi reverberante.

Figura nr.8 Prelucrarea metalelor — Ecran (c Yves Cousson — prin amabilitatea INRS Fran’ga)24

2 Comisia Europeana- Ghid de bune practici fard caracter obligatoriu, pentru punerea in aplicare a Directivei
2003/10/CE ,,Zgomotul la locul de munca”, 2007
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Reducerea zgomotului datorat vibratiilor
Asigurati-va ca propagareal/transmisia prin solide este problema care va afecteaza
inainte de a lua masuri pentru solutionarea ei.

» transmisia prin solide presupune in general probleme de vibratii: disconfort
generat de vibratii, daune structurale etc. in privinta expunerii la zgomot la
locul de munca, transmisia prin solide devanseaza rareori transmisia aeriana.

» metodele de masurare specifice permit identificarea componentei de
transmisie prin solide din totalul expunerii la zgomot. Alternativ, unele
componente pot fi considerate semnificative - nivelurile inalte de vibratii ale
structurilor masive (lespezi, pereti), zgomot de joasa frecventa, propagare la
distanta a zgomotului, etc.

> izolarea vibratiilor este raspunsul la transmisia prin solide. Aceasta implica in

principal utilizarea de suporti flexibili anti-vibratie, dar sunt necesare anumite

conditii.

principiul aflat la baza izolarii vibratiilor este de a ,suspenda” echipamentul, ca

si cum ar fi independent de mediul Tnconjurator.

in consecintd, echipamentul se va sprijini pe suporti anti-vibratie cat mai

flexibili cu putinta, fiind capabili sa sustina echipamentul fara sa cedeze.

vor fi avute in vedere toate legaturile dintre echipament si vecinatatea sa: tevi,

cabluri etc.

structura de sprijin (lespede, platelaj etc.) vor fi suficient de rigide: evitati

podelele din ciment subtire sau din cadre usoare de otel.

YV V VYV V¥V

Principiul aflat la baza metodei de evaluare a componentei de transmisie prin solide
presupune compararea transmisiei prin solide reale a echipamentului doar cu
transmisia aeriana.

Ultima valoare este obtinuta utilizand, de exemplu, un difuzor.

|zolarea vibratiilor devine efectiva doar peste o anumita frecventa, a carei valoare
este de 1,4 ori fatd de asa numita ,frecventa naturalé de sustinere”.

Aceasta ultima frecventa este direct proportionald cu rigiditatea suportilor si invers
proportionala cu masa echipamentului.

|zolarea echipamentului cu frecvente de operare joasa (sub 8 Hz) este foarte dificila
din acest motiv.

Exemplu: Utilajele cu actionare cu piston reprezintd un echipament tipic care
necesita izolare.

Dacé energia care o genereazé este excesiva, pot fi izolate si sprijinite prin blocuri
de ciment masiv.

24 Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea in aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munc&”, 2007
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Figura nr.9 Izolarea vibratiilor echipamentului este asigurata prin asezarea pe suporti flexibili®®

Solutii organizatorice de reducere a zgomotului

» echipamentul cu emisii sonore scazute constituie baza politicii de reducere a
zgomotului;

> alegerea echipamentelor cu emisii sonore scazute va permite sa evitati
aplicarea unor masuri extensive de reducere a zgomotului;

> exista modele de echipamente mai mult sau mai putin zgomotoase in orice
categorie de utilaje sau unelte: o cerinta privind zgomotul va fi inclusa in
specificatiile echipamentelor pentru efectuarea de comenzi;

> infiintarea unei proceduri de aprobare care include verificarea nivelului de
zgomot al echipamentelor in conditii de functionare;

» asigurarea intretinerii corecte pe intreaga durata de viata a echipamentelor:
un utilaj mentinut in bune conditii este un utilaj mai silentios;

Exemple: Utilizarea uneltelor silentioase (discuri de ferastrdu, suflator cu aer
comprimat, surubelnite etc.) si a utilajelor silentioase (compresoare, motoare,
ventilatoare etc.).

Figura nr.10 Alegeti echipamente silentioase si asigurati-le intretinerea corects®®

Procesul tehnologic creeaza conditii de lucru mai mult sau mai putin zgomotoase:
> un proces tehnologic silentios poate fi utilizat pentru obtinerea aceluiasi
rezultat;
> un proces tehnologic silentios implica adesea productivitate si calitate;
» unele componente minore ale proceselor tehnologice pot avea un impact
major din punct de vedere al zgomotului (caderea obiectelor, curatarea cu aer
sub presiune etc.);

% Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea n aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007

?® Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea n aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007
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» ameliorarea unui proces tehnologic poate oferi oportunitatea de a combate
alte forme de poluare (praf, caldura, etc.);

» parametrii procesului tehnologic pot fi ajustati pentru a se obtine conditii de
operare mai silentioase, dar asigurarea productivitatii va fi prioritara.

Exemplu: Transportarea componentelor in locul aruncarii lor, folosirea controlului
electronic al vitezei in locul celui mecanic, restrangerea perioadelor de lucru
zgomotoase cat mai mult posibil, stabilirea vitezelor de flux sau a presiunii aerului la
cea mai silentioasa valoare, etc.

Figura nr.11 Adaptarea sau ajustarea procesului27

IV.1.2 Reducerea expunerii la zgomot in sectorul muzicii si al
divertismentului®®. Bune practici pentru indeplinirea obligatiilor legale.

Sectoarele muzicii si divertismentului sunt unice, deoarece nivelurile sonore ridicate
si efectele special suficient de puternice pentru a deteriora auzul sunt deseori
considerate drept elemente esentiale in domeniul lor de activitate.

Specificul sunetelor din acest sector, atat inregistrate cat si in direct, este faptul ca,
n esenta, ele reprezinta produsul in sine, fiind totodata daunatoare.

Nivelurile sonore relevante nu constituie un efect secundar nedorit, ci sunt Tntr-o
anumita masura asteptate de catre public.

Cu toate acestea, acest produs al muncii cu caracteristici speciale poate reprezenta
un risc pentru cel mai important instrument al lucratorilor si artistilor interpreti —
urechea.

Lucratorii care pot fi expusi riscului trebuie identificati cu ajutorul evaluarii riscurilor
generate de activitatea profesionala; printre acestia se afla muzicienii si alti artisti
interpreti sau executanti, personalul tehnic precum si alte persoane care lucreaza
direct in sectoarele muzicii si divertismentului, de exemplu: plasatorii, personalul de
securitate, de primire sau de furnizare a produselor alimentare etc., in functie de
locatia lor si de durata de timp petrecuta in mediul zgomotos.

%’ Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea in aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007

2 Ghid de securitate si sdnéatate in muncé in sectorul HORECA, ISBN 978-606602-185-2, Proiectul "Securitate
si sdnétate in munca, o premisa pentru competitivitate” finantat din Fondul Social European-POSDRU.
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Luand Tn considerare diversitatea locurilor de munca din aceste sectoare, trebuie
utilizate mai multe strategii, in conformitate cu situatia si circumstantele individuale.

Procedura adecvata depinde de rolul jucat in sectorul muzicii sau divertismentului,
precum si de natura activitatii in cauza.

Pot fi aplicabile diferite strategii in acelasi timp.

Evaluarea expunerii la zgomot

Evaluarea expunerii la zgomot se va efectua de catre personal si/sau servicii
competente potrivit prevederilor legale.

Metodele si aparatura folosite pentru evaluarea expunerii la zgomot a lucratorilor din
industria muzicala si de divertisment trebuie sa permita determinarea parametrilor
caracteristici zgomotului prezentati in capitolul Il al prezentului ghid, sectiunea 1 —
Determinarea si evaluarea expunerii la zgomot.

Evaluarea expunerii la zgomot trebuie sa aiba la baza informatii sigure. Acestea pot

include:

» Masuratori de zgomot efectuate la locul de munca

» Informatii de la locuri de munca similare

> Informatii din alte surse — de exemplu prezentul cod de conduita.
Nivelurile de zgomot pentru repetitii si spectacol pot fi diferite, la fel cum nivelurile de

zgomot pot varia in functie de artist.

n cazul in care informatiile folosite nu se bazeaza pe masuratori de zgomot in timpul
activitatii, va fi necesar sa se demonstreze faptul ca evaluarea expunerii este

reprezentativa pentru activitatea lucratorilor.

Trebuie pastrata o evidenta a evaluarii riscurilor si a determinarilor de zgomot
efectuate.

Masuri pentru reducerea expunerii la zgomot.

Principalele criterii de alegere a unei strategii adecvate:*°
Sunteti angajator sau lucrator?

In cazul in care sunteti angajator, lucratorii sunt artisti interpreti sau executanti sau
din alte domenii (din personalul tehnic, de serviciu, etc.)

% European Week for Safety and Health at Work -,,Prevention of risks from occupational noise in practice”,
2005;
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Aspectele ce trebuie examinate sunt:

» locul de munca: una sau mai multe locatii;

> repetitiile: un nivel global mai scazut sau o expunere redusa la nivelurile
sonore;

> repertoriu: repertoriu mixt (cu niveluri sonore ridicate si scazute);

» programarea spectacolelor: programare echilibrata a spectacolelor/repetitiilor
(repertorii cu niveluri sonore ridicate si scazute);

> amplasare: amplasarea artistilor interpreti sau executanti in sala de spectacol.

Exista multe modalitati de reducere a zgomotului si a expunerii la zgomot — de obicei
o combinatie a acestor metode da cele mai bune rezultate.

Totusi, este important sa se abordeze prima data sursele dominante de zgomot.
Exista o abordare preferentiala pentru combaterea oricarui risc.

Masurile de protectie colective sunt intotdeauna preferate inainte de masurile de
protectie individuala.

In linii generale, abordarea combaterii zgomotului trebuie s& fie ficuta in urmatoarea
ordine ierarhica:

Eliminarea riscului

Combaterea riscului la sursa

Reducerea volumului la sursa

Separarea fizica a lucratorilor de sursa de zgomot

Reducerea timpului de expunere si a numarului de lucratori expusi

Asigurarea echipamentului individual de protectie (EIP) sub forma
echipamentului individual de protectie a auzului. Echipamentul individual de
protectie a auzului este intotdeauna ultima masura, deoarece este doar de
protectie si nu de prevenire.

VVVVVYY

Masurile de combatere trebuie sa fie insofite de:

» Asigurarea de informatii, instruire si formare
» Asigurarea supravegherii sanatatii lucratorilor
» Intretinerea corespunzatoare si periodica a echipamentului.

Masuratorile de zgomot sunt necesare pentru stabilirea eficientei oricaror masuri de
combatere.

Masurile de combatere trebuie luate in consideratie in ordinea ierarhiei masurilor de
combatere a zgomotului.

Poate fi necesara o combinatie de masuri pentru a gasi cea mai buna metoda de
reducere a nivelurilor de expunere la zgomot in situatiile aferente.

Atunci cand se examineaza masurile posibil de luat trebuie avuti in vedere urmatorii
factori: tipul de instrumente la care se canta, numarul si pozitia artistilor, daca se
foloseste un sistem de amplificare a sunetului, acustica locului s$i zgomotul asociat
cu alte efecte speciale.
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Pot exista si alte zgomote de la locul de munca ce trebuie luate in consideratie, cum
ar fi. zgomotul de la activitati de constructiii, instrumente de putere, zgomot produs
de sistemele de amplificare a sunetului si zgomotul creat de activitatile individuale ca
si de zgomotul ambiental.

Unele masuri pot sa nu fie fezabile sau eficiente pentru reducerea nivelurilor de
expunere la zgomot, in functie de situatje.

Pot fi incercate mai multe masuri sau combinatii de masuri pentru a gasi modalitatea
cea mai buna de reducere a nivelurilor de expunere la zgomot, deoarece fiecare
masura poate avea implicatii diferite asupra celorlalte.

Este necesar sa se stabileasca solutiile corespunzatoare pentru un anumit spectacol
sau tip de spectacol de la 0 anumita locatie.

Trebuie sa se ia in consideratie factori precum repertoriul, numarul si pozitia
artistilor, acustica locului si diferentele dintre instrumente.

Solutiile pot fi diferite in functie de tipul de spectacol si de locatje.

Cei implicati trebuie sa fie incurajati sa se implice in combatere si reducere a
zgomotului.

Masurile de combatere a zgomotului pot antrena efecte secundare nedorite, care
trebuie evaluate si gestionate, de exemplu, amplasarea incorecta a ecranelor
acustice individuale poate cauza probleme pentru instrumentisti — este necesara o
atentie sporita in cazul amplasarii acestora.

Atunci cand se aleg masurile de combatere a zgomotului, trebuie sa se ia in
consideratie daca masurile implicate pot genera alte riscuri.

De exemplu, utilizarea postamentelor poate prezenta riscul caderii de la inaltime.

Trebuie luate masurile corespunzatoare pentru prevenirea si combaterea tuturor
riscurilor.

Chiar si expunerea foarte scurta la zgomot foarte puternic este periculoasa.

Unele sunete precum cele de percutie sau explozive sunt de scurta durata, dar la un
asemenea nivel incat pot provoca afectiuni ale auzului.

Expunerea la astfel de zgomote este putin obisnuita in mod normal; totusi, lucrarile
pirotehnice, artificiile si chiar sistemele cu sunete puternice pot furniza niveluri de
zgomot de varf de peste 140 dB (C) valoare limita de expunere stabilita de HG nr.
493/2006.

Trebuie acordata o mai mare atentie protejarii personalului impotriva unor asemenea
niveluri de zgomot si trebuie adoptate masuri de prevenire si protectie a lucratorilor
care sa asigure ca nu se ajunge la afectarea auzului.
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Spre deosebire de alte pericole de zgomot luate in discutie, sunetele de varf de
peste 140 dB (C) pot cauza mai degraba afectarea imediata si de durata a auzului
decét nivelurile de expunere mai mici, cumulate in timp; astfel, este foarte important
sa se implementeze masuri de prevenire si protectie a lucratorilor inainte ca
expunerea sa apara.

Atunci cand este necesar sa se implementeze masuri de combatere a zgomotului,
nivelurile de sunet rezultate trebuie evaluate pentru a se asigura ca riscul a fost
suficient diminuat.

Eliminarea riscului

Eliminarea riscului poate fi realizata prin:

» reducerea volumului amplificatorului de sunet (este usor de realizat si foarte
eficienta.

evitarea activitatilor zgomotoase, (de exemplu, evitarea verificarii sistemului
de sunet in timp ce montatorii si alti lucratori lucreaza langa difuzoare);
evitarea utilizarii spatjilor neadecvate unde se produc reverberatii;

luarea in considerare a modificarii spatiului, pentru separarea fizica a
lucratorilor de sursa de pericol.

proiectarea atenta a incintelor, prin utilizarea panourilor de absorbtie acustica.
Adaugarea unui tavan acustic, a unor captuseli la nivelul peretilor si pardoselii
poate spori absorbtia acustica la fata locului.

Y VV 'V

Se va acorda o atentie sporita atunci cand se utilizeaza mijloace pirotehnice si alte
efecte speciale.

Producatorii sunt obligati sa puna la dispozitie informatii legate de nivelul de zgomot
produs de substantele pirotehnice, deoarece nivelurile de zgomot produse de
acestea pot depasi valorile limita de expunere.

Reducerea volumului la surséa

Reducerea volumului total de zgomot se realizeaza prin reducerea nivelului
sunetului(sunetului) la sursa

Nivelul sunetului reflectat (reverberatie) trebuie redus la nivelul minim la care sa se
poata lucra.

Exemple de bune practici pentru reducerea volumului la sursa:

- utilizarea tehnologiei care elimina necesitatea amplificatorilor din spatele
scenei. Acest lucru poate varia de la simpla conectare a instrumentelor la o
masa de mixaj prin intermediul boxelor cu injectie directa (DI), mai degraba
decéat prin conectarea unui microfon la un amplificator, prin utilizarea unui
software de modelare a amplificatorului, pedalelor de picior sau a altui
hardware. Indiferent de sistemul folosit, inginerul de sunet poate realiza un
control mai mare al nivelurilor de sunet de pe scena, printr-o gestionare
atenta a nivelurilor de pe monitor, decat sa astepte ca muzicienii sa combata
nivelul de sunet tot mai crescut de pe scena.
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- utilizarea de instrumente mai silentioase si de amplificatoare mai mici. De
retinut este faptul ca amplificatoarele si difuzoarele de calitate, care
functioneaza fara distorsiuni, sunt de preferat sistemelor inferioare de reglare
la valori mai ridicate. Reglarea peste capacitate a amplificarii poate duce la
distorsiuni, avand drept rezultat un sunet mai putin inteligibil. Acest lucru
poate duce la o crestere a nivelului de zgomot in incercarea de a realiza
claritatea. Rezultatul este adesea o spirala a volumului tot mai crescut, fara sa
se ajunga vreodata la o monitorizare clara.

- modificarea aranjamentul setului de percutie astfel incat sa se asigure ca
cinelele nu sunt la nivelul inaltimii urechii.

- folosirea atenuatoarelor de zgomot la tobe poate reduce nivelurile generale
de zgomot, in special la repetitji.

- controlul nivelurilor de zgomot prin folosirea sistemelor de sonorizare. Totusi
riscul unui zgomot excesiv creste datorita usurintei cu care se poate amplifica
sunetul, si, prin urmare, este esentiald monitorizarea nivelurilor de sunet. In
cadrul unui sistem de sonorizare trebuie sa existe un mecanism de avertizare
sau control care sa fie programat sa avertizeze (sau sa reduca automat)
atunci cand se ating niveluri de sunet excesive.

Separarea fizica a lucréatorilor de sursa de zgomot

Utilizarea cabinelor fonoizolante pentru instrumentele zgomotoase, in studiourile de
inregistrare, duce la separarea fizica a lucratorilor de sursa de zgomot

Acolo unde este posibil, se poate creste distanta dintre lucratorii care nu canta la un
instrument si zona de scena si difuzoare.

De exemplu, se pot utiliza sisteme de difuzoare suspendate in loc de amplasarea la
sol deoarece astfel se creeaza o separare naturala pentru ceilalti lucratori si public,
facand imposibila apropierea prea mare de sursa de sunet.

Un efect similar poate fi realizat prin intermediul barierelor din jurul difuzoarelor.
Aceasta abordare are o valoare deosebita atunci cand se ia in consideratie
protejarea publicului si a personalului.

In situatii de spectacol in direct, separarea poate fi realizatd printr-o serie de
mijloace.

De exemplu, un nivel mai ridicat al scenei, de inalfime si latime corespunzatoare,
poate fi folosit pentru ridicarea artistilor care canta la instrumente de alama, de suflat
si de percutie, reducandu-se astfel expunerea pentru ceilalii artisti; ecranele acustice
pot reduce sunetele care provin de la surse deosebit de zgomotoase .

Reducerea timpului de expunere si a numarului de lucratori expusi

Daca lucratorii, cum ar fi masinistii si inginerii de sunet, trebuie sa lucreze in medii cu
nivel sonor ridicat, trebuie sa se ia masuri pentru reducerea duratei de expunere.

Acest lucru poate include scurtarea duratei de verificare a sunetului si a sistemelor
audio, precum si alternarea activitatilor zgomotoase cu cele silentioase.
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In cazul unui singur concert, acest lucru nu se aplica la un specialist, cum ar fi
inginerul de sunet, dar in contextul reducerii nivelului general de expunere
saptamanala, variatia activitatilor este o metoda utila.

Personalul tehnic si echipa de lucru trebuie sa fie protejati cat mai mult posibil
impotriva expunerii la niveluri acustice ridicate, prin amplasarea pupitrelor de
comanda departe de difuzoare.

Pentru a directiona mai putin sunet catre locurile unde se afla lucratorii, este indicata
reorientarea scenei si/sau a difuzoarelor.

Atunci cand exista mai multe difuzoare (discoteci, cluburi, sali de concerte sau sali
de teatru), trebuie redus nivelul acustic al difuzoarelor din apropierea personalului.

Acolo unde este posibil, scena si difuzoarele trebuie sa fie in asa fel pozitionate incat
sa evite nivelurile acustice excesive pentru personalul de la bar, cel care serveste i
ceilalti lucratori.

Acolo unde locatia are un numar de difuzoare in jurul cladirii, trebuie sa se tina cont
de directia si volumul fiecarui grup de difuzoare.

Cele care sunt mai aproape de locatii sensibile la zgomot, cum ar fi barurile, trebuie
sa poata fi reglate individual.

Pentru evenimente si festivaluri in aer liber trebuie luat in consideratie impactul
zgomotului si asupra personalului de servire, de securitate, cei care acorda primul
ajutor, etc.

Asa cum s-a aratat anterior, amplasarea la inaltime a difuzoarelor permite existenta
unui spatiu intre difuzoare si cea mai apropiata pozitie a lucratorilor si publicului.

Modelul de dispunere a difuzoarelor moderne permite directionarea sunetelor catre
anumite zone de desfasurare sau de public, ceea ce inseamna ca se poate reduce
expunerea publicului la zgomot.

Volumul total rezultat de la un sistem de sunet (pentru un anumit nivel acustic
destinat publicului) poate fi redus prin utilizarea unui aranjament in linie.

Aceste sisteme de difuzoare directioneaza sunetul eficient intr-un fascicul ingust
catre spectatori.

Astfel, se poate asigura un sunet de calitate mai buna, cu mai putine pierderi.
O alta strategie utila este utilizarea gruparilor de tip ,satelit” sau de ,intarziere”.
Acestea sunt grupari de difuzoare amplasate in public la distanta considerabila de

difuzoarele principale si catre care semnalul este intarziat, pentru a-l face sa
coincida cu sunetul care vine de la difuzoarele principale.
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Astfel, sunetul este intarit si inteligibil la mare distantd de scena, iar nivelul din
primele randuri poate fi redus deoarece zgomotul de la aceste difuzoare nu mai
trebuie sa ajunga pana in spate.

Utilizarea strategica a gruparilor de intarziere reprezinta un exemplu de buna
planificare, care poate rezolva problema pericolului de zgomot si poate imbunatati
perceptia publicului la un spectacol — ca sa nu mai vorbim de maximizarea utilizarii
spatiului disponibil pentru public.

Spatiul dintre scena gi public (fosa de scena)
La marile concerte de muzica pop si la evenimentele in aer liber, in mod obisnuit
exista o delimitare de cativa metri intre spectatori si scena.

Aceasta bariera creeaza o zona numita fosa de scena, in care personalul de servire,
de securitate si de asistenta medicala poate acorda servicii spectatorilor.

O fosa de scena este un mediu foarte diferit fata de cel al unei fose de orchestra, dar
ambele au un lucru Tn comun: zgomotul puternic.

Nivelurile masurate in fose de scena sunt atat de ridicate incat personalul poate fi
expus la un nivel mult peste valoarea superioara de expunere de la care se
declangeaza actiunea — chiar daca personalul este prezent doar pentru perioade
scurte (nivelul zgomotului de varf de la vorbitor si de la public poate sa depaseasca
uneori si 120 dB(A)).

Fosele de scena trebuie sa fie zone de protectie a auzului, cu acces permis doar
personalului echipat cu protectiii corespunzatoare ale auzului.

Protectia auditiva individuala

HG nr. 493/2006 stabileste ca protectia auditiva individuala trebuie sa fie folosita
acolo unde este necesar, pentru eliminarea riscului de vatamare a auzului sau
pentru a reduce riscul la cel mai scazut nivel posibil.

La alegerea echipamentelor de protectie auditiva este obligatorie consultarea
lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.

Protectia auditiva individuala se realizeaza prin utilizarea antifoanelor (interne sau
externe)

Utilizarea protectiei auditive individuala pentru combaterea expunerii la zgomot
trebuie considerata ca ultima masura, dupa ce au fost aplicate toate celelalte metode
posibile de combatere.

Totusi, protectia auditiva individuala trebuie utilizata ca masura intermediara, pentru

combaterea imediata a riscurilor, cautandu-se solutii permanente de ordin tehnic
si/sau organizatoric.
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Acolo unde expunerea zilnica la zgomot sau media saptamanala de expunere poate
ajunge la valori de expunere de la care se declanseaza actiunea, angajatorul trebuie
sa ofere protectie auditiva si sa se asigure ca aceasta se foloseste.

Daca expunerea la zgomot depaseste valorile superioare de expunere de la care se
declangeaza actiunea, este obligatorie utilizarea mijloacelor de protectie auditiva.

Toti lucratorii trebuie sa fie instruiti si monitorizati corespunzator cu privire la
utilizarea mijloacelor de protectie auditiva alese.

Alegerea protectorilor auditivi

Trebuie sa se acorde o atentie deosebita la alegerea protectorilor auditivi.

Exista diferite tipuri de protectori auditivi. Indiferent de tipul de protector utilizat,
acesta va asigura cea mai buna protectie numai daca indeplinesc urmatoarele
criterii:

combat riscul

nu protejeaza in exces

sunt de tipul corespunzator

sunt confortabile si adecvate mediului de lucru

sunt utilizate corespunzator. Utilizarea improprie este cateodata mai rea decéat
lipsa protectiiei, deoarece utilizatorul considera ca este protejat

sunt purtate la momentul oportun, adica ori de cate ori este prezent un pericol
de zgomot

sunt disponibile tuturor celor care au nevoie

sunt intretinute corespunzator

trebuie sa aiba marcajul CE ceea ce indica indeplinirea cerintelor esentiale in
conformitate cu reglementarile referitoare la EIP in vigoare.

trebuie sa {ina cont si de faptul ca utilizatorul poate avea o afectiune
medicala, care poate influenta alegerea EIP

Specificatiile tehnice oferite de producator trebuie luate in consideratie atunci
cand se hotaraste daca un echipament este adecvat intr-o anumita
imprejurare.

Tipul de protectie auditiva trebuie sa ia in considerare:

Activitatea utilizatorului

Nivelul corect de protectie

Corespondenta dintre protectie si mediul de munca

Probabilitatea de conformitate cu necesitatile utilizatorului

Compatibilitatea cu orice alt echipament de protectie.

YV V. VYVVV V VVVVYY

VVVVVYY

Persoanele care folosesc proteciii auditive trebuie sa fie capabile oricand sa auda
orice alarma de securitate sau semnal de avertizare, cum ar fi alarmele de incendiu,
alarmele de rulare vehicule in marsarier, anunturi de scena privind efectele
stroboscopice etc.

Atunci cand exista dubii ca lucratorul nu poate auzi asemenea avertismente, trebuie
asigurate alte mijloace de comunicare.

Muzica contine in mod obignuit o multime de frecvente medii si Tnalte.
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Interpretii si inginerii de sunet trebuie sa auda informatiile specifice care sunt adesea
continute in frecventele inalte.

Protectorii acestora trebuie sa reduca nivelurile de sunet, mentinand in acelasi timp
un raspuns de frecventa corelat, adica sa fie fizic corespunzator pentru a oferi o
protectie de atenuare si la frecvente corespunzatoare.

Acolo unde vizualizarea protectiei auditive este mai putin importanta, pot fi folositi
protectorii auditivi ,aplicati peste urechi”, cum ar fi antifoanele externe,

Atunci cand nu are importanta calitatea sunetului, protectia auditiva poate, in general
sa fie simpla si putin costisitoare.

Lucratorii expusi la niveluri ridicate de zgomot mecanic sau de fond trebuie sa
utilizeze, in general, mijloace de protectie auditiva pentru a fi cat mai putin expusi la
zgomot, dar care sa le permita comunicarea cu ceilalii si receptarea semnalelor de
avertizare (semnale utile).

Acolo unde expunerea la zgomot excesiv este repetata si scurta ca durata,
antifoanele pot fi preferate, deoarece sunt rapid si usor de pus si de scos.

Supravegherea medicald a auzului

Lucratorii a caror expunere la zgomot depaseste valorile de expunere superioare de
la care se declanseaza actiunea nociva (peste 85 dB(A)) au dreptul la examenul
medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, inclusiv testarea auzului, la
examenul medical la reluarea muncii si la promovarea sanatatii la locul de munca,
efectuate de medicul specialist/primar de medicina muncii, in conformitate cu
legislatia nationala.

Daca evaluarea si masurarile nivelului de zgomot indica un risc pentru sanatatea
lucratorilor a caror expunere la zgomot depaseste valorile de expunere inferioare de
la care se declanseaza actiunea, acestia au dreptul la control audiometric preventiv.

Controalele prevazute mai sus au ca obiectiv diagnosticarea precoce a oricarei
probleme medicale datorate zgomotului si pastrarea functiei auditive.

Problemele medicale pot sa insemne orice tip de durere la nivelul urechii, iritare a
canalului auditiv, producere de cerumen in exces si orice alt tip de afectare a urechii.
Atunci cand lucratorii au astfel de probleme medicale, angajatorii trebuie sa asigure
indrumare medicala privind purtarea protectiei auditive.

Pentru fiecare lucrator care face obiectul supravegherii medicale, trebuie completat
un dosar medical individual, care trebuie actualizat.

Dosarele medicale trebuie sa confina un rezumat al rezultatelor supravegherii
sanatatii si sa fie pastrate intr-un mod adecvat, astfel incat sa poata fi consultate
ulterior, cu respectarea secretului medical.

La cerere, copii ale dosarelor medicale actualizate trebuie sa fie transmise directiilor
de sanatate publica.
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Fiecare lucrator trebuie sa aiba acces la dosarul medical individual propriu, la
cererea sa.

in cazul in care, in urma supravegherii functiei auditive, se constatad ca un lucr&tor
prezinta o pierdere identificabila a auzului, medicul de medicina muncii va aprecia
daca este probabil ca pierderea de auz sa fie rezultatul expunerii la zgomot la locul
de munca.

in aceasta situatie, medicul de medicina muncii trebuie s& informeze lucratorul cu
privire la rezultatul care il priveste personal.

De asemenea, angajatorul trebuie:
a) sa revizuiasca evaluarea riscurilor;
b) sa revizuiasca masurile prevazute pentru eliminarea sau reducerea riscurilor;

c) sa tina seama de recomandarile medicului de medicina muncii sau ale directiilor
de sanatate publica privind aplicarea oricarei masuri necesare pentru a elimina sau
reduce riscurile, inclusiv posibilitatea de a transfera lucratorul intr-un alt loc de
munca, unde nu exista risc de expunere;

d) sa organizeze supravegherea sistematica a sanatati si sa asigure
reexaminarea starii de sanatate a celorlalti lucratori care au suferit o expunere
asemanatoare.

Exemplu: ,,Club-uri si pub-uri linistite in Marea Britanie™°

Probleme:

Tinand cont de specificul activitatii desfasurate, in majoritatea cazurilor angajatji pub-
urilor si club-urilor britanice sunt expusi la niveluri de zgomot cuprinse intre 70 si 110
dB(A).

Cazul de mai jos, publicat de catre Asociatia Consultantilor in Zgomot din Marea
Britanie examineaza modul prin care poate fi redusa expunerea lucratorilor la
zgomot mentinand in acelasi timp un nivel optim al sunetului pentru clienti.

Au fost investigate din punct de vedere al nivelurilor sonore existente 2 club-uri
situate pe 2 niveluri, cel de jos avand 4 baruri, iar cel de sus doar un bar.

Ambele locatii se confrunta cu probleme legate de lipsa spatiului, spre exemplu unul
din barurile cluburilor este situat in imediata vecinatate a ringului de dans, foarte
aproape de zgomot.

Aceasta apropiere de ringul de dans a barurilor este comuna pentru ambele cluburi
si chiar si mai rau de atat, garderoba este la nivelul ringului de dans.

%% office for Official Publications of the European Communities -,,Reducing risks from ocupational noise”, 2005-
ISBN92 9191 167 4;
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In acest sens aplicarea ideii de ,,club linistit” este foarte greu de realizat.

La momentul efectuarii masuratorilor de zgomot incaperile ambelor club-uri
prezentau putine proprietati de absorbtie acustica, nivelurile de zgomot fiind foarte
mari (110-120dB(A)), iar muzica redata pe sistemele audio se auzea destul de prost
conform relatarilor clientilor, lucru obisnuit pentru multe din cluburile de acest gen.

Solutii:
Clubul 1

- Mutarea garderobei si a casei de bilete la intrarea in club, cat mai departe de
zona ringului de dans;

- Mutarea barului cat mai departe de ringul de dans;

- Reorientarea sistemului audio si amplasarea cat mai departe de zona de
servire clientj;

- Captusirea tavanului cu material fonoabsorbat;

- Acoperirea cat de mult posibil a peretilor cu absorbant acustic;

- Amplasarea sistemul de boxe ,,bass” a fost pe vibroizolatori, prevenind astfel
propagarea frecventelor joase ale sunetului reducandu-se zgomotul structural.

Clubul 2

- Amplasarea de absorbant acustic pe peretii exteriori;

- Captusirea unor pereti si a unor parti din tavanul barului cu vata minerala si
coli de tabla perforata din otel;

- Amplasarea unui ecran acustic intre bar si ringul de dans;

- Cabina DJ-ului a fost construita cu rol de ecranare acustica;

- Inclinarea sistemului audio si directionarea sunetului spre ringul de dans;

- Sistemul de boxe ,,bass” a fost amplasat pe vibroizolatori, prevenind astfel
propagarea frecventelor joase si aparitia zgomotului structural;

- Utilizarea unui sonometru pentru masurarea continua a nivelului de zgomot.

Dupa realizarea acestor solutii nivelurile de zgomot masurat la cele 2 club-uri a fost:

Club Expunere la zgomot inainte de | Expunere dupa implementarea
implementarea solutiilor solutiilor
Club 1
Casier 69,6 dB(A) 72,1 dB(A)
Bucatar 85,8 dB(A) 86,3 dB(A)
Dj 98,6 dB(A) 98,2 dB(A)
Picol 95,2 dB(A) 94,5 dB(A)
Barman 1 93,7 86,6 dB(A)
Barman 2 90,3 89 dB(A)
Barman 3 95,5 88,4 dB(A)
Barman 4 93,2 89,1 dB(A)
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Club 2

Casier 76,6 dB(A) 77,5 dB(A)
Garderobier | 95,3 dB(A) 73,7 dB(A)
Dj 99,8 dB(A) 97,3 dB(A)
Picol 98,1 dB(A) 97 dB(A)

Barman 95,9 86,9 dB(A)

Lucratorii cu niveluri de expunere peste 85 dB(A) sunt picolii si DJ-ii.

Dintre acestia, picolii pot purta protectori individuali impotriva zgomotului atunci cand
se afla in zona ringului de dans deoarece munca lor nu implica comunicarea in acel
moment.

Problematica este expunerea DJ-ilor, deoarece nivelul mare de zgomot vine de la
,,monitoarele” sistemului audio.

Avand in vedere apropierea mare dintre acestia si ringul de dans, folosirea
monitoarelor este mai putin necesara dupa parerea cercetatorilor, dar esentjala dupa
parerea DJ-ilor.

Din perspectiva clientilor celor 2 club-uri, sunetul pe ringul de dans este mai bun si
de asemenea s-a imbunatatit si comunicarea cu angaijatii barului.

IV.1.3 Cartografierea zgomotului la locul de munca — Harti de zgomot>*

Metoda dezvolta hartle de zgomot in functie de nivelul de zgomot emis de
echipamente, configuratia locului de munca, caracteristicile incaperii (inaltime,
distanta fata de obstacole, tip de structura, etc.), caracteristicile surselor de zgomot
(inaltime, lungime, distanta fata de pereti, obstacole, etc.), pozitia lucratorului.

$LINCDPM "Alexandru Darabont’- Studiu privind expunerea la zgomot 2011-2012;
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tensian , Exisitng building

Figura nr.12 Reprezentarea hartii de zgomot intr-o sectie de productie®

Avantajele aplicarii metodei hartilor de zgomot:

A.
1.

Avantaje tehnico-practice:

Permite analiza zgomotului produs de sursele existente la locul de munca,
masurat cu sonometre conform prevederilor standardelor in vigoare;
Calculeaza si afiseaza contururi de zgomot (harti de zgomot) si niveluri de
expunere (Lex, 8,) avand ca date de intrare niveluri de zgomot, durata de
expunere la fiecare post de lucru, schita locatiei, etc;

Aplicatia poate fi folosita si pentru reprezentarea distributiei de cdmp acustic a
surselor de zgomot fiind utila pentru proiectarea si amplasarea locurilor de
munca in functie de aceasta distributie.

. Avantaje pentru angajator tinand cont de obligatiile conform Hotararii

Guvernului nr. 493/2006:

Evitarea sau reducerea expunerii la zgomot - metoda dezvolta estimari si
scenarii de expunere la zgomot la locul de munca.

Se pot efectua simulari, se pot evalua si alege diferite solutii de reducere in
cazul in care expunerea lucratorilor este depasita;

Protectia individuala impotriva riscurilor de expunere la zgomot —
metoda foloseste reprezentarea expunerii la zgomot a lucratorilor cu ajutorul
hartior de zgomot.

Acest lucru permite vizualizarea direct de catre lucrator a zonelor cu niveluri
mari, peste limitele admise.

in acest fel se imbunatdteste modalitatea de responsabilizare si
constientizare a acestora in ceea ce priveste expunerea la risc;

Informarea si formarea lucratorilor — spre deosebire de simplele
determinari de zgomot, hartile asigura angajatorului o mai buna informare
pentru lucratorii séi Tn ceea ce priveste expunerea la zgomot la locul de
munca.

32 INCDPM ”Alexandru Darabont’- Studiu privind expunerea la zgomot si vibratii 2011-2012;
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Prin simpla vizualizare, lucratorul va fi informat in orice moment la ce nivel de
zgomot se expune, in functie amplasarea si functionarea al surselor de
zgomot de la locul sau de munca.

. Avantaje economice pentru angajator:
O mai buna informare si constientizare a lucratorilor in ceea ce priveste
pericolul datorat zgomotului excesiv - determina o mai eficienta utilizare a EIP
Tmpotriva zgomotului;
2. Utilizarea corecta si eficienta a EIP impotriva zgomotului — determina
reducerea costurilor cu accidentele de munca si bolile profesionale;
3. Metoda utilizarii hartii de zgomot ca mijloc de evaluare a expunerii - permite
alegerea si achizitionarea acelor EIP impotriva zgomotului corespunzatoare
nivelurilor de zgomot care trebuiesc atenuate.

=0

IV.1.4 Echipamente individuale de protectie auditiva. Notiuni generale

Conform prevederilor HG nr. 1048/2006 prin echipament individual de protectie
se intelege orice chipament destinat sa fie purtat sau {inut de lucrator pentru a-I
proteja Tmpotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol
securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar sau
accesoriu proiectat Tn acest scop.

Echipamentul individual de protectie trebuie utilizat atunci cand riscurile nu pot fi
evitate sau limitate suficient prin mijloacele tehnice de protectie colectiva ori prin
masurile, metodele sau procedurile de organizare a muncii.

inainte de a alege echipamentul individual de protectie, angajatorul trebuie s&
evalueze daca echipamentul individual de protectie pe care intenfioneaza sa 1l
foloseasca indeplineste cerintele esentiale de securitate ale echipamentelor
individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata, stabilite de
HG nr.1048/2006.

Orice echipament individual de protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditji:
a) sa fie corespunzator pentru riscurile implicate, fara sa conduca el insusi la un
risc marit;
b) sa corespunda conditiilor existente la locul de munca;
c) sa ia in considerare cerintele ergonomice si starea sanatatii lucratorului;
d) sa se potriveasca in mod corect persoanei care il poarta, dupa toate
ajustarile necesare.

Evaluare EIP in vederea alegerii pentru lucratori cuprinde:
a) analiza si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate prin alte mijloace;
b) definirea caracteristicilor pe care trebuie sa le posede echipamentul individual
de protectie pentru a fi eficace impotriva riscurilor prevazute la lit. a), luandu-se
Tn considerare orice riscuri pe care le poate crea echipamentul in sine;
c) compararea caracteristicilor echipamentului individual de protectie disponibil
cu caracteristicile prevazute la lit. b).

Evaluarea trebuie revizuitda in functie de modificarile aduse oricarui element al
echipamentului individual de protecitie.
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In ceea ce priveste expunerea la zgomot la locul de munca, in legislatia referitoare la
EIP sunt stabilite in mod orientativ si neexhaustiv si se pot enumera ca echipamente
individuale de protectie impotriva zgomotului (EIP auditiva) urmatoarele:

- antifoane interne si alte dispozitive similare;

- casti antifonice (care acopera tot capul);

- antifoane externe care pot fi montate pe casti de protectie industriale;
- antifoane externe cu receptor de joasa frecventa incorporat;

- antifoane cu comunicare audio.

Spre exemplu, activitatile si sectoarele de activitate care pot necesita pentru
protectie auditiva, utilizarea de echipament individual de protectie (lista orientativa si
neexhaustiva) sunt:

- lucrari la prese de metale;

- lucrari cu dispozitive pneumatice;

- lucrari ale personalului de la sol in aeroporturi;
- lucrari de treierat;

- lucrari in industria lemnului si textila.

Selectarea echipamentelor individuale de protectie auditiva (EIP auditiva)®®
Existd posturi de lucru care fac obiectul unor conditii speciale si care necesita un
anumit tip de echipamente de protectie auditiva.

Posturile de lucru Tn care perioadele de liniste si de zgomot alterneaza cum sunt de
exemplu terenurile de tir, carierele de piatréa efc.

Alici, trebuie sa se asigure lucratorului un nivel suficient de inteligibilitate a mesajului
verbal si de perceptie a semnalelor de avertizare Tn timpul perioadelor de liniste.

Aceste conditii necesita selectarea unor EIP auditiva care depind de nivel, oferind o
buna inteligibilitate a mesajului verbal si o buna perceptie a semnalelor de avertizare
n perioadele de liniste.

Daca exista indoieli cu privire la capacitatea lucratorului de a auzi semnale esentiale
de alarma, de avertizare sau date de contact in caz de urgenta, trebuie folosite
mijloace de comunicare alternative, cum ar fi luminile intermitente de avertizare sau
alte dispozitive cum ar fi indicatoarele vibratoare.

Antifoanele externe prevazute cu sisteme electronice de comunicare sunt alese
pentru locurile de munca in care zgomotul este continuu si lucratorii trebuie sa
comunice intre ei sau sa primeasca instructiuni, de exemplu: pilotii avioanelor sau ai
elicopterelor mici, cameramanii TV, etc.

% Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea in aplicare a Directivei
2003/10/CE ,,Zgomotul la locul de munca”, 2007,
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Figura 4.1.4.1 La un post de lucru in care comunicarea este necesara, un lucrator foloseste antifoane externe
prevazute cu sisteme electronice de comunicare

Cand se lucreaza intr-un mediu umed, poate apdarea transpiratia sub captuseala
antifoanelor externe purtate de lucrator, ceea ce duce la o senzatie de disconfort.

In aceste conditii se recomanda antifoane interne sau antifoane externe cu captuseli
usoare, absorbante, igienice.

Daca se utilizeaza aceste captuseli igienice, valorile de atenuare a zgomotului
mentionate in pachetul de informatii pentru utilizator trebuie sa se refere la efectul
combinat al antifoanelor externe si al captuselii igienice.

Exista multe posturi de lucru in care, pe langa antifoanele externe, lucratorii trebuie
sa foloseasca si alte echipamente individuale de protectie.

Folosirea antifoanelor externe in combinatie cu dispozitive de protectie respiratorie,
de exemplu, ochelari, ochelari de protectie, mésti, poate reduce eficienta contactului
etans dintre captuseala antifoanelor externe si suprafata capului, reducand astfel
atenuarea zgomotului.

Tn aceste cazuri, se recomanda, de obicei, antifoane externe.

Antifoanele externe atasate la céastile de protectie sunt recomandate in general
atunci cand acestea trebuie folosite simultan.

Totusi, avand in vedere incomoditatea acestei combinatii, este necesar ca lucratorii
sa se convinga de importanta acesteia pentru a le proteja securitatea si sanatatea la
locul de munca.

B

Figura 4.1.4.2 Un lucrator foloseste antifoane externe atasate la casca de protectie la un post de lucru unde
este necesara purtarea unui echipament de protectie pentru cap
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Confortul este un factor foarte important atunci cand se selecteaza EIP auditiva.

Un EIP auditiva nu trebuie sa determine disconfort, in special atunci cand lucratorul
trebuie sa-I poarte pe parcursul intregii zile de lucru.

Unele EIP auditiva nu sunt adecvate pentru orice persoana.
Oamenii sunt diferiti si anatomia urechii difera mult de la o persoana la alta.

Atunci cand se utilizeaza antifoane externe, confortul utilizatorului depinde de:
> greutatea echipementelor de protectie auditiva;
» presiunea exercitata de captuseala;
» forta benzii pentru cap, capacitatea de reglare;
> tipul materialului din care este realizata captuseala.

Atunci cand se utilizeaza antifoane interne, confortul utilizatorului depinde de:
» usurinta inserarii si a scoaterii;
» potrivirea Tn interiorul canalului auditiv.

Atunci cand este necesara utilizarea EIP, trebuie ca lucratorii sa poarte in orice
circumstante EIP auditiva pentru a putea beneficia de o protectie auditiva efectiva.

Chiar si o perioada foarte scurtda in care nu se poarta EIP auditiva reduce
semnificativ atenuarea si protectia efectiva.

Tabelul de mai jos ofera un exemplu de protectie efectiva pentru diferite perioade de
timp in care lucratorul nu poarta EIP auditiva pe parcursul unei zile de lucru de opt
ore.

Perioada in care nu sunt folosite EIP Protectia efectiva
auditiva [dB]
[minute]

0 30

5 20
24 13
48 10
96 7
144 5
192 4
240 3

Toate EIP auditiva care poarta marca de certificare CE sunt comercializate
impreuna cu informatii pentru utilizator furnizare de catre producator.

Inainte de a selecta EIP auditiva, angajatorii trebuie sa culeagad informatii si
specificatii tehnice pentru a face cea mai buna alegere.

Dupa achizitionarea mijlocului de protectie auditiva, trebuie sa cititi informatiile

furnizate de catre producator, care mentioneaza performanta EIP auditiva, modul de
folosire, de intretinere, etc.
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Pentru orice tip de EIP auditiva, se ofera constant urmatoarele informatii:

YV VVV ¥V VVVVYY

standardele pe care le respecta mijlocul de protectie auditiva,

numele producatorului,

scopul in care este folosit respectivul model de mijloc de protectie auditiva,
acolo unde se aplica,

detalii privind posibilitatea folosirii unui anumit mijloc de protectie auditiva la
temperaturi inalte sau joase,

instructiuni pentru fixarea corespunzatoare si folosirea unui anumit model de
mijloc de protectie auditiva,

dimensiunile mijloacelor de protectie auditiva,

conditiile recomandate de stocare,

valorile de atenuare a sunetului — necesare pentru selectarea unui mijloc de
protectie auditiva adecvat pentru zgomotul vizat,

adresa la care se pot obtine informatii suplimentare referitoare la angajat.
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V. Surse de informare

5.1. Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru

punerea in aplicare a Directivei 2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007,
5.2. European Week for Safety and Health at Work -,,Prevention of risks from
occupational noise in practice”, 2005;

5.3. Office for Official Publications of the European Communities -,,Reducing risks
from ocupational noise”, 2005- ISBN92 9191 167 4;

5.4. INCDPM "Alexandru Darabont” Bucuresti - Studiu privind expunerea la zgomot
si vibratii in sectiile de productie ale PIRELLI TYRES ROMANIA SRL” - studiu 2011-
2012;

5.5. INCDPM "Alexandru Darabont” Bucuresti - Ghid de securitate si sanatate in
munca in sectorul HORECA, ISBN 978-606602-185-2, Proiectul "Securitate si
sanatate in munca, o premisa pentru competitivitate” finantat din Fondul Social
European-POSDRU;

5.6. INCDPM "Alexandru Darabont” Bucuresti - Ghid de securitate si Sanatate in
munca in sectorul CONSTRUCTII, ISBN 978-606-92116-9-2, Proiectul "Securitate si
sanatate in munca, o premisa pentru competitivitate” finantat din Fondul Social
European-POSDRU;

5.7. INCDPM “Alexandru Darabont” Bucuresti- Brosura de prezentare-
Implementarea legislatiei de securitate si sanatate in munca in sectorul HORECA,
Proiectul "Securitate si sanatate in munca, o premisa pentru competitivitate” finantat
din Fondul Social European-POSDRU;

5.8. INCDPM “Alexandru Darabont” Bucuresti - Brosura de prezentare-
Implementarea legislatiei de securitate si sanatate in munca in sectorul
CONSTRUCTII, 978-606-8477-00-8, Proiectul "Securitate si sanatate in munca, o
premisa pentru competitivitate” finantat din Fondul Social European-POSDRU,

5.9. INCDPM "Alexandru Darabont” Bucuresti - Figsa informativda HORECA:
Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire in sectorul HORECA, Proiectul
"Securitate si sanatate in munca, o premisa pentru competitivitate” finantat din
Fondul Social European-POSDRU;

5.10. INCDPM "Alexandru Darabont” Bucuresti - Fisa informativda HORECA: Riscuri
ergonomice si afectiuni musculoscheletice in sectorul HORECA, Proiectul
"Securitate si sanatate in munca, o premisa pentru competitivitate” finantat din
Fondul Social European-POSDRU;

5.11. INCDPM “Alexandru Darabont” Bucuresti - Fisa informativa HORECA:
Protectia individuald a lucratorilor in sectorul HORECA, Proiectul "Securitate si
sanatate in munca, o premisa pentru competitivitate” finantat din Fondul Social
European-POSDRU;

5.12. INCDPM Bucuresti - Fisa informativa Constructii: protectia lucratorilor din
sectorul constructii: zgomotul in sectorul CONSTRUCTII, Proiectul "Securitate si
sanatate in munca, o premisa pentru competitivitate” finantat din Fondul Social
European-POSDRU;
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5.13. INCDPM Bucuresti - Figa informativa CONSTRUCTII: Protectia lucratorilor din
sectorul constructii: prevenirea riscurilor de naturd electrica in sectorul constructii,
Proiectul "Securitate si sanatate in munca, o premisa pentru competitivitate” finantat
din Fondul Social European-POSDRU;

5.14. INCDPM Bucuresti - Figa informativa CONSTRUCTII: Protectia lucratorilor din
sectorul CONSTRUCTII: Protectia individuala a lucratorilor din sectorul
CONSTRUCTII, Proiectul "Securitate si sanatate in munca, o premisa pentru
competitivitate” finantat din Fondul Social European-POSDRU,

5.15. Facts 50: Management of noise in construction, TE-57-04-847-XX-C;

5.16. E-fact 14: Hazards and risks associated with manual handling in the workplace,
2007;

5.17. Fisa informativa 83: Bune practici de prevenire a riscurilor pentru tinerii
lucratori-Rezumat al unui raport;

5.18. Fisa informativa 88: Mentenanta sigura — Lucratori in deplina securitate;

5.19. Fisa informativa 89: Mentenanta sigura pentru angajatori.Securitatea
lucratorilor-Economisire de bani;

5.20. Fisa informativa 90: Mentenanta in conditii de securitate in practica-Factori de
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5.21. Fisa informativa 96: Mentenanta si SSM-Prezentare statistica;
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sanatoase;
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5.24. Factsheet 70 - Tineri lucratori — Fapte si cifre. Expunerea la riscuri si efecte
asupra sanatatii;

5.25. Factsheet 71 - Introducere in afectiunile musculo-scheletice de origine
profesional3;

5.26. Factsheet 69 — Tineri lucratori- Fapte si cifre.Angajarea tinerilor;

5.27. Intelegerea cu ajutorul ESENER a gestionarii la locul de muncd a SSM, a
riscurilor psihosociale si a participarii lucratorilor — Rezumatul a patru rapoarte de
analiza secundara. Raport al Agentiei Europene pentru securitate si sanatate in
munca;

5.28. Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca-Worker
participation in Occupational Safety and Health — a practical guide;

5.29. Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca-Coming soon:
Management Leadership in Occupational Safety and Health — a practical guide;

5.30. Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca-Report - Reducing
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5.31. Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca-Ghid de bune
practici privind coordonarea securitatii si sanatatii in munca-Directiva 92/57/CEE
privind securitatea si sanatatea in munca pe santierele de constructii temporare sau
mobile;

5.32. Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca-Ghid de bune
FIEC- Federatia Industriei Europene de Constructii, EFBWW- Federatia Europeana
a Lucratorilor din Constructii si Industria Lemnului, SEFMEP;

5.33. Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca- Aplicatii si privire
asupra santierului;

5.34. xxx - Hotararea Guvernului nr.493/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomaot;

5.35. xxx - Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

5.36. xxx - Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile;

5.37. xXxx - Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca;

5.38. xxx - Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca;

5.39. xxx - Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca,;

5.40. xxx - Hotararea Guvernului nr.600/13.06.2007 privind protectia tinerilor la
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5.41. xxx - Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

5.42. xxx - Hotararea Guvernului nr. 537/07.05.2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

5.43. xxx - Hotararea Guvernului nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe
piata a masinilor;

5.44. xxx - Hotararea Guvernului nr.1756/2007 privind limitarea nivelului emisiilor
de zgomot in mediu produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

5.45. XXX - Hotararea Guvernului nr.115/2004 privind stabilirea cerintelor
esentiale de securitate ale echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor
pentru introducerea lor pe piata ;

5.46. xxx - Legea nr.245/2004 privind securitatea generala a produselor;
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Anexanr.1l

STANDARDE DE SECURITATE REFERITOARE LA ZGOMOT*

OES

Referinta si titlul standardului roman
care transpune standardul european
armonizat (si documentul de referinta)

Referinta standardului armonizat

CEN

SR EN 1265+A1:2009

Securitatea masinilor. Cod de incercare
a zgomotului la masini si echipamente
pentru turnatorie

EN 1265:1999+A1:2008

CEN

SR EN 1915-4+A1:2009

Echipament pentru deservirea la sol a
aeronavelor. Cerinte generale. Partea
4: Metode de masurare si de reducere a
zgomotului

EN 1915-4:2004+A1:2009

CEN

SR EN ISO 2151:2009

Acustica. Cod de incercare a
zgomotului pentru compresoare Si
pompe de vid. Metoda tehnica (clasa de
exactitate 2)

EN ISO 2151:2008

CEN

SR EN ISO 3741:2011 ver.eng.

Acustica. Determinarea nivelurilor de
putere acustica si ale nivelurilor de
energie acustica ale surselor de zgomot
utilizdnd presiunea acustica. Metode
exacte in camere de reverberatie

EN ISO 3741:2010

CEN

SR EN ISO 3743-1:2011 ver.eng.

Acustica. Determinarea nivelurilor de
putere acustica si ale nivelurilor de
energie acustica emise de sursele de
zgomot. Metode tehnice 1n camp
reverberant aplicabile surselor mici
transportabile. Partea 1. Metoda
comparatiei in camere de incercare cu
pereti duri

EN ISO 3743-1:2010

** ASRO, Informatii suplimentare la adresa UR: www.asro.ro
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CEN

SR EN ISO 3743-2:2009

Acustica. Determinarea nivelurilor de
putere acustica emise de sursele de
zgomot. Metode tehnice 1in camp
reverberant aplicabile surselor mici
transportabile. Partea 2: Metode 1in
camere de reverberatie speciale

EN ISO 3743-2:2009

CEN

SR EN ISO 3744:2011 ver.eng.

Acustica. Determinarea nivelurilor de
putere acustica si ale nivelurilor de
energie acustica acustica ale surselor
de zgomot utilizadnd presiunea acustica.
Metoda tehnica in conditii apropiate de
cele ale unui camp liber deasupra unui
plan reflectant

EN ISO 3744:2010

CEN

SR EN ISO 3745:2012 ver.eng.

Acustica. Determinarea nivelurilor de
putere acustica si a nivelelor de energie
acustica ale surselor de zgomot
utilizdnd presiunea acustica. Metode
exacte pentru camere anecoice Si
semianecoice

EN ISO 3745:2009

CEN

SR EN ISO 3746:2011 ver.eng.

Acustica. Determinarea nivelurilor de
putere acustica si a nivelurilor de
energie acustica ale surselor de zgomot
utilizand presiunea acustica. Metoda de
control care utilizeaza o suprafata de
masurare inconjuratoare, deasupra unui
plan reflectant

EN ISO 3746:2010

CEN

SR EN ISO 3747:2011 ver.eng.

Acustica. Determinarea nivelurilor de
putere acustica si a nivelurilor de
energie acustica ale surselor de zgomot
utilizdnd presiunea acustica. Metode
tehnice/de control pentru utilizare in situ
intr-un mediu reverberant

EN ISO 3747:2010

CEN

SR EN ISO 4871:2010

Acustica. Declararea si verificarea
valorilor emisiei de zgomot a masinilor
si echipamentelor

EN ISO 4871:2009
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CEN

SR EN ISO 5136:2010

Acustica. Determinarea puterii acustice
radiate intr-o conducta de ventilatoare
si alte dispozitive de circulare a aerului.
Metoda in conducta

EN ISO 5136:2009

CEN | SR EN ISO 7235:2010
Acustica. Proceduri de masurare in | EN ISO 7235:2009
laborator a atenuatoarelor de zgomot in
conductda si a unitatilor terminale.
Pierdere prin insertie, zgomot de
curgere si pierdere de presiune totala
CEN | SR EN ISO 9614-1:2010
Acustica. Determinarea nivelurilor de | EN ISO 9614-1:2009
putere acustica a surselor de zgomot
utilizadnd intensitatea acustica. Partea 1:
Masurarea in puncte discrete
CEN | SR EN ISO 9614-3:2010
Acustica. Determinarea nivelurilor de | EN ISO 9614-3:2009
putere acustica a surselor de zgomot
utilizadnd intensitatea acustica. Partea 3:
Metoda exacta pentru masurare prin
baleiere
CEN | SR EN ISO 9902-1:2003
Masini pentru industria textila. Cod de | EN ISO 9902-1:2001
incercare a zgomotului. Partea 1:
Cerinte comune
SR EN ISO 9902-1:2003/A1:2009
Masini pentru industria textila. Cod de | EN ISO 9902-1:2001/A1:2009
incercare a zgomotului. Partea 1:
Cerinte comune. Amendament 1
CEN | SR EN ISO 9902-2:2003

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 2:
Masini pentru preparatia filaturii si
masinii de filat

EN ISO 9902-2:2001
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SR EN ISO 9902-2:2003/A1:2009

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 2:
Masini pentru preparatia filaturii = si
masini de filat. Amendament 1

EN ISO 9902-2:2001/A1:2009

CEN

SR EN ISO 9902-3:2003

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare la zgomot. Partea 3: Masini
pentru netfesute

EN I1SO 9902-3:2001

SR EN ISO 9902-3:2003/A1:2009

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 3:
Masini pentru netesute. Amendament 1

EN ISO 9902-3:2001/A1:2009

CEN

SR EN ISO 9902-4:2003

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 4:
Masini de prelucrare a firelor si masgini
de confectionat cablu si franghie

EN 1SO 9902-4:2001

SR EN ISO 9902-4:2003/A1:2009

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 4:
Masini de prelucrare a firelor si magini
de confectionat cablu si franghie.
Amendament 1

EN ISO 9902-4:2001/A1:2009

CEN

SR EN ISO 9902-5:2003

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 5:
Masini de preparatie pentru tesut si
pentru tricotat

EN I1SO 9902-5:2001

SR EN ISO 9902-5:2003/A1:2009

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 5:
Masini pentru preparatie pentru tesut si
pentru tricotat. Amendament 1

EN ISO 9902-5:2001/A1:2009

CEN

SR EN ISO 9902-6:2003

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 6:
Masini pentru productia de tesaturi

EN 1SO 9902-6:2001
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SR EN ISO 9902-6:2003/A1:2009

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 6:
Masini pentru productia de tesaturi.
Amendament 1

EN ISO 9902-6:2001/A1:2009

CEN

SR EN ISO 9902-7:2003

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 7:
Masini de vopsit si finisat

EN I1SO 9902-7:2001

SR EN ISO 9902-7:2003/A1:2009

Masini pentru industria textila. Cod de
incercare a zgomotului. Partea 7:
Masini de vopsit si finisat. Amendament
1

EN ISO 9902-7:2001/A1:2009

CEN

SR EN ISO 11200:2010

Acustica. Zgomotul emis de masini $i
echipamente. Ghid de utilizare a
standardelor de baza pentru
determinarea nivelurilor de presiune
acustica ale emisiei la locul de munca si
in alte pozitii precizate

EN ISO 11200:2009

CEN

SR EN I1SO 11201[2010]:2010 ver.eng.

Acustica. Zgomotul emis de masini Si
echipamente. Determinarea nivelurilor
de presiune acustica ale emisiei la locul
de munca si in alte pozitii precizate in
conditii apropiate de cele ale unui camp
liber deasupra unui plan reflectant, cu
corectii de mediu neglijabile

EN ISO 11201:2010

CEN

SR EN ISO 11202[2010]:2010 ver.eng.

Acustica. Zgomotul emis de masini $i
echipamente. Determinarea nivelurilor
de presiune acustica ale emisiei la locul
de munca si in alte pozitii precizate,
aplicand corectjii de mediu aproximative

EN ISO 11202:2010

CEN

SR EN ISO 11203:2010

Acustica. Zgomotul emis de masini $i
echipamente. Determinarea nivelurilor
de presiune acustica ale emisiei la locul
de munca si in alte pozitii precizate din
nivelul de putere acustica

EN I1SO 11203:2009
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CEN

SR EN ISO 11204[2010]:2010 ver.eng.

Acustica. Zgomotul emis de masini i
echipamente. Determinarea nivelurilor
de presiune acustica ale emisiei la locul
de munca si in alte pozitii precizate,
aplicand corectii de mediu exacte

EN ISO 11204:2010

CEN

SR EN ISO 11205:2010

Acustica. Zgomot emis de masgini $i
echipamente. Metoda tehnica de
determinare a nivelurilor de presiune
acustica ale emisiei in situ la locul de
munca si alte pozitii precizate, utilizand
intensitatea acustica

EN ISO 11205:2009

CEN

SR EN ISO 11252:2008

Laseri si echipamente cu laser.
Dispozitive cu laser. Cerinte minime
pentru documentatie

EN ISO 11252:2008

CEN

SR EN ISO 11546-1:2010

Acustica. Determinarea performantelor
de izolare acustica ale carcaselor.
Partea 1: Masurari in conditi de
laborator (pentru declarare)

EN ISO 11546-1:2009

CEN

SR EN ISO 11546-2:2010

Acustica. Determinarea performantelor
de izolare acustica ale carcaselor.
Partea 2: Masurari in situ (pentru
acceptare si verificare)

EN ISO 11546-2:2009

CEN

SR EN ISO 11688-1:2010

Acustica. Recomandari practice pentru
proiectarea masginilor si echipamentelor
cu zgomot redus. Partea 1: Planificare

EN ISO 11688-1:2009

CEN

SR EN ISO 11691:2010

Acustica. Masurarea pierderii prin
insertie a atenuatoarelor de zgomot in
conducte, in absenta curgerii fluidului.
Metoda de control in laborator

EN I1SO 11691:2009
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CEN

SR EN ISO 11957:2010

Acustica. Determinarea performantei de
izolare acustica a cabinelor. Masurari in
laborator si in situ

EN ISO 11957:2009

CEN | SR EN 12053+A1:2008
Securitatea carucioarelor de | EN 12053:2001+A1:2008
manipulare. Metode de incercare pentru
masurarea emisiilor de zgomot
CEN | SR EN ISO 12100:2011 ver.eng.
Securitatea masinilor. Principii generale | EN ISO 12100:2010
de proiectare. Aprecierea riscului gi
reducerea riscului
CEN | SR EN 12545+A1:2009
Masini pentru confectionarea | EN 12545:2000+A1:2009
incaltamintei si a articolelor de piele si
Tnlocuitori de piele. Cod de incercare la
zgomot. Cerinte generale
CEN | SR EN 12549+A1:2009
Acustica. Cod de incercare pentru | EN 12549:1999+A1:2008
determinarea zgomotului pentru masini
de asamblat elemente de fixare.
Metoda tehnica
CEN | SR EN ISO 15744:2009
Masgini portabile neelectrice. Cod de | EN ISO 15744:2008
masurare a zgomotului. Metoda tehnica
(clasa de exactitate 2)
CEN | SR EN ISO 20361:2009

Pompe si agregate de pompare pentru
lichide. Cod de fincercare la zgomot.
Clasele de exactitate 2 si 3

EN ISO 20361:2009

SR EN ISO 20361:2009/AC:2010

Pompe si agregate de pompare pentru
lichide. Cod de incercare la zgomot.
Clasele de exactitate 2 si 3

EN ISO 20361:2009/AC:2010
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CEN

SR EN ISO 22868:2011 ver.eng.

Masgini forestiere si  masini pentru
gradinarit. Cod de incercare acustica
pentru maginile portabile, tinute cu
mana, echipate cu motor cu ardere
interna. Metoda de expertiza (clasa de
exactitate 2)

EN ISO 22868:2011

CEN | SR EN 458:2008
Protectori individuali Tmpotriva
zgomotului. Recomandari pentru
selectionare, utilizare, ingrijire  si
intretinere. Ghid

CEN | SR EN 1746:2002
Securitatea masinilor. Indicatii pentru
elaborarea capitolelor de zgomot din
standardele de securitate

CEN | SR EN ISO 3740:2004
Acustica. Determinarea nivelurilor de
putere acustica ale surselor de zgomot.
Indicatii pentru utilizarea standardelor
de baza

CEN | SR EN ISO 4871:2010
Acustica. Declararea si verificarea
valorilor emisiei de zgomot a masinilor
si echipamentelor

CEN | SR EN ISO 9614:2010
Acustica. Determinarea nivelurilor de
putere acustica a surselor de zgomot
utilizadnd intensitatea acustica. Partea 1:
Masurarea in puncte discrete

CEN | SR EN ISO 11200:2010
Acustica. Zgomotul emis de masini Si
echipamente. Ghid de utilizare a
standardelor de baza pentru
determinarea nivelurilor de presiune
acustica ale emisiei la locul de munca si
in alte pozitii precizate

CEN | SR EN ISO 11546-1:2010

Acustica. Determinarea performantelor
de izolare acustica ale carcaselor.
Partea 1: Masurari in conditi de
laborator (pentru declarare)
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CEN

SR EN ISO 11546-2:2010

Acustica. Determinarea performantelor
de izolare acustica ale carcaselor.
Partea 2: Masurari in situ (pentru
acceptare si verificare)

CEN

SR EN ISO 11688-1:2010

Acustica. Recomandari practice pentru
proiectarea masginilor si echipamentelor
cu zgomot redus. Partea 1: Planificare

CEN

SR EN ISO 11688-2:2002

Acustica. Recomandari practice pentru
proiectarea masinilor si echipamentelor
cu zgomot redus. Partea 2: Introducere
in fizica proiectarii cu zgomot redus

CEN

SR EN ISO 11689:1999/AC:2009

Acustica. Procedura de comparare a
valorilor emisiei de zgomot a masinilor
si echipamentelor

CEN

SR EN ISO 11690-1:2000

Acustica. Recomandari practice pentru
proiectarea locurilor de munca cu
zgomot redus, dotate cu masini. Partea
1: Strategii de control al zgomotului

CEN

SR EN ISO 11690-2:2000

Acustica. Recomandari practice pentru
proiectarea locurilor de munca cu
zgomot redus, dotate cu masini. Partea
1: Masuri de control al zgomotului

CEN

SR EN ISO 11690-3:2001

Acustica. Recomandari practice pentru
proiectarea locurilor de munca cu
zgomot redus, dotate cu masini. Partea
3: Propagarea sunetului Si
predeterminarea zgomotului in ateliere

CEN

SR EN ISO 11821:2000

Acustica. Masurarea atenuarii acustice
Tn situ a unui ecran mobil

CEN

SR EN ISO 11957:2010

Acustica. Determinarea performantei de
izolare acustica a cabinelor. Masurari in
laborator si in situ
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CEN

SR EN ISO 12001:2010

Acustica. Zgomotul emis de masini i
echipamente. Reguli pentru elaborarea
si prezentarea unui cod de incercare a
zgomotului

CEN | SR EN ISO 14163:2002
Acustica. Indicatii pentru reducerea
zgomotului cu ajutorul atenuatoarelor

CEN | SR EN ISO 14257:2003
Acustica. Masurarea si descrierea
parametrica a curbelor de distributie
acustica spatiala in camerele de lucru
in scopul evaluarii performantelor
acustice ale acestora

CEN | SR EN ISO 15667:2003
Acustica. Indicatii pentru reducerea
zgomotului cu ajutorul carcaselor si
cabinelor

CEN | SR EN ISO 9612:2009

Acustica. Determinarea expunerii la
zgomot in mediul de munca. Metoda
tehnica
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Anexanr.2

TERMINOLOGIE $I ABREVIERI

Lista de abrevieri®

a Coeficient de absorbtie

Acq Suprafata echivalenta de absorbtie

DL, Rata de diminuare speciala la dublarea distantei
DL¢ Amplificarea zgomotului datorata incaperii

Ea, sh Expunerea la zgomot ponderata A pe durata a 8 ore
f Frecventa

HATS Simulator artificial pentru cap si trunchi

LAeq, t Nivelul presiunii acustice ponderat A pe durata a 8 ore
Lexsh Nivelul zilnic de expunere la zgomot (8 ore)

Lexd Nivelul zilnic de expunere la zgomot

Lp Presiunea acustica (p)

Leq Nivelul echivalent continuu

Lw Nivelul presiunii acustice (SPL)

MIRE Tehnica inserarii microfonului in ureche

Lwa Nivelul puterii acustice

p Presiunea acustica

P Puterea acustica

Pvarf Presiunea acustica de varf

EIP Echipament individual de protectie

MIP Mijloace individuale de protectie acustica

T, Durata de reverberatie

% Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea in aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007
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Terminologie®

Absorbtie (a sunetului)

Diminuarea energiei acustice cu ajutorul unui
material sau a unui sistem dedicat.

Absorbtie (a sunetului)

Diminuarea energiei acustice cu ajutorul unui
material sau a unui sistem dedicat.

Coeficientul de absorbtie a (a
sunetului)

Raportul intre energia acustica absorbita de
catre un material sau un sistem si puterea
acustica incidenta (a creste de la 0 la 1, valoarea
1 reprezentand absorbtia totala).

Spectru acustic

Distributia presiunilor sau a intensitatilor acustice
masurate Tn functie de frecventa, in anumite
benzi de frecventa.

Acustica

Stiinta sunetului

Audiofrecventa

Frecventa sunetului audibil

Audiograma Diagrama care arata sensibilitatea auzului la
diferite frecvente.

Audiometru Dispozitiv sau program utilizat pentru testarea
auzului.

Audiometrie Masurarea auzului realizata de obicei cu ajutorul
unui audiometru.

Ponderare Stabilirea unui nivel constant care are o energie

acustica egala cu cea a unui sunet variabil (ca
pentru o indicatie a Leg).

Zgomot de fond

Zgomot provenit de la toate celelalte surse cu
exceptia celei testate.

Bas Sunet de frecventa joasa.
Binaural Referitor la ambele urechi.
Calibrare Verificarea preciziei unui sonometru folosind ca

punct de referinfa o sursa de sunet calibrata
(calibrator).

Expunere zilnica

Nivelul sonor mediu calculat la care este expusa
0 persoana pentru o anumita perioada dintr-o zi.
In domeniul securitatii si sanatatii in munca,
durata medie este de obicei de 8 ore.

Atenuare

Reducerea energiei de vibratie prin conversia in
caldura.

Rata de diminuare

Diminuarea nivelului presiunii acustice intr-un
anumit timp (de exemplu, durata de reverberatie)
sau pe o anumita distanta de la sursa de sunet
(de exemplu, 6dB odatéd cu dublarea distantei
intr-un camp liber).

*® Comisia Europeana- Ghid de bune practici fara caracter obligatoriu, pentru punerea in aplicare a Directivei
2003/10/CE ,Zgomotul la locul de munca”, 2007
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Decibel

Unitatea de masura a nivelului sunetului:
logaritmul comun inmulfit cu zece al raportului
dintre doua cantitati reprezentand puterea sau
energia.

Camp (acustic) direct

Zona din jurul sursei in care sunetul provenit
direct de la aceasta este dominant.

Antifoane externe

Mijloc de protectie auditiva alcatuit din doua cupe
care acopera urechile.

Antifoane interne

Mijloc de protectie auditiva fixat in interiorul
canalului auditiv sau la intrarea acestuia.

Emisie Cantitatea de sunet radiata numai de la o
anumitd sursa. Emisia de zgomot poate fi
masurata fie prin nivelul puterii acustice, fie prin
nivelul presiunii acustice.

Nivelul presiunii acustice al | Nivelul presiunii acustice intr-un anumit punct,

emisiei cum ar fi postul de lucru de langa un utilaj, atunci

cand respectivul utilaj este in functiune in
anumite conditii de operare, fara a lua in
considerare sunetul reflectat de pereti sau de
alte suprafete care reflect sunetul.

Nivel echivalent

Nivel constant al presiunii acustice echivalent din
punct de vedere al energiei cu sunetul fluctuant
pe perioada masurarii.

Expunerea

Zgomotul la care este expusa o persoana in
diferite situatii de lucru intr-o anumita perioada
de timp. Acesta este de obicei masurat prin
nivelul ponderat al presiunii acustice.

Nivel de expunere

Nivelul ponderat al presiunii acustice in timpul de
expunere.

Camp (acustic)

Spatiul in care se propaga undele sonore.

Camp (acustic) liber

Camp acustic fara bariere (in care nu exista
reflectie), ca un spatiu deschis. In campul liber,
sunetul scade cu 6dB odatd cu dublarea
distantei de la utilajul care produce zgomot.

Frecventa

Numarul de cicluri ale unei miscari periodice pe
secunda (exprimat in Hz), care masoara
inaltimea sunetului.

Proteza auditiva

Aparat care imbunatateste capacitatea auditiva,
plasat de obicei in canalul auditiv

Pragul auzului

Pragul de detectare a sunetului.

Pierderea auzului

Cresterea pragului auzului.

Imisie -

Cantitatea de sunet care ajunge intr-un anumit
punct in care se efectueaza masurarea (postul
de lucru), incluzand diferitele surse de sunet si
reflectile camerei. Aceasta este de obicei
masurata prin nivelul presiunii acustice.

Sunet de impact

Sunetul produs de ciocnirea obiectelor
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Zgomot cu caracter de impuls

Zgomot intens care apare brusc, dureaza mai
putin de o secunda si este urmat de o perioada
de liniste.

Declaratie privind emisia de | Declararea valorilor emisiei de zgomot, cum ar fi
zgomot nivelul presiunii acustice sau nivelul puterii
acustice al emisiei, astfel cum se
specifica Tn Directiva europeana privind masinile.
Octava Banda de frecventa in care frecventa superioara

izolata este dublul frecventei inferioare izolate.

Presiuna acustica de varf

Valoarea maxima a nivelului presiunii acustice
instantanee absolute intr-un anumit interval de
timp.

EIPA (echipamente individuale

de protectie auditiva)

Dispozitive utilizate pentru protectia impotriva
zgomotului.

EIP (echipament individual de
protectie)

Echipament utilizat de catre o persoana la

locul de munca pentru a se proteja impotriva
unuia sau mai multor riscuri care ii ameninta
sanatatea.

Propagarea (sunetului)

Miscarea unei perturbatii acustice in spatiu.

Radiatie Conversia energiei dinamice a unei surse de
sunet in energie acustica.
Reflexie Ricosarea unei unde sonore de o suprafata

(ecou).

Camp reverberant

Intr-un spatiu Inchis, cAmpul reverberant este
zona Indepartatd de sursad in care amplificarea
sunetului generata de incapere este aproape
constanta.

Reverberatie

Diminuarea gradata a sunetului intr-o incapere
dupa ce sursa de zgomot a fost oprita.

Durata de reverberatie

Timpul necesar ca nivelul sunetului sa scada cu
60 dB dupa ce sursa de zgomot a fost oprita.

Suprafata de

incaperii Acq

absorbtie a

Pentru o Tincapere, suprafata echivalenta care ar
fi total absorbanta (a = 1).

Amplificarea sunetului datorata

incaperii

Cresterea nivelului  sunetului din
multiplelor reflexii in interiorul incaperii.

cauza

Ecran, bariera

Perete despartitor plasat langa lucrator pentru
protejarea acestuia impotriva zgomotului.

Sunet

Oscilatie a presiunii aerului propagata sub forma
de unda prin aer.

Analiza sunetului

Procesarea semnalului sonor pentru obtinerea
de informatji specifice.

Atenuarea sunetului

Scaderea presiunii acustice de la un punct de
masurare la altul; acest termen este folosit de
obicei pentru a caracteriza un EIPA sau un ecran
de protectie sonora.

Sonometru

Instrument pentru masurarea nivelului presiunii
acustice.
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Pierdere prin insertie

Diferenta dintre puterea acustica emisa de o
sursa cu si fara un dispozitiv de reducere a
sunetului; acest termen este folosit pentru a
caracteriza atenuatoarele sau carcasele.

Inteligibilitate Procentajul de cuvinte, propozitii sau sunete care
alcatuiesc cuvinte (foneme) identificat corect de
catre un ascultator sau un grup de ascultatori.

Laeq Nivel echivalent continuu al sunetului exprimat in
dB(A).

Lexd Nivel zilnic de expunere.

Lp Nivelul presiunii acustice

Ly - Nivelul puterii acustice.

Cartografiere

Reprezentarea distributiei nivelurilor sonore pe o
suprafata.

Efect de mascare

Scaderea audibilitati unui sunet din cauza
prezentei unui alt sunet (care il acopera).
Cresterea pragului audibilitati pentru un sunet
din cauza prezentei unui alt sunet.

Zgomot

Orice sunet nedorit sau cu efecte negative
asupra sanatatji.

Nivelul puterii acustice

Nivelul puterii acustice Lwa a unui utilaj descrie
energia acustica emisa de acel utilaj pe unitatea
de timp. Acesta indica cantitatea totala de
zgomot generata de sursa si propagata in aer.

Nivelul presiunii acustice

Masoara presiunea acustica exprimata in
decibeli.

Izolare acustica

Toate masurile luate in vederea reducerii
sunetului intr-o incapere sau intre doua incaperi.

Propagarea sunetului

A se vedea “Propagarea sunetului”.

Index de reducere a sunetului

Raport intre puterea sunetului transmis si
puterea sunetului incident in dB.

Sursa de sunet

Sursa sau mecanism care genereaza zgomot.

Viteza sunetului

Viteza cu care se propaga undele sonore.

Zgomot constant

Zgomot al carui nivel de presiune acustica
variaza cu mai putin de 5 dB in timpul perioadei
de observare.

Pragul auzului

Nivelul minim la care un sunet poate fi auzit.

Coeficient de transmitere

A se vedea ,index de reducere a sunetului”,
termen mai adecvat.

Ultrasunet Orice unda sonora cu o frecventa mai inalta
decat gama normala de frecvente audibile.
Unda Modelul de propagare prin aer a unei perturbatii

acustice generate de o sursa de sunet.
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Lungime de unda

Distanta pe care o parcurge o unda sonora pe
perioada unui ciclu.

Curbe de ponderare

Corectarea nivelelor de sunet in functie de
frecventa.
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