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I. Introducere

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 49 din Legea nr. 319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, ,asigura fundamentarea stiintifica a
masurilor de imbunatatire a activitatii de securitate si sanatate in munca si
promoveaza politica stabilita pentru acest domeniu de MMFPS”.

In acest sens, prin realizarea proiectului de cercetare dezvoltare: ,STUDIU
PRIVIND STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE, CARE
TRANSPUNE DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI SOCIALE
SI OCUPAREA FORTEI DE MUNCA”, in cadrul Planului Sectorial de Cercetare —
Dezvoltare, pentru perioada 2009 — 2012 al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, s-a asigurat dezvoltarea continutului informativ al ghidului de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, denumit[ ]n
continuare HG nr.1876/2005.

Acest ghid este un instrument util pentru angajatorii care desfasoara activitati in
sectoarele economiei nationale, in scopul asigurarii sprijinului necesar respectarii
regulilor de securitate si sanatate in munca in toate etapele de realizare a activitatilor
respective, in vederea implementarii cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agentii fizici-
vibratii mecanice, precum gi pentru imbunatatirea, in special, a mediului de munca,
in vederea garantarii unui nivel mai bun de protectie a sanatatii si a securitatii
acestora.

Ghidul de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 1876/2005 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
vibratii se denumeste, in continuare, ,ghid de bune practici”.

Ghidul de bune practici este un document de referinta, cu aplicare voluntara, fiind
destinat informarii asupra pericolelor si furnizarii de sfaturi practice pentru prevenirea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala a lucratorilor expusi la riscurile
generate de vibratii mecanice la locul de munca.

Ghidul de bune practici se adreseaza specialigtilor implicati in asigurarea masurilor
de prevenire si protectie necesare eliminarii sau diminuarii factorilor de risc de
accidentare sau de imbolnavire profesionald, respectiv inspectorilor de munca,
angaijatorilor, medicilor de medicina muncii, membrilor Comitetelor de securitate si
sanatate in munca, persoanelor cu atributii in domeniul prevenirii si protectiei.

Obiectivul ghidului este acela de a-i ajuta pe cei enumerati mai sus cu privire la
evaluarea riscurilor si la alegerea masurilor de protectie adecvate pentru protectia
sanatatii lucratorilor si garantarea securitatii lor la locul de munca recomandand
masuri pentru prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale generate in
conditiile expunerii lucratorilor la vibratii mecanice.

Scopul elaborarii ghidului este acela de a crea o baza de coduri de bune practici
specifice in acest domeniu.



Ghidul contine elemente de importanta majora la nivelul unitatilor economice, in
domeniul sus mentionat in cadrul carora trebuie sa se actioneze prin practici sigure
care sa garanteze un nivel de securitate cat mai ridicat si un mediu de munca sigur
si sanatos pentru lucratori, astfel incat sa se asigure reducerea si chiar anularea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la care acegtia pot sa fie expusi.

De asemenea, ghidul de bune practici este util organismelor de control in domeniul
securitatii si sanatatii in munca - Inspectia muncii si inspectoratele teritoriale de
munca, precum si organizatii de prevenire si protectie si respectiv organismelor de
evaluare a conformitati competente, intrucat detaliaza masurile necesare pentru
asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in toate fazele
activitatilor economice, cu efect de protectie a vietii, securitatii si sanatatii in munca a
lucratorilor, precum si a tuturor persoanelor care se gasesc in mediul de munca.

Ghidul de bune practici este util angajatorilor, serviciilor de prevenire si protectie,
lucratorilor desemnati din toate sectoarele de activitate ale economiei nationale, care
folosesc echipamente de munca.

In beneficiul angajatorilor, a servicilor de prevenire si protectie, lucratorilor
desemnati, precum si a organismelor de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, respectiv organismelor de evaluare a conformitatii competente respectarea
ghidului de bune practici asigura diminuarea costurilor non-calitatii, realizarea unui
nivel ridicat de securitate si sanatate in munca pentru lucratori si un mediu de munca
sigur si sanatos.

Prezentul document contine comentarii referitoare la continutul juridic si dispozitiile
tehnice si de securitate generale expunerii lucratorilor la riscurilor generate de vibratii
mecanice.

Acest ghid de bune practici prevede, pentru angajatori si persoanele responsabile,
recomandari care sa faciliteze interpretarea si aplicarea Hotararii Guvernului nr.
1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de vibratii, in special in ceea ce priveste evaluarea
riscurilor pentru sanatatea lucratorilor implicati si masurile preventive aplicabile.

Prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in totalitate activitatilor in exercitarea carora
lucratorii sunt sau este posibil sa fie expusi la riscuri generate de vibratii mecanice in
timpul activitatii, fara a aduce atingere prevederilor mai restrictive si/sau specifice
incluse in Hotararea Guvernului nr. 1876/2005 privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratji, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul ghid este un instrument pentru consolidarea culturii de prevenire a
riscurilor generate de vibratii.

Impreuna cu obligatiile specifice in ceea ce priveste prevenirea si protectia fata de
riscurile generate de vibratii mecanice, angajatorul trebuie sa asigure conformitatea
cu dispozitile generale cuprinse in Legea nr. 319/2006 a securitafii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.



Il. Reglementari

[I.1 Reglementari europene

Principalul act normativ care reglementeaza domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru protejarea lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala in Uniunea Europeana este Directiva cadru 89/391/CEE privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

Principiul de baza al directivei este prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, ceea ce implica evaluarea, de catre angajator, a riscurilor
profesionale si impune acestuia obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

Directiva 89/391/CEE reprezinta cadrul legislativ si juridic, baza pentru adoptarea
directivelor speciale, in sensul articolului 16 alineatul (1), care stabilesc cerintele
minime de sanatate si securitate pentru lucratori expusi la riscurile generate de
agentii fizici (vibratii mecanice):

e Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 iunie
2002 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici (vibratji);

in contextul implementarii Directivei 2002/44/CE trebuie s se tind cont si de
prevederile urmatoarelor directive:

e Directiva 89/655/CEE privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca, cu
completarile si modificarile ulterioare, fiind republicata in text consolidat prin Directiva
2009/104/CE;

e Directiva 92/57/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate care se
aplica pe santierele temporare si mobile;

e Directiva 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate la locul
de munca;

¢ Directiva 90/269/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuald a incarcaturilor care prezinta riscuri pentru lucratori si, in
special, de producere a unor afectiuni dorso-lombare ;

e Directiva 89/656/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca,

e Directiva 92/58/CEE privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de muncg;

e Directiva 94/ 33/ CE privind protectia tinerilor la locul de munca;

e Directiva 92/85/CEE privind aplicarea masurilor imbunatatirii  securitatii i
sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, al celor care au nascut de
curand sau care alapteaza;



Pe langa aceste directive trebuie {ina cont de principiile de integrare a securitatii la
proiectarea si fabricarea echipamentelor de munca reglementate de:

¢ Directiva 2006/42/CE privind masinile si de modificarea directivei 95/16/CE;

e Directiva 89/686/CEE privind apropierea legislatiilor statelor membre
referitoare la echipamentul individual de proteciie;

e Directiva 2000/14/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre
referitoare la zgomotul emis de echipamentele utilizate in exterior, fiind republicata in
text consolidat prin Directiva 2005/88/CE.

1l.2. Reglementari nationale

in Romania, legislatia de securitate si sanatate in muncéa aplicabila domeniilor de
activitate din economia nationala transpune Directivele Uniunii Europene din
domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

Cadrul legislativ national cuprinde:

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararile Guvernului referitoare la cerintele minime de securitate si sanatate

in munca.

denumita in continuare Legea nr.319/2006, stabileste cadrul organizatoric general al
securitatii si sanatatii in munca in Romania, reitereaza principiile generale de
prevenire din Directiva cadru 89/391/CEE, stabileste obligatiile angajatorilor privind
protectia lucratorilor, drepturile si obligatiile lucratorilor, stimulente si sanctiuni in
domeniu.

De asemenea, prin lege, se stabilesc institutile implicate in sistemul de securitate si
sanatate in munca si atributiile acestora.

Angajatorul trebuie sa aiba in vedere la evaluarea riscurilor pentru posturile de lucru
din unitatea sa si conditiile speciale care se impun la luarea masurilor de securitate si
sanatate in cazul grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Legea nr. 319/2006, Art. 12. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea prevederilor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitati si sanatati in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare HG nr.1425/2006,
expliciteaza modul de aplicare a legii la nivelul unitatilor economice.




De asemenea, Normele metodologice precizeaza in detaliu obligatiile angajatorilor
privind activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatii.

Urmatoarele reglementari prevad cerinfe minime de securitate si sanatate, protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti fizici (vibratii mecanice)
in munca:

Tabelul nr.1

Nr. Hotarare de Guvern Directiva

Monitorul Oficial
crt.

Act normativ de baza

L. Hotararea Guvernului nr. 1876/2005 | 2002/44/CE 81/30.01.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de
vibratji.

2. Hotararea Guvernului nr. 601/2007 | - 470/13.06.2007
pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul securitatji
si sanatatii in munca.

Acte normative complementare

1. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 | 89/655/CEE 815/03.10.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea in munca 95/63/CE

de catre lucratori a echipamentelor de 2001/45/CE

munca.
2009/104/CE"
2. Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 | 90/269/CEE 713/21.08.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru manipularea
manuala a maselor care prezinta
riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare.
3. Hotararea Guvernului nr. 300/2006 | 92/57/CEE 252/21.03.2006

privind cerintele minime de securitate
Si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile.

Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de munca, reprezinta forma consolidata a textelor normative anterioare;



4, Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 | 89/656/CEE 722/23.08.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca.

5. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 | 89/654/CEE 739/30.08.2012
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de munca.

6. Hotararea Guvernului nr. 971/2006 | 92/58/CEE 683/09.08.2006
privind  cerintele  minime  pentru
semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

7. Hotararea Guvernului nr. 600/ | 94/33/CE 473/13 .07.2007
13.06.2007 privind protectia tinerilor la
locul de munca.

8. Hotararea Guvernului nr. 1058/2006 | 99/92/CE 737/29.08.2006
privind  cerintele  minime  pentru
imbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
unui potential risc datorat atmosferelor

explozive.

0. Ordonanta de urgenta nr. 96/2006 750/27.10.2003
privind protectia maternitatii la locurile
de munca.

10. |Hotararea Guvernului nr. 537/2004 | - 378/29.04.2004
pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr.  96/2003  privind
protectia maternitatii la locurile de

munca.

11. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 332/17.05.2007
privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

12. Hotararea Guvernului nr. 1169/2011 873/12.12.2011

pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

Pentru echipamentele de munca utilizate in sectoarele economiei nationale trebuie
sa se garanteze indeplinirea, inca din faza de proiectare si fabricatie, a cerintelor
esentiale de securitate si sanatate prevazute de legislatia europeana si nationala.



inainte s& fie puse in functiune la locurile de muncéd echipamentele de munca,
utilizate in activitatile economice la nivelul angajatorilor, trebuie sa ateste indeplinirea
urmatoarelor reglementari:

Tabel nr.2

Nr.
crt.

Hotarare de Guvern

Directiva

Monitorul Oficial

Hotararea Guvernului nr. 1029/2008
privind conditiile introducerii pe piata a
masinilor.

2006/42/CE

674/30.09.2008

Hotararea Guvernului nr. 517/2011 pentru
modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1029/2008 privind conditiile
introducerii pe piata a masinilor.

2009/127/CE?

373/27.05.2011

Hotararea Guvernului nr. 752/2004 privind
stabilirea conditiilor pentru introducerea pe
piata a echipamentelor si sistemelor
protectoare destinate utilizarii in atmosfere
potential exploziv.

94/9/CE

499/03.06.2004

Acte

normative complementare

Hotararea Guvernului nr. 115/2004 privind
stabilirea cerintelor esentiale de securitate
ale echipamentelor individuale de protectie
si a conditillor pentru introducerea lor pe
piata.

89/686/CEE
93/68/CEE
93/95/CEE
96/98/CEE

166/26.02.2004

Legea nr. 245/2004 privind securitatea
generala a produselor.

2001/95/CE®

565/25.06.2004

% Directiva 2009/127/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 octombrie 2009 de modificare a
Directivei 2006/42/CE in ceea ce priveste echipamentele tehnice de aplicare a pesticidelor, publicata in Jurnalul

Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 310 din 25 noiembrie 2009.

® Directiva 2001/95/CE privind securitatea generala a produselor se aplica tuturor produselor pentru care nu
exista prevederi legislative specifice armonizate.




lll. Dezvoltare si comentarii asupra Hotararii Guvernului nr.
1876/22.12.2005

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

SECTIUNEA 1- Obiectivul si domeniul de aplicare:

Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerinte minime pentru protectia lucratorilor
Tmpotriva riscurilor pentru sanatatea gi securitatea lor care apar sau pot sa apara
datorita expunerii la vibratii mecanice.

81 HG nr.1876/2005 are ca scop protejarea securitatii si sanatatii lucratorilor
impotriva vibratiilor mecanice.

Prin aceasta sunt stabilite ,valori limitd ale expunerii” si ,valori de expunere de
declangare a actiunii’.

Scopul HG nr.1876/2005 este de a preveni si a reduce riscul de boli legate de
expunerea la vibratii, in special cele vasculare, osoase sau articulare, neurologice
sau musculare, dureri de spate si de leziuni ale coloanei vertebrale.

De asemenea, aceasta specifica obligatiile angajatorilor cu privire la determinarea si
evaluarea riscurilor, stabileste masurile ce trebuie adoptate pentru a reduce sau evita
expunerea si detaliile privind asigurarea informarii si formarii lucratorilor.

Orice angajator care intentioneaza sa desfasoare o activitate care implica riscuri
generate de expunerea la vibratii mecanice trebuie sa puna in aplicare o serie de
masuri de protectie anterioare si concomitente desfasurarii lucrarilor.

Respectarea prevederilor acestei hotarari de guvern nu constituie o derogare de la
obligatia angajatorilor de a respecta alte prevederi stabilite de legislatia in vigoare
privind locurile de munca.

Art. 2. - Prevederile prezentei hotarari se aplica activitatilor in exercitarea carora
lucratorii sunt sau este posibil sa fie expusi la riscuri generate de vibratii mecanice in
timpul activitatii.

82 HG nr.1876/2005 se aplica tuturor locurilor de munca unde apar riscurile generate
de vibratii.

De exemplu, daca un loc de munca este expus la vibratile generate de un loc de
munca vecin, acesta intra in domeniul de aplicare a HG nr.1876/2005.

Desi expunerea la vibratii mecanice poate avea origini foarte diferite, 0 sursa majora
de expunere provine din utilizarea echipamentelor de munca.

Domeniul de aplicare a HG nr.1876/2005 include toate instalatile si masinile
generatoare de vibratii mecanice.

Spre exemplu, intr-o listd non-exhaustiva ar trebui sa fie incluse masinile portabile
si/sau ghidate manual pentru vibratii transmise sistemului mana-brat (ferastraie
actionate de motoare cu ardere internd, ciocane-perforatoare, ciocane cu percutie,
ciocane demolatoare, polizoare, maiuri compactoare, ciocane pneumatice,




motocositoare, ciocane dalta, cilindri compactori cu vibratii) si utilajele mobile de
vibratii care afecteaza intregul corp (buldozer, excavator, incarcator—excavator,
compactori cu unu sau doi cilindri, magina de turnat asfalt, tractor, tractor forestier,
tractor agricol, dumper, greder, transpalet, incarcator cu furca cu contragreutate,
incarcator pe pneuri, autocamioane, autobasculante, autoutilitare).

Art. 3. - Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 se aplica in
totalitate intregului domeniu prevazut la art. 2, fara a aduce atingere prevederilor mai
restrictive si/sau specifice incluse in prezenta hotarare.*

83 Legea nr. 319/2006 stabileste principile generale referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata
potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile
generale pentru implementarea acestor principii.

HG nr.1876/2005 se limiteaza in a stabili principiile specifice activitatilor in
exercitarea carora lucratorii sunt sau este posibil sa fie expusi la riscuri generate de
vibratii mecanice in timpul activitatii si se aplica in completarea principiilor generale
stabilite de Legea nr. 319/2006.

Art. 4. - Pentru aplicarea prezentei hotarari expresiile de mai jos semnifica dupa cum
urmeaza:

a) vibratie transmisa sistemului mana-brat - vibratia mecanica, in cazul in care este
transmisa sistemului uman mana-brat, care genereaza riscuri pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor, in special afectiuni vasculare, leziuni osoase sau articulare,
afectiuni neurologice sau musculare.

8§ 4 Vibratijile apar atunci cand un corp oscileaza ca urmare a fortelor care actioneaza
asupra sa.

In cazul vibratjilor transmise sistemului mana-brat, manerul unui echipament sau
suprafata unei piese care se prelucreaza, aflate in contact cu mana, vibreaza rapid,
iar aceasta miscare este transmisa catre mana si brat.

Vibratiile transmise sistemului mana-brat sunt provocate de vibratile transmise
mainilor si bratelor prin palme si degete.

Lucratorii ale caror maini sunt expuse in mod regulat vibratiilor transmise sistemului
mana-brat pot suferi distrugeri ale tesuturilor mainilor si bratelor, care provoaca
simptomele cunoscute in mod colectiv sub denumirea de sindromul vibratiilor mana-
brat.

Aceste efecte de sanatate pot sa apara simultan sau separat.

Lucratorii expusi in mod regulat la vibratii excesive transmise sistemului mana brat
pot suferi, pe termen lung, tulburari ale fluxului sangvin in degete si tulburari ale
functiilor neurologice si locomotorii ale mainii si bratului.

* Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca




Termenul sindromul vibratiilor ména-brat este utilizat pentru a desemna aceste
afectiuni complexe.

Afectiunile vasculare, neurologice si malformatiile oaselor si incheieturilor provocate
de vibratiile transmise sistemului mana-brat sunt recunoscute ca boli profesionale
intr-o serie de tari europene.

b) vibratie transmisa intregului corp - vibratia mecanica, in cazul in care este
transmisa intregului corp, care genereaza riscuri pentru sanatatea si securitatea
lucratorilor, in special lombalgie si traumatisme ale coloanei vertebrale.

85 Vibratiile transmise intregului corp sunt provocate de vibratji transmise prin scaun
sau picioare de catre echipamente de munca si vehicule la locul de munca.

Vibratiile apar atunci cand un corp se deplaseaza inainte si inapoi ca urmare a
fortelor externe si interne.

In cazul vibratiilor transmise intregului corp, scaunul vehiculului sau platforma, pe
care se afla un lucrator, vibreaza, iar aceasta migcare este transmisa catre corpul
lucratorului.

Expunerea la niveluri ridicate ale vibratiilor transmise intregului corp poate provoca
disconfort, poate agrava afectiunile dorso-lombare existente si poate genera afectiuni
ale aparatului digestiv sau circulator.

Rezultatele studiilor epidemiologice arata o prevalenta mai ridicata a durerilor
lombare, a herniei de disc si a degenerarii precoce a coloanei vertebrale la grupuri
expuse vibratiilor transmise intregului corp.

Durata si intensitatea crescuta a expunerii la vibratii este susceptibila a spori riscurile,
in timp ce perioadele de odihna reduc riscul.

Rolul nociv al vibratiilor se traduce prin modificari numeroase, disparate sau asociate
in sindromuri generale, neurologice si psihice, atrofii musculare progresive etc.,
alcatuind tabloul clinic al "bolii de vibratie".

Factorii care influenteaza efectul vibratilor asupra organismului uman sunt:
intensitatea oscilatiilor, distanta dintre individ si sursa de vibratii, pozitia corpului,
modul si durata de expunere, spectrul de frecventa si directia de actiune a vibratiilor.

Efectele cele mai intense se intalnesc la vibratiile de frecventa apropiata cu vibratiile
proprii ale organismului uman (6 - 9 Hz).

Domeniul de percepere a vibratiilor de catre organismul uman este marginit de doua
limite: pragul limita inferior si pragul de nocivitate.

Acestea variaza in functie de caracteristicile vibratiilor (frecventa si amplitudine),
pozitia corpului si organul afectat.
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La o frecventa de 1 Hz, pragul limita inferior corespunde amplitudinii de 0,008 cm, iar
pragul de nocivitate, amplitudinii de 80 cm; la 100 Hz, pragul inferior corespunde
amplitudinii de numai 5 cm.

Propagarea prin corp a vibratiilor este amortizata sau favorizata de anumiti factori
morfofunctionali.

Astfel, articulatile membrelor amortizeaza in mare masura oscilatiile cu frecventa
mai mica de 40 Hz, in timp ce incordarea muschilor, pozitia rigida, favorizeaza
propagarea lor, mai ales in {esutul osos si muscular.

Modelul mecanic® simplificat al omului in picioare, supus vibratiilor verticale pe o
Trunc_hiul

platforma, este reprezentat mai jos:
xuperlor
Sistemul [
umAr Sistemul
torace

abdomen
Coloani (simp]iﬁcm
Vurtebrala

Solduri
/ I For{a aplicata,

asupra omulul
ase

Picioare «

Forta a hcata
asupra omu ui
m p1c1oare

Fig.1 Modelul mecanic simplificat

Lucrarile care presupun expunerea la vibratii transmise intregului corp au loc de
obicei in lucrarile de teren precum agricultura, constructiile si carierele, dar pot avea
loc si in alte locatii, cum ar fi pe sosele, pe apa si in aer.

Vibratiile transmise intregului corp nu sunt restrénse la lucratorii agezati, precum
conducatorii, ci pot fi suferite in timpul unor operatiuni efectuate ortostatic, cum ar fi
stationarea pe un concasor de calcar.

Desi nu este prevazut un sistem de reglare si adaptare la vibratii mecanice, omul
percepe vibratiile de la 1Hz la 1.500 Hz, dar cu senzatii subiective diferite.

®> INCDPM Bucuresti - Suport de curs de formare profesionala in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Astfel, pragul de perceptie variaza de la un subiect la altul si depinde de conditiile de
masurare.

in benzile de frecventa pentru maximum de sensibilitate, si anume intre 4Hz si 8 Hz
pentru vibratiile longitudinale si intre 1Hz si 2 Hz pentru vibratiile transversale, pragul
este situat la aproximativ 4,01 m/s.

Organismul uman nu poseda un simt al vibratiei; acest sim{ este suplinit de
mecanoreceptorii fusurilor musculare, care percep atat presiunea statica, cat si pe
cea dinamica variabila.

S-a stabilit, de asemenea, ca perceptia automata la om este asigurata de doua
categorii de receptori, si anume: receptorii de la suprafata pielii, sensibili la frecvente
de la 40 Hz la 60 Hz, si receptorii din profunzime, sensibili la frecvente de pana la 250
Hz.

Astfel, se poate considera ca vibratile actioneaza asupra organismului, avand o
influentd generala sau locala, cu predominanta uneia sau alteia, in functie de
parametrii vibratiei.

Boala datorata vibratjilor este considerata ca o boala evolutiva, cu mai multe stadii, si
anume:

- primul stadiu, caracterizat prin tulburari vasomotorii si de sensibilitate;

- al doilea stadiu, definit prin prezenta tulburarilor vasomotorii si a tulburarilor trofice
la nivelul degetelor;

- al treilea stadiu, in care tulburarile afecteaza muschii si oasele.

Fenomenele subiective care se manifesta la omul supus vibratiilor includ perceperea
lor, lipsa de confort, durerea si teama.

Durerile apar de obicei in regiunea abdominala, in cosul pieptului, se semnaleaza
dureri testiculare, de cap, respiratia este greoaie, apare o stare generala de neliniste.

SECTIUNEA a 2-a - Valori limita de expunere si valori de expunere de la care se
declanseaza actiunea.

Art. 5. - (1) Pentru vibratiile transmise sistemului mana-brat;

a) valoarea limita de expunere zilnica profesionala, calculatd pentru o perioada de
referinta de 8 ore, este de 5 m/s?;

b) valoarea expunerii zilnice de la care se declangeaza actiunea, calculatd pentru o
perioada de referinta de 8 ore, este de 2,5 m/s®.

(2) Expunerea lucratorilor la vibratiile transmise sistemului mana-brat este evaluata
sau masurata potrivit dispozitilor pct. 1 din partea A a anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

86 A se vedea comentariul 87
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Art. 6. - (1) Pentru vibratiile transmise intregului corp®:

a) valoarea limita de expunere zilnica profesionala, calculatda la o perioada de
referinta de 8 ore, trebuie sa fie de 1,15 m/s?;

b) valoarea expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea, calculata la o
perioada de referinta de 8 ore, trebuie sa fie de 0,5 m/s2.

(2) Expunerea lucratorilor la vibratiile transmise intregului corp trebuie sa fie evaluata
sau masurata potrivit dispozitiilor pct. 1 din partea B a anexei.

87 Parametrul utilizat, in general, pentru caracterizarea cantitativa a vibratiilor este,
acceleratia sub forma de valoare eficace.

Pentru individul expus la actiunea vibratiilor in cadrul proceselor de munca o
importanta deosebita prezinta locul de contact al corpului cu sursa de vibratji.

O actiune globala a vibratiilor asupra intregului corp are efecte diferite comparativ cu
actiunea vibratiilor asupra sistemului mana-brat.

in fine, dar nu in ultimul rand, riscul expunerii la vibratii depinde de durata expunerii
la vibratji.

In ceea ce presupune evaluarea expunerii la vibratii mecanice, putem spune ca
actiunea vibratiilor poate fi caracterizata de:

nivelul de acceleratie (valori eficace);
- continutul in frecventa (analiza spectrald);

- locul de contact al corpului cu sursa de vibratii (vibratii globale sau vibratii
transmise sistemului mana-brat);

- durata totala de expunere.

Evaluarea nivelului de expunere la vibratii globale se realizeaza pe baza
masuratorilor la locul de munca tinand cont de activitatile desfasurate de lucratori
conform prevederilor fisei postului si de duratele de expunere pentru fiecare dintre
activitati.

Nivelurile de vibratii intalnite la multe echipamente electrice de uz comun (ex: masini
de gaurit, polizoare, fierastraie electrice - utilizate foarte mult in minerit, constructii,
industrie) sunt suficient de mari pentru a duce la aparitia leziunilor in cazul folosirii lor
timp indelungat, de tipul programului de lucru.

Vibratiile pot fi transmise corpului de la un echipament vibrator manual printr-un brat
sau ambele brate simultan, producand disconfort la niveluri inferioare si reducand
eficienta muncii.

Gravitatea efectelor biologice ale vibratiilor transmise sistemului mana-brat, in
conditiile de lucru, este influentatda de mai multi factori: timpul de expunere si metoda

® Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.
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de lucru, durata expunerii pe zi de lucru gi durata cumulativa pe zi de lucru, directia
vibratiei transmisa mainii cat si marimea si directia fortelor aplicate de operator prin
mainile sale, uneltei si corpului in timpul expunerii (adica, unghiurile articulatiilor
degetelor, mainii, pumnului, cotului $i umarului).

Durata zilnica totala a expunerii la vibratiile provenite de la fiecare dintre uneltele sau
procesele utilizate reprezinta doar perioada in care lucratorul este expus vibratiilor,
perioada in care lucratorul a abandonat echipamentul sau il mentine asupra sa fara
a-l opera nu va fi luata in considerare.

Perioada de contact, sau perioada de activare, este perioada in care mainile sunt
expuse vibratiilor provenite de la unealta sau echipamentul de lucru.

Metoda utilizata pentru estimarea perioadelor de activare depinde adesea de modul
de utilizare, continuu (exemplu: utilizarea unui polizor pentru indepéartarea unor mari
cantitdti de material pe parcursul a catorva ore) sau intermitent (exemplu: utilizarea
de surubelnite cu impact pentru strdngerea prezoanelor de la vehicule) al uneltei.

Evaluarea nivelului de expunere la vibratii transmise pe sistemul mana-brat, se
bazeaza pe calcularea valorii expunerii zilnice pentru o perioada de referinta de 8 ore
exprimata ca radacina medie patratica (rms) (valoare totala) a valorilor acceleratiei
ponderate in frecventa determinate pe cele trei axe ale corpului omenesc x, y si z.

In cazul echipamentelor de muncé care trebuie tinute cu ambele maini, masurarile
trebuie efectuate pentru fiecare mana.

Expunerea va fi determinata in raport cu valoarea cea mai mare dintre cele doua.

Vibratiile mana-brat sunt identificate cu ajutorul unui accelerometru si sunt masurate
~ 2
in m/s”.

Masurarea acestei acceleratii trebuie efectuata in zona de transmisie a vibratiilor.

Evaluarea se realizeaza prin intermediul observarii practicilor de lucru specifice si
prin trimiterea la informatiile relevante cu privire la vibratile corespunzatoare
echipamentelor, inclusiv informatiile furnizate de catre producatorul echipamentului
de munca.

Daca, ulterior evaluarii riscurilor generate de vibratii, se constatd ca sunt depasite
valorile limita la care se declanseaza actiunea, trebuie luate masurile tehnice si/sau
organizatorice menite sa reduca la minimum expunerea la vibratii mecanice si,
implicit, riscurile legate de aceasta.

Referitor la vibratiile transmise sistemului méana-brat, HG nr.1876/2005 stabileste o
valoare de expunere zilnica de declansare a actiunii, angajatorii avand obligatia
sa controleze riscurile generate de vibratiile transmise sistemului mana-brat in cazul
depasirii acesteia, precum si o valoare limita de expunere, fiind interzisa expunerea
lucratorilor la valori superioare celor stabilite.

Referitor la vibratile transmise intregului corp (vibratii globale), HG nr.1876/2005
stabileste o valoare de expunere zilnica care declanseaza actiunea, angajatorii
avand obligatia sa controleze riscurile generate de vibratiile transmise intregului corp
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in cazul depasirii acesteia, precum si o valoare limita de expunere, fiind interzisa
expunerea lucratorilor la valori superioare celor stabilite.

In acest sens, HG nr.1876/2005 stabileste responsabilitatile angajatorilor pentru a
asigura eliminarea sau reducerea la minim a riscurilor generate de vibratiile
transmise ntregului corp detaliate in capitolele referitoare la obligatii.

Acestea se refera la actiuni pe care trebuie sa le puna in aplicare angajatorul la
momentul depasirii valorilor limita de expunere dar si a valorilor de declansare a
actiunii.

Exemple de masuri tehnice si/sau organizatorice sunt prezentate detaliat n
comentariile de la art.13 si in cadrul capitolului de bune practici din prezentul ghid.

CAPITOLUL II - Obligatiile angajatorilor

SECTIUNEA 1 - Stabilirea si evaluarea riscurilor.

Art. 7. - (1) In executarea obligatiilor prevazute la art. 7 alin. (4) si art. 12 alin. (1) din
Legea nr. 319/2006, angajatorul trebuie sa evalueze si, daca este necesar, sa
masoare nivelurile de vibratii mecanice la care sunt expusi lucratorii’.

88 In conformitate cu prevederile art.7, alin. (4) si ale art. 12, alin. (1) din Legea nr.
319/2006 aceasta evaluare trebuie sa se efectueze pentru toate locurile de munca in
care lucratorii sunt sau pot fi expusi riscului datorat vibratiilor mecanice.

Aceasta evaluare se efectueaza pentru a se stabili expunerea zilnica la vibratii,
valoarea A(8), care este calculata pe baza magnitudinii vibratilor si a timpului de
expunere si compararea cu valoarea limita, rezultand 3 situatii posibile:

- valoarea acceleratiei este sub valoarea de declansare a actiunii;

- valoarea acceleratiei este intre valoarea de declansare a actiunii si valoarea limita
sau deasupra acesteia,

- valoarea acceleratiei este egala cu valoarea limita sau deasupra ei.

in fiecare dintre aceste cazuri, actiunile care se vor lua, vor fi diferite.

De exemplu, in activitati cu caracter comercial (magazine,etc.) unde valoarea
expunerii zilnice la vibratii este sub valoarea de care da nastere la o actiune, nu va fi
necesar determinarea valorii lui A(8).

Spre exemplu, in activitati care implica utilizarea de instrumente portabile rotative sau
percutie sau echipamente de constructie sau de transport, evaluarea riscurilor ar trebui
sa includa, in general, evaluarea riscului la vibratii prin determinarea valorii accelaratiei
A(8) pe intreaga perioada a zilei.

" Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Art. 8. - (1) Nivelul de expunere la vibratia mecanica poate fi evaluat prin intermediul
observarii practicilor de lucru specifice si prin trimiterea la informatiile relevante cu
privire la magnitudinea probabila a vibratiilor corespunzatoare echipamentelor sau
tipurilor de echipamente utilizate in conditile specifice de utilizare, inclusiv
informatiile de aceasta natura furnizate de producatorul echipamentului.

(2) Operatia prevazuta la alin. (1) se deosebeste de masurare, care necesita
utilizarea unei aparaturi specifice si a unei metodologii corespunzatoare.

§9 Tn anumite situatii, masurarea valorilor vibratiilor nu este necesara.

Cu toate acestea, este important a cunoaste cand este necesara efectuarea de
masuratori.

Exista si alte surse de informatii privind valoarea vibratiilor, acestea fiind adesea
suficiente pentru a decide daca valoarea de expunere care declanseaza actiunea
sau valoarea limita de expunere urmeaza a fi depasita.

in mod ideal, informatiile privind vibratiile ar trebui utilizate pentru echipamentul (marc4 si
model) folosit.

Totusi, daca acestea nu sunt disponibile, poate fi necesara, pentru inceput, utilizarea
informatjilor privind echipamente similare, datele fiind inlocuite cu valori mai precise
cand acestea devin disponibile.

Atunci cand se utilizeaza informatii publicate privind vibratiile, factorii care trebuie
luati in considerare sunt: tipul de echipament, clasa echipamentului (de exemplu
putere sau dimensiune), sursa de alimentare (de exemplu electricd sau motor cu
ardere internd), orice caracteristici anti-vibratii (de exemplu sisteme de suspensie,
manere care {in uneltele suspendate), sarcina pentru care vehiculul era folosit in
momentul colectarii informatiilor privind vibratiile, viteza la care a fost operat, tipul de
suprafata pentru care a fost utilizat.

Se recomanda, in timpul utilizarii datelor publicate privind vibratiile, compararea
datelor din doua sau mai multe surse.

Datele si informatiile producatorului provenite din alte surse de informare pot furniza
informatii utile privind expunerea la vibratii a operatorului echipamentului de munca.

Art. 9. - (1) Evaluarea si masurarea prevazute la art. 7 trebuie sa fie planificate si
efectuate de catre serviciile competente, la intervale corespunzatoare, {inandu-se
seama de prevederile art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006, referitoare la competentele
serviciilor de protectie si prevenire si ale lucratorilor desemnati, cu atributii n
domeniul securitétii si san&tatii in munca®.

(2) Datele obtinute din evaluarea si/sau masurarea nivelului de expunere la vibratii
mecanice se pastreaza intr-o forma adecvata pentru a permite consultarea la o data
ulterioara.

810 Va fi necesar sa fie evaluate riscurile generate de vibratji oricand apar modificari
ale locului de munca care pot influenta nivelul de expunere, precum introducerea de

8 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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echipamente de munca sau procese diferite, modificari ale modelului sau metodelor
de lucru, modificari in numarul de ore lucrate cu echipamentul generator de vibratii,
introducerea unor noi masuri de control al vibratiilor.

Va fi necesara evaluarea riscurilor daca exista dovezi (de exemplu, ca urmare a
supravegherii starii de sanétate) conform carora mijloacele de control existente nu
sunt eficiente.

Dimensiunea evaluarii va depinde de natura modificarilor si a numarului de persoane
afectate de catre aceasta.

O modificare a orarului sau a modelelor de lucru poate necesita o recalculare a
expunerii zilnice pentru persoanele afectate, dar nu va schimba in mod necesar
valorile vibratjilor.

Introducerea unor noi echipamente tehnice sau procese poate necesita o reevaluare
completa.

Constituie buna practica revizuirea evaluarii riscurilor si a practicilor de lucru la
intervale regulate, chiar si in absenta unor modificari evidente.

Este posibila aparitia in de noi tehnologii, unelte sau metode de lucru care va vor
permite sa reduceti si mai mult riscurile.

Determinarea expunerii zilnice la vibratii trebuie sa fie efectuata de laboratoare de
incercari competente in domeniul prevenirii si combaterii riscurilor legate de vibratii
mecanice.

Laboratorul trebuie sa& dispund de potential tehnic si stiintific si personal calificat
pentru a asigura obtinerea unor rezultate valide.

Metodele si aparatura utilizate trebuie adaptate la caracteristicile particulare ale
vibratilor mecanice care urmeaza a fi masurate, la factorii de mediu si la
caracteristicile aparaturii de masurare, in conformitate cu standardele SR EN ISO
2631:2001 - Evaluarea expunerii umane la vibratii globale si SR EN ISO 5349-
1,2:2003 - Masurarea si evaluarea expunerii umane la vibratii transmise prin mana.

Pentru a se asigura exactitatea si uniformitatea masurarilor aparatura utilizata pentru
efectuarea acestora trebuie sa fie verificata metrologic in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Guvern nr. 20/1992 privind activitatea de metrologie, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare OUG nr.20/1992.

Documentele pentru inregistrarea datelor obtinute din evaluarea si/sau masurarea
nivelului de expunere la vibratii mecanice trebuie sa specifice clar obiectivele,
resursele, termenele sau data realizarii, responsabilitatile, constatarile, masuri
aplicate, dispuse sau propuse, ca si orice alt element care constituie o garantie ca
documentul reflectd corect si complet procesul céaruia 7i este asociat. Inregistrarile
trebuie sa ofere o baza obiectiva pentru controlul si realizarea de imbunatatiri ale
conditiilor de munca.
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Art. 10. - La evaluarea riscurilor angajatorul trebuie sa acorde o atentie deosebita
urmatoarelor elemente:

a) nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv orice expunere la vibratii intermitente sau
la socuri repetate;

b) valorile limita ale expunerii si valorile de expunere de la care se declanseaza
actiunea, prevazute la art. 5 si 6;

c) orice efecte asupra sanatatii si securitatii lucratorilor expusi la riscuri deosebite;

d) orice efecte indirecte asupra securitatii lucratorilor, care rezulta din interactiunile
dintre vibratiile mecanice si locul de munca sau alte echipamente de lucru;

e) informatiile furnizate de producatorii echipamentelor de munca, potrivit legislatiei
in vigoare;

f) existenta echipamentelor similare, proiectate astfel incat sa reduca nivelurile de
expunere la vibratile mecanice;

g) prelungirea expunerii la vibratii transmise intregului corp Tn afara programului de
lucru normal, sub responsabilitatea angajatorului;

h) conditiile de munca specifice, cum ar fi temperaturile scazute;

i) informatiile corespunzatoare obtinute din supravegherea sanatatii, inclusiv
informatiile publicate, in masura in care este posibil.

811 La stabilirea timpului de expunere, pentru evaluarea riscului, se va tine seama
de durata efectiva a expunerii si de tipul expunerii (continud, intermitenta sau de
impact).

Tnainte de a fi estimatd expunerea zilnica la vibratii, trebuie cunoscuté durata zilnica
totala a expunerii la vibratiile provenite de la fiecare dintre uneltele sau procesele
utilizate.

Va fi luata in considerare doar perioada in care lucratorul este expus vibratiilor,
perioada in care lucratorul a abandonat echipamentul sau il mentine asupra sa
fara a-l opera nu va fi luata in considerare.

Perioada de contact, sau perioada de activare, este perioada in care mainile sunt
expuse vibratiilor provenite de la unealta sau echipamentul de lucru.

Perioada de activare este adesea mult mai scurta decat ,timpul de lucru” general gi
este de obicei supraestimata de catre operatori.

Metoda utilizata pentru estimarea perioadelor de activare depinde adesea de modul
de utilizare, continuu sau intermitent, al uneltei sau echipamentului.

Modelele de lucru necesita o atenta luare in considerare.

De exemplu, unii lucratori pot opera echipamente tehnice doar in anumite perioade
ale zilei.

Este necesara stabilirea unor modele de utilizare tipice, acestea fiind un important
factor Tn calcularea expunerii posibile la vibratii a unui lucrator.

Protectia lucratorilor trebuie sa tina cont de evaluarea riscurilor referitoare la
caracteristicile personale si capacitatea psihofizica a lucratorilor.
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Angajatorii trebuie sa asigure o supraveghere adecvata a starii de sanatate in
cazurile in care evaluarea riscurilor indica un risc la adresa sanatatii lucratorilor.

Supravegherea starii de sanatate trebuie sa fie aplicata pentru toti lucratorii supusi
riscului de Tmbolnavire provocata de vibratii.

Lucratorii a caror expunere zilnica la vibratii depaseste valoarea de expunere zilnica
de declansare a actiunii au dreptul sa beneficieze de o supraveghere a starii de
sanatate.

La evaluarea riscurilor trebuie sa se {ina cont de efectele indirecte ale vibratiilor
mecanice asupra securitatii lucratorilor.

De exemplu: cazul in care o vibratie poate destabiliza o schela sau o scara; cazul in
care vibratiile produse asupra unor piese ale echipamentelor il pot pune pe lucrator
in pericol (spargere, proiectare sau caderi de piese etc.).

Echipamentele de munca trebuie sa fie proiectate si construite astfel incat riscurile
generate de vibratii sa fie reduse la cel mai mic nivel posibil, {inand seama de
progresul tehnic si de posibilitatea reducerii nivelului de vibratii la sursa.

Directiva europeana 2006/42/CE privind masinile este adoptata in legislatia romana
prin Hotararea Guvernului nr. 1029/2008, cu completarile si modificarile ulterioare,
denumita in continuare HG nr.1029/2008, stabileste cerintele esentiale de securitate
si sanatate pentru maginile introduse pe teritoriul/piata UE, inclusiv legat de vibratiile
generate de aceste echipamente de munca.

Producatorii, importatorii si furnizorii de masini sunt obligati sa furnizeze informatiile
privind emisiile de vibratii la nivelul mainii sau intregului corp.

Aceste informatii privind vibratiile trebuie sa fie prezentate in cadrul informatiilor sau
instructiunilor care insotesc echipamentele de munca.

Instructiunile prevazute in Cartea tehnica a echipamentului de munca trebuie sa
contina informatji referitoare la utilizarea, reglarea si intretinerea fara ca persoanele
sa fie expuse unui risc, atunci cand aceste operatii sunt efectuate in conditiile
prevazute de producator, dar si tindndu-se cont de orice utilizare defectuoasa care
poate fi asteptata in mod previzibil.

in cazul masinilor instructiunile continute in Cartea tehnicd/Manual de utilizare
trebuie:

HG nr.1029/2008, Anexa nr.1 prevede la pct. 1.7.4 cerintele referitoare la
instructiuni:

1.7.4. Instructiuni.

Fiecare masina trebuie sa fie insotita de instructiuni elaborate in una dintre limbile
oficiale ale Uniunii Europene de catre tara in care masina este introdusa pe piata
si/sau pusa in functiune.
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Instructiunile care Tnsotesc masina trebuie sa fie "instructiunile originale" sau o
"traducere a instructiunilor originale", caz in care instructiunea trebuie sa fie insotita
de o "instructiune originala".

Prin derogare, instructiunile de mentenanta destinate sa fie utilizate de personalul
specializat, angajat al producatorului sau al reprezentantului sau autorizat, pot fi
elaborate numai in una dintre limbile Uniunii Europene, cunoscute de acel personal.

Instructiunile trebuie sa fie elaborate numai conform principiilor enuntate mai jos.
1.7.4.1. Principii generale de redactare a instructiunilor:

a) Instructiunile trebuie sa fie elaborate in una sau mai multe limbi oficiale ale Uniunii
Europene. Mentiunea "Instructiuni originale" trebuie sa figureze pe versiunile
lingvistice ale acestor instructiuni care sunt verificate de catre producator sau de
reprezentantul sau autorizat.

b) Daca nu exista o "instructiune originald" in limba (limbile) oficiala (oficiale) a (ale)
tarii in care masina urmeaza a fi utilizata, traducerea in aceasta limba sau aceste
limbi trebuie sa fie pusa la dispozitie de catre producatorul ori de reprezentantul sau
autorizat sau de catre persoana care introduce masina in zona lingvistica respectiva.
Aceste traduceri trebuie sa contina mentiunea "Traducere a instructiunilor originale".

¢) Continutul instructiunilor trebuie sa acopere nu numai utilizarea normala a masinii,
ci si sa tina cont, de asemenea, de orice utilizare anormala care poate fi asteptata in
mod previzibil.

d) In cazul masinilor destinate utilizarii de catre operatori necalificati, redactarea si
prezentarea instructiunilor trebuie sa tina cont de nivelul general de pregatire si de
intelegere care poate fie regasit, de regula, la astfel de operatori.

1.7.4.2. Continutul instructiunilor.
Fiecare instructiune trebuie sa contina, dupa caz, cel putin, urmatoarele informatii:

a) sediul social si adresa completa ale producatorului si ale reprezentantului sau
autorizat;

b) denumirea masinii, asa cum este indicata pe aceasta, cu exceptia numarului de
serie (a se vedea pct. 1.7.3); c¢) declaratia CE de conformitate sau un document care
prezinta continutul declaratiei CE de conformitate, indicand caracteristicile masinii,
fara sa se includa in mod obligatoriu numarul de serie si semnatura;

d) o descriere generala a masinii;

e) planurile, schemele, descrierile si explicatile necesare pentru utilizarea,
intreinerea si repararea masginii, inclusiv pentru verificarea functionarii corecte a
acesteia; f) o descriere a postului (posturilor) de lucru susceptibil (susceptibile) sa fie
ocupate de catre operatori;

g) o descriere a utilizarii normale a masginii;
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h) avertismentele referitoare la contraindicatii legate de utilizarea masinii care, din
experienta, pot sa existe;

i) instructiunile de asamblare, instalare si montare, inclusiv planurile, schemele si
mijloacele de fixare si descrierea sasiului sau a instalatiei pe care masina urmeaza a
fi montata;

j) instructiunile referitoare la instalarea si montajul destinat sa reduca zgomotul si
vibratiile;

k) instructiunile referitoare la punerea in functiune si utilizare a masinii si, dupa caz,
instructiunile referitoare la instruirea operatorilor;

I) informatiile legate de riscurile reziduale care subzista in ciuda aplicarii de masuri
de integrare a securitatii in proiectarea masinii si daca au fost adoptate masuri de
protectie si masuri de prevenire complementare;

m) instructiunile referitoare la masurile de protectie care trebuie luate de catre
utilizatori, inclusiv, dupa caz, echipamentul individual de protectie care trebuie
prevazut;

n) caracteristicile esentiale ale uneltelor care pot fi montate pe masina;

0) conditile in care masginile indeplinesc cerinta de stabilitate in timpul utilizarii,
transportului, asamblarii ori al dezasamblarii, daca acestea sunt scoase din
functiune, sau in timpul verificarilor ori defectarilor previzibile;

p) instructiunile care permit garantarea faptului ca operatiile de transport, manipulare
sau depozitare se pot realiza in conditii de securitate, indicandu-se masa masinii si a
diferitelor sale parti componente, atunci cand acestea trebuie sa fie, in mod regulat,
transportate separat;

g) modul de operare care trebuie urmat in cazul unui accident sau al unei defectari;
in cazul in care exista probabilitatea producerii unui blocaj, modul de operare care
trebuie urmat pentru a permite deblocarea in conditii de securitate;

r) descrierea operatiilor de reglare si mentenata care trebuie efectuate de catre
utilizator, inclusiv masurile de prevenire care trebuie sa fie respectate;

s) instructiunile menite sa permita ca reglarea si mentenanta sa fie efectuate in
conditii de securitate, inclusiv masurile de protectie care trebuie sa fie luate pe durata
acestor operatii;

t) specificatiile referitoare la piesele de schimb care trebuie utilizate, daca acestea
afecteaza sanatatea si securitatea operatorilor;

u) urmatoarele informatji referitoare la emisia de zgomot aerian:

- nivelul de presiune acustica continuu echivalent ponderat A, la posturile de lucru,
daca acesta depaseste 70 dB (A); daca acest nivel nu depaseste 70 dB (A), acest
fapt trebuie specificat;

- valoarea maxima a presiunii acustice instantanee ponderatéAC, la posturile de
lucru, daca aceasta depaseste 63 Pa (130 dB prin raportare la 20 ApPa);
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- nivelul de putere acustica ponderata A emis de masina, daca nivelul de presiune
acustica continuu echivalent ponderat A, la posturile de lucru, depaseste 80 dB (A).

Aceste valori trebuie sa fie realmente masurate pentru masina respectiva sau
stabilite pe baza masuratorilor realizate pentru o masina comparabila din punct de
vedere tehnic, care este reprezentativa pentru masina ce urmeaza a fi produsa.

In cazul masinilor de dimensiuni foarte mari, in locul nivelului de putere acustica
ponderat A poate fi specificat nivelul de presiune acustica continuu echivalent
ponderat A in pozitii precizate din jurul maginii.

in situatia in care nu sunt aplicabile standarde armonizate, nivelurile acustice trebuie
sa fie masurate utilizdndu-se cea mai adecvata metoda de masurare pentru masina.
Daca valorile de emisie sonore sunt indicate, incertitudinile legate de aceste valori
trebuie sa fie precizate. Conditiile de functionare a masinii trebuie sa fie descrise in
timpul masurarilor, precum si metodele care au fost folosite pentru masurare.

Daca postul sau posturile de lucru nu a (au) fost definit (definite) sau nu poate (pot) fi
definit (definite), nivelul de presiune acustica ponderata A trebuie sa fie masurat la o
distanta de 1 m de suprafata masinii si la o inaltime de 1,60 m fata de sol sau de
platforma de acces. Pozitia si valoarea maxima a presiunii acustice trebuie sa fie
indicate.

Daca reglementarile specifice prevad alte prescriptii pentru masurarea nivelurilor de
presiune sau de putere acustica, acele reglementari trebuie sa fie aplicabile, iar
prescriptiile corespunzatoare prezentului punct nu se aplica;

v) daca masina este susceptibila sa emita radiatii neionizante care risca sa puna in
pericol persoanele, in special persoanele care folosesc dispozitive medicale
implantabile active sau neactive, informatiile referitoare la radiatia emisa pentru
operator si pentru persoanele expuse.

1.7.4.3. Documente comerciale

Documentele comerciale care insotesc masina trebuie sa nu fie in contradictie cu
instructiunile care contin aspectele legate de sanatate si securitate. Documentele
comerciale care descriu caracteristicile de performanta a masinii trebuie sa contina
aceleasi informatii referitoare la emisii care sunt continute in instructiuni.

Valorile declarate ale emisiilor de vibratii ale producatorului sunt obtinute, in mod
obisgnuit, in conformitate cu codurile europene armonizate privind incercarile pentru
vibratii produse de catre organisme de standardizare europene i internationale,
acestea fiind bazate (incepand cu anul 2005) pe standardul SR EN ISO 20643
Vibratii mecanice. Masgini tinute in mana si ghidate cu mana. Principii pentru
evaluarea emisiei de vibratii. Amendament 1: Pozitille accelerometrului.

Alte exemple sunt cele continute in standardele din seria SR EN ISO 8662 - Magini
portative. Masurarea vibratiilor pe maner. Partea 4: Magini de polizat pentru unelte
pneumatice si alte unelte non-electrice si seria SR EN 60745 - Unelte electrice cu
motor portabile. Securitate. Partea 2-19: Prescriptii particulare pentru masini de
mortezat, pentru unelte electrice.
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Valorile emisiilor vibratiilor mecanice declarate de producatori, permit utilizatorilor sa
compare masinile testate cu metodele de incercare standardizate.

Valorile emisiilor de vibratii mecanice semnaleaza eventualele diferente mari intre
echipamentele de munca, astfel incat uneltele cu grad inalt de vibratii sa poata fi
evitate.

Datele furnizate de producatori cu privire la emisii pot arata nivelul de vibratii
susceptibil a se transmite Tn mainile sau corpul unei persoane care utilizeaza o
anumita unealta mecanizata sau un echipament de munca.

Acest aspect se poate dovedi util pentru estimarea expunerii zilnice si pentru
efectuarea unei evaluari de risc.

Evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare orele suplimentare de lucru (prestate
peste programul normal de lucru) sau extinderi ale zilei de lucru, indiferent daca sunt
sau nu sporadice.

Spre exemplu, efectele expunerii la vibrati mecanice méana-brat pot fi puse in
evidenta de prezenta altor factori de risc proprii mediului de lucru, cum ar fi
temperatura, umiditate, zgomot etc.

Prin urmare evaluarea riscurilor si masurile de prevenire a accidentelor si
imbolnavirilor profesionale vor tine cont de expunerile combinate dintre vibratiile
mecanice si riscurile proprii mediului de lucru (temperatura, umiditate, zgomot etc).

n aceste conditii se vor intensifica controalele medicale periodice asupra lucratorilor.

Evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare rezultatele supravegherii starii de
sanatate si a informatiilor disponibile din alte surse bibliografice (statistici nationale,
internationale etc.).

In cazul in care, ca urmare a supravegherii san&tétii, se constata ca un lucrator este
afectat de o boala identificabila sau de un efect nociv asupra sanatatii care este
considerat, de catre un medic de medicina muncii, a fi rezultatul expunerii la vibratii
mecanice la locul de munca, se vor informa atéat lucratorii cat si angajatorul.

Lucratorul va fi informat, de catre medic, in privinta rezultatelor privind
supravegherea propriei stari de sanatate.

Art. 11. (1) Angajatorul trebuie sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor, potrivit
prevederilor art. 12 alin. (1) din Legea nr. 319/2006, si trebuie sa identifice masurile
care trebuie luate potrivit prevederilor art. 12-17 din prezenta hotarare.

(2) Evaluarea riscurilor trebuie inregistrata pe un suport material si poate include o
justificare a angajatorului potrivit careia natura si amploarea riscurilor legate de
vibratiile mecanice nu necesita efectuarea unei evaluari mai detaliate a acestora.’

® Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca
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(3) Evaluarea riscurilor trebuie sa fie actualizata periodic, in special daca s-au produs
schimbari semnificative sau daca rezultatele supravegherii sanatatii arata ca este
necesara.

812 La stabilirea timpului de expunere pentru evaluarea riscului se va lua in
considerare durata efectiva a expunerii si tipul de expunere (continua, intermitenta
sau de impact).

Evaluarea riscurilor trebuie:

- sa identifice cazurile in care pot aparea riscuri generate de vibratiile globale
sau a celor transmise sistemului mana-brat;

- sa estimeze expunerea lucratorilor $i sa o0 compare cu valoarea de expunere
de declansare a actiunii i cu valoarea limita de expunere;

- sa identifice mijloacele disponibile de control al riscului;

- sa identifice etapele planificate pentru a controla si monitoriza riscurile
generate de vibratii

- sa inregistreze evaluarea, masurile adoptate si eficacitatea acestora.

Factorii care guverneaza expunerea zilnica la vibratii a unei persoane sunt
magnitudinea (nivelul) vibratiilor, ponderata in functie de frecventa, si perioada de
timp in care persoana este expusa acesteia.

Cu cat valoarea este mai mare sau durata expunerii este mai indelungata, cu atat
mai ridicata va fi expunerea persoanei in cauza la vibratii.

Pe baza rezultatelor evaluarii, angajatorul va stabili masurile ce trebuie luate in
conformitate cu prevederile HG nr.1876/2005, astfel:

- daca valoarea acceleratiei este sub valoarea de declangare a actiunii, se vor
aplica masurile prevazute la art. 17 din hotararea de guvern;

- daca valoarea acceleratjei este intre valoarea de declansare a actiunii si valoarea
limita, se va stabili un program de masuri si se va supraveghea starea de sanatate
a lucratorilor;

- daca valoarea acceleratiei este egala cu valoarea limita sau deasupra ei, se vor
pune in aplicare masurile adoptate si se va supraveghea starea de sanatate a
lucratorilor.

Inregistrarea evaluarii riscurilor este utilizatd pentru:
- monitorizare dupa evaluare;
- dovada prezentata autoritatilor in control;
- distribuirea catre toti cei interesati;

- revizuiri, atunci cand se schimba conditiile de munca.

24




Conform prevederilor art.5 alin.(2) din Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita n continuare HG nr.355/2007, evaluarea riscului asupra sanatatii se
actualizeaza daca s-au produs schimbari din cauza carora evaluarea ar fi depasita
(exemplu aparitia unei aparaturi noi) sau atunci cand rezultatele supravegherii
sanatati o impun (de exemplu, depistarea aparitiei unor boli care constituie
contraindicatii pentru activitatile si locurile de muncé cu expunere la factori de risc
profesional).

SECTIUNEA a 2-a - Evitarea sau reducerea expunerii.

Art. 12. - (1) Riscurile care decurg din expunerea la vibratile mecanice trebuie sa fie
eliminate la sursa sau reduse la minimum, tindndu-se seama de progresul tehnic si
de existenta masurilor de reducere a riscului la sursa.

(2) Reducerea riscurilor prevazute la alin. (1) se intemeiaza pe principiile generale de
prevenire prevazute la art. 7 alin. (3) din Legea nr. 319/2006.*°

813 Obligatiile care decurg prin HG nr.1876/2005 nu se limiteaza la respectarea
valorilor limitd de expunere ci la identificarea de soluti (tehnice si/sau
organizatorice), care sa elimine riscurile generate de vibratii.

Principial, aceste solutii inseamna eliminarea riscurilor la sursa sau reducerea la
minimum, tindndu-se seama de progresul tehnic si de existenta masurilor de
reducere a riscului la sursa.

In proiectarea unei izolari antivibratorii se parcurg urmatoarele etape: cunoasterea
masinii (dimensiuni, greutate, putere, turatii de lucru, pozitia centrului de greutate
etc.), cunoasterea mediului (cladirile, masinile si instalatiile invecinate etc.), alegerea
modelului de calcul si a parametrilor acestuia (izolarea antivibratorie se poate obtine
fie asezand izolatori elastici intre masina si pardoseala, fie fixand masina pe un bloc
de beton armat, rezemat elastic), ecuatile de miscare, calculul amplitudinilor
vibratiilor, proiectarea de rezistenta, masurari.

Pentru realizarea izolarii antivibratorii sunt necesare doua elemente constructive
numite vibroizolatori si amortizori de vibratji.

Elementele elastice, care se pot pune sub masini, sunt: pluta, pasla, tesaturi presate,
lemnul, cauciucul, arcuri.

Amortizoare — atunci cand amplitudinile de rezonanta sunt periculoase, prezenta
amortizoarelor este absolut necesara.

Ele sunt utilizate pentru disiparea rapida a energiei vibratiilor sau a socurilor, cand
pierderile realizate de elementele elastice sunt insuficiente.

in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare
pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale generate de vibratii mecanice, informarea si instruirea lucratorilor,

19 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca
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asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute mai sus pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor
de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de
productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat
si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile
de protectie individual3;

I) furnizarea de instructiuni lucratorilor.

Art. 13. - Pe baza evaluarii riscurilor prevazute in sectiunea 1 din prezentul capitol,
din momentul in care valorile de expunere la care se declanseaza actiunea,
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. b) si la art. 6 alin. (1) lit. b), sunt depasite, angajatorul
trebuie sa instituie si sa puna in aplicare un program de masuri tehnice si/sau
organizatorice menite sa reduca la minimum expunerea la vibratii mecanice si
riscurile legate de aceasta, {inand seama in special de:

a) alte metode de lucru care implica o expunere mai scazuta la vibratii mecanice;

b) alegerea echipamentelor de munca adecvate, proiectate corespunzator din punct
de vedere ergonomic, care sa produca cele mai putine vibratii posibile, {indnd seama
de activitatea pentru care sunt destinate;

c) furnizarea de echipamente auxiliare care reduc riscul leziunilor provocate de
vibratii, cum ar fi scaunele care atenueaza efectiv vibratia intregului corp si manerele
care reduc vibratiile transmise sistemului mana-brat;

d) programe corespunzatoare de intretinere pentru echipamentele de munca, locul
de munca si sistemele de la locul de munca;

e) proiectarea si amplasarea locurilor de munca si a posturilor de lucru;

f) informarea si formarea adecvata a lucratorilor in vederea utilizarii corecte si sigure
a echipamentelor de munca, pentru a le reduce la minimum expunerea la vibratiile
mecanice;

g) limitarea duratei si intensitatii expuneri;

h) programe de lucru corespunzatoare cu perioade de odihna adecvate;
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i) furnizarea de Tmbracaminte pentru protejarea impotriva frigului si umezelii a
lucratorilor expusi.

814 Programul de masuri tehnice si/sau organizatorice efectuat conform art. 7,
alin.(1) din Legea nr. 319/2006 prevede masuri de reducere a expunerii la vibratii
avand in vedere ca riscurile trebuie sa fie eliminate la sursa sau reduse la cel mai
scazut nivel posibil, in conformitate cu progresul tehnic gi disponibilitatea masurilor
de control de la sursa.

Programul de masuri tehnice si/sau organizatorice trebuie sa includa in toate
cazurile resursele necesare, si sa stabilileasca o perioada specificata, cu faze si
prioritati in functie de valoarea riscurilor si numarul de lucratori expusi la ele.

Schimbarea metodelor de lucru pot include modificari ale unei tehnologii (utilizarea
unor echipamente care emit mai putine vibratii, modificarile de design, care sa evite
operafiuni care genereaza vibrafii, etc) sau organizationale (de exemplu, rotafia intre
diferite locuri de munca pentru a reduce expunerea la vibrafii individuale sau
proceduri de lucru care sé includa pauze de odihna sau timp de recuperare).

Exemple de masuri de gestionare la locul de munca care duc la o anumita reducere
a vibratiilor mana-brat folosind un alt proces tehnologic:

- utilizarea, acolo unde este posibil de operafii de frezat, de strunjit sau altele decat
indepdartarea metalelor prin instrumente ca polizoarele portabile cu motor;

- utilizarea altor metode pentru taiere in loc de taiere cu dalfi pneumatice;

- folosirea de tehnici hidraulice, in loc celor pneumatice pentru nituire.

Valorile de emisie declarate de producator, furnizor si/sau importator permit
angajatorului sa compare utilajele, astfel incat sa poata fi alese cele care implica un
nivel mai scazut de vibratjii.

Un exemplu tipic de selectie corespunzatoare ar putea fi utilizarea unui ciocan
rotopercutor in loc de un burghiu ciocan mic.

Ciocanul rotopercutor care are un mecanism ce permite strapungerea mai repede a
betonului, produce mai putine vibratii.

in Manualul de instructiuni/Carte tehnica a echipamentului de munca sunt prevazute,
in cazul In care este necesar, cerintele pentru instalare si asamblare a masinii,
directionate catre reducerea zgomotului si vibratilor (de exemplu, utilizarea
amortizoarelor, tipul si masa de fundafie,etc.).

in plus, designul ergonomic al manerelor si metodele de fixare ale acestora sunt
punctele cheie in reducerea vibratiilor care afecteaza sistemul mana-brat.

Atunci cand este posibil alegeti utilajele in functie de manere sau alte suprafete de
contact cu mainile care prezinta un unghi corespunzator pentru transmiterea fortelor
exercitate catre operator, sa nu prezinte proeminente, sa nu fie alunecoase si sa aiba
un diametru potrivit.
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Atunci cand se lucreaza in perioada rece a anului, echipamentele care produc vibratii
trebuie incalzite de céate ori este posibil.

Spre exemplu, a fost demonstrat ca unele sisteme de incalzire pentru manerele
ferastraielor cu lant sunt o masura foarte eficienta de prevenire pentru lucratorii din
sectorul forestier.

Pentru vibratiile transmise corpului in ansamblu, designul scaunelor vehiculelor gi
punctele lor de fixare sunt elementele care duc la reducerea nivelului de vibratii
transmise.

Vibratiile produse in timpul functionarii echipamentelor variaza in mod semnificativ si
in functie de ntretinerea acestuia.

De aceea trebuiesc incluse in planul de intretinere o sectiune speciala, controlul
vibratiilor.

Acesta se efectueaza comparand nivelul vibratiilor cu valoarea din prima punere in
functiune a echipamentelor si efectuarea de operatiuni adecvate pentru a reduce
diferenta dintre valori.

Cateva exemple practice de intrefinere pentru a reduce expunerea la vibrafii sunt:

- ascutirea periodica a sculelor agchietoare;

- inlocuirea pieselor uzate;

- verificarea starii lagarelor si uneltelor gi inlocuirea lor dacéd sunt defecte;
- verificarea presiunii, etc.

Echipamentele auxiliare mentionate la punctul c) din prezentul articol vor face, de
asemenea, obiectul unui program de intretinere, pentru ca, in timpul utilizarii,
eficacitatea acestora in utilizare sa se mentina.

Cu o constructie adecvata si o dispunere a locurilor de munca corespunzatoare, se
va reduce numarul persoanelor expuse la vibratii.

In acest sens, trebuie sa luam in considerare transmiterea de vibratii prin structurile
de constructie si sa utilizam tehnica de izolare cea mai adecvata in fiecare caz.

De exemplu, este recomandata nivelarea cailor de rulare, eliminarea obstacolelor de
pe traseul camioanelor, cum ar fi ginele de cale ferata, gropi, praguri, ugi, utilizarea
pavimentelor, dalelor care amortizeaza vibratiile, etc.

Informarea si formarea lucratorilor se vor efectua in conformitate cu prevederile
mentionate la art. 17 din prezentul ghid.

Deoarece vibratiile produc efecte, in principal datorita cantitatii de energie primita de
organism, este important sa se reduca amplitudinea vibratiilor si timpul de expunere
la acestea.

Avand in vedere faptul ca expunerea continua la vibratii are efecte negative asupra
sanatatii lucratorilor, programul de lucru trebuie sa includa perioade de odihna.
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Conditile de munca cu temperatura scazuta si umiditate ridicatda au o influenta
negativa asupra organismului care este amplificata si de expunerea la vibratii in
special a celor transmise sistemului mana-brat.

Pentru imbunatatirea conditiilor de munca este necesar ca lucratorii sa poarte haine
care permit mentinerea corpului si mainilor uscate si un bun nivelul de confort termic
pentru a preveni simptomele de raceala si cresterea influentei negative asupra
circulatiei periferice, ca urmare a activitatilor efectuate cu ajutorul uneltelor
vibratoare.

Art. 14. - Lucratorii nu trebuie sa fie expusi in nici o situatie la niveluri superioare
valorii limita a expunerii.

§ 15 Tn cazul in care se constatd depdsiri ale valorilor limitd de expunere, se vor
adopta masuri tehnice pentru eliminarea sau reducerea riscurilor la sursa, {inandu-se
seama de progresul tehnic.

Daca nu este posibil se vor adopta alte metode de lucru care necesita o expunere
mai scazuta la vibratii mecanice.

Art. 15. - (1) Daca valoarea limita a expunerii este depasita, in ciuda masurilor luate
de catre angajator pentru a respecta prevederile prezentei hotarari, acesta trebuie sa
ia imediat masuri pentru a reduce expunerea sub valoarea limita a expunerii.

(2) Angajatorul trebuie sa identifice motivele pentru care valoarea limita a expunerii a
fost depasita si, In consecinta, trebuie sa imbunatateasca masurile de protectie si
prevenire pentru a preveni o noua depasire a acesteia.

8§16 Conform art. 7, alin.(4), lit. a) si lit.b) din Legea nr. 319/2006 angajatorul trebuie
sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si ulterior evaluarii
efectuate sa ia, daca este necesar, masurile de prevenire si sa puna in aplicare
metodele de lucru si de productie astfel incat sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor.

Angajatorul are obligatia de a pune in aplicare masuri corective pentru a reduce
expunerea la vibratii, astfel incat, in plus fata de derularea programului de masuri
tehnice si/sau organizatorice, poate adopta masuri provizorii, cum ar fi limitarea
timpului de expunere, pana cand conditile de munca sunt corectate.

Masuri corective:

- masuri organizatorice, care vizeaza in special evitarea producerii de erori umane
atat la executant (poziti, metode de lucru, atitudini etc.) cat si in sarcina de
munca (omisiuni, suprasolicitari etc.);

- masuri tehnice, care vizeaza in special echipamentele de munca (in scopul
asigurarii conditiilor minime de securitate), materialele utilizate (urmarind riscurile
chimice, de incendiu sau de explozie) precum si conditile legate de mediul de
munca.

Pentru a imbunatati pemanent conditile de munca, angajatorul trebuie sa identifice
sursa care produce vibratiile si sa aplice solutiile corespunzatoare pentru reducerea
acestora sub limitele admise.
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Exemplu de masuri pentru reducerea expunerii la vibratii:

- alegerea, pe baza informatiilor tehnice furnizate de producator, a unui echipament
de munca adecvat, ergonomic, care sa tina cont de tipul de activitate si care sa
genereze cat mai putine vibratii;

- achizitionarea de utilaje, acolo unde este tehnic posibil, prevazute cu actionare de
la distanta, pentru a se evita expunerea direct3;

- instalarea unor elemente de amortizare pentru protejarea lucratorilor de vibratii in
timpul lucrului (de ex. amplasarea, pe utilajele grele, a unor cabine de lucru,
Scaune care atenueaza vibratia intregului corp sau méanere care reduc vibratiile
transmise sistemului mana-brat);

- evitarea folosirii dispozitivelor de ghidare neechilibrate (de ex. volane, ghidoane).

- alegerea altor metode de lucru ce implica o expunere mai scazuta la vibratii
mecanice;

- reducerea la minim a expunerii la vibratji prin imbunatatirea programului de lucru
cu perioade de odihna.

Art. 16. - Potrivit prevederilor art. 35 din Legea nr. 319/2006, angajatorul trebuie sa
adapteze masurile prevazute in prezenta sectiune la necesitatile lucratorilor expusi la
riscuri specifice.

817 Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca {indnd seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, Iduzele sau femeile
care aldpteaza, tinerii, precum gi persoanele cu dizabilitdti, trebuie protejate
impotriva pericolelor generate de vibratiile mecanice prin mutarea acestor lucratori la
alte locuri de munca in care nu sunt supugi actiunii vibratiilor.

SECTIUNEA a 3-a - Informarea si formarea lucratorilor.

Art. 17. - (1) Fara a aduce atingere prevederilor art. 16, 17, 20 si 21 din Legea nr.
319/2006, angajatorul trebuie sa se asigure ca lucratorii expusi riscurilor generate de
vibratii mecanice la locul de munca si/sau reprezentantii acestora beneficieaza de
informatii cu privire la rezultatul evaluarii riscurilor prevazute la art. 7 si de o formare
corespunzitoare.*

(2) Informarea si formarea prevazute la alin. (1) trebuie sa se refere in special la:

a) masurile luate in aplicarea prezentei hotaréari pentru a elimina sau reduce la
minimum riscurile datorate vibratiilor mecanice;

b) valorile limita ale expunerii gi valori de expunere de la care se declanseaza
actiunea;

c) rezultatele evaluarilor si ale masurarilor vibratiilor mecanice efectuate potrivit
sectiunii 1;

d) leziunile care ar putea fi produse de echipamentele de lucru utilizate;

e) cum si de ce trebuie detectate si raportate semnele de leziune;

f) conditiile Tn care lucratorii au dreptul la supravegherea sanatatii;

g) practici de lucru sigure pentru minimizarea expunerii la vibratii mecanice.

1 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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818 Art.16 din Legea nr. 319/2006 stabileste obligatia angajatorului de a informa
lucratorii cu privire la riscurile profesionale la care sunt expusi, evidentiate cu ocazia
evaluarilor de risc efectuate.

De asemenea, informarea se extinde si la masuri si activitati de prevenire si de
protectie aplicabile pentru reducerea riscurilor.

Este important ca lucratorii sa fie formati si instruiti cu privire la nivelul de vibratii al
echipamentelor de munca noi, sa cunoasca caracteristicile sursei si tipul de
expunere, cat si masurile tehnice si organizatorice ce ar trebui sa se aplice.

Informatiile referitoare la nivelul de vibratii trebuie sa fie puse la dispozitie de catre
producatorul masinii, atadt in Manualul de instructiuni/Carte tehnica, cat si in
documentele comerciale care insotesc masina.

Instructiunile prevazute in Cartea tehnica a echipamentului de munca trebuie sa
contina informatii referitoare la utilizarea, reglarea si intretinerea, fara ca persoanele
sa fie expuse unui risc, atunci cand aceste operatii sunt efectuate in conditiile
prevazute de producator, dar si tinandu-se cont de orice utilizare defectuoasa care
poate fi asteptata in mod previzibil.

Instruirea se realizeaza prin furnizarea de informatii adecvate si mai ales usor de
inteles, in vederea utilizarii corecte a echipamentelor de munca.

Este important ca lucratorii sa cunoasca caracteristicile sursei si tipul de expunere,
cat si masurile tehnice si organizatorice ce ar trebui sa se aplice.

Lucratorii trebuie sa cunoasca valorile limita, valorile de expunere care dau nastere
la 0 actiune, precum si diferitele actiuni care decurg din depasirea acestora.

Un accent deosebit va fi pus pe impactul, nu numai pe nivelul de vibratii existente, pe
care timpul de expunere la vibratii il are ca factor determinant de risc.

Lucratorii trebuie sa cunoasca valoarea vibratijilor care ar putea fi efecte nocive i
simptomele asociate acestora, cum ar fi existenta unor furnicaturi sau pierderea
temporara a sensibilitatii datorate expunerii la vibratii.

Este important ca angajatorul sa stabileasca o procedura de comunicare eficienta
pentru ca lucratorii sa raporteze existenta oricarei posibile afectiuni (serviciu de
prevenire responsabil pentru monitorizarea starii de sanéatate, etc.).

Lucratorul are dreptul la supravegherea starii de sanatate conform art. 19 din
Hotararea Guvernului nr.1876/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, potrivit alineatului 2 din prezentul articol, lucratorul are dreptul de a
cunoaste rezultatele supravegherii starii de sanatate si la inregistrarile care il privesc
personal.

Lucratorii au dreptul de a cunoaste masurile specifice pentru reducea riscului de
expunere la vibratii pe care sa le puna in aplicare.
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SECTIUNEA a 4-a - Consultarea si participarea lucratorilor.

Art. 18. - Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora, in
ceea ce priveste aspectele reglementate de prezenta hotarare, trebuie sa se
realizeze potrivit prevederilor art. 18 din Legea nr. 319/2006"

819 Gestionarea cu succes a riscurilor are la baza sprijinul si implicarea lucratorilor
si, in special, a reprezentantilor acestora.

Reprezentantii lucratorilor pot asigura un canal efectiv de comunicare si pot asista
lucratorii in intelegerea si utilizarea informatiilor privind prevenirea riscurilor generate
de vibratji.

in timp ce unele solutii de control al vibratiilor vor fi suficient de clare, altele vor
necesita modificari ale modului de organizare a muncii.

Astfel de modificari pot fi gestionate in mod efectiv doar in consultare cu
reprezentantii lucratorilor.

Consultarea efectiva se intemeiaza pe: comunicarea catre lucratori a informatiilor
relevante despre masurile privind eliminarea sau diminuarea riscurilor generate de
vibratii, acordarea de oportunitati lucratorilor pentru a-si exprima opiniile si pentru a
contribui Tntr-o maniera prompta la solutionarea problemelor existente la locul de
munca, aprecierea si luarea in considerare a opiniilor lucratorilor.

Consultarea poate avea ca rezultat identificarea unor solutii mai bune de control care
sunt bine intelese de catre lucratori.

Sarcina aplicarii efective a masurilor de control va fi incredintata lucratorilor.

Daca sunt formati si supravegheati in mod corespunzator, lucratorii au datoria de a
utiliza echipamentele de munca in mod corect si de a coopera cu angajatorul pentru
a se asigura ca conditile de mediu si de lucru sunt sigure, astfel incat riscurile
generate de vibratii sa fie reduse la minim si, acolo unde este posibil, eliminate.

Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora
la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Aplicarea acestora presupune: consultarea lucratorilor, dreptul lucratorilor si/sau
reprezentantilor lor sa faca propuneri si participarea echilibrata.

Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte in mod echilibrat sau sunt
consultati in prealabil si Tn timp util de catre angajator cu privire la orice masura care
ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sa
prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si/sau
al eliminarii surselor de pericol.

12 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara diminuarea
drepturilor salariale, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita
drepturile si atributiile care decurg din HG nr.1876/2005.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul
in care considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu
sunt suficiente pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile
inspectorilor de munca si/sau a specialigtilor sau medicilor de medicina muncii, n
timpul vizitelor de control.

CAPITOLUL IIl - Supravegherea sanatatii

Art. 19. - (1) Fara a aduce atingere prevederilor art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006,
Ministerul Sanatatii Publice adopta dispozitii pentru a asigura supravegherea
corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in raport cu rezultatul evaluarii riscurilor
prevazute la art. 7, dacd acesta indica un risc pentru sdnatatea lor'®.

(2) Aceste dispozitii, inclusiv cerintele specificate pentru dosarele medicale si
disponibilitatea acestora, sunt in conformitate cu reglementarile in vigoare.

820 Potrivit prevederilor art. 46 din Legea nr. 319/2006, Ministerul Sanatatii este
autoritatea competentad in domeniul medicinii muncii si al supravegherii starii de
sanatate a lucratorilor.

Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata de catre medicii specialisti de
medicina muncii.

Activitatea de medicina muncii este obligatorie si este reglementata atat de Legea nr.
319/2006 cat si de HG nr. 355/2007.

La art. 2 din HG nr. 355/2007 se precizeaza ca supravegherea sanatatii lucratorilor
reprezinta totalitatea serviciilor medicale care asigura prevenirea, depistarea,
dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si
mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor.

Supravegherea medicala a lucratorilor expusi la vibratii are ca scop prevenirea i
diagnosticarea din timp a oricaror afectiuni legate de expunerea la vibratii mecanice.
Pentru supravegherea sanatatii, fiecarui lucrator trebuie sa i se intocmeasca un
dosar medical individual, la care acesta sa aiba acces la cerere.

Angajatorul trebuie sa asigure o monitorizare a starii de sanatate a lucratorilor pentru
care evaluarea riscurilor indica un risc pentru sanatatea lor legat de vibratii.

13 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Vibratiile sunt prezente in majoritatea locurilor de munca unde se folosesc
echipamente mecanice.

Monitorizarea sanatatii va fi asigurata cel putin in urmatoarele cazuri:

- lucratorii care sunt expusi continuu la valori ce depasesc nivelurile de actiune,
adica vibratii 2,5 m/s? pentru vibrati mana-brat sau 0,5 m/s? pentru vibratii
transmise ntregului corp;

- lucratorii care pot fi expusi ocazional la valori ce depasesc nivelurile de actiune si
pentru care se evidentiaza un risc pentru sanatate, in functie de frecventa si
intensitatea expunerii;

- lucratorii la care au fost evidentiate efecte ale expunerii la vibratii (de exemplu:
traumatisme la degete sau maini, boli ale sistemului 0sos, etc).

Efectele vibratiilor mecanice, chiar si atunci chiar cand limitele acestora nu sunt
depasite, pot fi accentuate atunci cadnd au o expunere concomitenta la risc (de
exemplu: la umiditate, temperaturi scazute, efort, pozitie de lucru, etc.)

Evaluarea riscului asupra sanatatii se actualizeaza daca s-au produs schimbari
semnificative privind locul de munca din cauza carora evaluarea ar fi depasita sau
atunci cand rezultatele supravegherii sanatatii o impun.

Art. 20. - (1) Supravegherea sanatatii trebuie sa contribuie la prevenirea si
diagnosticarea rapida a oricarei afectiuni legate de expunerea la vibratii mecanice.
(2) Rezultatele supravegherii medicale facute potrivit prevederilor art. 25 trebuie sa
fie luate in considerare la aplicarea masurilor de prevenire la un loc de munca
specific. **

821 Angajatorii trebuie sa asigure o supraveghere adecvata a starii de sanatate in
cazurile in care evaluarea riscurilor indica un risc la adresa sanatatji lucratorilor.

Supravegherea starii de sanatate ar trebui sa fie aplicata pentru lucratorii expusi
riscurilor generate de vibratii mecanice.

in cazul in care, expunerea lucratorilor la vibratii permite stabilirea unei legaturi intre
expunere si o boala identificabila sau efecte nocive asupra sanatatii, este probabil ca
boala sau efectele sa se manifeste in cadrul unor conditii de lucru anume ale unui
lucrator, si exista tehnici testate pentru detectarea bolilor sau a efectelor asupra
sanatatii.

Lucratorii a caror expunere zilnica la vibratii depaseste valoarea de expunere zilnica
de declansare a actiunii au dreptul sa beneficieze de o supraveghere adecvata a
starii de sanatate.

Periodicitatea controalelor medicale va fi stabilitd de medicul de medicina muncii,
tindnd cont de starea de sanatate a fiecarui lucrator in parte.

% Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Art. 21. - Trebuie sa se asigure supravegherea medicala corespunzatoare atunci
cand:

a) expunerea lucratorilor la vibrafii este de asa natura incat poate fi stabilita o
legatura intre aceasta expunere si o boala identificabila sau efecte daunatoare
asupra sanatatii;

b) este probabil ca afectiunea sau efectele sa apara in conditiile de lucru specifice
ale unui anumit lucrator,;

c) exista tehnici testate pentru detectarea afectiunii sau a efectelor daunatoare
asupra sanatatji.

822 Supravegherea sanatatii, ale carei rezultate sunt luate in consideratie la
aplicarea masurilor preventive la un anumit loc de munca, este menita sa contribuie
la prevenirea si diagnosticarea rapida a oricarei tulburari legate de expunerea la
vibratii mecanice.

Expunerea pe termen scurt la vibratii poate genera efecte negative, precum oboseala
accentuata, pierderea concentrarii, slabirea vederii.

Daca lucratorii sunt expusi la vibratii un timp mai indelungat, pot aparea afectiuni
musculo-scheletice, in special traumatisme ale coloanei vertebrale, afectiuni
vasculare cauzate de slaba circulatie a séngelui, mai ales la degete.

Supravegherea sanatatii trebuie sa contribuie la prevenirea si diagnosticarea rapida
a oricarei afectiuni legate de expunerea la vibratii mecanice.

Rezultatele supravegherii medicale trebuie sa fie luate in considerare la aplicare
masurilor de prevenire la un anumit loc de munca.

Examenul medical se efectueaza periodic si este obligatoriu tuturor lucratorilor.

Examenul medical periodic se efectueaza de regula anual, dar frecventa acestuia
este stabilita prin fisele privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de
expunerea profesionala si poate fi modificata numai la propunerea medicului
specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:

a) nregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la
examenul medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical
periodic pana in momentul examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical,

c) examenele clinice si paraclinice si examenului indicat de catre medicul
specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine de catre medicul
specialist de medicina muncii;

f) la indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor
medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate
cuprinde investigatii si/sau examene medicale de specialitate suplimentare.
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Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza dupa o intrerupere a activitatji
de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte
motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatji.

Art. 22. - Lucratorii expusi la vibratii mecanice superioare valorilor prevazute la art. 5
alin. (1) lit. b) si la art. 6 alin. (1) lit. b) au dreptul la o supraveghere corespunzatoare
a sanatatii in orice situatje.

§23 In cazul in care lucratorii sunt expusi la vibratii mecanice superioare valorilor
prevazute in HG nr.1876/2005

2,5 m/s® pentru vibratiile ména-brat sau 0,5 m/s2 vibratiile transmise intregului corp;

angajatorul trebuie sa asigure supravegherea corespunzatoare a sanatatii
respectand cerintele generale si in special, la monitorizarea starii de sanatate sa se
puna accent pe depistarea din timp a bolilor sau efectelor datorate vibratiilor la care
este expus lucratorul.

Programarea controalelor medicale trebuie sa fie facuta tindnd seama de
caracteristicile de expunere (intensitatea, durata si frecventa vibratiilor), conditiile de
mediu care le insotesc (rece si umed, solicitarea fizica, solicitarea psihica etc.) si de
starea de sanatate a fiecarui lucrator.

Controalele medicale trebuie sa se bazeze pe metode de screening si de diagnostic
in concordanta cu cunostintele medicale preclinice.

Examenul fizic ar trebui sa examineze in detaliu sistemele vascular periferic,
neurologic si musculo-scheletal si ar trebui sa fie efectuat de catre medici specialisti.

Testele pentru sistemul periferic vascular includ testul Lewis-Prusik, testul Allen si
testul Adson.

Testele pentru sistemul nervos periferic includ evaluarea dexteritati manuale (de
exemplu recunoasterea si ridicarea monezilor), testul Roos, testul lui Phalen si
semnul lui Tinel (pentru comprimarea tunelului carpian).

Evaluarea din punct de vedere vascular a sindromului de vibratii mana-brat se
bazeaza in special pe teste de provocare la frig: evaluarea modificarilor de culoare a
degetelor, inregistrarea timpilor de recuperare a temperaturii de la nivelul pielii
degetelor si masurarea presiunii sangvine sistolice la nivelul degetelor.

Alte teste diagnostice non-invazive, precum inregistrarea Doppler a fluxului si
presiunii sangvine a bratului si degetului, se pot dovedi de asemenea utile.

Art. 23. - (1) Fiecare lucrator supus supravegherii sanatatii potrivit art. 19-22 trebuie
sa aiba un dosar medical individual.

(2) Medicul de medicina muncii trebuie sa actualizeze dosarele medicale prevazute
la alin. (1).

(3) Dosarele medicale prevazute la alin. (1) trebuie sa cuprinda un sumar al
rezultatelor supravegherii sanatatii realizate.
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(4) Dosarele medicale prevazute la alin. (1) trebuie sa fie pastrate intr-o forma
adecvata pentru a permite orice consultare ulterioara, tindndu-se seama de
prevederile legislatiei in vigoare privind secretul medical.

(5) Copii ale dosarelor medicale prevazute la alin. (1) pot fi furnizate, la cerere,
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

(6) Lucratorul trebuie sa aiba acces, la cerere, la propriul sau dosar medical.

8§24 Conform prevederilor HG nr. 355/2007 medicul specialist de medicina muncii
intocmeste dosarul medical individual pentru fiecare lucrator.

Dosarul medical cuprinde informatii socio-administrative, medicale si profesionale,
organizate si actualizate, necesare actiunilor de preventie, individuala si colectiva
specifice medicinii muncii, cu respectarea secretului medical si profesional, pentru
orice persoana profesional activa, oricare ar fi domeniul sau de activitate.

Dosarul medical ajuta medicul specialist de medicina muncii sa aprecieze starea de
sanatate a lucratorului pe de o parte si sd cunoasca conditile de desfasurare a
muncii, respectiv expunerile profesionale, pe de alta parte; astfel el permite
identificarea, diagnosticarea bolilor profesionale si a celor legate de profesiune.

Rezultatele controalelor medicale se inregistreaza in dosarul medical.

Dosarul medical se pastreaza si se arhiveaza la structura de medicina muncii pe
durata derularii contractului cu angajatorul.

Dosarul medical poate fi, la solicitare, predat noii structuri de medicina muncii
agreate de angajator.

La intreruperea temporara sau definitiva a activitatii lucratorului, structura de
medicina muncii va preda dosarul medical al acestuia medicului sau de familie.

Lucratorii au acces, la cerere, la toate informatiile referitoare la starea lor de
sanatate.

Art. 24. - Atunci cand, in urma supravegherii starii de sanatate, se constata ca un
lucrator sufera de o anumita boala sau de efecte negative asupra sanatatji, pe care
un medic sau un medic de medicina muncii le considera a fi rezultatul expunerii la
vibratii mecanice la locul de munca, lucratorul trebuie:

a) sa fie informat de catre medic sau de medicul de medicina muncii cu privire la
rezultatul care 1l priveste personal,

825 Lucratorul va fi informat, de catre medicul de medicina muncii, Tn privinfa
rezultatelor propriei stari de sanatate.

In ceea ce priveste informatiile personale privind rezultatele supravegherii medicale,
aceste rezultate se vor livra personal in scris si vor fi comunicate de catre medicul de
medicina muncii daca rezultatele analizelor sunt negative.

b) sa primeasca informatii si sfaturi cu privire la orice supraveghere a sanatatji la care
trebuie sa se supuna dupa incheierea perioadei de expunere.
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826 Lucratorii vor fi informati si consiliati in special in privinta oricarei supravegheri a
starii de sanatate careia ar trebui sa i se supuna dupa incetarea expunerii.
Astfel, angajatorul si ceilalti membri ai serviciului de prevenire si reprezentantii

angajatilor trebuie sa fie informati cu privire la rezultatele unei astfel de monitorizari
cu scopul de a preveni imbolnavirile pe viitor.

n cazul depistarii unei boli profesionale, exista o obligatie de raportare a acesteia.

Art. 25. - (1) Atunci cand, in urma supravegherii sanatatii, se constata ca un lucrator
sufera de o boala identificabila sau manifestari ale efectelor adverse asupra sanatatii,
pe care un medic sau un medic de medicina muncii le considera a fi rezultatul
expunerii la vibratii mecanice la locul de munca, angajatorul trebuie:

a) sa fie informat cu privire la orice rezultate semnificative ale supravegherii sanatatii,
Ccu respectarea secretului medical;

b) sa revizuiasca evaluarea riscului efectuata potrivit sectiunii 1 din cap. II;

C) sa revizuiasca masurile prevazute pentru eliminarea sau reducerea riscurilor,
potrivit sectiunii a 2-a din cap. Il;

d) sa tina seama de recomandarile medicului de medicina a muncii sau ale
autoritatilor judetene de sanatate publica sau a municipiului Bucuresti, pentru
punerea in aplicare a oricaror masuri necesare pentru eliminarea sau reducerea
riscului, potrivit prevederilor sectiunii a 2-a a cap. ll; inclusiv sa aiba in vedere
posibilitatea de a atribui lucratorului un alt post de lucru unde nu exista riscuri de
expunere’:

e) sa asigure supravegherea continua a sanatatii si sa ia masuri pentru a fi
reexaminata starea de sanatate a oricarui alt lucrator care a fost expus in mod
similar.

827 Céand se constata ca un lucrator sufera de o boala sau de o afectiune
identificabila, pe care un medic specialist in medicina muncii o considera a fi
rezultatul expunerii la vibratii mecanice la locul de munca sunt informati:

(a) lucratorul, acesta primeste in special informatiji si sfaturi cu privire la orice
supraveghere a sanatatii pe care ar trebui sa o urmeze la incheierea perioadei
de expunere;

(b) angajatorul cu privire la orice rezultate semnificative ale supravegherii
sanatatii, cu respectarea secretului medical.

Angajatorul trebuie sa ia urmatoarele masuri:

- varealizeza o evaluare legata de expunerea la vibratii mecanice la care sunt
expusi lucratorii conform art. 7 din prezentul ghid;

- va revizui masurile prevazute pentru eliminarea sau reducerea riscurilor n
temeiul art. 12 din prezentul ghid, {indnd seama de progresul tehnic si de
existenta masurilor de reducere a riscului la sursa;

- va pune in aplicare masurile necesare pentru eliminarea sau reducerea
riscului;

- va propune lucratorului un post alternativ unde nu exista riscul expunerii;

'3 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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- va face demersuri pentru o supraveghere continua a sanatatii lucratorilor care
au fost expusi in mod similar.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 26. - (1) Echipamentele de munca ce au fost sau sunt puse la dispozitia
lucratorilor inainte de data de 1 iulie 2007 si care nu permit respectarea valorilor
limita ale expunerii, tinAndu-se seama de ultimele progrese tehnice si/sau de
masurile organizatorice luate, pot fi utilizate pana la data de 1 iulie 2010.
(2) In cazul echipamentelor utilizate in agriculturd si silviculturd, termenul pana la
care acestea pot fi utilizate, prin exceptie de la alin. (1), este data de 1 iulie 2014.%°

8§28 Echipamentele de munca care nu garanteaza valorile limita ale expunerii la
vibratii mecanice nu se mai pot fi folosi, indiferent de data punerii lor in functiune,
exceptie facand echipamentele utilizate in agricultura si silvicultura, care vor putea fi
utilizate pana la 1 iulie 2014.

Echipamentele de munca identificate neconforme din punct de vedere a nivelului de
vibratji trebuie sa fie puse in conformitate cu prevederile HG nr.1029/2008.

in acest sens trebuie efectuatd evaluarea riscurilor in vederea prevenirii riscurilor
datorate emisiilor de vibratji si adoptate masurile de securitate tehnica adecvate.

In conformitate cu Observatii preliminare din Anexa nr.1 a HG nr.1029/2008:

Observatii preliminare:

1. Producéatorul de masgini sau reprezentantul sdu autorizat trebuie s& asigure
desfasurarea unui studiu de risc in scopul stabilirii cerintelor privind sénétatea si
siguranta care se aplicd maginilor, trebuie sé& fie proiectate si construite avand in
vedere rezultatele studiului de risc.

Prin procesul iterativ de studiere a riscului si de reducere a riscului mentionat mai
sus, producatorul sau reprezentantul sdu autorizat trebuie:

— sa stabileascéa limitele masinilor, ceea ce include destinatia anticipata si orice
posibila utilizare neadecvata,

— sa identifice pericolele care pot fi generate de echipament si situatiile
periculoase asociate acestora,

— sé estimeze riscurile, avand in vedere gravitatea sau posibilele accidentari sau
afectarea sanatatii si probabilitatea aparitiei acestora,

— sé evalueze riscurile, in scopul stabilirii necesitatii reducerii riscului in
conformitate cu obiectivul prezentei hotarari,

— sé elimine pericolele sau sa reduca riscurile asociate pericolelor prin aplicarea
unor masuri de protectie, respectand prioritétile stabilite la punctul 1.1.2 litera (b).

2. Obligatiile prevazute de cerintele esentiale de securitate gi sénatate se aplica
numai atunci cand exista riscuri corespunzatoare pentru echipamentul in cauza cand
acesta este utilizat in conditiile prevazute de producéator sau reprezentantul sau

18 Modificat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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autorizat sau in conditii anormale ce pot fi anticipate. In oricare dintre cazuri, se
aplica principiile de integrare a securitatii mentionate la punctul 1.1.2 si obligatiile
privind marcarea maginilor si instructiunile mentionate la punctele 1.7.3 si 1.7.4 din
hotarare.

3. Cerintele esentiale de securitate si sdnéatate prevazute in prezenta anexa sunt
imperative. Cu toate acestea, tindnd seama de starea actuala a tehnologiei, s-ar
putea s nu fie posibil s& se indeplineascéd obiectivele stabilite de aceasta. In acest
caz, echipamentul trebuie sé fie proiectat si construit cu scopul de a se apropia cat
mai mult cu putinta de aceste obiective.

Ghidul masini, ed. 2011 publicat de catre Comisia Europeana, mentioneaza
urmatoarele aspecte legate de prevenirea riscurilor datorate emisiilor de vibratii.

Abordarea producatorului referitoare la prevenirea riscurilor datorate emisiilor
de vibratii trebuie sa ia in considerare principiile de integrare a securitafii enuntate
la punctul 1.1.2 din Anexa nr.1:

- prima prioritate trebuie sa fie acordatd masurilor de proiectare si
constructie pentru reducerea generarii de vibratii la sursa, de exemplu, prin
garantarea ca frecventele de rezonanta ale partilor componente ale masinii nu
sunt apropiate de frecventele de excitatie, prin alegerea, pentru constructia
masginii, a unor materiale care prezinta Tnalte caracteristici de amortizare
intrinseca, prin integrarea unor mase auxiliare sau prin echilibrarea partilor
componente aflate in miscare de rotatie sau alternanta;

- a doua prioritate trebuie sa fie acordata masurilor integrate de protectie:
masuri de izolare pot sa fie luate cu scopul de a preveni transmiterea
vibratiilor Tn intregul corp sau in sistemul mana-brat. Masurile de izolare
cuprind instalarea de arcuri din metal sau elastomer, instalarea de
amortizoare cu frictiune, cu lichid sau cu gaz ori instalarea unei combinatii de
arcuri si amortizoare;

- a treia prioritate trebuie sa fie acordata informarii utilizatorului asupra vibratiilor
reziduale, pentru ca acesta sa poata lua masurile de protectie necesare,
precum masuri legate de instalarea masinii sau de furnizarea unei instruiri
corespunzatoare.

Specificatii generale privind izolarea surselor de vibrati sunt prevazute 1in
standardul SR EN 1299 +A1:2009- ,,Vibratii i socuri mecanice. Izolarea masginilor
impotriva vibratiilor. Informatii privind realizarea izolarii sursei”.
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Art. 27. - in conformitate cu principiile generale ale protectiei sanéatatii si securitatii
lucratorilor, in cazul transportului maritim si aerian, in imprejurari bine intemeiate, se
vor face exceptii de la art. 14 si 15 in ceea ce priveste vibratiile transmise intregului
corp, daca, date fiind dezvoltarea actuala a tehnicii si caracteristicile specifice ale
locurilor de munca, nu este posibil sa se respecte valoarea limita a expunerii, in
ciuda masurilor tehnice si/sau organizatorice luate.’

829 Prevederile art.27 din HG nr.1876/2005 a fost abrogata prin Hotarérea
Guvernului nr. 601 din 13 iunie 2007 privind modificarea si completarea unor acte

nr.601/2007, art. Il.

Art. 28", - (1) In cazul in care expunerea unui lucrétor la vibratii mecanice este,
de regula, inferioara valorilor expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea,
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. b) si la art. 6 alin. (1) lit. b), dar variaza substantial de la
un moment la altul si poate depasi ocazional valoarea limita a expunerii, se vor face
exceptii de la art. 14 si 15.

(2) Valoarea medie a expunerii intr-o perioada de 40 de ore trebuie sa fie mai mica
decat valoarea limita a expunerii i trebuie sa existe dovezi care sa arate ca riscurile
regimului de expunere la locul de munca sunt mai scazute decat cele ale expunerii la
valoarea limita a expunerii.

830 Prevederile art.28 din HG nr.1876/2005 a fost abrogata prin HG nr. 601/2007,
art. Il.

Art. 29%°. - (1) Prevederile art. 27 si 28 se aplicd numai in conditii care garanteaza,
tindndu-se seama de imprejurari speciale, ca riscurile sunt reduse la minimum si ca
lucratorii in cauza sunt supusi unei supravegheri mai atente a sanatatii.

(2) Prevederile art. 27 si 28 nu se mai aplica imediat ce imprejurarile care le
justifica nu mai exista.

831 Prevederile art.29 din HG nr.1876/2005 a fost abrogata prin HG nr. 601/2007,
art. Il

Art. 30. - (1) Prezenta hotarére intra in vigoare la data de 1 septembrie 2006.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga orice alte dispozitii
contrare. Prezenta hotarare transpune Directiva 2002/44/CE privind cerintele minime
de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
agenti fizici (vibratii), publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE)
nr. L 177/2002.

832 HG nr.1876/2005 a fost modificata si completata prin HG nr. 601/2007, art. Il

7 Articol abrogat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
18 Articol abrogat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
19 Articol abrogat prin Hotararea Guvernului nr. 601/13.06.2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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ANEXA A

VIBRATII MECANICE

A. VIBRATII TRANSMISE SISTEMULUI MANA-BRAT

1. Evaluarea expunerii.

Evaluarea nivelului de expunere la vibratii transmise sistemului mana-braf se
bazeaza pe calcularea valorii expunerii zilnice pentru o perioada de referinta de 8 ore
A(8), exprimata ca radacina medie patratica (rms) (valoare totalda) a valorilor
acceleratiei ponderate in frecventa, determinate pe axele ortogonale a(hwx), a(hwy),
a(hwz), definite in cap. 4 si 5 si in anexa A la standardul SR EN I1SO 5349-1:2003.

Evaluarea nivelului de expunere poate fi facuta pe baza unei estimari realizate in
functie de informatiile furnizate de producatori cu privire la nivelul emisiei din
echipamentele de lucru utilizate, precum si pe baza observarii practicilor de lucru
specifice sau a unor masurari.

833 Echipamentul de munca trebuie sa fie proiectat si construit astfel incat riscurile
rezultate din vibratiile produse de acesta sa fie reduse la cel mai scazut nivel,
tindndu-se seama de progresul tehnic gi de disponibilitatea mijloacelor de reducere a
vibratiilor, in special, la sursa.

Nivelul vibratiei poate fi evaluat prin referire la datele comparative de emisii pentru
masini similare.

La realizarea evaluarii expunerii umane la vibratiile transmise sistemului mana-brat
trebuie sa se utilizeze metoda definita in standardul SR EN ISO 5349-1:2003
., Vibratii mecanice — Masurarea si evaluarea expunerii umane la vibratii transmise
prin mana”.

Valoarea radacinei medie patratice a vibratjilor reprezinta acceleratia medie pentru o
anumita perioada de masurare.

Magnitudinea vibratiilor este exprimata in termeni de valoare a acceleratiei ponderate
in functie de frecventa a suprafetei manerului uneltei sau a piesei prelucrate, aflate
in contact cu mana, in unitati de metri pe secunda la patrat (m/s?).

Majoritatea tranductoarelor de vibratii (denumite in tehnica masuréarilor
accelerometre) produc un rezultat raportat la acceleratie astfel, acceleratia a fost
utilizata in mod traditional pentru a descrie vibratiile.

Frecventa este numarul de oscilati pe secunda pe care le produce unealta
vibratoare tinuta cu méana.

Pentru unelte rotative, frecventa dominanta se determina in mod obisnuit in functie
de viteza la care unealta se roteste (de obicei exprimata ca numar de rotatii pe minut
sau rpm.
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Pentru vibratiile transmise sistemului mana-brat, frecventele considerate a fi
importante sunt cuprinse intre aproximativ 8 Hz si 1000 Hz.

2. Masurare.

Cand se efectueaza o masurare in conformitate cu art. 7 din hotaréare:

a) metodele utilizate pot include esantionarea care trebuie sa fie reprezentativa
pentru expunerea personala a unui lucrator la vibratile mecanice in cauza;

b) metodele si aparatura utilizate trebuie adaptate la caracteristicile particulare ale
vibratiilor mecanice care urmeaza a fi masurate, la factorii de mediu si la
caracteristicile aparaturii de masurare, in conformitate cu standardul SR EN ISO
5349-2:2003;

c) Tn cazul dispozitivelor care trebuie tinute cu ambele maini, masurarile
trebuie.efectuate pentru fiecare mana. Expunerea este determinata in raport cu
valoarea cea mai ridicata dintre cele doua; se dau, de asemenea, informatiile pentru
cealalta mana

8 34 Beneficiile masurarii vibratiilor sunt extrem de importante si aceasta pentru ca
indica la un anumit moment riscurile care pot sa apara, dar si pentru ca faciliteaza
adoptarea ulterioara a unor masuri de combatere.

Pentru a determina complet marimea vibratiilor pe o suprafata, aceasta trebuie sa fie
masurata pe trei axe.

Pentru fiecare axa de coordonate se masoara o valoare medie patratica a
acceleratiei medii ponderate in functie de frecventa - ahw.

Valoarea utilizata pentru evaluarea expunerii este valoarea totala a vibratiilor, care
combina cele trei valori ahx, ahy, ahz.

Echipamentul de masurare a vibratjilor transmise sistemului mana-brat trebuie sa
indeplineasca specificatile SR EN I1SO 8041:2005 - Raspunsul uman la vibratii.
Aparaturd de masurare., pentru instrumente de masurare a vibratiilor transmise
sistemului mana-brat.

Este important ca accelerometrele sa fie selectate cu atentie. Vibratiile
echipamentelor tehnice portabile sau ghidate manual pot fi foarte inalte si pot
supraincarca cu usurinta accelerometrele inadecvate.

Fixarea accelerometrelor de méanerele echipamentului se va face cu ajutorul unor
dispozitive de montaj rigide, usoare si compacte, care sa preia corect vibratiile
transmise de unealta respectiva.

Informatiji suplimentare si recomandari privind selectia accelerometrelor si metodele
de montare sunt stipulate in standardul SR EN ISO 5349-1:2003 - Masurarea i
evaluarea expunerii umane la vibratii transmise prin mana..

Se recomanda ca masuratorile sa fie efectuate {indnd cont de activitatile, procesele
care sunt reprezentative pentru un lucrator pe parcursul intregii perioade de lucru.

Este important, prin urmare, ca selectarea tipurilor de activitati luate in calcul si a
perioadelor de masurare sa permita realizarea acestui obiectiv.
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Pentru lucratorii care datorita activitatii desfasurate tin uneltele cu ambele maini, este
obligatoriu ca masuratorile sa se efectueze la pozitile ambelor maini, cea mai inalta
valoare a acceleratiei obtinuta va fi luata in calcul pentru determinarea si raportarea
expunerii la vibratii.

3. Interferente.
Prevederile art. 10 lit. d) din hotarare se aplica in special cand vibratile mecanice
interfereaza cu manipularea corecta a comenzilor sau cu citirea indicatoarelor.

835 La evaluarea riscurilor legate de vibratii mecanice, interferenta acestora cu
activitatea depusa de lucrator (de exemplu, scris sau citit) poate fi uneori considerata
ca o0 cauza/sursa de disconfort.

Efectele depind de natura acestei activitati.
Spre exemplu, valori excesive ale vibratiilor la manerul unei surubelnite pneumatice

pot impiedica lucratorul sa execute anumite comenzi de strangere-desfacere in mod
corect.

Acelasi lucru este valabil si Tn cazul in care un lucrator este obligat sa citeasca
anumiti parametri tehnici.

4. Riscuri indirecte.
Prevederile art. 10 lit. d) din hotarare se aplica in special cand vibratiile mecanice
interfereaza cu stabilitatea structurilor sau cu securitatea articulatiilor.

836 Niveluri excesive de vibratii pot de asemenea afecta stabilitatea anumitor
structuri, elemente de legatura (suruburi, piulite, etc) securitatea articulatiilor
echipamantelor de munca.

intr-o astfel de situatie trebuie adoptate imediat masuri de protectie a lucrétorilor
pentru a preveni riscurile indirecte cum sunt caderi de obiecte de la inaltime,
distrugerea intregii structuri, etc.

5. Echipamente individuale de protectie.

Echipamentele individuale de protectie impotriva vibratiilor transmise sistemului
mana-brat pot fi prevazute in programul de masuri la care s-a facut referire in art. 13
din hotarare.

837 Echipamentele individuale de protectie reprezinta ultima solutie.

In cazul vibratiilor mana-brat, utilizarea manusilor antivibratie poate constitui un ajutor
in evitarea efecelor negative ale vibratilor mana-brat si poate fi considerata o masura
complementara in cadrul masurilor tehnice de prevenire.

Pana in prezent eficacitatea folosirii manusilor anti-vibrati nu este pe deplin
demonstrata.

S-a constatat ca majoritatea manusilor ofera o atenuare mica a vibratiilor mana-brat
la frecvente nocive pentru lucratori, dar in anumite cazuri au crescut valoarea
nivelului de vibratii.
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De aceea este important ca la utilizarea manusilor sa se asigure ca nivelul vibratiilor
mana-braf nu va creste semnificativ.

Informatijile legate de acest fapt se obtin de la producatorul manusilor antivibratii care
trebuie sa certifice ca echipamentul de protectie respectiv indeplineste cerintele
esentiale de securitate si sanatate.

in acelasi timp, In prospectul de utilizare al acestora producatorul manusilor anti-
vibratii trebuie sa specifice nivelul de protectie oferit de catre acesta la vibratii mana-
brat.

Este extreme de important ca protectia oferita de manusi sa fie pentru domeniul de
frecventa de interes 8Hz — 16 Hz considerat cel mai nociv in ceea ce priveste
vibratiile mana-brat.

Pentru cazurile in care activitatea se desfasoara la temperaturi scazute este
recomandata utilizarea manusilor antivibrati care mentin mainile calde.
Temperaturile reci sunt unul dintre factorii care contribuie la aparitia simptomului
Raynaud.

B. VIBRATII TRANSMISE INTREGULUI CORP

1. Evaluarea expunerii.

Evaluarea nivelului de expunere la vibratii se bazeaza pe calcularea expunerii zilnice
A(8), exprimata ca acceleratie continua echilaventa pe o perioada de 8 ore, calculata
ca cea mai ridicata valoare (rms) sau ca cea mai ridicata valoare a dozei de vibratii
(VDV) a acceleratiilor ponderate in frecventa, determinate pe cele trei axe ortogonale
1,4a(wx), 1,4a(wy), a(wz) pentru un lucrator asezat sau in picioare, in conformitate
cu cap. 5, 6 si 7 din anexa A si din anexa B la standardul SR ISO 2631- 1:2000.
Evaluarea nivelului de expunere poate fi facuta pe baza unei estimari realizate n
functie de informatiile furnizate de producatori, cu privire la nivelul emisiei din
echipamentele de lucru utilizate si pe baza observarii practicilor de lucru specific sau
a unor masurari.

n cazul transportului maritim se pot lua in consideratie numai vibratiile cu o frecventa
mai mare de 1 Hz.

838 Pentru a evalua expunerea zilnica la vibratii este necesara o estimare a
perioadei de timp in care lucratorii sunt expusi la sursa de vibratii.

Evaluarea expunerii umane la vibratiile transmise intregului trebuie sa fie realizata
utilizdnd metoda definita in standardul SR EN ISO 2631:2001 - Vibratii si socuri
mecanice. Evaluarea expunerii umane la vibratii globale ale corpului. Partea 1:
Cerinte generale.

Radacina medie patratica (r.m.p.) a valorii vibratiei este exprimata de catre
acceleratia ponderata in frecventa la nivelul scaunului unei persoane asezate sau al
picioarelor unei personae stand in picioare (a se vedea anexa B), exprimata in metri
pe secunda la patrat (m/s?).
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Valoarea r.m.p. a vibratiilor reprezinta acceleratia medie pentru o anumita perioada
de masurare.

Pentru evaluarea expunerii se utilizeaza cea mai mare valoare de pe cele trei axe
ortogonale (1.4auy, 1.4a.y Sau ay;).

Determinarea valorii vibratiilor transmise intregului corp este data de valoarea
acceleratiei ponderata in frecventa pe cea mai inalta dintre cele trei axe ortogonale
(awx, awy sau awz) pentru un lucrator asezat sau aflat in picioare.

Este important ca evaluarea expunerii la vibratii umane transmise intregului corp
(vibratii globale) sa fie realizata de un laborator de incercari care detine competente
si experienta in domeniul prevenirii si combaterii vibratiilor mecanice.

Informatiile privind vibratiile necesare pe care le utilizati pentru evaluarea vibratiilor
trebuie sa coincida cat mai mult posibil cu vibratiile probabile ale echipamentului
tehnic pe care planuiti sa 1l utilizati (specificatiile echipamentului tehnic si modul in
care este operata, in acelasi timp).

Datele si informatiile producatorului provenite din alte surse de informare pot furniza
informatii utile privind expunerea la vibratii a operatorului echipamentului tehnic.

Cu toate acestea, expunerea la vibratii a intregului corp depinde considerabil de
calitatea suprafetelor rutiere, a vitezei vehiculelor si de alti factori, cum ar fi modul de
operare al vehiculului.

Prin urmare, poate fi necesara confirmarea evaluarii inifiale a expunerii prin
efectuarea unor masuratori ale valorilor vibratiilor.

Valorile declarate ale emisiilor de vibratii sunt obtinute, in mod obignuit, in
conformitate cu standardele armonizate europene privind Tncercarile pentru vibratii
produse de catre organisme de standardizare europene si internationale.

2. Masurare.

2.1. Cand se realizeaza o masurare in conformitate cu art. 7 din hotarare, metodele
utilizate pot include esantionarea care trebuie sa fie reprezentativa pentru expunerea
personala a unui lucrator la vibratia mecanica in cauza.

2.2. Metodele utilizate trebuie adaptate la caracteristicile specifice ale vibratjilor
mecanice ce urmeaza a fi masurate, la factorii de mediu si la caracteristicile
aparaturii de masurat.

8 39 Se recomanda ca masuratorile sa fie efectuate pentru a indica valori ale
vibratiilor care sunt reprezentative pentru activitatea desfasurata de lucrator pe
parcursul perioadei de lucru.

Este important, prin urmare, ca analiza activitatilor desfasurate si perioadelor de
masurare sa permita realizarea acestui obiectiv.

De asemenea, se recomanda ca, atunci cand este posibil, masuratorile sa fie
efectuate pe parcursul unor perioade de cel putin 20 minute.
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Daca perioadele de masurare mai scurte sunt inevitabile, masuratorile ar trebui sa
aiba o durata de cel putin trei minute si, daca este posibil, sa fie repetate pentru a
obtine o durata totala de masurare de peste 20 de minute.

Sunt preferabile perioadele de masurare mai lungi, cu o durata egala sau mai mare
de 2 ore (uneori sunt posibile masuratori pe parcursul unei jumatati sau al unei
intregi zile lucratoare).

Incertitudinea masuratorilor evaluarii expunerii la vibratii depinde de mai mulii factori:

> Necalibrarea instrumentelor sau erori interne ale acestora;

> Exactitatea datelor sursa (de exemplu datele producétorului privind emisia
nivelul vibratiilor);

> Deosebirile intre operatorii echipamentelor tehnice (de exemplu experienta,
viteze sau stiluri de conducere);

» Capacitatea lucratorului de a reproduce o activitate tipica in timpul
masuratorilor;

» Repetabilitatea sarcinii de lucru;
» Factori de mediu (de exemplu ploaie, vant, temperatura);
» Deosebiri ale echipamentelor tehnice si sistemelor de suspensie (de exemplu

este intretinerea necesara, a functionat echipamentul tehnic in parametri
normali?).

3. Interferente.
Prevederile art. 10 lit. d) din hotarare se aplica in special cand vibratia mecanica
interffereaza cu manipularea corespunzatoare a comenzilor sau cu citirea
indicatoarelor.

840 La evaluarea riscurilor legate de vibratii globale, interferenta acestora cu
activitatea depusa de lucrator poate fi uneori considerata ca o cauza/sursa de
disconfort.

Efectele depind de natura acestei activitaj.

Spre exemplu, valori excesive ale vibratiilor globale pe o platforma suspendata pot
afecta perceperea orientarii corpului si stabilitatea pozitiei lucratorului.

4. Riscuri indirecte.
Prevederile art. 10 lit. d) din hotarare se aplica in special cand vibratiile mecanice
interfereaza cu stabilitatea structurilor sau cu securitatea articulatiilor.

841 Ca si in cazul vibratiilor mana-brat, niveluri excesive de vibratji pot de asemenea
afecta stabilitatea anumitor structuri, elemente de legatura dar si securitatea si
integritatea articulatiilor echipamentelor de munca sau ale mijloacelor de productie.
Intr-o astfel de situatie trebuie adoptate imediat masuri de protectie a lucrétorilor
pentru a preveni aceste riscuri.
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Spre exemplu, vibratiile globale la frecvente joase pot provoca raul de miscare.

5. Amploarea expunerii.

Prevederile art. 10 lit. g) din hotarare se aplica in special cand, datorita naturii
activitatii, un lucrator beneficiaza de incaperi pentru odihna asigurate de catre
angajator.

Expunerea intregului corp la vibratii in aceste incaperi trebuie redusa la un nivel
compatibil cu functiile si conditiile lor de utilizare, cu exceptia cazurilor de forta
majora.

§ 42 La evaluarea riscurilor angajatorul trebuie sa acorde o atentie deosebita in ceea
ce priveste prelungirea expunerii la vibratii transmise intregului corp in afara
programului de lucru normal, sub responsabilitatea angajatorului.

Un exemplu in acest sens este cel al lucratorilor pe o platforma marina.

Datorita specificului activitatii din acest domeniu, acestia sunt expusi vibratiilor
mecanice, atat in mediul de munca, la niveluri de vibratii produse de echipamentele
de munca (compresoare, separatoare, turbine, etc), dar si in afara mediului de
munca, in incaperi special amenajate (cabine de odihna si recreere) existente pe
aceste platforme.

Aceste incaperi trebuie proiectate si realizate {inadnd cont de existenta surselor de

vibratii prezente in mediul de munca, dar si de cerintele de confort pentru in ceea ce
priveste odihna si recreerea lucratorului.
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V. Bune practici

Directiva europeana 2002/44/CE privind expunerea lucratorilor la riscurile generate
de agenti fizici (vibratji), stabileste faptul ca ,,statele membre adopta si pun in
aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive”.

Capitolul de bune practici din prezentul ghid, Tsi propune sa furnizeze informatii cat
mai detaliate cu putintd in legatura cu cele mai bune metode, modele, tehnici, etc.,
de prevenire si protectie a lucratorilor impotriva riscurilor care decurg din expunerea
la vibratii mecanice.

La elaborarea acestor bune practici au stat in principal informatiile generate de doua
proiecte?® de cercetare finantate de citre Comisia European, care au fost utilizate in
cursul pregatirii ghidului european, dar si informatii si exemple de buna practica
identificate in cadrul unor lucrari de cercetare contractate direct cu agenti economici
din Romania.

in prezent, in Romania, la nivelul cercetarii stiintifice ca instrument prevenire si
protectie, dar mai ales de asigurare a masurilor necesare aplicarii legislatiei Uniunii
Europene referitoare la securitatea si sanatatea la locul de munca, se discuta tot mai
frecvent legat de realizarea de studii si cercetari de anvergura nationald care sa
investigheze toate sectoarele economiei cu risc de expunere la vibratii mecanice.

Cercetarile au ca principal argument furnizarea celor mai bune practici de prevenire
si protectie adaptate cerintelor si obligatiilor comunitare, conditiilor si realitatilor din
industria romaneasca anului 2013.

Autorii acestui ghid isi exprima speranta ca acest fapt sa de vina realizabil in cel mai
scurt timp. Credem ca acest deziderat poate fi implinit doar impreuna cu toti actorii
implicati (autoritati din domeniu, specialisti, parteneri sociali, lucrétori, etc), n
domeniul securitatii si sanatatii in munca, contribuind astfel la imbunatatirea activitatii
la locul de munca si calitatii vietii lucratorilor.

IV.1 Vibratii mecanice transmise sistemului ména-brat

Ce sunt vibratiile mana-brat?

Vibratiile apar atunci cand un corp oscileaza ca urmare a fortelor externe si interne
(figura B.1).

In cazul vibratiilor transmise sistemului mana-brat, manerul unui echipament sau
suprafata unei piese prelucrate vibreaza rapid, iar aceasta miscare este transmisa
catre mana si brat.

%0 VIBRISKS: Riscurile expunerii la vibratii la locul de muncad, EC FP5 proiect nr. QLK4-2002-02650; VINET:
Retea de cercetare pentru detectarea si prevenirea ranirilor datorate expunerii la vibratii la locul de munca, EC
Biomed Il proiect nr. BMH4-Ct98-325;

49



Fig. IV.1 Vibratii transmise sistemului mé\né\-bra’;21

Ce masuram?

Vibratiile sunt puse in evidenta prin magnitudine si frecventa.

Magnitudinea vibratijilor poate fi exprimata prin deplasarea vibratiei (in metri), viteza
vibratiei (in metri/secunda) sau acceleratia vibratiei (in metri/secunda la patrat sau
m/s?).

Atunci cand se masoara vibratiile mana-brat se determina acceleratia (m/s?).

Aceasta datorita traductoarelor de vibratii (accelerometre) care in marea majoritate a
lor exprima un rezultat raportat la acceleratie.

Vibratile mana-brat se determina pe o suprafata, intr-un sistem de axe de coordonat
X, ¥, z (fig. IV.2)%

Fig. IV.2 Sistem de masurare a vibratiilor mana-brat bazat pe 3 axe de coordinate

2L SR EN ISO 5349:2003 ,,Evaluarea expunerii umane la vibratii transmise prin mana”
2 Ghid facultativ de buna practica pentru punerea in aplicare a directive 2002/44/CE - ISBN 978-92-79-07546-9
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Ce aparatura se utilizeaza?

Echipamentul de masurare a vibratiilor transmise sistemului mana-brat trebuie sa
indeplineasca cerintele prevazute in standardul SR EN ISO 8041:2009 ,,Raspunsul
uman la vibratii. Aparaturd de masurare” (vezi fig. IV.3) pentru instrumente de
masurare a vibratiilor transmise sistemului mana-brat.

Este important ca accelerometrele sa fie selectate cu atentie (este recomandata
utilizarea accelerometrelor triaxiale pentru masurarea vibratiilor umane mana-brat).

Vibratiile echipamentelor de munca portabile sau ghidate cu mana pot fi foarte inalte
si pot supraincarca cu usurinta accelerometrele alese gresit.

Fixarea acceleometrelor de ménerele echipamentului necesita sisteme de monta;j
rigide, usoare si compacte.

Informatiji suplimentare si recomandari privind selectia transductoarelor si metodele
de montare pot fi consultate in standardul SR EN ISO 5349-2:2003 - Vibratii
mecanice. Masurarea si evaluarea expunerii umane la vibratii transmise prin mana.
Partea 2: Indicatii practice pentru masurarea la locul de munca

Fig. IV.3 Diagrama functionala standard a unui aparat sau a unui sistem de masurare a vibratiilor23

Legenda

1 traductor 8 ponderare in frecventa

2 sistem de montare 9 semnal de iesire limitat inbanda

3 suprafata vibranta 10 semnal de iesire ponderat in frecventa
4 cablu 11 ponderare in timp

5 semnal electric de intrare 12 prelucrare suplimentara

6 conditionare semnal 13 afisare

7 limitare de banda

SR EN ISO 8041:2009 ,,Raspunsul uman la vibratii. Aparatura de masurare”
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Ferastrau cu lant

Polizor fix
Ciocan-dalta
/m Volan de directie

Masina ghidata cu mana { [> < Punct de masurare

Fig. IV.4 Pozitii de amplasare ale punctelor masurare ale vibratiilor mana-brat **

IV.1.1 Bune practici pentru reducerea riscului de expunere la vibratii transmise
sistemului mana brat. Abordarea la nivelul UE®.

Pentru vibratiile transmise sistemului méana-brat trebuie luat un ansamblu de masuri
preventive medicale, tehnice si organizatorice:

- inregistrarea expunerilor anterioare la vibratii;

- avertizarea persoanelor care utilizeaza echipament tehnic vibrant asupra
riscurilor expunerii la vibratii;

- supravegherea medicala si inregistrarea simptomelor posibile ale bolii de
vibratii;

- alegerea echipamentului sau a metodei cu nivelul de vibratii scazut;

- utilizarea echipamentului conform instructiunilor;

- instruirea corecta a lucratorilor;

- evitarea expunerii continue pe perioade lungi.

A. Elaborarea unei strateqii de control.

Pentru a controla riscurile, este necesarad o strategie care poate reduce in mod
eficient expunerea la vibratiile transmise sistemului mana-brat.

X

2 SREN ISO 5349:2003 ,,Evaluarea expunerii umane la vibratii transmise prn ména
% Ghid facultativ de buna practica pentru punerea in aplicare a directive 2002/44/CE - 1SBN 978-92-79-07546-9
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Evaluarea de risc efectuata de dumneavoastra ar trebui sa permita identificarea unor
metode de limitare a expunerii.

in procesul de evaluare a expunerii la vibratii trebuie s& aveti in vedere activitatea
care genereaza aceste vibratii.

intelegerea cauzelor expunerii lucratorilor la vibratii va contribui la identificarea unor
metode de reducere sau eliminare a acestora.

Etapele importante ale procesului de gestionare sunt:
» identificarea surselor principale de vibratjii;
» clasificarea acestora in functie de contributia lor la risc;

> identificarea si evaluarea solutiilor potentiale din punct de vedere al
practicabilitatii si al costurilor;

stabilirea obiectivelor care pot fi indeplinite Th mod realist;
alocarea prioritatilor si stabilirea unui ,program de actiune”;
definirea responsabilitatilor de gestionare si alocarea resurselor adecvate;

punerea in aplicare a programului;

YV VvV ¥V VY V¥V

monitorizarea progreselor;

» evaluarea programului.

Metoda adoptata pentru reducerea riscurilor generate de vibratiile transmise
sistemului méana-brat va depinde de aspectele practice ale proceselor de lucru
caracteristice si de nivelurile curente ale expunerii.

Se poate dovedi necesara adaptarea mijloacelor de control pentru lucratorii supusi in
mod particular riscului de ranire, de exemplu lucratorii care sunt susceptibili la raniri
provocate de vibratji si care prezinta semnele aparitiei unor de raniri la niveluri de
expunere inferioare valorii de expunere de declansare a actiunii.

Exemplu: Utilizarea expunerii partiale la vibratii pentru clasificarea riscurilor

Un lucréator din industrie utilizeaza doua unelte, un polizor cu o emisie de vibratii la
utilizare de 7 m/s? si un ciocan dalta cu o emisie la utilizare de 16 m/s2

Polizorul este utilizat pentru o perioada totala de 2,5 ore/zi, iar ciocanul-dalta,
timp de 15 minute:

- Polizor (7 m/s? pentru 2 5ore): A1(8) = 3.9 m/s?;
- Ciocan-daltd (16 m/s* pentru 15 minute): A2(8) = 2,8 m/s?

Expunere totala: A(8) = 4,8 m/s?
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Desi ciocanul-dalta are o magnitudine a vibratiilor mai mare decat polizorul, valorile
partiale ale expunerii arata ca utilizarea polizorului este responsabila pentru cea mai
mare parte a expunerii totale a lucratorului la vibratii.

Prin urmare, in etapa initiala, polizorul ar trebui sa constituie principal tinta pentru
reducerea riscurilor.

B. Consultarea si participarea lucratorilor.

in timp ce unele solutii de control al vibratiilor transmise sistemului man&-brat vor fi
suficient de clare, altele vor necesita modificari ale modului de organizare a muncii.
Astfel de modificari pot fi gestionate in mod efectiv doar in consultare cu
reprezentantii lucratorilor.

Consultarea efectiva se intemeiaza pe:

» comunicarea catre lucratori a informatjilor relevante despre masurile privind
securitatea si sanatatea la locul de munca;

» acordarea de oportunitati lucratorilor pentru a-si exprima opiniile si pentru a
contribui Tntr-o maniera prompta la solutionarea problemelor privind sanatatea
si securitatea;

» aprecierea si luarea in considerare a opiniilor lucratorilor.

C. Metode de control a riscului

Pentru a controla riscurile sunt necesare eliminarea sau reducerea expunerii la
vibratiile transmise sistemului ména-brat.

Este posibila, de asemenea, adoptarea de masuri care reduc probabilitatea aparitiei
ranirilor.

Un control efectiv se bazeaza, probabil, pe o combinatie a mai multor metode.

Este posibila identificarea unor metode de lucru alternative care elimina sau reduc
expunerea la vibratji.

Aceasta poate presupune mecanizarea sau automatizarea sarcinilor sau nlocuirea
cu unele procese de lucru alternative.

Pentru a va mentine la curent in privinfa metodelor disponibile, ar trebui sa va
consultati periodic cu:

» furnizori de echipamente de munca;
» parteneri, colaboratori din domeniul dumneavoastra;
» asociatia dumneavoastra profesionala;

» reviste de specialitate, etc.
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C1 Alegerea si achizitia echipamentului de munca

Ar trebui sa va asigurati ca echipamentul de munca selectat sau alocat pentru sarcini
este adecvat si poate efectua activitatea in mod €eficient.

Echipamentul de munca inadecvat sau de capacitate insuficienta poate necesita o
perioada mai lunga de finalizare a sarcinii si expune lucratorii la vibratii pe o durata
mai mare decat este necesar.

Selectia atenta a consumabilelor, pieselor de schimb (de exemplu discuri abrazive
pentru polizoare si aparate de sablat) sau a accesoriilor pentru unelte (precum
burghie, dalii si lame de fierastrau) poate influenta expunerea la vibratii.

Spre exemplu, unii producatori furnizeaza accesorii proiectate sa reduca expunerea
la vibratji.

Asigurati-va ca aveti o politica de achizitie a unui echipament de munca adecvat,
ludnd in considerare atat emisia de vibratii cat si necesitatile dumneavoastra de
operare.

Producatorii de unelte mecanizate (precum si importatorii, furnizorii si intreprinderile
de inchirieri de unelte) ar trebui sa va asiste in selectarea celor mai adecvate si
sigure unelte pentru necesitatile dumneavoastra particulare.

Acestea ar trebui sa ofere informatii utile si recomandari privind vibratiile uneltelor,
selectia si gestionarea.

Acestea au sarcina de a reduce la minimum riscurile generate de vibratji si de a va
oferi informatii privind gestionarea riscurilor generate de vibratii, pe care nu le-au
putut elimina in stadiul de proiectare.

Orice furnizor de echipamente mecanizate in Europa trebuie sa respecte prevederile
Directivei magini 2006/42/CE, adoptata in legislatia romana prin HG nr.1029/2008,
care stabileste ca producatorul sau reprezentantul sau stabilit pe teritoriul Uniunii
Europene trebuie sa furnizeze urmatoarele informatii privind:

» emisia de vibratii (mentionata in manualul de instructiuni);
» incertitudinea masurarii.
De asemenea, furnizorul ar putea sa ofere asistenta tehnica sau recomandari privind:
» orice metode de lucru cu echipamentul de munca care sunt susceptibile a
creste riscul de accidentare ca urmare a expunerii la vibrafii transmise

sistemului mana-brat;

» utilizarea in conditii de siguranta a echipamentului de munca si necesitatile de
formare pentru aceasta;

» orice instruire (pentru lucratori, personal de intretinere etc.) recomandata
pentru a limita expunerile la vibratiile transmise sistemului mana-brat;
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» utilizarea echipamentului pentru sarcini specifice;

» necesitatea folosirii echipamentului individual de protectie in timpul operarii
echipamentului de munca;

» mentinerea echipamentului in buna stare;
» orice funciii care permit reducerea vibratiilor.

in procesul de selectie a uneltelor ar trebui sa luati in considerare factori ergonomici
si alte riscuri precum:

greutatea uneltei;

forma si confortul oferit de maner;

fortele de prindere;

usurinta in utilizare si manipulare;

suprafete de prindere reci sau aer rece evacuat;
de uneltele pneumatice;

zgomotul;

praful.

VVVYYVYVVYY

Producatorii sau furnizorii pot fi dispusi, fara a fi obligati insa, sa imprumute
echipamente Tn scopuri de incercare privind nivelul de vibratii mecanice.

Profitati de aceasta oportunitate si luati in considerare opiniile lucratorilor bazate pe
incercarile practice.

Este recomandat sa faceti aceste incercari in colaborare cu laboratoare competente
in domeniul protectiei impotriva vibratiilor.

C2 Proiectarea postului de lucru

Suporturi si manere anti-vibratie - Suporturile si mijloacele auxiliare care includ
socluri anti-vibratji pot contribui la evitarea fixarii manuale a suprafetelor vibrante.

Manerele ,anti-vibratii” pot reduce vibratiile, dar optarea incorecta pentru acest tip de
maner poate spori vibratiile transmise mainii, fiind necesara doar utilizarea manerelor
care sunt aprobate de catre producatorul echipamentului de munca.

Materiale rezistente - Cauciucul sau alte materiale rezistente amplasate in jurul
manerelor vibrante pot ameliora confortul, dar este improbabil sa reduca semnificativ
vibratiile la frecvente dominante in cadrul expunerii.

Daca nu sunt selectate cu atentie, materialele rezistente pot amplifica vibratiile la
unele frecvente, sporind expunerea la vibratii.

Fortele de prindere si de impingere - Reducerea fortelor de prindere si impingere

exercitate prin intermediul mainii scade vibratiile care sunt transmise catre mana si
bratul utilizatorului.
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Aceste forte pot fi necesare pentru a sprijini unealta sau piesa prelucrata, pentru a
controla sau ghida echipamentul tehnic sau pentru a obtine randamente de lucru
nalte.

Cu toate acestea, fortele reale aplicate pot fi mai mari decat este necesar pentru un
lucru eficient ca urmare a selectiei incorecte a echipamentului, a intretinerii
inadecvate, a instruirii insuficiente sau a proiectarii nesatisfacatoare a postului de
lucru.

Exemple de metode de reducere a forielor de prindere si de impingere:

» in cazul in care piese prelucrate grele sunt polizate manual la un polizor cu
piedestal, sprijinirea intregii piese va presupune ca lucratorul trebuie doar sa o
ghideze catre disc, si nu sa sustina intreaga greutate;

» lanturile cu role (numite uneori stabilizatoare) si manipulatoarele pot fi utilizate
pentru a sprijini unelte vibrante precum masinile grele de gaurit, polizoarele,
adaptoarele pentru insurubarea piulitelor, capsatoarele pneumatice (in unele
cazuri) si daltile pneumatice, eliminand astfel sustinerea greutatii uneltei de
catre operator;

» modificari ale texturii si materialului unei suprafete de prindere pot permite
operatorului sa utilizeze o forta de prindere mai mica pentru a tine si controla
unealta;

» utilizarea de tehnici precum taierea in trepte din domeniul forestier, in care
drujba aluneca de-a lungul unui trunchi de copac in timpul taierii crengilor, in
locul sustinerii permanente a intregii greutati a drujbei.

C3 Metode noi de lucru

Pentru a limita riscurile generate de vibratiile transmise sistemului mana-brat poate fi
necesara limitarea perioadei de timp in care lucratorii sunt expusi vibratiilor provenite
de la echipamente sau procese.

Se recomanda planificarea muncii in scopul evitarii expunerii lucratorilor la vibratii
pentru perioade de timp lungi, continue.

Asigurati-va ca noile metode de lucru sunt supravegheate in mod corespunzator
pentru a va asigura ca lucratorii nu revin la vechile metode de lucru.

Daca lucratorii sunt platiti in functie de rezultate, sistemele ar trebui sa fie astfel
proiectate incat sa evite lucrul intensiv de catre lucratorii individuali care nu
beneficiaza de intreruperi ale expunerii.

C4 Masuri colective

in cazul in care mai multe intreprinderi activeaza in acelasi spatiu, diferitii angajatori
trebuie sa coopereze pentru a pune in aplicare prevederile privind securitatea si
sanatatea la locul de munca.
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Aceasta poate presupune, de exemplu, ca o intreprindere sa fisi asume
responsabilitatea pentru achizitionarea sau inchirierea de echipamente de munca cu
nivel scazut de vibratii, in timp ce echipamentele tehnice sunt folosite in comun de
catre diferitii contractori care activeaza pe un santier de constructii.

C5 Imbracamintea si EIP impotriva vibratiilor

Echipamentul individual de protectie constituie ultima solutie pentru protejarea
impotriva riscurilor la locul de munca si trebuie luat in considerare doar ca un mijloc
de control pe termen lung, dupa ce toate celelalte optiuni au fost explorate.

Manusile comercializate cu inscriptia ,antivibratii” ar trebui sa poarte simbolul CE,
care indica faptul ca au fost testate si s-a constatat ca indeplinesc cerintele
standardului SR EN ISO 10819:2002 - Vibratii si socuri mecanice. Vibratii ména-brat.
Metoda de masurare si evaluare a factorului de transmitere a vibratiilor de la manusa
la palma.

Cu toate acestea, standardul in cauza nu furnizeaza informatii detaliate privind
caracteristicile manusilor, fiind necesara, prin urmare, evaluarea separata a proteciiei
oferite de manusgile anti-vibratji, conform cerintelor directivei privind echipamentul
individual de protectjie la locul de munca.

Manusile anti-vibratii nu asigura o reducere semnificativa la frecvente sub 150Hz
(9000 rotatiji/ minut).

Aceasta inseamna ca, pentru majoritatea uneltelor electrice de méana, reducerea
magnitudinii vibratiilor ponderate in functie de frecventa de catre manusile anti-
vibratii este neglijabila.

Manusile anti-vibratji pot asigura unele reduceri ale riscului generat de vibratii pentru
unelte care functioneaza la viteze de rotatie mare (sau produc vibratji la frecvente
inalte) si sunt sustinute printr-o priza usoara.

Cu toate acestea, reducerea riscului nu poate fi cuantificatda cu usurinta, manusile
nefiind indicate, in mod normal, pentru asigurarea protectiei impotriva vibratiilor
transmise sistemului méana-brat.

Un alt aspect foarte important ce trebuie avut in vedere in ceea ce priveste protectia
impotriva vibratiilor este protectia impotriva frigului.

Temperatura scazuta a corpului creste riscul de albire a degetelor ca urmare a
circulatiei reduse a sangelui.

Prin urmare, ar trebui sa evitati lucrul in exterior in conditii de vreme rece, daca este
posibil.

Daca trebuie sa lucrati in exterior, unele echipamente tehnice, cum ar fi drujbele,
sunt disponibile cu manere incalzite pentru a mentine mainile calde.

Temperatura la un loc de munca in interior ar trebui sa asigure un confort rezonabil,
fara necesitatea de a utiliza imbracaminte speciala, si ar trebui sa fie de cel putin
16°C.
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Ar trebui sa evitati echipamentele tehnice care racesc mainile, de exemplu
echipamentele tehnice cu carcase din otel sau uneltele pneumatice care sufla aer
peste mainile operatorului.

Se recomanda asigurarea de imbracaminte calduroasa si manusi daca exista un risc
sporit de vibratji transmise sistemului mana-brat ca urmare a frigului.

Manusgile si alte articole de imbracaminte ar trebui sa fie testate pentru a se constata
daca se potrivesc si daca sunt eficiente in a mentine mainile si corpul calde si uscate
n mediul de lucru.

IV.2 Vibratii mecanice transmise intregului corp (vibratii globale).

Ce sunt vibratiile globale?

Vibratiile transmise intregului corp (vibratii globale) sunt provocate de vibratii
transmise prin scaun sau picioare de catre echipamente tehnice si vehicule la locul
de munca.

Expunerea la niveluri ridicate ale vibratjilor transmise intregului corp poate prezenta
riscuri la adresa securitatii si sanatatii lucratorilor si este raportatd a cauza afectiuni
ale zonei dorso-lombare (lombalgii si traumatisme ale coloanei vertebrale).

Riscurile sunt cele mai ridicate atunci cand valorile vibratiilor sunt mari, duratele
expunerilor sunt lungi, frecvente si regulate, iar vibratiile includ socuri sau lovituri
severe.

Cum evaluam expunerea la vibratii globale?

Pentru a evalua expunerea zilnica la vibratii este necesara o estimare a perioadei de
timp in care lucratorii sunt expusi la sursa de vibratji.

Expunerea zilnica la vibrati poate fi evaluata utilizdnd ca valoare acceleratia
vibratiilor - A(8).

Expunerea zilnica reprezinta - acceleratia echivalenta continua, normalizata la o
perioada de 8 ore/zi. Valoarea A(8) se bazeaza pe radacina patratda medie a
semnalului de acceleratie si este exprimata in m/s2.

Inainte de a fi estimatd expunerea zilnica la vibratii), (A(8)) trebuie cunoscuta durata
zilnica totala a expunerii la vibratiile provenite de la vehiculele sau echipamentele
tehnice utilizate.

Este necesara utilizarea datelor care sunt compatibile cu datele privind valoarea
vibratiilor, de exemplu daca datele privind valoarea vibratilor se bazeaza pe
masuratori efectuate in timpul operarii echipamentului de munca, va fi contorizata
doar perioada in care lucratorul este expus vibratiilor.

Lucratorii care utlizeaza echipamente tehnice sau vehicule care au fost chestionati
in privinta duratei zilnice tipice a expunerii la vibratii au indicat, de obicei, o valoare
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care include perioade fara expunere la vibratii, de exemplu incarcarea camioanelor si
timpii de agteptare.

De obicei, vibratiile care au loc atunci cand vehiculul se afla in migcare vor constitui
cea mai mare parte a expunerilor la vibratii.

Cu toate acestea, unele expuneri sunt dominate de operatiuni care sunt efectuate in
timp ce vehiculul stationeaza (ex: excavatoarele)

Metoda de evaluare necesita o atenta luare in considerare.

De exemplu, unii lucratori pot opera echipamente tehnice doar in anumite perioade
ale zilei.

Este necesara stabilirea unor perioade de utilizare tipice, frecvente, acestea fiind un
important factor in calcularea expunerii posibile la vibratii a unei persoane.

Ce se masoara?

Expunerea umana la vibratiile transmise intregului corp ar trebui sa fie evaluata
utilizdnd metoda definitd in de standardul SR EN ISO 2631:2001 - Evaluarea
expunerii umane la vibratii globale.

Asa cum se arata in Anexa nr.1 a prezentului ghid, radacina medie patrata (r.m.p) a
valorii vibratiei este exprimata de catre acceleratia ponderata in frecventa la nivelul
scaunului unei persoane asezate sau al picioarelor unei personae stand in picioare
exprimata in metri pe secunda la patrat (m/s2).

Valoarea r.m.p. a vibratiilor reprezinta acceleratia medie pentru o anumita perioada
de masurare.

Pentru evaluarea expunerii se utilizeaza cea mai inalta valoare de pe cele trei axe
ortogonale X, y, z

Traductorul de vibratii (accelerometrul) masoara acceleratia intr-o singura directie,
astfel incat sunt necesare trei traductoare de acceleratie pentru a obtine o imagine
completa a vibratiilor pe o suprafata: cate unul pe fiecare axa(fig. IV.2.1)
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Fig. IV.2.1 Directiile de actionare ale vibratiilor mecanice transmise intregului corp prin intermediul
suprafetei de sprijin®°.

Ca si in cazul vibratiilor mana-brat si acestea sunt definite prin valoare si frecventa.
Frecventa este numarul de migcari pe secunda cu care se corpul vibrant se
deplaseaza Tnainte si inapoi.

Aceasta este exprimata ca valoare in cicluri pe secunda, cunoscute mai frecvent ca
hertzi (prescurtat Hz).

Ce aparatura se utilizeaza?

Indiferent de modul de expunere la vibratii, lantul de masurat trebuie sa fie compus
dintr-un traductor de vibratii (accelerometru), dintr-un amplificator cu o ponderare de
frecventa si dintr-un dispozitiv detector - integrator — indicator al valorii marimii
masurate.

Toate dispozitivele suplimentare (conectori, cabluri si preamplificatoare) sunt
considerate parti componente ale lantului de masurare.

Marimea caracteristicd expunerii umane la vibratii este acceleratia datorita
caracteristicilor si multiplelor avantaje ale constructiei traductoarelor de acceleratie.

Indiferent de modelul de echipement de masurare, producator, etc. lantul de
masurare vibratii trebuie sa indeplineasca cerintele in conformitate cu SR EN ISO
8041:2009 ,,Raspunsul uman la vibratii. Aparatura de masurare”.

6 SR EN ISO 2631:2001 — ,,Evaluarea expunerii umane la vibratii globale”
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IV.2.1 Bune practici pentru reducerea riscului de expunere la vibratii transmise
globale. Abordarea la nivelul UE.?’

Vibratiile generate de partile in miscare ale masginilor, vibratii ce nu au putut fi
eliminate prin dimensionarea initiala, prin alegerea convenabila a dimensiunilor sau
prin masuri luate la sursa se transmit partilor fixe ale acestora si apoi, prin intermediul
legaturilor dintre masina si cladire se transmit mai departe, sub forma de unde
elastice, elementelor de constructje.

Pentru ca actiunea vibratjilor sa nu constituie un pericol este necesar ca acesta forte
sa fie cat mai mici.

Principial, combaterea actiunii vibratiilor se face prin izolarea si /sau amortizarea
vibratiilor.

Izolarea impotriva vibratiilor este identica cu introducerea, local, a unei rigiditafi
relativ scazute.

Aceasta se poate realiza cu ajutorul izolatorilor (care sunt elemente elastice facute
din cauciuc, burdufuri de aer, arcuri elicoidale din otel sau altele asemanatoare) sau
cu ajutorul unor structuri elastice (facute din cauciuc, pluta sau alt material “moale”).

O valoare semnificativa a izolarii se poate obtine numai daca exista o nepotrivire
suficient de mare a impedantei pe partea receptorului, de exemplu, atunci cand
structura izolatorului sau stratului dinspre partea receptorului este suficient de rigida
si de grea.

Marirea impedantei fundatiei este tot atat de importanta ca si micsorarea rigiditatii
izolatorului (sau stratului).

Este obligatoriu ca echipamentul de munca generator de vibratii puternice sa fie
amplasat la parter sau la subsol, pe fundatii masive, izolate de elementele de
structura ale cladirilor.

In cazul in care este necesard amplasarea echipamentului de muncé pe padoseala
legata de structura cladirii, montarea elementelor vibroizolante este obligatorie.

Echipamentul de munca care produce vibratii datoritd socurilor (de exemplu,
cioocanele de forjd) se va monta pe fundatii vibroizolante, dimensionate
corespunzator amplasate independent de structura constructiilor.

Pentru vibratiile globale care actioneaza asupra corpului, masurile de diminuare a
vibratjiilor se aplica pe caile de transmisie a vibratiilor (scaune speciale, platforme
vibroizolante).

A. Elaborarea unei strateqii de control

Etapele importante ale acestui proces sunt:

» identificarea surselor principale de vibratii;

%" Ghid facultativ de buna practica pentru punerea in aplicare a directive 2002/44/CE - ISBN 978-92-79-07546-9

62



» identificarea surselor principale de vibratii provocate de socuri;

» clasificarea acestora in functie de contributia lor la risc;

» identificarea si evaluarea solutiilor posibile din punct de vedere al
practicabilitatii si costurilor,

» stabilirea unor obiective care pot fi atinse cu usurinta;

» alocarea prioritatilor si stabilirea unui ,program de actiune”,

» definirea responsabilitatilor de gestionare si alocarea resurselor adecvate,

» punerea in aplicare a programului;

» monitorizarea progreselor;

» evaluarea programului.

Metoda adoptata pentru reducerea riscurilor generate de vibratile transmise
intregului corp va depinde de aspectele practice ale proceselor de lucru
caracteristice si de nivelurile curente ale expunerii.

Se poate dovedi necesara adaptarea mijloacelor de control pentru lucratorii supusi in
mod particular riscului de ranire, de exemplu lucratorii care sunt mai susceptibili la
raniri provocate de vibratii si prezinta semne de raniri in curs de evolutie la niveluri de
expunere inferioare valorii de expunere care declanseaza actiunea.

B. Consultarea si participarea lucratorilor

Gestionarea cu succes a riscurilor are la baza sprijinul si implicarea lucratorilor, n
special a reprezentantilor acestora.

Reprezentantii pot asigura un canal efectiv de comunicare cu forta de munca si pot
asista lucratorii in intelegerea si utilizarea informatiilor privind securitatea si
sanatatea la locul de munca.

Lombalgia poate fi provocata de o combinatie de factori, inclusiv expunerea la vibratji
transmise intregului corp, astfel incat poate fi necesara adoptarea unor solutii variate.
Unele solutii pot fi directe.

Alte solutii vor necesita modificari ale modului de organizare a lucrului.

Adesea, un astfel de proces nu pot fi rezolvat decat prin consultari cu reprezentantii
lucratorilor.

Procesul de consultare incurajeaza implicarea si acceptarea din partea lucratorului a
masurilor de control, sporind astfel sansele de aplicare cu succes a acestora.

C. Metode de control a riscului

Pentru a controla riscurile sunt necesare eliminarea sau reducerea expunerii la
vibratijile transmise ntregului corp.
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Este posibila de asemenea adoptarea de masuri care reduc probabilitatea aparitiei
ranirilor.

O buna practica de control in ceea ce priveste reducerea riscuriulor care decurg din
expunerea la vibratii mecanice globale se bazeaza, probabil, pe combinatia mai
multor metode.

C1 Inlocuirea metodelor de lucru

Este posibila identificarea unor metode de lucru alternative care elimina sau reduc
expunerea la vibratii, de exemplu prin deplasarea materialelor cu ajutorul unui
transportor in locul utilizarii echipamentelor de munca mobile.

C2 Alegerea echipamentelor de munca

Ar trebui sa va asigurati ca echipamentul de munca selectat sau alocat pentru
sarcinile de munca este adecvat si poate efectua lucrul in mod eficient.

Echipamentul de munca inadecvat sau de capacitate insuficienta poate necesita o
perioada mai lunga de finalizare a sarcinii si expune lucratorii la vibratii de durata mai
mare decat este necesar.

Alegeti echipamente de munca cu cabine si instrumente de control dispuse astfel
incat operatorul isi va putea mentine o pozitie dreapta, confortabila, si nu va trebui sa
isi contorsioneze corpul excesiv sau sa raméana in aceasta pozifie o anumita
perioada de timp.

Selectarea pneurilor se poate dovedi importanta.

Pneurile vor filtra unele dintre efectele terenului denivelat. Cu toate acestea, pneurile
nu pot absorbi vibratiile provocate de obstacole sau denivelari de mari dimensiuni, iar
pneurile moi pot amplifica migcarile vibratorii ale unui vehicul pe teren neregulat.

Pneurile trebuie sa fie selectate astfel incat sa permita rularea unui vehicul pe teren
accidentat.

C3 Politica de achizitii

Stabiliti o politica e achizitii de echipamente de munca care ia in considerare
aspectele privind securitatea si sanatatea, inclusiv emisia de vibratii, factori
ergonomici, vizibilitatea conducatorului gi necesitéatile dumneavoastré de lucru.

Ca si in cazul echipamentelor care produc vibratii transmise sistemului mana-brat,
orice furnizor de masini trebuie sa respecte prevederile Directivei masgini
2006/42/CE, in vederea introducerii acestora in spatiul Uniunii Europene.

Conform prevederilor Directivei masini 2006/42/CE, masinile/echipamentele de
munca trebuie sa fie proiectate si construite astfel incat riscurile rezultate in urma
vibratiilor produse de catre masini sa fie reduse la cel mai scazut nivel, fiind luat in
considerare progresul tehnic si disponibilitatea mijloacelor de reducere a vibratjilor, in
special la sursa.
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Directiva masini prevede de asemenea ca scaunul trebuie sa fie proiectat astfel incat
sa reduca vibratiile transmise conducatorului la cel mai scazut nivel care poate fi
obtinut in mod rezonabil.

Furnizorul ar trebui sa ofere consultanta in privinta riscurilor prezentate de catre
echipamentul tehnic, inclusiv in privinta vibratiilor transmise intregului corp.
Informatiile despre vibratii ar trebui sa includa:

» emisia de vibratii (mentionata in manualul de instructiuni);
» incertitudinea masurarii.

Furnizorul ar putea, de asemenea, sa va poata oferi sprijin tehnic privind:

» orice circumstante in care echipamentul de munca poate genera expuneri la
vibratii transmise intregului corp superioare valorii de expunere care
declanseaza actiunea;

» orice circumstante in care echipamentul de munca poate genera expuneri la
vibratji;

> valorile vibratiilor transmise intregului corp, superioare valorii limitd de
expunere;

» orice formare speciala (a conducatorilor, echipelor de intretinere, eftc.)
recomandata pentru a controla expunerile la vibratii ale intregului corp;

» instructiunile de mentinere a echipamentului de munca in bune conditii de
functionare;

» informatii care arata daca scaunul amplasat in vehicul reduce expunerile la
vibratii pana la cel mai scazut nivel care poate fi obtinut in mod rezonabil;

» orice opfiuni disponibile care sunt recomandate pentru controlul vibratiilor
transmise intregului corp in aplicatii specifice ale echipamentului tehnic.

C4 Proiectarea locurilor de munca si a sarcinilor de lucru

Sarcinile de munca lucru ar trebui sa fie proiectate astfel incat:
» expunerile la vibratiile transmise intregului corp sa fie cat mai scazute posibil;
» perioada zilnica de expunere la vibratiile excesive sa fie cat mai scurta posibil;
» expunerea la socuri severe sa fie evitata;
» pozitia de lucru sa nu sporeasca riscul de ranire a zonei dorso-lombare.

In multe cazuri, deplasarea pe un teren accidentat sau denivelat constituie principala
sursa de expunere la vibratii.

Expunerea la vibratii poate fi redusa si controlata prin:

» reducerea distantelor de deplasare;
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» limitarea vitezei vehiculelor;

» imbunatatirea suprafetei rutiere (indepartarea obstacolelor, umplerea gropilor,
nivelarea suprafetelor pe care sunt conduse vehiculele etc);

> dotarea cu un scaun adecvat cu suspensie, reglat corect, in functie de
greutatea conducatorului.

O pozitie buna a lucratorului este esentiala pentru minimalizarea riscurilor de ranire a
zonei dorso-lombare n timpul condusului.

Pozitia de lucru poate fi imbunatatita prin:

» ameliorarea vizibilitatii conducatorului din cabina (pentru a reduce rasucirea
spatelui si a gatului);

» relocarea comenzilor echipamentului tehnic (pentru a reduce Tintinderea
repetata);

» asigurarea unui scaun adaptat tuturor conducatorilor care utilizeaza vehiculul
corespunzator spatiului disponibil in cabina si adecvat sarcinii desfasurate;

» utilizarea centurilor de siguranta pentru a mentine conducatorul intr-o pozitie
ideala, asigurand sustinerea zonei dorsale.

C5 Masuri colective

In cazul in care mai multe intreprinderi activeaza in acelasi spatiu, diferitii angajatori
trebuie sa coopereze pentru a pune in aplicare prevederile privind securitatea si
sanatatea la locul de munca.

Aceasta poate presupune, de exemplu, intretinerea adecvata a unei suprafete
rutiere, astfel incat sa fie controlata expunerea la vibratii a lucratorilor apartinand unei
alte intreprinderi care lucreaza in aceeasi locatie.

C6 Intretinerea echipamentelor de munca

intretinerea regulatd a vehiculelor, a echipamentelor de munca aferente si a
drumurilor utilizate contribuie la reducerea valorii vibratiilor si a socurilor la minim,
prin:

intretinerea suprafetelor de rulare;
Tnlocuirea pieselor uzate (inclusiv suspensia scaunului);
verificarea si inlocuirea amortizoarelor, rulmentilor si pinioanelor defecte;

reglarea motoarelor;

YV V V VY V¥V

intretinerea pneurilor si asigurarea ca acestea sunt umflate la presiunile
adecvate pentru suprafetele de rulare si conditiile de incarcare.
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C7 Scaune cu suspensie

Furnizorii echipamentelor de munca ar trebui sa ofere informatii privind scaunele
adaptate vehiculelor acestora.

Scaunele cu suspensie nu sunt intotdeauna adecvate, dar producatorii
echipamentelor tehnice trebuie sa furnizeze un scaun proiectat sa reduca vibratiile
transmise conducatorului la cel mai scazut nivel posibil.

Daca scaunele cu suspensie sunt disponibile, este important ca acestea sa fie
adaptate vehiculului.

Alegerea unui scaun cu suspensie inadecvat poate avea ca rezultat o expunere mai
mare la vibratii in comparatie cu un scaun fara suspensie.

Toate scaunele cu suspensie au 0 gama de frecvente pe care le amplifica.

Daca frecventele dominante ale vibratiilor vehiculului se incadreaza in gama de
amplificare respectiva, scaunul cu suspensie va agrava expunerea la vibrati a
soferului.

Spre exemplu, alegerea scaunelor de suspensie se poate face, conform ghidului
european de buna practica privind vibratile mecanice cu ajutorul standardelor
europene 1ISO EN 7096:2000, ISO EN 5007 si EN 13490:2001.

Acestea definesc criterii de performanta ale scaunelor cu suspensie pentru masini de
terasament, tractoare agricole si, respectiv, camioane industriale.

Scaunele cu suspensie trebuie sa fie selectate astfel incat, in cazul utilizarii normale,
sa nu atinga limitele superioare sau inferioare ale cursei suspensiei.

%8 Ghid facultativ de buné practica pentru punerea in aplicare a directive 2002/44/CE - ISBN 978-92-79-07546-9
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Lovirea acestora creeaza vibratii provocate de socuri, sporind astfel riscul ranirii
zonei dorso-lombare.

Scaunul cu suspensie trebuie sa fie usor accesibil si reglabil in functie de greutatea
si talia operatorului.

Ajustarea inaltimii, pozitiei longitudinale si a spatarului sunt aspecte deosebit de
importante.

Perna scaunului ar trebui sa fie proiectata dupa criterii ergonomice.

IV.3 Bune practici de combatere a riscului de expunere la vibratii mecanice in
constructii

Sectorul Constructii este unul dintre sectoarele de activitate din UE in care se
intalneste cea mai frecventa incidenta cu surse de vibratii.

Conform unui document ?° realizat de Agentia Europeana de Securitate si Sanatate
in Munca in anul 2008, peste 60% dintre lucratorii din acest sector erau expusi la
vibratii mecanice.

Principalele surse generatoare de vibratii in constructii sunt:
- masinile mobile (excavatoare, masini de compactat, masini de frezat, etc.);

- echipamentele tinute cu mana (echipamente penumatice, masini de gaurit, masini
de compactat;

- masinile stationare (compresoare, pompe, motoare cu ardere interna, etc.)
Masuri tehnice de combatere

> Proiectarea si amplasarea adecvata a locurilor de munca si a posturilor de
lucru (de ex. utilizarea pardoselilor cu rol de amortizare a vibratiilor);

> Alegerea, pe baza informatiilor tehnice furnizate de producator, a unui
echipament de munca adecvat, ergonomic, care sa {ina cont de tipul de activitate cu
nivelul de vibratii cel mai scazut;

> Acolo unde este tehnic posibil, echiparea locului de munca cu utilaje
prevazute cu actionare de la distanta, pentru a se evita expunerea directa la risc;

> Instalarea unor elemente de amortizare pentru protectia lucratorilor la vibratii
in timpul lucrului (de ex. amplasarea, pe utilajele grele, a unor cabine de lucru,
amplasarea de scaune care atenueaza vibratia intregului corp sau manere care
reduc vibratiile transmise sistemului mana-brat);

29 Workplace exposure to vibration. An expert review - European Agency for Safety and Health at Work, 2008 -
ISBN 978-92-9191-221-6
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> Evitarea folosirii dispozitivelor de ghidare neechilibrate (de ex. volane,
ghidoane).

Masuri organizatorice de combatere

> Alegerea altor metode de lucru ce implica o expunere mai scazuta la vibratji
mecanice;
> Reducerea la minim a expunerii la vibratii prin imbunatatirea programului de

lucru cu perioade de odihna adecvate;

> Programe corespunzatoare de intretinere pentru echipamentele de munca,
locurile de munca si sistemele de la locul de munca;

> Instruirea lucratorilor cu privire la nivelul de vibratii al utilajelor noi;

> Furnizarea de informatii adecvate si mai ales usor de inteles, respectiv
instruirea lucratorilor, in vederea utilizarii corecte a echipamentelor de munca.

A. Reducerea vibratiilor globale

La achizitia echipamentului de munca este recomandata alegerea de modele noi cu
performante crescute si cu nivelul de vibratii cel mai scazut.

Calitatea suprafetelor de lucru reprezinta de asemenea un factor important in
vederea reducerii vibratiilor globale.

Pe santierele de constructii, acolo unde este posibil, este recomandata finisarea
suprafetelor de drum neregulate.

Scaune cu suspensie

Masinile trebuie echipate cu scaune cu suspensie ajustate in functie de greutatea
soferului in scopul reducerii vibratiilor la minimum.

Sistemul de suspensie al scaunelor trebuie sa permitd manevrabilitate si
ajustabilitate adecvate.

Nu orice suspensie este adecvata pentru fiecare masina.

in acest sens trebuie obtinute de la producator cat mai multe informatii legate de
suspensia realizata de scaun inainte de montarea acestuia pe masina.

O alegerea gresita a scaunului, cu supensie inadecvata poate conduce la cresterea
nivelului de vibratii pentru lucrator.

B. Reducerea vibratiilor mana-brat

Inlocuirea metodei de lucru cu o metoda alternativd care genereaza un nivel de
vibratii scazut trebuie luatd mereu in considerare.
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Echipamentul de munca trebuie sa fie intotdeauna potrivit pentru sarcina de munca
tinandu-se cont si de performanta oferita in stransa legatura cu durata de expunere
a lucratorului la un nivel cat mai scazut posibil.

Maénere antivibratii

Una dintre posibilitatile de reducere a vibratiilor mana-brat poate rezulta din folosirea
manerelor vibroizolante.

Aceste manere sunt de fapt un mecanism de izolare a sursei de vibratii fata de
echipament.

in functie de producatorul echipamentului, mecanismul de izolare poate fi din arcuri,
amortizoare sau poate fi vorba de sistem care atenueaza vibratiile.

Acolo unde se doreste imbunatatirea echipamentului din punct de vedere al izolarii
impotriva vibratiilor, cu manerele antivibratii noi, care se doresc sa fie amplasate pe
acesta, sunt extrem de importante instructiunile de folosire si montare deoarece o
montare inadecvata a manerelor poate determina o crestere a nivelului de vibratii.

Manusi anti-vibratii

Folosirea manusilor anti-vibratji este o solutie de diminuare a vibratiilor de frecvente
inalte.

Purtarea necorespunzatoare a acestui tip de manusi poate de asemenea sa
determine o crestere a nivelului de vibratii in maner si in acest sens este indicata
folosirea conform prescriptiilor producatorului.

Este indicata achizitionarea manusilor antivibratii certificate.
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Anexanr.1l

TERMINOLOGIE

A (8) — valoarea de expunere zilnica la vibratii reprezinta echivalentul energetic al
valorii totale a vibratiilor in metri pe secunda la patrat (m/s?) pentru o perioads de 8
ore pentru un lucrator, inclusiv toate expunerile la vibratjii transmise intregului corp pe
durata zilei.

Acceleratie — reprezinta variatia vitezei unui punct material raportata la unitatea de
timp, masurata in metri pe secunda (m/s).

Acceleratia ponderata in frecventa — reprezinta acceleratia vibratiilor masurata in
functie de frecventd, masuratd in metri pe secunda la patrat (m/s?).

Anamneza - totalitatea informatjilor pe care medicul le ia de la bolnav si/sau
insotitorii acestuia pentru a le utiliza in vederea stabilirii diagnosticului.

Conducatori — angajati cu experienta in manipularea unor utilaje masina.

Conducatori auto — persoane abilitate pentru a manevra (conduce) autovehicule
sau automobile.

Consultare si participare — implicarea activa a unui angajat sau al unui
reprezentant al lucratorilor intr-o sedinta.

Deplasare — a scoate dintr-o anumita stare sau pozitie; a schimba dintr-un loc n
altul; a muta.

Dosare medicale — documente care permit adunarea si pastrarea informatiilor socio-
administrative, medicale si profesionale, organizate si actualizate, necesare actiunilor
de prevenire primara, secundara si tertiara, individuala si colectiva specifice medicinii
muncii, cu respectarea secretului medical si profesional, pentru orice persoana
profesional activa. Oricare ar fi domeniul sau de activitate.

Durata expunerii — este timpul total in care mana este expusa (mainile sunt expuse)
la vibratii intr-o zi de lucru. Perioada de timp dintr-o zi nominala de munca in care un
angajat a fost supus vibratiilor rezultate dintr-o anumita operatie.

Dureri lombare — rezultatul ranirii zonei dorso-lombare a lucratorului.

Echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita la locul
de muncg;

Echipament individual de protectie— orice echipament destinat sa fie purtat sau
tinut de lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea
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sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice
element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop

Emisia de vibratii — valoarea vibratiilor produse de catre un utilaj sau echipament.

Evaluarea riscului — se face de catre persoane competente in domeniul securitatii si
sanatatii muncii.

Evaluarea riscurilor privind vibratiile — este calculata cu ajutorul valorii totale a
acceleratiei ponderate in functie de frecventa a;,, determinata de radacina patrata a
sumei patratelor valorilor acceleratiei ponderate in functie de frecventa axelor
ortogonale x, y si z.

Examenul fizic — procedura de examinare medicala a unui pacient in vederea
monitorizarii conditiei clinice.

Expunerea zilnica la vibratii, A(8) — este calculata pe baza magnitudinii vibratjilor si
a timpului de expunere; se masoara in unitati de metri pe secunda la patrat (m/s?).

Expunerea zilnica: VDV - constituie o masura alternativa a expunerii la vibratii si
este o valoarea cumulativa, ceea ce inseamna ca aceasta creste in functie de timpul
de masurare.

Formare si informare — procesul prin care lucratorilor le sunt aduse la cunostinta
anumite informatii ce {in de sanatatea si securitatea locului de munca precum si
instruirea acestora pentru evitarea accidentelor.

Frecventa — numarul de perioade sau numarul de oscilatii complete efectuate intr-o
secunda de un corp care vibreaza.

Introducere pe piata - prima punere la dispozitie, in Romania sau intr-un stat
membru al Uniunii Europene, a unei masini ori cvasimasini in vederea comercializarii
sau utilizarii sale, contra cost ori gratuit;

intretinere — verificarea periodicd a echipamentelor de lucru, a locului de munca si a
sistemulelorde la locul de munca pentru a mentine o buna functionare a acestora
precum si pentru evitarea unor accidente sau emisii nedorite de vibratii sau zgomot.

Masina - un ansamblu de parti sau componente legate intre ele, dintre care cel putin
una este in migcare, care sunt reunite de o maniera solidara in vederea unui anumit
scop, in special montat ori destinat montarii cu un sistem de actionare, altul decat
forta umana sau animala, aplicata direct;

- un ansamblu, definit conform lit.a), a pct.1 din alin (2) al art. 3 din HG
nr.1029/2008, caruia ii lipsesc numai componentele care sa il conecteze la locul de
utilizare sau conexiunile la surse de energie si de miscare;

- un ansamblu, definit conform lit.a) si lit.b) , a pct.1 din alin (2) al art. 3 din HG
nr.1029/2008, pregatit sa fie instalat si care nu poate sa functioneze decat montat pe
un mijloc de transport sau instalat intr-o cladire ori structura;
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- un ansamblu de masini prevazute la lit. definit conform lit.a), lit.b) sau lit.c) a
pct.1 din alin (2) al art. 3 din HG nr.1029/2008sau o cvasimasgina prevazuta la pct. 7,
care, in scopul de a ajunge la acelasi rezultat, sunt dispuse si comandate astfel incat
sa functioneze ca un intreg;

- un ansamblu de par{i sau componente legate intre ele, dintre care cel putin
una este in migcare, care sunt reunite in scopul ridicarii sarcinilor si a caror singura
sursa de energie este forta umana, aplicata direct;

Manipularea manuala — orice activitate care presupune utilizarea fortei exercitate de
0 persoana pentru a ridica, cobori, impinge, trage, transporta sau pentru a deplasa o
persoana, un animal sau un obiect.

Manipularea materialelor — orice activitate care presupune utilizarea fortei
exercitate de o persoana sau de un utilaj pentru a ridica, cobori, impinge, trage,
transporta sau pentru a deplasa diferite materiale.

Masuratori — determinari facute cu aparate pentru a evalua starea obiectului supus
acestei operatii.

Masuri colective — aplicarea prevederilor privind siguranta si sanatatea lucratorilor
la locul de munca.

Medic calificat — cadru medical competent si certificat pentru a efectua consultatji
conform specializarii sale.

Mijloace de control al vibratiilor — metode de monitorizare si prevenire periodica a
surselor ce produc vibratji.

Politica de achizitii — achizitionarea de echipamente adecvate care sa ia n
considerare aspectele privind sanatatea si securitatea, inclusiv: emisia de vibratii,
factori ergonomici, vizibilitatea conducatorului si necesitatile angajatului in operare.

Ponderarea frecventei — o corectie aplicatd masuratorilor vibratiilor (adesea
utilizand un filtru) pentru a lua in considerare dependenta de frecventa presupusa a
riscului de ranire a corpului. Pentru vibratile transmise sistemului mana-brat se
utilizeaza ponderea W..

Pozitie — loc pe care il ocupa cineva sau ceva (in raport cu altcineva sau cu
altceva); fel, mod in care este asezat cineva sau ceva (in spatiu).

Pozitii inconfortabile — modul in care lucratorul este pozitionat la locul de munca
sporind riscul de ranire a zonei dorso-lombare.

Pozitii incorecte — pozitie a corpului lucratorului fata de utilajul manevrat care poate
genera vibratii transmise intregului corp.

Programe de lucru — pentru a limita riscurile generate de vibratiile transmise
intregului corp, poate fi necesara limitarea perioadei de timp in care lucratorii sunt
expusi vibratiilor provenite de la unele vehicule sau echipamente tehnice.
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Proiectarea sarcinilor si proceselor — un bun management al locului de munca
duce la protejarea lucratorului fata de posibilitatea ranii acestuia sau aparitiei oboselii
precoce.

Producator - orice persoana fizica sau juridica ce proiecteaza si/sau construieste o
masina ori o cvasimasina careia i se aplica prezenta hotarare si care este
responsabila de conformitatea acestei masini sau cvasimasini cu prezenta hotarare,
in vederea introducerii pe piata sub numele sau ori marca sa sau pentru propria
utilizare. In absenta unui producétor, asa cum este definit mai sus, este considerat ca
fiind producator orice persoana fizica sau juridica ce introduce pe piata ori pune in
functiune o masina sau cvasimasina careia i se aplica HG nr.1029/2008;

Punere in functiune - prima utilizare, in Romania sau intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene, a unei masgini careia i se aplica HG nr.1029/2008, in conformitate
cu destinatia sa;

Reprezentant autorizat - orice persoana fizica sau juridica stabilita in Romania sau
intr-un alt stat membru al Uniunii Europene, care a primit un mandat scris din partea
producatorului pentru a actiona in numele acestuia, integral ori partial, pentru
formalitati si obligatii reglementate de HG nr.1029/2008;

Radacina medie patratica (r.m.p.) a valorii vibratiei este exprimata de catre
acceleratia ponderata in frecventa la nivelul scaunului unei persoane asezate sau al
picioarelor unei personane stand in picioare (a se vedea anexa B), exprimata in metri
pe secunda la patrat (m/s?). Valoarea r.m.p. a vibratiilor reprezinta acceleratia medie
pentru 0 anumita perioada de masurare.

Rasucire — intoarcere brusca intr-o parte cu tot corpul.

Reprezentantii lucratorilor — persoane compentete alese de catre lucratori pentru a
le reprezenta interesele la intruniri.

Scaune cu suspensie — scaune proiectate sa reduca vibratile transmise
conducatorului la cel mai scazut nivel posibil.

Sistemul punctelor de expunere — pentru orice unealtda sau proces, numarul
punctelor de expunere acumulate intr-o ora poate fi obtinut pe baza magnitudinii
vibratiei an,. Punctele de expunere sunt adunate pentru a stabili un numar maxim al
punctelor de expunere pentru orice persoana pe durata unei zile.

Socuri sau lovituri — ciocnire, izbire brusca si violentd intre douad sau mai multe
corpuri.

Strategie de control — elaborarea unui plan in vederea asigurarii securitatii Si
sanatatii lucratorului la locul de munca prin reducerea in mod eficient a expunerii la
vibratiile transmise sistemului mana-brat.

Supravegherea starii de sanatate — un program de verificari ale starii de sanatate a
lucratorilor pentru a identifica primele efecte ale ranilor rezultate in urma activitatii.
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Suspensie a scaunului — legatura elastica sau flexibila intre sistemul de prindere al
scaunului si scaun, legatura care amortizeaza socurile mecanice asigurand
mobilitatea si stabilitatea scaunului.

Standard armonizat - o specificatie tehnica, fara caracter obigatoriu, adoptata de un
organism de standardizare, si anume Comitetul European de Standardizare (CEN),
Comitetul European de Standardizare Electrotehnic (CENELEC) sau Institutul
European pentru Standarde in Telecomunicatii (ETSI), in baza unui mandat acordat
de Comisia Europeana, denumitda in continuare Comisie, potrivit procedurii
reglementate de Directiva 98/34/CEE, transpusa in legislatia nationala prin Hotararea
Guvernului nr. 1.016/2004 privind masurile pentru organizarea si realizarea
schimbului de informatii in domeniul standardelor si reglementarilor tehnice, precum
si al regulilor referitoare la serviciile societatii informationale intre Roméania si statele
membre ale Uniunii Europene, precum si Comisia Europeana.

Tehnici de conducere — metode de manevrare a utilajelor in urma carora sa se
reduca expunerea la vibratii.
Teren accidentat — intindere de pamant (suprafatda amenajata pentru circulatia

utilajelor, autovehiculelor) cu denivelari neregulate.
Umar — parte a corpului omenesc corespunzatoare articulatiei dintre mana si trunchi.

Utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la echipamentul de
munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul,
repararea, modificarea, intretinerea, inclusiv curatarea lui

Valoare — marime matematica asociata unei marimi fizice (dupa un anumit procedeu
de masurare), permitand compararea marimii cu altele de aceeasi natura.

Valoarea dozei de vibratii — este o doza cumulativa, bazata pe radacina patrata a
celei de a patra puteri a semnalului de acceleratie, si este exprimata in metri pe
secunda la puterea 1,75 (m/s* ).

Valoarea de expunere zilnica care declangseaza actiunea — o valoare a expunerii
zilnice a unui lucrator la vibratii de 2,5 m/s?, valoare peste care riscurile expunerii la
vibratji trebuie sa fie controlate.

Valoarea vibratiei — marimea fizica a vibratiei determinata prin unitatea de masura.

Vibratie — miscare oscilatorie periodica a unui corp sau a particulelor unui mediu,
efectuata in jurul unei pozitii de echilibru, cu frecventa relativ inalta; oscilatie.

Viteza — raportul dintre variatia unei marimi si timpul in care se produce aceasta
variatie.
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