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I. Introducere

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” Bucuresti, in conformitate cu prevederile art.49 din din Legea nr.319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, ,asigura fundamentarea stiintifica a
masurilor de imbunatatire a activitatii de securitate si sanatate in munca si
promoveaza politica stabilita pentru acest domeniu de MMFPS”.

In acest sens, prin realizarea proiectului de cercetare dezvoltare: ,STUDIU
PRIVIND STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE $I SANATATE IN
MUNCA NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE, CARE
TRANSPUNE DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI SOCIALE
S| OCUPAREA FORTEI DE MUNCA”, in cadrul Planului Sectorial de Cercetare —
Dezvoltare, pentru perioada 2009 — 2012 al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, s-a asigurat dezvoltarea continutului informativ al ghidului de aplicare a
Hotararii Guvernului nr.1093/16.08.2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru protectia impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni in munca.

Acest ghid este un instrument util pentru angajatorii care desfasoara activitati in
sectoarele economiei nationale, in scopul asigurarii sprijinului necesar respectarii
regulilor de securitate si sanatate in munca in toate etapele de realizare a activitatilor
respective, in vederea implementarii cerintelor minime de securitate si sanatate
necesare asigurarii protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea lor
la agenti cancerigeni sau mutageni in munca, precum si pentru imbunatatirea, n
special, a mediului de munca, in vederea garantarii unui nivel mai bun de protectie a
sanatatii si a securitatii acestora.

Ghidul de aplicare a Hotararii Guvernului nr.1092/1093/16.08.2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru protectia impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni in munca se denumeste, in
continuare, ,ghid de bune practici”.

Ghidul de bune practici este un document de referinta, cu aplicare voluntara, fiind
destinat informarii asupra pericolelor si furnizarii de sfaturi practice pentru prevenirea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala a lucratorilor expusi in conditiile
utilizarii la locul de munca a acestor substante periculoase.

Ghidul de bune practici se adreseaza specialistilor implicati in asigurarea masurilor
de prevenire si protectie necesare eliminarii sau diminuarii factorilor de risc de
accidentare sau de Tmbolnavire profesionala, respectiv inspectorilor de munca,
angaijatorilor, medicilor de medicina muncii, membrilor Comitetelor de securitate si
sanatate in munca, persoanelor cu atributii in domeniul prevenirii i protectiei.

Obiectivul ghidului este acela de a-i ajuta pe cei enumerati mai sus cu privire la
evaluarea riscurilor si la alegerea masurilor de protectie adecvate pentru protectia
sanatatii lucratorilor si garantarea securitatii lor la locul de munca recomandand
masuri pentru prevenire si protectie Timpotriva riscurilor profesionale generate in
conditiile expunerii lucratorilor la agenti cancerigeni sau mutageni in munca.

Scopul elaborarii ghidului este acela de a crea o structura de baza de coduri de bune
practici specifice in acest domeniu.



Ghidul contine elemente de importanta majora la nivelul unitatilor economice, in
domeniul sus mentionat in cadrul carora trebuie sa se actioneze prin practici sigure
care sa garanteze un nivel de securitate cat mai ridicat si un mediul de munca sigur
si sanatos pentru lucratori, astfel incat sa se asigure reducerea gi chiar anularea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la care acegtia pot sa fie expusi.

De asemenea, ghidul de bune practici este util organismelor de control ih domeniul
securitatii si sanatatii in munca-Inspectia muncii si inspectoratele teritoriale de
munca-, precum si organizatii de prevenire si protectie, intrucat detaliaza masurile
necesare pentru asigurarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in
toate fazele activitatilor economice, cu efect de protectie a vietii, securitatii si
sanatatii in munca a lucratorilor, precum si a tuturor persoanelor care se gasesc in
mediul de munca.

Ghidul de bune practici este util angajatorilor, serviciilor de prevenire si protectie,
lucratorilor desemnati din toate sectoarele de activitate ale economiei nationale, care
utilizeaza agenti cancerigeni sau mutageni in munca.

In beneficiul angajatorilor, a servicilor de prevenire si protectie, lucratorilor
desemnati, precum si a organismelor de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca respectarea ghidului de bune practici asigura diminuarea costurilor non-
calitatii, realizarea unui nivel ridicat de securitate si sanatate in munca pentru
lucratori si un mediul de munca sigur si sanatos.

Prezentul document contine comentarii referitoare la continutul juridic si dispozitiile
tehnice si de securitate generale expunerii lucratorilor la riscurilor legate de utilizarea
agentilor cancerigeni sau mutageni in munca.

Acest ghid de bune practici prevede, pentru angajatori Si persoanele responsabile,
recomandari care sa faciliteze interpretarea si aplicarea Hotararii Guvernului
nr.1093/16.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
protectia impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni
in munca, in special in ceea ce priveste evaluarea riscurilor pentru sanatatea
lucratorilor implicati si masurile preventive aplicabile.



Il. Reglementari

II.1 Reglementari europene

Principalul act normativ care reglementeaza domeniul securitati si sanatatii in
munca pentru protejarea lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala in Uniunea Europeana este Directiva cadru 89/391/CEE privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

Principiul de baza al directivei este prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, ceea ce implica evaluarea, de catre angajator, a riscurilor
profesionale si impune acestuia obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

Directiva 89/391/CEE reprezinta cadrul legislativ si juridic, baza pentru adoptarea
directivelor speciale, in sensul articolului 16 alineatul (1), care stabilesc cerintele
minime de sanatate si securitate pentru lucratori in cazul utilizarii agentilor
cancerigeni si mutageni:

e Directiva 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatii Europene (JOCE) nr. L158 din 30 aprilie
2004.

In contextul implementarii Directivei 2004/37/CE, cu completarile si modificarile
ulterioare, trebuie sa se tina cont si de prevederile urmatoarelor directive:

e Directiva 98/24/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea lor la agenti chimici in munca, publicata Tn Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L nr.131 din 5 mai 1998;

e Directiva 91/322/CEE privind stabilirea valorilor limita cu caracter orientativ
pentru aplicarea Directivei Consiliului 80/1107/CEE privind protectia lucratorilor
Tmpotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici, fizici si biologici in timpul
lucrului, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L nr.177 din 5 iulie
1991;

e Directiva 2000/39/CE de stabilire a primei liste de valori limita orientative ale
expunerii profesionale in aplicarea Directivei Consiliului 98/24/CE privind protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor
chimici la locul de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L
nr.142 din 16 iunie 2000;

e Directiva 2006/15/CE pentru stabilirea celei de a doua liste de valori limita
orientative de expunere profesionala in aplicarea Directivei Consiliului 98/24/CE si
pentru modificarea directivelor 91/322/CEE si 2000/39/CE, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L nr.38 din 9 februarie 2006;

e Directiva 2009/161/UE de stabilire a unei a treia liste de valori limita
orientative de expunere profesionala in aplicarea Directivei 98/24/CE a Consiliului si
de modificare a Directivei 2000/39/CE a Comisiei, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L nr.338 din 19 decembrie 2009;

e Directiva 83/477/CEE privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata
de riscurile datorate expunerii la azbest cu completarile si modificarile ulterioare, fiind
republicata in text consolidat prin Directiva 2009/148/CE.



Pe langa aceste directive trebuie tina cont si de urmatoarele reglementari :

e Regulamentul REACH a fost generat prin normativul european nr.1907/2006
al Parlamentului European si al Consiliului CE (Rectificarea din 29 mai 2007) si de
Directiva 2006/121/CE (Rectificare 29 mai 2007) ;

e Regulamentul Comisiei (CE) nr 987/2008 din 8 octombrie 2008 de modificare
a Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexele IV si V,

e Regulamentul (CE) nr 1272/2008 al Parlamentului European si a Consiliului
din 16 decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si
a amestecurilor, de modificare si de abrogare a Directivelor 67/548/CEE si
1999/45/CE, si de modificare a Regulamentului (CE) nr 1907/2006;

e Regulamentul Comisiei (CE) nr 134/2009 din 16 februarie 2009 de modificare
a Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexa XI;

e Regulamentul Comisiei (CE) nr 552/2009 din 22 iunie 2009 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexa XVII;

e Regulamentul (UE) nr 276/2010 din 31 martie 2010 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexa XVII (diclorometan, uleiuri lampante si lichide de
aprins focul pentru barbecue si organostanici compusi) ;

e Regulamentul (UE) nr 453/2010 din 20 mai 2010 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) ;

e Regulamentul (UE) nr 143/2011 din 17 februarie 2011 de modificare a anexei
XIV la Regulamentul (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
("REACH?"), si, legate de rectificare in JO L 49/52 din 24 februarie 2011,

e Regulamentul (UE) nr 207/2011 din 02 martie 2011 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Tnregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexa XVII (Difenileter, derivat pentabromo si PFOS) ;

e Regulamentul (UE) nr 252/2011 din 15 martie 2011 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexa |;

e Regulamentul (UE) nr 253/2011din 15 martie 2011 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Tnregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexa XIII;

e Regulamentul (UE) nr 366/2011 din 14 aprilie 2011 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
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privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexa XVII (acrilamida) ;

e Regulamentul (UE) nr 494/2011din 20 mai 2011 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexa XVII (cadmiu), si, legate de rectificare in JO L
136/105 din 24 mai 2011;

e Regulamentul (UE) nr 109/2012 din 09 februarie 2012 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) in ceea ce priveste anexa XVII (substante CMR) modifica anexa XVII la
REACH, in vederea pentru a include o serie de substante recent clasificate CMR in
apendicele 1 la 6, astfel ca acestea sunt aliniate la mentiunile referitoare la
substantele CMR din Regulamentul (CE) nr 790/2009 de modificare a
Regulamentului (CE) nr 1272/2008 al Parlamentului European si a Consiliului din 16
decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si
amestecurilor.

Punerea in aplicare a REACH s-a realizat la nivelul UE prin adoptarea urmatoarelor
acte normative:

e Regulamentul Comisiei (CE) nr 1238/2007 din 23 octombrie 2007 de stabilire
a normelor privind calificarile membrilor Camerei de recurs a Agentiei Europene
pentru produse chimice;

e Regulamentul Comisiei (CE) nr 340/2008 din 16 aprilie 2008 privind
redeventele si drepturile platite Agentiei Europene pentru Produse Chimice in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului privind Tnregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor
chimice (REACH) ;

e Regulamentul Comisiei (CE) nr 440/2008 din 30 mai 2008 de stabilire a
metodelor de testare in temeiul Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice (REACH), si, legate de rectificare in JO L 143/55
din 3 iunie 2008;

¢ Regulamentul Comisiei (CE) nr 761/2009 din 23 iulie 2009 de modificare, in
scopul adaptarii sale la progresul tehnic, a Regulamentului (CE) nr 440/2008 de
stabilire a metodelor de testare in temeiul Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului privind Tnregistrarea, evaluarea, autorizarea
si restrictionarea substantelor chimice (REACH) ;

e Regulamentul (UE) nr 1152/2010 din 8 decembrie 2010 de modificare, Tn
scopul adaptarii sale la progresul tehnic, a Regulamentului (CE) nr 440/2008 de
stabilire a metodelor de testare in temeiul Regulamentului (CE) nr 1907/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea
si restrictionarea substantelor chimice (REACH) ;

e Regulamentul Comisiei (CE) nr 771/2008 din 1 august 2008 de stabilire a
normelor privind organizarea si procedura camerei de recurs a Agentiei Europene
pentru produse chimice;
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e Decizia Comisiei 2010/226/EU din 20 aprilie 2010 privind re-examinare a
restrictie cu privire la scurt-parafine clorurate cu catena (SCCP), enumerate in anexa
XVII la Regulamentul (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si a Consiliului.

Alte masuri de punere in aplicare a regulamentului REACH sunt urmatoarele:

e Comunicarea din partea Comisiei in temeiul articolului 67 alineatul (3) din
Regulamentul (CE) nr 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului privind
inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH), JO C 130/03 din 9 iunie 2009.

Il.2. Reglementari nationale

In Romania, legislatia de securitate si s&natate in munca aplicabild domeniilor de
activitate din economia nationala transpune Directivele Uniunii Europene din
domeniul securitatii si sanatatji in munca.

Cadrul legislativ national cuprinde:

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararile Guvernului referitoare la cerintele minime de securitate si sanatate
in munca.

vevgns A

stabileste cadrul organizatoric general al securitatii si sanatatii in munca in Romania,
reitereaza principiile generale de prevenire din Directiva cadru 89/391/CEE,
stabileste obligatiile angajatorilor privind protectia lucratorilor, drepturile si obligatiile
lucratorilor, stimulente si sanctiuni in domeniu.

De asemenea, prin lege, se stabilesc institutiile implicate in sistemul de securitate si
sanatate in munca si atributiile acestora.

Angajatorul trebuie sa aiba in vedere la evaluarea riscurilor pentru posturile de lucru
din unitatea sa si conditiile speciale care se impun la luarea masurilor de securitate
si sanatate in cazul grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Legea nr. 319/2006, Art. 12. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea prevederilor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatati in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, expliciteaza modul de aplicare a legii la nivelul
unitatilor economice.

De asemenea, Normele metodologice precizeaza in detaliu obligatiile angajatorilor
privind activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatii.
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Urmatoarele reglementari prevad cerinte minime de securitate si sanatate protectia

lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti

mutageni in munca:

cancerigeni sau

Nr.

crt.

Hotarare de Guvern

Directiva

Monitorul Oficial

Act normativ de baza

1.

Hotararea Guvernului nr. 1093 din 16
august 2006  privind  stabilirea
cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor
Tmpotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca

2004/37/CE !

757/06.09.2006

Hotararea Guvernului nr. 1/2012
pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 1218/2006
privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici, precum si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr.
1.093/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate
pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de
munca si a Hotararii Guvernului nr.
355/2007  privind  supravegherea
sanatatii lucratorilor

2009/161/UE?

44/19.01.2012

Acte normative complementare

1.

Hotararea Guvernului nr.1218/2006
privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici

98/24/CE
91/322/CEE
2000/39/CE
2006/15/CE
2009/161/UE?

845/13.10.2006

Hotararea Guvernului nr.115/2004
privind stabilirea cerintelor esentiale
de securitate ale echipamentelor
individuale de protectie si a conditiilor
pentru introducerea lor pe piata

89/686/CEE
93/68/CEE
93/95/CEE
96/98/CEE

166/26.02.2004

! Directiva 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni
sau mutageni la locul de munca, republica in text consolidat Directivele90/394/CEE, 97/42/CEE, 99/38/CEE.

2 Directiva 2009/161/UE a Comisiei din 17 decembrie 2009 de stabilire a unei a treia liste de valori-limita
orientative de expunere profesionala in aplicarea Directivei 98/24/CE a Consiliului si de modificare a Directivei
2000/39/CE a Comisiei, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 338 din 19
decembrie 2009.
® Directivei 2009/161/UE de stabilire a unei a treia liste de valori limitd orientative de expunere profesionala in
aplicarea Directivei 98/24/CE a Consiliului si de modificare a Directivei 2000/39/CE a Comisiei, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr.338 din 19 decembrie 2009
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3. Hotararea Guvernului nr.1048/2006 | 89/656/CEE 722/23.08.2006
privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca

4. Hotararea Guvernului nr.971/2006 | 92/58/CEE 683/09.08.2006
privind  cerintele minime  pentru
semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca

5. Hotararea  Guvernului nr.300/2006 | 92/57/CEE 252/21.03.2006
privind cerintele minime de securitate
Si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile

6. Hotararea Guvernului | 94/33/CE 473/13 .07.2007
nr.600/13.06.2007 privind protectia
tinerilor la locul de munca

7. Ordonanta de urgenta nr.96/2006 750/27.10.2003
privind protectia maternitatii la locurile
de munca

8. Hotararea  Guvernului nr.355/2007 332/17.05.2007
privind supravegherea sanatatii
lucratorilor

9. Hotararea Guvernului nr.1169/2011 873/12.12.2011

pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii

lucratorilor

10. |Legea nr.211/2011 privind regimul | 2008/98/CE 837/25.11.2011
deseurilor

11. | Hotararea Guvernului nr.937/2010 | 99/45/CE 690/14.10.2010

privind clasificarea, ambalarea si
etichetarea la introducerea pe piata a
preparatelor periculoase

12. | Hotararea Guvernului nr.1408/2008 | 67/548/CEE 813/04.12.2008
privind clasificarea, ambalarea si
etichetarea substantelor periculoase

[ll. Dezvoltare si comentarii asupra Hotararii Guvernului nr.
1093/16.08.2006

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

SECTIUNEA 1 Obiectul de reglementare

Art. 1 (1) Prevederile prezentei hotarari au ca obiect de reglementare protectia
lucratorilor impotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea lor, inclusiv prevenirea
unor astfel de riscuri, care apar sau este posibil sa apara prin expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

(2) Prevederile prezentei hotarari constituie cerinte minime in acest domeniu.

(3) Valorile limita stabilite de prezenta hotarére reprezinta valorile maxime admise
pana la care lucratorii pot fi expusi in munca.

81 Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 contine cerintele minime de prevenire si
protectie a sanatatii si securitatii lucratorilor expusi la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca.
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Aceasta hotarare de guvern stabileste, de asemenea, obligativitatea respectarii
valorilor limitda de expunere profesionala a agentilor cancerigeni si mutageni in
mediul de munca.

Art. 2 Prezenta hotarare nu se aplica lucratorilor expusi numai la radiatii ionizante
reglementate de Comisia Nationala de Control al Activitatilor Nucleare.

82 Sunt exclusi de la aplicarea acestei hotarari lucratorii expusi la radiatji ionizante,
pentru care exista o legislatie specifica, respectiv Legea nr. 111/1996 privind
desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor
nucleare, cu modificarile ulterioare.

v oA

intregului domeniu prevazut la art.1 alin. (1), fiind completata cu dispozitiile prezentei
hotaréari.

83 Aceasta hotarare de guvern completeaza si intareste prevederile Legii securitatii

exista risc de expunere la agenti cancerigeni sau mutageni.

Art. 4 In situatia in care se foloseste in munca azbestul, situatie care face obiectul
Hotararii Guvernului nr. 1.875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor
fata de riscurile datorate expunerii la azbest, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 64 din 24 ianuarie 2006, dispozitile prezentei hotarari se
aplica intotdeauna atunci cand sunt mai favorabile sanatatii si securitatii in munca.

84 In ceea ce priveste expunerea lucratorilor la azbest, pentru care exista o hotarare
de guvern separata, se aplica prevederile HG nr. 1093/2006, atunci cand prevederile
acesteia asigura o protectie mai mare a lucratorilor expusi.

SECTIUNEA a 2-a Definitii. Domeniul de aplicare - determinarea si evaluarea
riscurilor

Art. 5 Pentru aplicarea prezentei hotaréri termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:
1. agent cancerigen:

a) o substanta care corespunde criteriilor de clasificare in categoria 1 sau 2 de
agenti cancerigeni, astfel cum sunt prevazute la anexa nr. 1 la Normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 200/2000 privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si preparatelor chimice
periculoase, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 490/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) un preparat compus din una sau mai multe substante prevazute la lit. a), atunci
cand concentratia uneia sau a mai multor astfel de substante corespunde cerintelor
impuse in materie de limite de concentratie pentru clasificarea unui preparat in
categoria 1 sau 2 de agenti cancerigeni, astfel cum sunt prevazute fie in anexa nr. 2
la Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
200/2000 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si preparatelor
chimice periculoase, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 490/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, fie in anexa nr. 1 la Normele metodologice
privind clasificarea, etichetarea si ambalarea preparatelor chimice periculoase,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 92/2003, atunci cand substanta sau
substantele nu figureaza in anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 200/2000 privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si preparatelor chimice periculoase, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 490/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, sau nu au
prevazute in aceasta limite de concentratje;
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c) o substanta, un preparat sau un procedeu, prevazute in anexa nr. 1, precum si o
substanta sau un preparat care este degajat printr-un procedeu prevazut in aceasta
anexa;

2. agent mutagen:

a) o substanta care corespunde criteriior de clasificare in categoria 1 sau 2 de
agenti mutageni, astfel cum sunt prevazute la anexa nr. 1 la Normele metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 200/2000 privind clasificarea,
etichetarea si ambalarea substantelor si preparatelor chimice periculoase, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 490/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) un preparat compus din una sau mai multe substante prevazute la lit. a), atunci
cand concentratia uneia sau a mai multor astfel de substante corespunde cerintelor
impuse in materie de limite de concentratie pentru clasificarea unui preparat in
categoria 1 sau 2 de agenti mutageni, astfel cum sunt prevazute fie in anexa nr. 2 la
Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
200/2000 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si preparatelor
chimice periculoase, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 490/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, fie in anexa nr. 1 la Normele metodologice
privind clasificarea, etichetarea si ambalarea preparatelor chimice periculoase,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 92/2003, atunci cand substanta sau
substantele nu figureaza in anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 200/2000 privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si preparatelor chimice periculoase, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 490/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, sau nu au
prevazute in aceasta limite de concentratje;

85 Definitile agentului cancerigen sau mutagen din Hotararea Guvernului nr.
1093/2006 au fost preluate din Directiva europeana 2004/37/CE si adaptate la
legislatia nationala privind clasificarea, ambalarea si etichetarea substantelor
periculoase si a preparatelor/amestecurilor, in vigoare la data aparitiei Hotaréarii
Guvernului nr. 1093/2006.

In acest sens, definitille agentului canceringen si mutagen prezentate la §5 sunt cele
preluate din Hotararea Guvernului nr. 1093/2006.

In cele ce urmeaza prezentdm definitile agentului cancerigen sau mutagen
prevazute de Directiva europeana 2004/37/CE:

1. agent cancerigen:

a) o substanta care corespunde criteriilor de clasificare in categoria 1A sau 1B de
agenti cancerigeni, in conformitate cu Regulamentul CE nr. 1272/2008 privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor;

b) un amestec compus din una sau mai multe substante prevazute la lit. a), atunci
cand concentratia uneia sau a mai multor astfel de substante corespunde cerintelor
impuse in materie de limite de concentratie pentru clasificarea unui preparat in
categoria 1 sau 2 de agenti cancerigeni, Tn conformitate cu HG nr. 1408/2008 privind
clasificarea, ambalarea si etichetarea substantelor periculoase si cu prevederile HG
nr. 937/2010 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea la introducerea pe piata a
preparatelor periculoase, indiferent ca acea substanta este clasificata in temeiul
actelor normative mentionate sau nu, pana la data de 1 iunie 2015;

c) un amestec compus din una sau mai multe substante prevazute la lit. a), atunci
cand concentratia uneia sau a mai multor astfel de substante corespunde cerintelor
impuse in materie de limite de concentratie pentru clasificarea unui preparat in
categoria 1A sau 1B de agenti cancerigeni, in conformitate cu Regulamentul CE nr.
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1272/2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a
amestecurilor, indiferent ca acea substanta este clasificata in temeiul actelor
normatului mentionat sau nu, dupa data de 1 iunie 2015;

d) o substanta, un preparat sau un procedeu, prevazute in anexa nr. 1, precum si o
substanta sau un preparat care este degajat printr-un procedeu prevazut in aceasta
anexa.

2. agent mutagen al celulelor embrionare:

a) o substanta care corespunde criteriilor de clasificare in categoria 1A sau 1B de
agenti mutageni, in conformitate cu Regulamentul CE nr. 1272/2008 privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor;

b) un amestec compus din una sau mai multe substante prevazute la lit. a), atunci
cand concentratia uneia sau a mai multor astfel de substante corespunde cerintelor
impuse in materie de limite de concentratie pentru clasificarea unui preparat in
categoria 1 sau 2 de agenti mutageni, in conformitate cu HG nr. 1408/2008 privind
clasificarea, ambalarea si etichetarea substantelor periculoase si cu prevederile HG
nr. 937/2010 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea la introducerea pe piata a
preparatelor periculoase, indiferent ca acea substanta este clasificata in temeiul
actelor normative mentionate sau nu, pana la data de 1 iunie 2015;

c) un amestec compus din una sau mai multe substante prevazute la lit. a), atunci
cand concentratia uneia sau a mai multor astfel de substante corespunde cerintelor
impuse in materie de limite de concentratie pentru clasificarea unui preparat in
categoria 1A sau 1B de agenti mutageni, in conformitate cu Regulamentul CE nr.
1272/2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a
amestecurilor, indiferent ca acea substanta este clasificata in temeiul actelor
normatului mentionat sau nu, dupa data de 1 iunie 2015;

3. agent toxic pentru reproducere:

a) o substanta care corespunde criteriilor de clasificare in categoria 1A sau 1B de
agenti toxici pentru reproducere, in conformitate cu Regulamentul CE nr. 1272/2008
privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor;

b) un amestec compus din una sau mai multe substante prevazute la lit. a), atunci
cand concentratia uneia sau a mai multor astfel de substante corespunde cerintelor
impuse in materie de limite de concentratie pentru clasificarea unui preparat in
categoria 1 sau 2 de agentii toxici pentru reproducere, in conformitate cu HG nr.
1408/2008 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea substantelor periculoase si
cu prevederile HG nr. 937/2010 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea la
introducerea pe piata a preparatelor periculoase, indiferent ca acea substanta este
clasificata in temeiul actelor normative mentionate sau nu, pana la data de 1 iunie
2015; ¢) un amestec compus din una sau mai multe substante prevazute la lit. a),
atunci cand concentratia uneia sau a mai multor astfel de substante corespunde
cerintelor impuse in materie de limite de concentratie pentru clasificarea unui
preparat in categoria 1A sau 1B de agenti toxici pentru reproducere, in conformitate
cu Regulamentul CE nr. 1272/2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor si a amestecurilor, indiferent ca acea substanta este clasificata in
temeiul actelor normatului mentionat sau nu, dupa data de 1 iunie 2015;

3. valoare limita - cu exceptia cazului in care se prevede altfel, limita mediei
ponderate in timp a concentratiei agentului cancerigen sau mutagen in aer in zona
de respiratie a lucratorului, pe o perioada de referina specificata in prezenta
hotaréare;

4. substanta - termenul definit potrivit prevederilor R1272/2008 art. 2(7);

5. amestec - termenul definit potrivit prevederilor R1272/2008 art. 2(8);
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6. zona de respiratie a lucratorului - zona de forma emisferica, situata la nivelul fetei
lucratorului, avand raza de 0,3 m, masurati de la mijlocul unei linii imaginare ce
uneste urechile.

86 Este importanta definitia valorii limita, ca expresie a concentratiei medii ponderate
in timp a concentratiei agentului cancerigen sau mutagen in zona de respiratie a
lucratorului, pe o perioada de referinta specificata, de 8 ore sau pe termen scurt 15
minute.

Avand in vedere ca Directiva 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca
va fi in curand modificata urmand sa acopere si agentii toxici pentru reproducere, in
scopul asigurarii utilitatii mai indelungate a prezentului ghid, se abordeza si categoria
de substante/amestecuri toxice pentru reproducere.

Art. 6 (1) Prevederile prezentei hotarari se aplica oricarei activitati in care lucratorii
sunt sau pot fi expusi, ca urmare a muncii lor, la agenti cancerigeni sau mutageni.
(2) In cazul oricarei activititi susceptibile s& prezinte pentru lucratori un risc de
expunere la agenti cancerigeni sau mutageni, angajatorul este obligat sa determine
natura, gradul si durata de expunere a lucratorilor, pentru a face posibila evaluarea
oricarui risc pentru sanatatea si securitatea lor, precum si stabilirea masurilor care
trebuie luate.

(3) Angajatorul este obligat sa reinnoiasca periodic evaluarea riscurilor si in mod
obligatoriu la orice modificare a conditiilor de munca prin care poate fi influentata
expunerea lucratorilor la agenti cancerigeni sau mutageni.

4) Angajatorul este obligat sa furnizeze inspectoratului teritorial de munca si/sau
autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, la cererea
acestora, elementele care au servit la evaluarea prevazuta la alin. (2).

87 Acest articol defineste cadrul si domeniul de aplicare ale hotararii de guvern,
precum si obligativitatea evaluarii riscurilor care decurg din expunerea lucratorilor la
agenti cancerigene, mutageni ai celulelor embrionare sau toxici pentru reproducere
(CMR) in mediul de munca.

Evaluarea riscurilor este un proces prin care, dupa eliminarea riscurilor care pot fi
evitate, se urmareste sa se obtina informatiile necesare pentru a se lua o decizie
adecvata privind nevoia de actiune si tipul de masuri de prevenire care trebuie luate.

Pentru mai multe informatii privind evaluarea riscurilor chimice profesionale putefi
consulta si http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/plbMateriale.html.

Eliminarea riscurilor care pot fi evitate se efectueaza, de preferinta in etapele de
proiectare a locului de munca, pentru a se evita, daca este posibil, riscurile pentru
sanatatea si securitatea lucratorilor.

Prima etapa a procesului de evaluare este de identificare si determinare a prezentei
agentilor cancerigeni sau mutageni la locul de munca si a riscurilor care pot aparea
din cauza prezentei acestora.

Exista unii agenti cancerigeni care sunt prezenti in mod normal in aerul inconjurator,
in concentratii foarte mici.

Pentru acesti agenti, prezenta la locul de munca ar trebui sa fie luata in considerare

atunci cand exista un nivel semnificativ de expunere, mai mare decat cel existent in
mediul inconjuraror.

15



http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/p1bMateriale.html

Evaluarea riscurilor trebuie sa fie reinnoita periodic

In absenta unor motive specifice pentru reevaluare, programul de evaluare a
riscurilor va fi convenit intre societate si reprezentantii angajatilor, luandu-se in
considerare factorii care pot influenta acest proces si anume: nivelul de expunere
lucratorilor, numarul de lucratori expusi, numarul de agenti cancerigeni implicati,
complexitatea procesului de productie.

Frecventa procesului de evaluare a riscurilor, in absenta motivelor mentionate mai
sus, nu trebuie sa depaseasca 3 ani.

In plus, evaluarea trebuie sa fie reinnoitd in orice caz, ori de cate ori apare o
modificare Tn conditile de munca, care pot afecta expunerea lucratorilor la agentii
cancerigeni sau mutageni, ca urmare a:

- introducerii unor produse noi CMR sau a proceselor noi in activitatea
profesionala;

- daca este cazul, identificarii de noi produse cancerigene sau mutagene la
locul de muncsg;

- producerii unor schimbari in conditile de munca care ar putea implica o
cregtere a expunerii lucratorilor la agenti cancerigeni sau mutageni;

- revizuirii unei evaluari anterioare, deoarece au fost detectate anomalii in
starea de sanatate a lucratorilor rezultate in urma expunerii la cancerigeni sau
mutageni;

- rezultatului inspectiilor periodice, inclusiv cele referitoare la monitorizarea
sanatatii, care au subliniat insuficienta masurilor de prevenire si protectie;

- angajarii unor lucratori cu sensibilitate genetica cunoscuta.

In cazul in care, cu toate masurile luate, se identificad prezenta agentilor cancerigeni
sau mutageni la locul de munca, iar acestia nu pot fi inlocuiti in intregime, trebuie sa
se procedeze la o noua evaluare a riscurilor care decurg din agentii a caror prezenta
nu poate fi evitatd, cu determinarea naturii, amploarea si durata expunerii
lucratorilor.

Aceasta evaluare ar trebui sa includa, de asemenea, riscurile posibile determinate
de expunerea anormala la acesti agenti, din cauza unor accidente, incidente sau
urgente.

Evaluarea trebuie sa se extinda pentru fiecare loc de munca, sa aiba loc periodic si
regulat si sa includa toti lucratorii responsabili pentru desfasurarea activitatilor de la
aceste locuri de munca.

Art. 7 La evaluarea riscului trebuie luate in considerare toate caile de patrundere in
organism a agentului cancerigen sau mutagen, cum ar fi absorbtia transcutanata
si/sau percutanata.

88 Evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare toti agentii cancerigeni i
mutageni existenti la locul de munca si sa tina seama de caile de patrundere in
organism a agentului cancerigen sau mutagen: inhalarea, absorbtia transcutanata
si/sau percutanata sau ingerarea.

Art. 8 In situatia in care se efectueaza evaluarea prevdzutd la art. 6 alin. (2),
angaijatorii trebuie sa acorde o atentie deosebita tuturor eventualelor efecte asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor cu sensibilitate speciala si trebuie sa ia in
considerare, printre altele, faptul ca este preferabil sa nu angajeze/repartizeze astfel
de lucratori in zonele in care pot intra in contact cu agenti cancerigeni sau mutageni.

89 In cazul in care se identificd prezenta agentilor cancerigeni sau mutageni la locul
de munca si se realizeaza evaluarea de risc, trebuie sa se {ina seama de grupurile
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sensibile la risc (femei insarcinate, tineri, lucratori cu expuneri anterioare), cautandu-
se pe cat posibil o solutie pentru care acestia sa nu fie expusi la agenti cancerigeni
sau mutageni in mediul de munca.

Pentru tinerii lucratori si femeile insarcinate sau care alapteaza exista si reglementari
specifice prevazute in Hotararea Guvernului nr.600/2007 privind protectia tinerilor la
locul de munca si respectiv. Ordonata de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL II - Obligatiile angajatorilor

SECTIUNEA 1 Reducerea utilizarii si inlocuirea agentilor cancerigeni sau
mutageni la locul de munca

Art. 9 Angajatorul trebuie sa reduca utilizarea unui agent cancerigen sau mutagen la
locul de munca, daca este posibil din punct de vedere tehnic, in special prin
inlocuirea sa cu o substanta, preparat sau procedeu, care, in conditii de utilizare, nu
este periculos ori este mai putin periculos pentru sanatatea sau securitatea
lucratorilor, dupa caz.

8§10 In cazul in care se identificd prezenta unuia sau mai multor agenti cancerigeni
sau mutageni la locul de munca, trebuie sa fie luata in considerare posibilitatea de
inlocuire a agentului sau agentilor cu alte substante, amestecuri sau proceduri
nepericuloase sau mai putin periculoase si, in orice caz, nu cancerigene sau
mutagene.

In cazul in care aceastd substituire este posibila si are loc, se considera ca a fost
eliminat riscul de expunere la agenti cancerigeni si mutageni $i nu mai este necesara
efectuarea unei noi evaluari a riscurilor CMR.

Art. 10 La cererea inspectoratului teritorial de munca si/sau a autoritatii de sanatate
publica judetene sau a municipiului Bucuresti, angajatorul comunica acestora
rezultatul actiunilor sale.

811 Angajatorul este obligat sa comunice autoritatilor competente rezultatele
evaluarii de risc si a masurilor de prevenire si protectie luate; in scopul reducerii
expunerii lucratorilor la agenti cancerigeni sau mutageni.

SECTIUNEA a 2-a Prevenirea si reducerea expunerii la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca

Art. 11 Expunerea nu trebuie sa se realizeze in situatia in care s-a depasit valoarea
limita a agentului cancerigen sau mutagen prevazuta de prezenta hotarare ori de
actele normative prevazute la art. 5 pct. 1 sau 2, dupa caz.

812 Hotararea Guvernului nr.1093/2006 prevede interzicerea expunerii lucratorilor la
agenti cancerigeni sau mutageni in cazul in care masurarile efectuate la locul de
munca indica depasiri ale valorilor limita de expunere profesionala prevazute in
Anexele nr. 1 si nr. 4 ale Hotararii Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea proteciiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.

Art. 12 (1) Expunerea lucratorilor trebuie evitata daca rezultatele evaluarii prevazute
la art. 6 evidentiaza un risc pentru sanatatea sau securitatea lucratorilor.

(2) Daca din punct de vedere tehnic nu este posibila inlocuirea agentului cancerigen
sau mutagen printr-o substanta, preparat sau procedeu, care, in conditii de utilizare,
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nu este periculos sau este mai putin periculos pentru sanatate si securitate,
angajatorul trebuie sa ia masuri ca agentul cancerigen sau mutagen sa fie, atat cat
este posibil din punct de vedere tehnic, produs ori utilizat intr-un sistem inchis.

(3) Daca aplicarea unui sistem inchis nu este posibila, angajatorul trebuie sa asigure
conditii pentru ca expunerea lucratorilor sa fie redusa la nivelul cel mai scazut posibil
din punct de vedere tehnic.

8§13 In cazul In care nu este tehnic posibil sa se Tnlocuiasca agentul cancerigen sau
mutagen, angajatorul trebuie sa se asigure ca utilizarea se efectuaeaza intr-un
sistem nchis.

Manipularea substantelor cancerigene si mutagene in sistem inchise si sigilate, de
preferinta cu presiune negativa este, in general, prima optiune tehnologica pentru
prevenirea si reducerea expunerii.

Sistemele fTnchise garanteaza expunere zero si pot preveni expunerea la
intermediarii periculosi rezultati Tn procesul tehnologic.

Cu toate acestea, riscul pentru securitatea si sanatatea lucratorilor nu dispare in
totalitate. In cazurile de defectare sau de functionare necorespunzatoare a
componentelor sistemului expunerea ar putea fi foarte mare.

In cazul in care nu se poate utiliza un sistem inchis, se vor lua masuri de reducere a
expunerii lucratorilor la CMR.

(4) In toate cazurile in care se utilizeazd un agent cancerigen sau mutagen,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:
a) limitarea cantitatilor agentului cancerigen sau mutagen la locul de munca;

814 In cazul utilizarii agentilor cancerigeni sau mutageni, una dintre masurile de
baza pentru a reduce la minimum expunerea este limitarea cantitatilor acestora la
minimum posibil, Tn conformitate cu cerintele procesului de productie sau de
manipulare.

Pentru a evita prezenta concentratiilor periculoase ale CMR la locul de munca,
cantitatea acestora trebuie sa fie redusa la necesarul unui schimb sau al unei zile de
lucru daca se lucreaza in mai multe schimburi si nu exista magazioner in fiecare
schimb, depozitdndu-le pe cele care nu sunt necesare intr-o incintd sigura si
adecvata.

b) limitarea numarului de lucratori expusi sau susceptibil a fi expusi, la nivelul cel mai
scazut posibil;

815 Reducerea numarului de lucratori expusi este o masura de baza de prevenire a
riscului.

Lucratorii trebuie sa fie Tncurajati sa reduca pe cat posibil expunerea la agenti
cangerigeni si mutageni, pentru a face masurile de prevenire si protectie cat mai
eficiente si a reduce costurile cu supravegherea starii de sanatate.

Atunci cand se planifica distribuirea lucratorilor pe posturi de lucru si a sarcinilor care
presupun o expunere la CMR, intotdeauna trebuie sa se aloce numarul minim posibil
de lucratori.

In aceast fel se reduce riscul global pe un anume post de lucru, dar riscul individual
ramane acelagi.
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c) proiectarea unui proces de munca si a unor masuri tehnice de control prin care sa
se evite sau sa se reduca la minimum degajarea de agenti cancerigeni sau mutageni
la locul de munca;

816 Proiectarea corespunzatoare a proceselor de lucru gi punerea in aplicare a
masurilor tehnice de prevenire a expunerii este o masura importanta, dar nu se
poate aplica intotdeauna in companiile deja existente de aceea, actiunile prioritare
trebuie sa fie indreptate spre evitarea sau reducerea la minimum a emisiei, evacuarii
sau eliberarii agentilor cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

d) evacuarea agentilor cancerigeni sau mutageni la sursa, prin ventilatie adecvata,
locala (exhaustare) sau generalda, si compatibila cu necesitatea de a proteja
sanatatea umana si mediul inconjurator;

817 Evacuarea locala trebuie sa elimine agentul cancerigen sau mutagen la sursa,
folosind dispozitive proiectate si dimensionate corect care sa poata asigura eficienta
globala a sistemului.

e) utilizarea metodelor de masurare adecvate existente pentru agentii cancerigeni
sau mutageni, in special pentru detectarea din timp a expunerilor anormale rezultate
dintr-un eveniment neprevazut sau dintr-un accident;

818 Metodele de masurare utilizate trebuie sa asigure fiabilitatea rezultatelor.

In consecintd, este necesar sad se respecte principile de calitate si fiabilitate
acceptate in domeniul chimiei analitice.

Pentru detectarea instantanee a expunerilor anormale sau neprevazute trebuie sa fie
disponibile sisteme pentru citire directa fixe, portabile sau personale.

Aceste sisteme trebuie sa fie fiabile, sa aiba certificat de conformitate din partea
producatorului sau distribuitorului si sa se afle in perioada de viata declarata de
producator.

\ f) aplicarea unor proceduri si metode de munca adecvate;

|

819 Procedurile de lucru care implica manipularea agentilor cancerigeni sau
mutageni trebuie sa fie stabilite in mod clar.

Aceste proceduri urmaresc sa evite expunerea lucratorilor la agenti cancerigeni sau
mutageni in mediul de munca, in special in cazul substantelor solide pulverulente
sau lichide volatile.

In instructiunile de lucru trebuie s& fie incluse si instructiuni si recomandari de
securitate precum si metode si proceduri standard de operare.

Trebuie sa se evite pe cat posibil scurgerea, deversarea sau dispersarea accidentala
a agentului cancerigen sau mutagen, in special in timpul operatiunilor de transport.

Pentru aceste operatiuni trebuie sa se utilizeze containere sigilate construite din
materiale rezistente sau protejate impotriva spargerii.

In cazul transferului de agenti cancerigeni sau mutageni trebuie sa se lucreze in
sistem nchis.

In cazul manipularii agentilor cancerigeni sau mutageni, trebuie sa se evite atingerea

cu mainile goale si sa se utilizeze manusi impermeabile certificate CE, pentru a
preveni contaminarea incrucisata.
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Pentru aceste operatiuni trebuie sa se utilizeze echipamente care respecta Hotararii
Guvernului nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie (EIP) si a conditiilor pentru introducerea lor

pe piata.

g) asigurarea masurilor de protectie colectiva si/sau, in cazul in care expunerea nu
poate fi evitata prin alte mijloace, a masurilor de protectie individuala;

820 Masurile de protectie colectiva trebuie sa aiba intotdeauna prioritate fata de

masurile de protectie individuala, recurgandu-se la acestea din urma in cazul in care:

- masurile de prevenire si de protectie colectiva sau organizatorice sunt
insuficiente;

- masurile luate nu asigura mentinerea expunerii prin inhalare sub limitele
admise de expunere profesionala;

- masurile de prevenire si protectie colectiva sau organizatorice sunt neviabile
din punct de vedere tehnic;

- provizoriu, pana la adoptarea masurilor de prevenire si protectie colectiva sau
organizatorice adecvate;

- se efectueaza operatiuni speciale (singulare, foarte rare) sau n orice situatie
care nu justifica punerea in aplicare a masurilor de protectie colectiva
permanente. In acest caz trebuie sa se asigure cé utilizarea EIP ofera un nivel
de protectie echivalent masurilor pe care le-au inlocuit;

- apar situatii de urgenta, de salvare sau auto-salvare.

h) aplicarea unor masuri de igiena, in special curatarea cu regularitate a pardoselilor,
peretilor si a altor suprafete;
i) informarea lucratorilor;

821 Podelele, tavanele si peretii de la locurile de munca trebuie sa fie astfel
proiectate incat sa se poata asigura o curatare corecta si, de asemenea, sa se
garanteze impermeabilizarea totala impotriva agentilor cancerigeni sau mutageni.

Pentru a se evita, in caz de varsari sau scurgeri, contaminarea cu agenti cancerigeni
si mutageni, podeaua trebuie proiectata astfel incat sa se asigure scurgerea in
canalizare.

Indepértarea sau curatarea dupa caz, cu agenti de absorbtie sau neutralizare, care,
odata folositi, scurgerilor de cantitati mici de agenti cancerigeni sau mutageni se va
face, vor fi depusi in recipiente adecvate pentru eliminarea si tratarea ulterioara ca
deseuri periculoase.

Activitatile de curatare trebuie sa fie programate si nu trebuie sa constituie in sine o
sursa suplimentara de risc pentru lucratori; se va evita formarea de aerosoli si
vapori.

Lucratorii trebuie sa fie informati permanent asupra riscurilor pentru sanatatea si
securitatea lor determinate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni.

) delimitarea zonelor de risc si utilizarea unor indicatoare de securitate adecvate,
inclusiv a indicatorului "Fumatul interzis", in zonele in care lucratorii sunt sau pot fi
expusi la agenti cancerigeni sau mutageni;

822 Delimitarea zonelor de risc, interzicerea fumatului si restrictionarea accesului
sunt alte masuri care pot fi luate pentru a se reduce riscul de expunere.

Delimitarea accesului in aceste zone permite un control mai mare al riscurilor si
reduce numarul de lucratori expusi.
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Din punct de vedere al controlului riscului determinat de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni, interzicerea fumatului, impreuna cu delimitarea zonelor
de risc reprezinta masuri care trebuie sa fie aplicate cu rigurozitate.

De comun acord cu reprezentantii lucratorilor pot fi stabilite si marcate convenabil
zone de fumat, precum si vestiare pentru schimbarea hainelor de lucru si pastrarea
obiectelor personale.

De asemenea, trebuie sa fie amenajate locuri pentru servitul mesei, in cazul in care
nu exista cantine.

Angajatorul trebuie sa asigure protectia tuturor lucratorilor, inclusiv interzicerea
accesului in zonele de risc pentru lucratorii din grupurile sensibile la risc.

k) elaborarea unor planuri de masuri pentru situatiile de urgenta in care ar putea sa
se produca expuneri anormal de ridicate;

823 Pentru cazul in care ar putea sa se produca expuneri anormale la agenti
cancerigeni sau mutageni, trebuie sa fie existe planuri de masuri pentru situatii de
urgenta, care sa cuprinda actiunile ce trebuie luate in vederea evitarii efectelor
negative asupra securitatii si sanatatii lucratorilor ce ar putea fi expusi.

I) asigurarea unor mijloace care sa permita depozitarea, manipularea si transportul
fara risc al agentilor cancerigeni sau mutageni, in special prin utilizarea de recipiente
ermetice si etichetate clar si vizibil;

824 Toate containerele si conductele, utilizate pentru transportul intern al agentilor
cancerigeni sau mutageni trebuie sa fie marcate si etichetate, in conformitate cu
prevederile Regulamentului CE nr. 1272/2008 si respectiv cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1408/2008 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea substantelor
periculoase si respectiv ale Hotararii Guvernului nr.937/2010 privind clasificarea,
ambalarea si etichetarea la introducerea pe piata a preparatelor periculoase.

Etichetele se vor lipi, fixa sau aplica prin vopsire pe containere sau conducte in locuri
vizibile.

Etichetele trebuie sa fie plasate de-a lungul conductei in numar suficient si indeosebi
n apropierea supapelor sau conexiunilor.

m) asigurarea unor mijloace care sa permita colectarea, depozitarea si evacuarea in
siguranta a deseurilor de catre lucratori, inclusiv utilizarea recipientelor ermetice si
etichetate clar si vizibil.

825 Depozitele, salile sau incintele utilizate pentru stocarea unor cantitai
semnificative de agenti cancerigeni sau mutageni trebuie sa fie semnalizate in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 971/2006.

Etichetarea recipientelor ermetice trebuie sa fie clara si vizibila, mai ales de pe caile
de acces.

Depozitarea agentilor cancerigeni sau mutageni se va face in locuri special
amenajate, protejate fata de celelalte produse depozitate, in care sa aiba acces doar
persoanele autorizate.

Manipularea agentilor cancerigeni sau mutageni trebuie facuta cu precautie,
evitandu-se contactul direct cu acestia.
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Transportul intern al deseurilor care contin agenti cancerigeni sau mutageni trebuie
sa fie efectuat folosind recipiente sigilate etichetate, in conformitate cu prevederile
Regulamentului CE nr. 1272/2008, respectiv cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
1408/2008 si ale Hotararii Guvernului nr. 937/2010, evitandu-se orice manipulare
directa a acestora.

Colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor de agenti cancerigeni sau mutageni

trebuie sa se faca conform unor proceduri specifice Tn conformitate cu prevederile
Legii nr. 211/2011 privind .

SECTIUNEA a 3-a Informarea autoritatilor competente

Art. 13 Daca rezultatele evaluarii prevazute la art. 6 evidentiaza existenta unui risc
pentru sanatatea si securitatea lucratorilor, angajatorul trebuie sa puna la dispozitie
inspectoratului teritorial de munca si/sau autoritatii de sanatate publica judetene sau
a municipiului Bucuresti, la cererea acestora, informatii corespunzatoare.

826 A se vedea comentariul de la 827

Art. 14 Informatiile prevazute la art. 13 se refera la:

a) activitatile desfasurate si/sau procedeele industriale folosite, inclusiv motivele
pentru care se utilizeaza agenti cancerigeni sau mutageni;

b) cantitatile fabricate sau utilizate de substante ori preparate care contin agenti
cancerigeni sau mutageni;

¢) numarul lucratorilor expusi;

d) masurile de prevenire luate;

e) tipul echipamentului de protectie utilizat;

f) natura si gradul expunerii;

g) cazurile de inlocuire a agentilor cancerigeni sau mutageni.

8§27 Angajatorul trebuie sa furnizeze autoritatilor, la solicitarea acestora, informatii
complete privind evaluarile de risc efectuate, activitatile sau procesele industriale,
inclusiv. motivele pentru care se utilizeaza agenti cancerigeni sau mutageni,
cantitatile de substante utilizate, fabricate sau preparate, lista lucratorilor expusi,
precum si masurile de prevenire si protectie luate.

SECTIUNEA a 4-a Expunerea imprevizibila si expunerea previzibila. Accesul in
zonele derisc

Art. 15 (1) In cazul producerii unor evenimente imprevizibile sau a accidentelor care
ar putea antrena o expunere anormala a lucratorilor, angajatorul trebuie sa ii
informeze pe acestia.

(2) Pana la normalizarea situatiei si eliminarea cauzelor expunerii anormale,
angajatorul trebuie sa ia urmatoarele masuri:

a) sa dispuna ca in zona afectata sa lucreze numai lucratorii care sunt indispensabili
pentru executarea reparatiilor sau a altor lucrari necesare;

b) sa doteze lucratorii implicati cu echipament individual de protectie, inclusiv cu
echipament pentru protectia respiratorie; expunerea nu trebuie sa fie permanenta si
trebuie limitata la strictul necesar pentru fiecare lucrator;

c) sa nu permita ca lucratori neprotejati sa lucreze in zona afectata.

(3) Lucratorii implicati trebuie sa poarte echipamentul individual de protectie si de
lucru cu care au fost dotati.

8§28 Informarea prompta a lucratorilor este vitala in cazul producerii unor situatii de
expunere neasteptata la agenti cancerigeni sau mutageni in mediul de munca.
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Accesul in zonele de risc se va permite numai lucratorilor care vor efectua activitati
de interventii si reparatii, dotati cu echipament individual de protectie, inclusiv cu
echipament pentru protectia respiratorie, iar expunerea acestora va fi limitata la
minimum posibil, pentru a se evita aparitia unor efecte negative asupra sanatatii
lucratorilor.

Art. 16 (1) Pentru anumite activitati, cum este intretinerea, pentru care este
previzibila posibilitatea unei cresteri semnificative a expunerii si in privinta carora au
fost deja epuizate toate posibilitatile de a lua alte masuri tehnice de prevenire in
scopul limitarii acestei expuneri a lucratorilor, angajatorul trebuie sa stabileasca,
dupa consultarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor din intreprindere ori unitate,
fara a afecta responsabilitatea angajatorului, masurile necesare pentru a reduce
durata expunerii lucratorilor la minimum posibil si pentru a asigura protectia lor in
timpul acestor activitati.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) angajatorul trebuie sa puna la dispozitie
lucratorilor implicati echipament individual de protectie, inclusiv echipament pentru
protectia respiratorie. Lucratorii implicati trebuie sa poarte echipamentul individual de
protectie pe toata durata in care persista expunerea anormala.

(3) Pentru activitatile prevazute la alin. (1) expunerea lucratorilor nu trebuie sa fie
permanenta

§29 In cazul unor activitati (intretinere, curatenie, decontaminare, reparatji etc.) care
se stie ca presupun cresterea semnificativa a expunerii lucratorilor la agenti
cancerigeni sau mutageni, angajatorul, dupa ce a epuizat toate posibilitatile privind
masurile tehnice preventive de limitare a expunerii, trebuie sa se consulte cu
lucratorii sau cu reprezentantii acestora si sa stabileasca masurile necesare pentru
evitarea expunerii permanente a lucratorilor prin reducerea la minimum a expuneri.

Angajatorul trebuie sa furnizeze lucratorilor implicati echipamentul individual de
protectie, iar acestia sunt obligati sa il poarte pe toata durata expunerii anormale.

Art. 17 Angajatorul trebuie sa ia masurile necesare adecvate pentru delimitarea clara
si semnalizarea zonelor in care se desfagoara activitatile prevazute la art. 16 alin. (1)
sau pentru a preintampina prin alte mijloace accesul persoanelor neautorizate n
astfel de zone.

§30 In cazurile in care este posibil s& apard expuneri anormale la agenti cancerigeni
sau mutageni, trebuie sa fie disponibile mijloace pentru delimitarea si semnalizarea
clara a interdictiei de intrare in zonele de risc.

Art. 18 Angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru ca accesul in zone in care
se desfasoara activitati pentru care rezultatele evaluarii prevazute la art. 6
evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea lucratorilor sa fie permis numai
lucratorilor care, prin natura muncii sau a functiei lor, e necesar sa fie prezenti in
interiorul zonei.

831 Accesul in zonele de risc se va permite numai lucratorilor care efectueaza
activitati absolut necesare pentru desfasurarea procesului tehnologic.

SECTIUNEA a 5-a Masuri de igiena si de protectie individuala

Art. 19 Angajatorul este obligat ca, pentru orice activitate in care exista risc de
contaminare cu agenti cancerigeni sau mutageni, sa ia masuri adecvate pentru a se
asigura ca:

a) lucratorii nu mananca, nu beau si nu fumeaza in zonele de lucru in care exista
riscul contaminarii cu agenti cancerigeni sau mutageni;
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b) lucratorii sunt dotati cu echipament individual de protectie adecvat sau alt
echipament special adecvat;

c) sunt prevazute locuri special amenajate pentru depozitarea separata a
echipamentului individual de protectie sau a echipamentului special, pe de o parte,
de imbracamintea de strada, pe de alta parte;

d) lucratorii au la dispozitie grupuri sanitare si dusuri, suficiente si adecvate;
e)echipamentul individual de protectie este depozitat corect in locuri bine stabilite si
este verificat si curatat daca este posibil inainte si obligatoriu dupa fiecare utilizare;

f) echipamentul individual de protectie cu deficiente este reparat sau inlocuit inainte
de urmatoarea utilizare.

832 Lucratorilor trebuie sa le fie interzis sa manance, bea sau fumeze in zonele de
lucru unde exista risc de expunere la agenti cancerigeni sau mutageni, din cauza
riscului aparitiei cancerului gastro-intestinal, unul din principalele efecte negative
asupra organismului expus la agenti cancerigeni sau mutageni.

Lucratorii trebuie sa fie dotati cu sortimente de echipamente care asigura protectie
mpotriva substantelor periculoase (ex. manusi, imbracaminte, incaltaminte, aparate
de protectie respiratorie etc.), corespunzatoare riscului, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 115/2004 si respectiv a Hotararii Guvernului nr.
1048/2006.

Nota: Pentru asigurarea echipamentului individual de protectie adecvat riscului se va
consulta Ghidul de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea EIP, precum si
Ghidul de securitate si sanatate in munca pentru certificarea EIP.

Nu este permisa utilizarea echipamentului individual de protectie sau a
echipamentului special in afara zonelor de lucru.

La plecarea din zona de lucru, lucratorii trebuie sa depoziteze echipamentul
individual de protectie care ar putea fi contaminat Tn locuri special amenajate.

Dupa curatare, decontaminare si verificare, acesta se va depozita in locurile special
amenajate.

Angajatorul este responsabil pentru curatarea si decontaminarea echipamentului
contaminat, fiind strict interzis pentru lucratori sa-l ia acasa in acest scop.

\ Art. 20 Lucratorii nu trebuie sa suporte costul masurilor prevazute la art. 19. \
833 Costul masurilor referitoare la securitatea si sanatatea la locul de munca
stabilite prin aceasta hotarare de guvern, inclusiv al EIP, nu trebuie sub nici o forma
sa fie suportate de lucratori.

SECTIUNEA a 6-a Informarea, instruirea, consultarea si participarea
lucratorilor

Art. 21 (1) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii
si/sau reprezentantii lucratorilor din intreprindere sau unitate sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata, bazata pe toate cunostintele disponibile, in special sub forma
de informatji si instructiuni, referitoare la:

a) riscurile potentiale pentru sanatate, inclusiv riscurile suplimentare cauzate de
consumul de tutun;

b) masurile care trebuie luate pentru prevenirea expunerii;

c) cerintele de igiena;
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d) purtarea si utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) masurile pe care trebuie sa le ia lucratorii, in special personalul de interventie, in
cazul producerii unor incidente si pentru prevenirea incidentelor.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata la evolutia riscurilor si la aparitia unor riscuri noi;

b) repetata periodic, daca este necesar.

834 Informarea si instruirea lucratorilor consta in instructiuni, comunicare orala,
exercitii, teste si formare individuala si trebuie sa fie insofite de completarea fiselor
individuale de instruire si a unui proces verbal de instruire, avand Tn vedere
caracteristicile si gravitatea riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni, inclusiv riscurile aditionale cauzate de consumul de tutun.

Angajatorul trebuie sa se asigure ca toti lucratorii inteleg si pot interpreta corect
informatiile primite, in caz contrar, nu vor fi primiti la locul de munca.

Trebuie furnizate informatii cu privire la masurile de prevenire si protectie puse in
practica in scopul protectiei lucratorului si a celorlalti lucratori la locul de munca.

Aceste informatii trebuie incluse si In procedurile de lucru corespunzatoare fiecarei
activitati si trebuie sa contina si masuri speciale in caz de incident sau pentru
prevenirea acestora.

Este important ca lucratorii sa fie instruiti cu privire la simptomele bolilor provocare
de CMR la care sunt expusi pentru ca acestia sau medicul de familie sa poata face
conexiunea intre expunere si simptome.

Lucratorul are dreptul de a primi informatii si recomandari privind supravegherea
medicala de care poate beneficia dupa incetarea expunerii.

Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca fiecare lucrator sa
primeasca informatii si instructiuni despre:
- etichetarea ambalajelor si a instalatiilor care contin agenti CMR clar si lizibil si
cu expunerea semnelor de pericol cat mai vizibil,
- informatiile cuprinse in lista nominala (a se vedea art. 23) care 1l privesc
personal;
- informatii colective anonime despre rezultatul examenelor medicale.

Fisele cu date de securitate sunt principala sursa de informatii pentru elaborarea
instructiunilor proprii, a procedurilor de lucru si a materialelor de informare a
lucratorilor.

in cazul lucratorilor care pot fi expusi la CMR se recomanda efectuarea instruirii
lunar si ori de cate ori apar informatii suplimentare cu privire la riscuri si masuri,
modificari legislative, incidente periculoase etc.

Art. 22 Angajatorul trebuie sa informeze lucratorii cu privire la instalatiile si
recipientele lor auxiliare care contin agenti cancerigeni sau mutageni, sa vegheze ca
toate aceste recipiente, ambalaje si instalatii sa fie etichetate clar si lizibil si sa
expuna semnele de avertizare in mod cat mai vizibil.

835 Lucratorii trebuie sa fie informati cu privire la toate instalatiile si recipientele care
contin agenti cancerigeni sau mutageni, semnalizate corespunzator, astfel incat
natura si riscurile legate de continutul containerelor sa fie cunoscute si identificabile.
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Este necesara verificarea peridica a cunoasterii si intelegerii de catre toti lucratorii a
continutului, riscurilor pe care le prezinta continutul recipientelor si conductelor si a
semnificatiei semnalizarii de avertizare.

Este necesara stabilirea si punerea in aplicare a unui sistem de verificare periodica a
starii sistemului de avertizare si de mentinere a acestuia in stare buna (inlocuire,
revopsire, reparare, lipire etc.)

Art. 23 (1) Pentru informarea lucratorilor, angajatorul trebuie sa ia masuri
corespunzatoare pentru ca:

a) lucratorii si/sau reprezentantii lor din intreprindere sau unitate sa poata controla
daca prevederile prezentei hotarari se aplica ori sa se poata implica in aplicarea lor;
b) lucratorii si/sau reprezentantii lor din intreprindere ori unitate sa fie informati cat
mai repede posibil asupra unei expuneri anormale, inclusiv expunerile prevazute la
art. 16, asupra cauzelor acestora si asupra masurilor luate sau care trebuie luate
pentru remedierea situatiei;

C) sa pastreze o lista nominala actualizata a lucratorilor implicati in activitatile pentru
care rezultatele evaluarii prevazute la art. 6 evidentiaza un risc pentru sanatatea sau
securitatea lor, cu precizarea expunerii la care ei au fost supusi, daca aceasta
informatie este disponibila;

d) medicul de medicina muncii si/sau medicul de medicina generala/medicina de
familie, cu competenta in medicina de intreprindere, conform legii, inspectoratul
teritorial de munca si/sau autoritatea de sanatate publica judeteana ori a municipiului
Bucuresti, precum si orice alta persoana responsabila cu securitatea si sanatatea in
munca sa aiba acces la lista prevazuta la lit. c);

e) fiecare lucrator sa aiba acces la informatiile continute in lista care il privesc
personal;

f) lucratorii si/sau reprezentantii lor din intreprindere ori unitate sa aiba acces la
informatji colective care nu contin nominalizari de persoane.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. a) lucratorii si/sau reprezentantii lor din unitate
trebuie sa poata controla ori sa se poata implica in aplicarea prevederilor prezentei
hotarari, in special cu privire la:

a) consecintele pentru securitatea si sanatatea lucratorilor legate de alegerea,
purtarea si utilizarea imbracamintei sau a echipamentului individual de protectie, fara
a afecta responsabilitatea angajatorului pentru stabilirea eficacitatii imbracamintei ori
a echipamentului de protectie;

b) masurile stabilite de angajator si la care se face referire in art. 16 alin. (1), fara a
afecta responsabilitatea angajatorului de a stabili astfel de masuri.

836 Informarea lucratorilor este una dintre cele mai importante masuri de prevenire
si protectie. Lucratorii trebuie sa primesca informatii suficiente astfel incat sa poata fi
consultati eficient si sa poata participa activ la verificarea modului in care se pun in
practica prevederile acestui act normativ.

De asemenea, trebuie sa existe o lista actualizata a lucratorilor prezenti la locurile de
munca cu risc pentru securitatea si sanatatea lor, la care sa aiba acces medicul de
medicina muncii si/sau medicul de medicina generala/medicina de familie,
inspectoratul teritorial de munca si/sau autoritatea de sanatate publica judeteana ori
a municipiului Bucuresti, precum si orice alta persoana responsabila cu securitatea
si sanatatea in munca.

Lista trebuie sa cuprinda pe langa numele lucratorului, denumirea CMR la care este
expus, concentratia, durata, perioada expunerii.

Lucratorul are acces numai la informatiile care-l privesc personal.
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Statistica colectiva a rezultatelor supravegherii medicale este prezentata
angajatorului de catre medicul de medicina muncii intr-un raport anual care se
discuta in CSSM.

Art. 24 Angajatorul trebuie sa asigure consultarea si participarea lucratorilor si/sau
reprezentantilor acestora la procesul de stabilire a masurilor privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea acestora la actiunea agentilor
cancerigeni ori mutageni Tn timpul activitatii desfasurate la locul de munca, in
conformitate cu prevederile sectiunii a 6-a a cap. Il din Legea nr. 319/2006.

837 Angajatorul trebuie sa consulte lucratorii si sa le permita participarea la toate
aspectele care afecteaza securitatea si sanatatea la locul de munca, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006.

Lucratorii pot face angajatorului propuneri care vizeaza imbunatatirea nivelului de

protectie in scopul de a asigura securitatea si sanatatea la locul de munca.

CAPITOLUL Il - Dispozitii referitoare la supravegherea starii de
sanatate a lucratorilor

SECTIUNEA 1 Supravegherea medicala

ART. 25

(1) Masurile pentru supravegherea medicala a lucratorilor pentru care rezultatul
evaluarii prevazute la art. 6 evidentiaza riscuri pentru sanatatea sau securitatea lor
se stabilesc in concordanta cu reglementarile Ministerului Sanatatii.

(2) Masurile pentru supravegherea medicala a lucratorilor, stabilite in conformitate cu
prevederile alin. (1), se asigura de catre angajator astfel incat fiecare lucrator care
desfagoara activitati cu risc pentru securitatea si/sau sanatatea sa la locul de munca
sa fie supus unei supravegheri medicale, atat:

a) inainte de expunerea sa la actiunea agentilor cancerigeni si/sau mutageni, cat si:
b) la intervale de timp regulate, dupa expunerea sa la actiunea agentilor cancerigeni
si/sau mutageni.

(3) Toate aceste masuri de supraveghere medicala a lucratorilor sunt concepute
astfel incat sa fie posibila aplicarea directa a masurilor specifice de igiena individuala
si de medicina muncii.

(4) Daca se constata ca un lucrator prezinta manifestari clinice susceptibile a fi
rezultatul expunerii la agenti cancerigeni sau mutageni, medicul de medicina muncii
si/sau medicul cu competenta in medicina de intreprindere poate solicita ca si alli
lucratori care au suferit o expunere similara sa faca obiectul unei supravegheri
medicale.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4) angajatorul trebuie s& realizeze o noua evaluare a
riscului de expunere, in conformitate cu prevederile art. 6.

8§38 Angajatorul sa asigure supravegherea starii de sanatate a lucratorilor in raport
cu riscurile datorate expunerii la agenti cancerigeni sau mutageni.

Toate activitatile de supraveghere a starii de sanatate se desfasoara in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, modificata si completata prin HG nr. 1169/2011.

Supravegherea medicala a lucratorilor trebuie sa fie realizata inainte de inceperea
expunerii la agenti cancerigeni sau mutageni si apoi la intervale regulate de timp.
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Este esential sa se evalueze efectele conditiilor de munca asupra starii de sanatate
a lucratorilor, pentru a se verifica starea de sanatate a lucratorilor expusi la agenti
cancerigeni sau mutageni.

In cazul In care un lucrdtor se imbolndveste ca urmare a expunerii la agenti
cancerigeni sau mutageni, si ceilalti lucratori care au suferit o expunere similara
trebuie sa faca obiectul unei supravegheri medicale, la recomnadarea medicului de
medicina muncii.

n aceste conditii este necesar ca angajatorul trebuie sa realizeze o noua evaluare a
riscului de expunere la agenti cancerigeni sau mutageni in mediul de munca.

Art. 26 (1) Pentru fiecare lucrator pentru care se asigura supraveghere medicala,
medicul de medicina muncii si/sau cu competentda in medicina de intreprindere
trebuie sa intocmeasca un dosar medical individual.

(2) Medicul de medicina muncii si/sau medicul cu competentda in medicina de
intreprindere, responsabil cu supravegherea medicala, va propune masurile de
protectie individuala sau masurile de prevenire care trebuie luate pentru fiecare
lucrator.

839 Supravegherea medicala a lucratorilor se realizeaza in conformitate cu
prevederile Hotaréarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr. 1169/2011.

Datele privind starea de sanatate a fiecarui lucrator (istoria, anamneza, examinarea
clinica, precum si alte examinari complementare, descrierea locului de munca, riscuri
specifice privind agentii cancerigeni sau mutageni, anumite proceduri de lucru,
masurile de prevenire si protectie luate trebuie sa fie documentate si actualizate, de
aceea trebuie sa se intocmeasca un dosar medical individual pentru fiecare lucrator
expus.

Art. 27 Lucratorii trebuie sa primeasca informatii si recomandari privind
supravegherea medicala de care pot beneficia dupa incetarea expunerii.

840 A se vedea comentariul de la 842

Art. 28 Lucratorii trebuie sa aiba acces la rezultatele supravegherii medicale care fi
privesc personal.

841 A se vedea comentariul de la 842

Art. 29 (1) Lucratorii vizati sau angajatorul pot/poate sa solicite reexaminarea
rezultatelor supravegherii medicale.

(2) Costul reexaminarilor rezultatelor prevazute la alin. (1) se suporta de catre
solicitant.

842 Tn scopul promovarii securitatii si sanatatii lucratorilor, care specificad dreptul la
supravegherea eficienta a starii de sanatate si pentru a permite clarificarea
indoielilor cu privire la sanatatea unui lucrator, lucratorul sau angajatorul pot solicita
reexaminarea starii de sanatate a lucratorilor expusi.

Acest articol se aplica in special grupurilor sensibile la riscul de expunere la agenti
cancerigeni sau mutageni (ex. lucratoare gravide sau dupa nastere recenta).

Art. 30 Recomandarile pentru supravegherea medicala a lucratorilor sunt prevazute
in anexa nr. 2 la prezenta hotarare, precum si in reglementarile Ministerului
Sanatatii.

28




843 Supravegherea medicala a lucratorilor se realizeaza in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr. 1169/2011.

SECTIUNEA a 2-a Pastrarea dosarelor medicale

Art. 31 Toate cazurile de cancer identificate ca rezultat al expunerii in munca la un
agent cancerigen sau mutagen trebuie raportate autoritatii teritoriale de sanatate
publica.

844 A se vedea comentariul de la 845

Art. 32 (1) Lista prevazuta la art. 23 alin. (1) lit. ¢) si dosarul medical prevazut la art.
26 alin. (1) trebuie pastrate cel putin 40 de ani de la incetarea expunerii.

(2) In cazul in care intreprinderea isi inceteaza activitatea, angajatorul trebuie sa
predea autoritatilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
documentele prevazute la alin. (1).

845 Legislatia romana recunoaste drept cancer profesional provocat, favorizat de
expunerea profesionala la agenti cancerigeni, o serie de afectiuni prezentate in
Anexa nr. 22 la Normele metodologice pentru aplicarea legii securitatii si sanatatii in
munca aprobate de HG nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Toate cazurile de cancer profesional sunt raportate Institutului National de Sanatate
Publica Bucuresti si Centrului de Calcul, Statistica Sanitara si Documentare
Medicala al Ministerului Sanatatii.

ART. 33(1) Pe baza informatjilor disponibile privind agentii cancerigeni sau
mutageni, inclusiv a datelor stiintifice si tehnice care exista, precum si a deciziilor
Consiliului Uniunii Europene, valorile limita, ghidurile necesare in utilizare sau
adaptarile prevazute la art. 35 alin. (2) se stabilesc/elaboreaza de o comisie formata
din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii si ai Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, precum si din alti specialisti desemnati de acestea, dupa caz.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) isi elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare, care se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei si al ministrului sanatatii publice.

(8) Comisia prevazuta la alin. (1), cand considera necesar si in mod fundamentat,
poate propune institutiilor implicate si adoptarea altor dispozitii direct conexe.

845 Prin ordinul comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale al ministrului
sanatatii nr. 1297/2906/2011 s-a constituit, in conformitate cu art.3, comisia care se
organizeaza si functioneazd ca structurd de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor privind stabilirea valorilor-limita nationale de expunere profesionala, a
valorilor-limita biologice gi elaborarea ghidurilor necesare in utilizarea agentilor
chimici, cancerigeni sau mutageni, pe teritoriul Romaniei, inclusiv a instructiunilor,
prescriptiilor sau altor documente cu rol similar de indrumare in asigurarea securitatii
si sanatatii in munca.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art. 34 Valorile limita prevazute la art. 1 alin. (3) si la art. 11, celelalte dispozitii direct
conexe, precum si perioada specificata la art. 5 pct. 3 sunt prevazute in anexele nr.
1 si 4, dupa caz, din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1218/2006 privind stabilirea
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.
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846 Valorile limita de expunere profesionala pentru agenti cancerigeni sunt prevazute
in Anexele nr. 1 si nr. 4 la Hotararii Guvernului nr. 1218/2006, modificata si completata
prin Hotararea Guvernului nr. 1/2012.

Art. 35 (1) Anexele nr. 1 -2 fac parte integranta din prezenta hotaréare.

(2) Adaptarile de natura strict tehnica ale anexelor nr. 1 — 2 se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului sanatatii
publice.

847 Anexa nr.3 a Hotararii Guvernului nr.1093/2006 a fost abrogata prin Hotararea
Guvernului nr.1/2012 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1093/2006 si
a Hotaréarii Guvernului nr. 355/2007.

Hotararea Guvernului nr. 1093 din 16 august 2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca a fost
publicata in Monitorul Oficial nr. 757 din 6 septembrie 2006 si a intrat in vigoare la 1
octombrie 2006

cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, precum si pentru
modificarea HG nr. 1093/2006 si a HG nr. 355/2007.

Art. 36 Ultilizarile pe care diferitele institutii implicate le dau informatjilor prevazute la
art. 31 se {in la dispozi{ia Comisiei Europene.
848 Nu face obiectul comentariului prezentului ghid.

Art. 37 Studiile efectuate in domeniu, cu implicarea informatjilor prevazute la art. 31,
precum si utilizarile prevazute la art. 36 vor fi transmise Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, pentru a fi puse la dispozitia Comisiei Europene, la solicitarea
acesteia.

849 Nu face obiectul comentariului prezentului ghid.

Art. 38 Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale aduce la cunostinia Comisiei
Europene textul dispozitilor de drept intern adoptate in domeniul reglementat de
prezenta hotarare.

850 Nu face obiectul comentariului prezentului ghid.

| Art. 39 Prezenta hotérare intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006. |
851 Hotararea Guvernului nr. 1093 din 16 august 2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca a fost
publicata in Monitorul Oficial nr. 757 din 6 septembrie 2006 si a intrat in vigoare la 1
octombrie 2006.
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Anexe ale Hotararii Guvernului nr.1093/2006

852 ANEXA nr. 1 a hotararii de guvern cuprinde exemple de tipuri de agenti cu
actiune cancerigena sau mutagena si anume:

A. Lista substantelor, preparatelor si procedeelor care pot duce la aparitia cancerului,
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. ¢) cum ar fi: fabricarea auraminei, lucrari care implica
expunerea la hidrocarburi policiclice aromate prezente in funingine, gudron de
carbune sau smoala de huila, lucrari care implica expunerea la pulberi, fumuri sau
aerosoli rezultati la prajirea si electrorafinarea matelor de nichel, fabricarea cu acid
concentrat a alcoolului izopropilic, lucrari care implica expunerea la pulberi de lemn
de esenta tare;

precum i

B. Alte tipuri de actiune cancerigena, cum ar fi agentii fizici:

a) radiatia solara in exces;

b) radiatii ionizante.

853 ANEXA nr.2 cuprinde recomandari practice cu privire la supravegherea
medicala a lucratorilor si anume faptul ca medicul de medicina muncii, responsabil
cu supravegherea medicala a lucratorilor expusi la agenti cancerigeni sau mutageni,
trebuie sa cunoasca bine conditile sau imprejurarile expunerii fiecarui lucrator, iar
supravegherea medicala a lucratorilor trebuie asigurata in conformitate cu principiile
si practicile medicinei muncii; aceasta trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele
masuri:

a) inregistrarea antecedentelor medicale si profesionale ale fiecarui lucrator;

b) anamneza;

c) daca este cazul, supravegherea biologica, precum si depistarea efectelor precoce
si reversibile.

Se pot decide si alte examene pentru fiecare lucrator care face obiectul unei
supravegheri medicale, avandu-se in vedere cele mai recente progrese in medicina
muncii.

854 ANEXA nr.3 Valori limita nationale de expunere profesionala pentru agenti
cancerigeni a fost abrogata prin Hotararea Guvernului nr.1/2012 pentru modificarea
si completarea Hotararii Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, precum si pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 1093/2006 si a Hotararii Guvernului nr. 355/2007.

Valorile limita de expunere profesionala pentru agenti cancerigeni sunt prevazute in

Anexele nr. 1 si nr. 4 din Hotararea Guvernului nr. 1218/2006, modificata si
completata prin Hotararea Guvernului nr. 1/2012.
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V. Bune practici

in statele membre ale UE existd o serie de ghiduri care explicd modalitatea de
aplicare a reglementarilor nationale prin care s-au adoptat prevederile directivelor
europene in domeniu, de exemplu Ghidul privind expunerea la agenti cancerigeni
sau mutageni —Spania.

In Franta existd o Bazd de date DEMETER, care contine documente utile pentru
evaluarea produselor toxice si a riscurilor pentru reproducere.

De asemenea, tot in Franta exista Baza de date Biotox - privind expunerea
profesionalé la citostatice www.inrs.fr/biotox, care contine o serie de informatii utile
privind expunerea profesionala la citostatice (dozajul anumitor citostatice, informatii
practice, interpretarea rezultatelor, prelevare etc.).

in Italia, Institutul National pentru Asigurédri la Accidente de Muncd, INAIL, Roma,
Italia, a elaborat o serie de ghiduri de buna practica privind securitatea in munca, de
exemplu Ghidul INAIL privind consultanta tehnica pentru evaluarea de risc i
prevenire, Instrumente de evaluare si gestiune a riscurilor, Riscuri chimice,
http://sicurezzasullavoro.inail.it/CanaleSicurezza/RischiEBuonePratiche.html#wlp Ri
schiEBuonePratiche
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V. Surse de informare

5.1 Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1/2012 pentru modificarea si completarea
HG nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici, precum si pentru modificarea HG nr. 1093/2006 si a HG nr.
355/2007

5.2 HG nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate
in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici

5.3  Regulamentul CE nr. 1272/2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor si a amestecurilor

5.4 HG nr. 1408/2008 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea substantelor
periculoase

5.5 HG nr. 937/2010 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea la introducerea
pe piata a preparatelor periculoase

5.6 HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata si
completata prin HG nr. 1169/2011

5.7 HG nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de
riscurile datorate expunerii la azbest

5.8 HG nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe
piata

5.9 HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca

5.10 HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca

5.11 Legea nr. 111/1996 privind desfasurarea in sigurantda, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare

5.12 Agenti cancerigeni sau mutageni — ghid Spania

5.13 Ghid de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea EIP- INCDPM, 2012
5.14 Ghid de securitate si sanatate in munca pentru certificarea EIP — INCDPM,
2012

5.15 Ghid metodologic pentru prevenirea riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni, mutageni  si  toxici pentru reproducere, rev. 2012,
http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidCMR_2012.pdf

5.16 Metoda coloana privind substituirea, www.subsport.eu

5.17 Ghidul UE privind Directiva 98/24/CE
http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidDirectiva9824CEAgentChimici.pdf
5.18 Prescriptia tehnica germana privind substituirea

http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/substituirea%203%?20ro.pdf.
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ABREVIERI

VLEP - valoare limita de expunere profesionala
CMR —agenti cancerigeni, mutageni si toxici pentru reproducere

Anexanr. 1
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